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Premessa 

La presente relazione viene redatta, ai sensi dell'articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 

2011, n. 149, "al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unità 

economica e giuridica della Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di 

spesa", nonché di "verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la misura dell'indebitamento" 

dell'Ente. 

Il comma 2 del predetto articolo prescrive che la relazione di inizio mandato, predisposta dal 

Responsabile del servizio finanziario o dal Segretario generale, è sottoscritta dal Sindaco entro il 

novantesimo giorno dall'inizio del mandato e che, sulla base delle risultanze della relazione 

medesima, il Sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti, può ricorrere alle procedure di 

riequilibrio finanziario vigenti. 

I dati contenuti nella presente relazione sono principalmente riferiti al Conto Consuntivo 2020, 

approvato con delibera n. 23 del 27/12/2021, e al Bilancio di Previsione triennale 2022- 2024, 

approvato con delibera n. 31 del 30 maggio 2022. 

Non essendo stato approvato, al pari della relazione di fine mandato, uno schema tipo per la 

redazione della relazione di inizio mandato, la presente - e l'esposizione dei dati in essa contenuti - 

viene redatta secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in materia, per 

operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalità di non aggravare il 

carico di adempimenti degli enti. La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte 

dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del TUEL e dai questionari inviati dall'Organo di 

revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della L. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano 

corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell'Ente. 
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MANDATO AMMINISTRATIVO E COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI 

Il Sindaco viene eletto direttamente dai cittadini che esprimono quindi la scelta e la fiducia su un 

programma politico amministrativo che costituisce un vero e proprio impegno del primo cittadino e 

dei componenti della lista che lo appoggiano. Il Sindaco è il rappresentante legale dell'Ente, nomina 

i componenti delle Giunta e la convoca ed è responsabile dell'Amministrazione del Comune. Il 

Sindaco esercita tutte le funzioni previste dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti comunali ed 

inoltre attua gli indirizzi di politica amministrativa del Consiglio Comunale, coordina l'attività degli 

assessori, ne mantiene l'unità di indirizzo finalizzata alla realizzazione del mandato amministrativo. 

Il Consiglio Comunale è l'organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo del Comune. 

Il Sindaco cura la programmazione dei lavori del Consiglio. 

A seguito delle elezioni amministrative del 12 giugno 2022, il Consiglio Comunale in data 

28.06.2022 con propria delibera n. 37/2022 previo esame delle condizioni di candidabilità, 

eleggibilità ed incompatibilità ha convalidato, ai sensi dell'art. 41, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, 

la proclamazione della elezione alla carica di Sindaco del Grasso Bernardette Felice della lista 

“Nuovi Orizzonti per Capri Leone” ed ha convalidato alla carica di Consigliere i seguenti candidati. 

PARTE I - DATI GENERALI 

 

PARTE I 

DATI GENERALI 

1.1. Contesto 

1.1.1. Popolazione residente al 31.12.2021 

n. 4384 

1.1.2. Organi politici: 

SINDACO 

GRASSO FELICE BERNARDETTE, proclamato in data 14.06.2022 a seguito delle elezioni 

svoltesi  giorno 12 giugno 2022, con Determina Sindacale n. 11 del 17.06.2022 ha nominato la 

propria giunta nei seguenti componenti: 
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GIUNTA MUNICIPALE 

Assessori: 

RICCARDO MANCARI – oltre la carica di Vice Sindaco, i rami di: MANUTENZIONE 

STRADE – VERDE PUBBLICO – ARTIGIANATO – SERVIZI FOGNARI – ACQUEDOTTO – 

AUTOPARCO – PROTEZIONE CIVILE – SERVIZI CIMITERIALI – PUBBLICA 

ILLUMINAZIONE – RIFIUTI. 

TASCONE VALENTINA - Deleghe: POLITICHE GIOVANILI – BIBLIOTECA – CULTURA – 

POLITICHE PER L’IMMIGRAZIONE – DIRITTI E PARI OPPORTUNITA’ DELLE PERSONE 

CON DISABILITA’. 

TODARO MARIA ROSALBA - Deleghe: SANITA’ – SERVIZI SOCIALI – ISTRUZIONE. 

MANCUSO CALOGERO - Deleghe: VIABILITA’ – POLIZIA LOCALE – SPORT – 

SICUREZZA – COMMERCIO – TRASPARENZA. 

CONSIGLIO COMUNALE 

Consiglieri:  

LIONETTO CATERINA 

FRANCHINA GIUSEPPE 

LIPRINO SALVATORE 

MANCUSO CALOGERO 

LAZZARO ANTONELLA 

CARCIONE VINCENZO IVAN 

MESSINA PATRIZIA  

LAZZARA SALVATORE 

CAPUTO GIORGIO  

MUSARRA GIUSEPPE  

MUNASTRA STEFANIA 

SAPONE MARIKA 
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1.1.3. Struttura organizzativa: 

ORGANIGRAMMA: indicare le unità organizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc.) 

La struttura organizzativa dell'ente si basa su cinque aree: 

1. Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana; 

2. Area Economico-Finanziaria; 

3. Area Tributi e Patrimonio; 

4. Area Tecnica Manutentiva. 

5. Area Socio Assistenziale e Demografica 

SEGRETARIO 

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi.  

NUMERO DIRIGENTI 

Ente privo di dirigenza 

NUMERO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

N. 4 

NUMERO TOTALE PERSONALE DIPENDENTE 

N. 13 (tredici) unità di ruolo full time e n. 30 (trenta) unità di ruolo part-time, oltre il segretario 

comunale. 

N. 01 unità  557; 

n. 1 unità 110 

n. 07 unità di personale ASU/LSU 

 

LINEE PROGRAMMATICHE 

Le coordinate del Programma Elettorale di “Nuovi Orizzonti per Capri Leone” sono Trasparenza, 

Solidarietà e Sviluppo. Il progetto amministrativo nasce dalla volontà di un Gruppo di persone che 

ama il proprio paese e vuole mettersi a disposizione della collettività per contribuire alla crescita 

socio-economica e culturale di Capri Leone e con l’obiettivo di realizzare, attraverso idee e 

proposte condivise, uno sviluppo concreto e duraturo, puntando alle risorse e alle potenzialità della 

Comunità.   
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Tra gli obiettivi generali : 

 

- riorganizzazione degli uffici e rapporto con i cittadini, un nuovo tagliando della macchina 

organizzativa comunale; 

- introduzione di un sistema per tradurre i principi di efficacia, efficienza, trasparenza 

seguendo ogni adempimento endoprocedimentale e riducendo il tempo di lavorazione di 

ciascun fascicolo, a far data dal protocollo di origine.  

- sfruttamento di tutte le prerogative offerte dal PNRR; 

- incremento del PAGOPA, il sistema pubblico dei pagamenti che consente di gestire gli 

incassi in modo centralizzato ed efficiente offrendo sistemi di rendicontazione e 

riconciliazione con un notevole risparmio in termini di risorse, tempi e costi e assicurando 

un servizio migliore ai cittadini. 

 

OBIETTIVI SPECIFICI : 

 

Trasparenza e informatizzazione 

 

- introduzione dell’APP IO che permette alle diverse P. A. Locali e Nazionali, di raccogliere 

tutti i servizi, le comunicazioni e i documenti in un unico luogo e di interfacciarsi in modo 

semplice, rapido e sicuro con i cittadini.  

- informatizzazione e digitalizzazione allo scopo di offrire ai cittadini e imprese servizi 

immediatamente fruibili, facendo ricorso alla “cosiddetta infrastruttura digitale” al fine di 

snellire le procedure e gli atti amministrativi tenendo conto di principi dell’ONCE ONLY e 

del rafforzamento difensivo della cybersecurity.  

 

Politiche sociali 

 

- Solidarietà, assistenza agli anziani e diversamente abili, progetti per il contrasto alla povertà 

educativa e sostegno delle opportunità culturali ed educative di persone minorenni, servizi 

socio-assistenziali in molteplici attività interculturali e infragenerazionali rivolte a persone e 

famiglie, personale giovani e anziani; 

- politiche rivolte alla propensione dello stare insieme, aggregazione,  scambio di esperienze, 

sostegno alle Associazioni, gli Enti, in modo da realizzare una maggiore inclusione sociale;  

- promozione sociale delle politiche giovanili attraverso una maggiore inclusione sociale, con 

l’avvio di progetti educativi di concerto con le scuole. 

 

Riqualificazione del territorio e tutela dell’ambiente 

 

- Realizzazione città dei ragazzi, riqualificazione e ammodernamento della Piazza G. Faranda, 

riqualificazione del Polo Scolastico, completamento della chiusura totale o parziale della 

struttura sita in Piazza Duomo al fine di utilizzare la stessa per fini sociali, ricreativi e 

culturali, completamento della  Chiesa Maria SS del Tindari e numerose altre realizzazioni a 

breve e lungo termine. 
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Sviluppo economico, occupazionale, culturale 

 

- transizione ecologica ed energetica, come previsto nel PNRR, mediante l’impianto di 

sistemi di produzione di energia rinnovabili, con l’obiettivo di produrre energia rinnovabili 

così da poter creare una Comunità energetica.  

- realizzazione di un modello di mobilità sostenibile dolce, valorizzando la posizione 

baricentrica del Comune di Capri Leone che rappresenta una delle principali porte di 

ingresso nel territorio dei Nebrodi. 

- sviluppo economico e sociale, in modo da potenziare la competitività del tessuto produttivo 

attuale, attraverso il rilancio e la rivitalizzazione delle attività economiche esistenti e la 

promozione di nuove iniziative imprenditoriali 

- attuazione e concretezza delle attività produttive nel settore artigianale e commerciale 

pianificate nel vigente PRG. 

 

Turismo  

- incentivare il turismo locale, offrendo ai turisti non solo l’opportunità di soggiornare presso 

il nostro Comune, ma di poter visitare i Comuni limitrofi, attraverso l’inclusione delle 

associazioni  presenti nel territorio; 

- saranno organizzate eventi culturali, sportivi e sociali; 

- individuare e creare percorsi itinerari turistici con partenza da Capri Leone di concerto con i   

     Comuni del territorio 

 

1.1.4. Condizione giuridica dell'Ente: 

- L'Ente non è commissariato e non ricorre alcuna delle fattispecie di cui agli articoli 141 e 

143 del TUOEL. 

 

1.1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: 

L'Ente non ha dichiarato, né si trova, in condizione di dissesto finanziario, ai sensi dell'art. 244 del 

TUOEL, di pre - dissesto finanziario, ai sensi dell'art. 243-bis del TUOEL, né ha fatto ricorso al fondo 

di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del TUOEL e/o del contributo di cui all'art. 3-bis 

del D.L. 174/2012, convertito nella L. 213/2012. 

 

 Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai 

sensi dell'art. 242 del TUOEL) 

L’Ente non risulta essere strutturalmente deficitario.  
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PARTE II SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE 

2.1  Dati finanziari 

 2.1.1. Sintesi dei dati finanziari: 

ANALISI DELLE PRINCIPALI POSTE 

Entrate Tributarie 

Le entrate tributarie accertate nell’anno 2020 presentano i seguenti scostamenti rispetto a quelle 

accertate negli anni 2018 e 2019: 

Dati da rendiconto 2020 approvato con deliberazione del C. C. n 23 del 27/12/2021 

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente: 
 

ENTRATE 

(IN EURO) 
2016 2017 2018 2019 2020 

ENTRATE 

CORRENTI 

 

4.139.332,37 

 

4.357.647,62 3.657.670,12 3.270.594,94 4.228.597,17 

TITOLO 4 

ENTRATE DA 

ALIENANZIONI E 

TRASFERIMENTI 

DI CAPITALE 

2.289.007,20 437.227,92 900.904,78 468.221,85 1.110.986,23 

TITOLO 6 

ENTRATE 

DERIVANTI DA 

ACCENSIONI DI 

PRESTITI 

250.000,00 0,00 0,00 0,00 1.287.712,74 

TOTALE 6.678.339,57 4.794.875,54 4.558.574,90 3.738.816,79 6.627.296,14 

 

SPESE 

(IN EURO) 
2016 2017 2018 2019 2020 

TITOLO 1 

SPESE CORRENTI 
3.705.738,30 3.862.335,35 3.301.062,72 3.277.377,99 3.410.035,90 

TITOLO 2 

SPESE IN CONTO 

2.701.801,44 754.661,05 896.608,49 468.383,68 1.071.502,70 
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CAPITALE 

TITOLO 4 

RIMBORSO DI 

PRESTITI 

188.535,74 204.459,58 210.300,39 199.233,43 118.322,33 

TOTALE 6.596.075,48 

 

4.821.455,98 

 

4.407.971,60 3.944.995,10 4.599.860,93 

PARTITE DI GIRO 

(IN EURO) 
2016 2017 2018 2019 2020 

TITOLO 6 

ENTRATE DA SERVIZI 

PER CONTO DI TERZI 

6.139.007,01 1.795.575,06 527.066,35 610.952,40 724.068,42 

TITOLO 4 

SPESE PER SERVIZI PER 

CONTO DI TERZI 

6.139.007,01 1.795.575,06 527.066,35 610.952,40 724.068,42 

 

3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato   

       

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 

 2016 2017 2018 2019 2020 

Fondo Pluriennale vincolato per spese corrente 
entrata 

17.887,55 13.000,00 1.340,26 9.646,70 0,00 

TOTALE TITOLI (I+II+III) delle entrate 4.139.332,37 4.357.647,62 3.657.670,12 3.270.594,94 4.228.597,17 

Spese titolo I 3.705.738,30 3.862.335,35 3.301.062,72 3.277.377,99 3.410.035,90 

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente spesa 13.000,00 1.340,26 9.646,70 0,00 0,00 

Rimborso prestiti parte del titolo 4 188.535,74 204.459,58 210.300,39 199.233,43 118.322,33 

Saldo di parte corrente 249.945,88 302.512,43 138.000,57 -196.369,78 700.238,94 

Utilizzo avanzo di amministrazione spese correnti 105.263,98 0,00 0,00 0,00 454.328,14 

Equilibrio di parte corrente 355.209,86 302.512,43 138.000,57 -196.369,78 1.154.567,08 
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

 2016 2017 2018 2019 2020 

Fondo pluriennale vincolato capitale in entrata 12.312,74 0,00 142.632,75 137.014,37 28.014,37 

Entrate Titoli 4-5-6 2.539.007,20 437.227,92 900.904,78 468.221,85 2.398.698,97 

SPESE TITOLO II 2.701.801,44 754.661,05 896.608,49 468.383,68 1.071.502,70 

Fondo pluriennale vincolato in c/capitale di spesa 0,00 142.632,75 137.014,37 28.014,37 32.352,06 

ENTRATE CORRENTI DESTINATE AD INVESTIMENTI      

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE APPLICATO 

ALLA SPESA IN CONTO CAPITALE [EVENTUALE] 
     

SALDO DI PARTE CAPITALE -150.481,50 -317.433,13 146.929,04 136.852, 890.31960 

EQUILIBRIO FINALE 204.728,36 -14.920,70 284.929,61 -59.517,24 2.509.777,72 

** Esclusa categoria l "Anticipazione di cassa"      

       

3.3 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.     

Esercizio 2016 

Riscossioni (+) 10.936.554,20 

Pagamenti (-) 10.936.554,20 

Differenza (+) 0,00 

Residui attivi (+) 8.691.332,11 

Residui passivi (-) 5.020.695,61 

Differenza  3.670.636,40 

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti (-) 13.000,00 

 avanzo (+) o disavanzo (-) 3.657.636,50 

       

Esercizio 2017 

Riscossioni (+) 10.782.558,10 

Pagamenti (-) 10.782.558,10 

Differenza (+) 0,00 

Residui attivi (+) 7.872.131,80 
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Residui passivi (-) 4.558.298,15 

Differenza  3.313.833,65 

  Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti (-) 1.340,26 

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale (-) 142.632,75 

 avanzo (+) o disavanzo (-) 3.169.860,64 

       

Esercizio 2018 

Riscossioni (+) 8.464.643,62 

Pagamenti (-) 8.464.643,62 

Differenza (+) 0,00 

Residui attivi (+) 8.006.398.32 

Residui passivi (-) 5.285.426,21 

Differenza  2.720.972,00 

  Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti (-) 9.646,70 

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale (-) 137.014,37 

 avanzo (+) o disavanzo (-) 2.574.311,04 

       

Esercizio 2019 

Riscossioni (+) 8.577.564,83 

Pagamenti (-) 8.577.564,83 

Differenza (+) 0,00 

Residui attivi (+) 6.230.354,98 

Residui passivi (-) 3.975.413,15 

Differenza  2.254.941,83 

  Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti (-) 0,00 

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale (-) 28.014,37 

 avanzo (+) o disavanzo (-) 2.226.927,46 
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Esercizio 2020 

Riscossioni (+) 10.776.000,81 

Pagamenti (-) 10.776.000,81 

Differenza (+) 0,00 

Residui attivi (+) 7.643.190,96 

Residui passivi (-) 3.691.949,53 

Differenza  3.951.241,53 

  Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti (-) 0,00 

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale (-) 32.352,06 

 avanzo (+) o disavanzo (-) 3.918.889,37 

       

       

       

Risultato di amministrazione di cui: 2016 2017 2018 2019 2020 

Accantonato 383.564,19 552.807,39 716.602,19 1.304.604,17 1.686.025,40 

Vincolato 123.108,01 122.125,30 104.104,24 589.941,69 1.561.160,96 

Investimenti 0,00 50.000,00 0,00 6.486,29 80.000,00 

Disponibile 22.258,35 1.676,86 9.273,72 37.902,46 83.141,32 

Totale 528.930,55 726.609,55 829.980,15 1.938.934,61 3.410.327,68 

       

       

3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione 

 

 

 

     

Descrizione 2016 2017 2018 2019 2020 

fondo cassa al 31 dicembre 175.058,23 376.162,08 676.805,99 723.342,29 947.432,53 

totale residui attivi finali 2.694.245,25 

 

2.802.289,84 

2.404.695,88 2.554.992,94 4.226.614,86 

totale residui passivi finali 2.279.993,47 

 

2.405.842,37 

2.207.021,72 1.289.748,02 1.688.219,71 
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F.P.V. di parte corrente 33.000,00 38.000,00 44.500,00 45.813,00 75.500,00 

F.P.V. di parte capitale 27.379,46 6.000,00 0 3.839,60  

 

 

 

 

   

Risultato di amministrazione 163.102,99 

 

726.609,55 

 

829.980,15 

 

1.938.934,61 3.410.327,68 

       

 

 

      

 

3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione: 

     

       

 2016 2017 2018 2019 2020 

Per copertura FAL 0,00 0,00 0,00 0,00 454.328,14 

Finanziamento debiti fuori bilancio 225.634,03 0,00 0,00 0,00  

Salvaguardia equilibri di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00  

Spese correnti non ripetitive  0,00 6030,90 0,00  

Spese correnti in sede di assestamento 0,00 0,00 0,00 0,00  

Spese di investimento  0,00 0,00 0,00 0,00 

Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00  0,00  

Totale 225.634,03 0,00 0,00 0,00 454.328,14 
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4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato  

4.1 Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 

 

COMUNE DI CAPRILEONE 

ANZIANITA’ RESIDUI FINALI ESERCIZIO 2020 
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5. Patto di stabilità interno. 

5.1 Dall’ anno 2019 con Circolare 28/02/2019 e infine la commissione Arconet  con la Fap  n. 33 

del 21/02/2019 confermano che a partire dal bilancio di previsione 2019/2021, ai fini della 

trasmissione alla BDAP, gli Enti possono non compilare il prospetto di verifica del rispetto dei 

vincoli di Finanza Pubblica di cui all’allegato n. 9 del D. Lgs. N. 118/2011.                                           

Gli spazi acquisiti nel biennio 2017/2018, alla luce della succitata normativa, non si devono più 

restituire. 

6. Indebitamento. 

6.1 L’ammontare dei prestiti previsti per il finanziamento di spese in conto capitale risulta 

compatibile con gli anni 2022, 2023, e 2024 con il limite di capacità di indebitamento previsto dall’ 

articolo 204 del TUEL e nel rispetto delle condizioni previste dall’ articolo 203 TUEL. 

L’incidenza degli interessi passivi compresi quelli derivanti da garanzie fideiussorie prestate, sulle 

entrate correnti del penultimo rendiconto precedente o su quelle previste è cosi prevista in 

relazione anche ai limiti di cui al citato articolo 204 del TUEL: 
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L’indebitamento dell’ente ha avuto la seguente evoluzione 

 

Anno 2016 2018 2019 2020 

Residuo debito (+) 

 

2.170.795,49  2.284.504,90 2.205.394,38 2.514.468,08 

Nuovi prestiti (+)  0,00 400.000,00  890.000,00 

Prestiti rimborsati (-)  94.337,50  93.537,90 90.926,30 68.121,05 

Estinzioni anticipate (-)       

Altre variazioni +/- (da specificare) 

 

 208.046,91  -14.427,38    

 

Totale fine anno 

 

2.284.504,90  2.205.394,38  2.514.468,08 

 

3.336.347,03 

Nr. Abitanti al 31/12 

 

1.925  1.925 1.886 

 

1.828 

Debito medio per abitante 

 

1.186,76  1.145,66  1.333,23 

 

1.825,14 

       

       

 6.2 Rispetto del limite di indebitamento: indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate 

 correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del 

TUOEL:    

       

   2016 2017 2018 2019 2020 

 Oneri finanziari 88.821,19  80.549,04 85227,63 79.363,75 70.749,07 

 Quota 

capitale 

 

76.994,17 

 

94.337,50 

 

93.537,90 

 

90.926,30 

 

68.121,05 
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6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata:  
 
Nessuno 
 
 

 

 

 

Utilizzo di anticipazione di liquidità Cassa depositi e prestiti 

L’ente ha ottenuto negli anni 2013/2020, ai sensi dei vari decreti del MEF, diverse anticipazioni di liquidità per un importo 

complessivo di  euro 5.202.351,49 dalla Cassa depositi e prestiti da destinare al pagamento di debiti certi liquidi ed esigibili, 

da restituirsi con un piano di ammortamento a rate costanti di anni 30. 
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7.1 Riconoscimento debiti fuori bilancio 

 

   

    

DESCRIZIONE IMPORTI RICONOSCIUTI E FINANZIATI NELL'ESERCIZIO 2019 

Sentenze esecutive 1.970,12 

Copertura di disavanzi di consorzi, aziende speciali 

e di istituzioni   

Ricapitalizzazione   

Procedure espropriative o di occupazione 

d'urgenza per opere di pubblica utilità   

Acquisizione di beni e servizi 29.670,35 

Totale   31.640,47 

    

    

    

DESCRIZIONE IMPORTI RICONOSCIUTI E FINANZIATI NELL'ESERCIZIO 2020 

Sentenze esecutive 1.720,58 

Copertura di disavanzi di consorzi, aziende speciali 

e di istituzioni   

Ricapitalizzazione   

Procedure espropriative o di occupazione 

d'urgenza per opere di pubblica utilità   

Acquisizione di beni e servizi  7.119,05 

Totale   8.839,63 
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8. Spesa per il personale 

  

   

 

   

  
SPESA MEDIA 

2011/2013 

RENDICONTO 

2020 

Importo spesa di 

personale 
1.823.111,31 1.319.861,92 

Importo spesa di 

personale calcolata ai 

sensi dell'art. 1, c.557 

e 562 della L. 

296/2006 

1.767.387,20 1.247.138,76 

Rispetto del limite SI SI 

   

   

  

   

  

   

  2016 2020 

Fondo risorse 

decentrate 
77.599,22 77.964,93 
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PARTE VI – Organismi controllati e società partecipate.  
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Misure di razionalizzazione delle Società partecipate 
Nell’esercizio 2021, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 27.12.2021 si è proceduto alla 

 “RAZIONALIZZAZIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 20 DEL  

   D.LGS. 19 AGOSTO 2016 N. 175. ANNO 2020” 

L’Ente non detiene Partecipate di controllo. 

Denominazione Società Tipo 

Partec. 

Attività svolta % 

Quota 

part. 

Scelta_Motivazione 

ATO ME1 SPA in 

liquidazione 

c.f.: 02683660837 

Diretta Gestione integrata dei servizi di igiene 

ambientale 

9,15 Mantenimento-

Obbligo di legge 

S.R.R. Messina Prov. 

Soc. Consor. 

c.f.: 03279530830 

Diretta Organizzazione territoriale, affida-

mento e disciplina del servizio di 

gestione integrata dei rifiuti urbani. 

2,50 Mantenimento-

Obbligo di legge 

GAL  Castell’Umberto 

Nebrodi Soc. Consortile 

c.f.:  02076090832 

Diretta Realizzazione degli interventi pre-visti 

dal Programma Comunitario LEADER 

e degli interventi previsti da ulteriori 

programmi comunitari e regionali 

sullo sviluppo rurale e sullo sviluppo 

locale, al fine di creare e promuovere 

le attività dirette allo sviluppo 

produttivo e occupazionale del 

territorio, delle piccole imprese, 

dell'artigianato e dei servizi 

0,0308

%   

Deliberati la 

dismissione che avrà 

effetto a far data dal 

01 gennaio 2022. 

SO.GE.PAT. S.R.L. 

c.f.: 02128860836 

Diretta Gestione Patto Territoriale Messina 0,25 Deliberata la 

dismissione 

comunicato il recesso 

ASMEL Società 

Consortile arl 

c.f.: 12236141003 

Diretta Funzioni di Centrale di Committenza 

ai Diversi Livelli di Governo 

0,822 Mantenimento-

Strumentalie per 

esercizio funzioni e 

servizi istituzionali 

ASMEA SRL 

 

Indiretta 

 

RIQUALIFICAZIONE GESTIONE 

VALORIZZAZIONE IMMOBILE EELL 
0,10 In quanto partecipata  

di asmel arl 

A.T.I. Messina  

Diretta 

Gestione servizio idrico integrato nell’ 

ambito Territoriale Ottimale Messina 

Provincia 

 

0,69 

Mantenimento-

Obbligo di legge 
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1. Riepilogo generale entrate e spese per titoli 

 

Dati da bilancio triennale approvato con deliberazione del C. C. n. 31 del 30.05.2022  
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3. Verifica equilibrio corrente, in conto capitale e finale anno 2021-2023 

Gli equilibri richiesti dal comma 6 dell’art.162 del Tuel sono così assicurati: 



Relazione inizio mandato 
 

 

 

24 
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INDEBITAMENTO 
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Interessi passivi e oneri finanziari diversi 
 
Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti ed il rimborso degli stessi in conto capitale registra la 
seguente evoluzione: 

 

 

 
 

   

    

    
L’andamento dell’aggregato rilevante nei diversi esercizi compresi nel bilancio di previsione 
raffrontato con il vincolo da rispettare è il seguente:  
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Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE) 
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Fondo di riserva di competenza 

 

 

Fondi per spese potenziali 
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Fondo di riserva di cassa 

.  

Fondo di Garanzia dei debiti commerciali 
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E’ stato verificato che l’Ente: 
 
- ha effettuato le operazioni di bonifica delle banche dati al fine di allineare i dati presenti sulla 
Piattaforma dei crediti commerciali con le scritture contabili dell’Ente; 
 
- ha posto in essere le attività organizzative necessarie per garantire entro il termine dell’esercizio 
2020 il rispetto dei parametri previsti dalla suddetta normativa. 

 

 

 

 

Nello stato patrimoniale sono rilevati gli elementi dell’attivo e del passivo, nonché le variazioni che gli 
elementi patrimoniali hanno subito per effetto della gestione. 

 

L’ente, contando una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti si è avvalso della facoltà di approvare la 
situazione patrimoniale semplificata si rinvia alle disposizioni del DM 10/11/2020 e ai file xls scaricabili dal 
sito Arconet. 

 

ATTIVO 

Immobilizzazioni  

Le immobilizzazioni iscritte nello stato patrimoniale sono state valutate in base ai criteri indicati nel punto 6.1 
del principio contabile applicato 4/3 i valori iscritti trovano corrispondenza con quanto riportato nell’inventario 
e nelle scritture contabili. 

L’ente ha terminato le procedure di valutazione dei cespiti rispetto ai nuovi criteri stabiliti dal principio 4/2. 

     

L’ente si è dotato di idonee procedure contabili per la compilazione e la tenuta dell’inventario: esistono 
rilevazioni sistematiche ed aggiornate sullo stato della effettiva consistenza del patrimonio beni mobili 
dell’ente. 

L’Organo di revisione ha verificato che l’ente ha effettuato la conciliazione fra inventario contabile e 
inventario fisico.  

Le immobilizzazioni finanziarie riferite alle partecipazioni sono state valutate in base ai criteri l criterio indicati 
al punto 6.1.3 del principio contabile applicato 4/3. 

Crediti  

È stata verificata la conciliazione tra residui attivi diversi da quelli di finanziamento e l’ammontare dei crediti 
di funzionamento, come indicato al punto 6.2b1 del principio contabile applicato 4/3, nonché tra il fondo 
crediti di dubbia esigibilità e il fondo svalutazione crediti. 

In contabilità economico-patrimoniale, sono conservati anche i crediti stralciati dalla contabilità finanziaria e, 
in corrispondenza di questi ultimi, deve essere iscritto in contabilità economico-patrimoniale un fondo pari al 
loro ammontare, come indicato al punto 6.2b1 del principio contabile applicato 4/3. Tali crediti risultano 
negli elenchi allegati al rendiconto. 
L’Organo di revisione ha verificato la conciliazione tra residui attivi del conto del bilancio e i crediti.  
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Fondi per rischi e oneri 

 

 

PARTE III 

RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO. 

3.1. Rilievi della Corte dei Conti: 

Attività di controllo: indicare se l'ente è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in 

relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166- 

169 dell'art. 1 della L. 266/2005. 

Attività giurisdizionale: 

L'Ente è stato oggetto di deliberazione Corte dei Conti n.97/2021. 

3.2. Rilievi dell'Organo di revisione: 
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ll revisore in riferimento alla Deliberazione n 97 di cui sopra ha imposto all'Ente di effettuare solamente le
spese nel rispetto della dehberazione stessa

PARTE IV

ORGANISMI CONTROI.LATI

4.1, Societi in house ed ereraizio controllo analogo:

Non esistono societi tn house ni I'Ente esercita potere di controllo su alcuna societ)

4.2. Esternalizza!lone servizi:

Non sono presenti organismi controllati ai sensi dell,art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile,

nei cui confronti esternalizzare servizi,

Ai sensi dell'art 1 1, cohma 6 lett J del d lgs 't 18/2ol 1 , ha verificato che e stata effettuata la conciliazione dei
rapporticreditori e debitorilra l'Enie e gli organismi partecipati

E'stato verificato che i prospetti dimostrativi di cui all,art i1, comma,6, tett i), d lgs n i.1B/2OO1 ripo.tanti i
debiti e i crediti reciproci tra l'Ente e gli organismi partecipati rgcano r'asseverazioie, oltre che der presente
Organo di revisione, anche detl'organo dicontrollo dei retativienti e societa controllati e parlecipati

Eaternalizzazione doi servizi

L'Ente, nel corso dell'esercizio 2020, ha esternalizzato iservizi di manutenzione
territorio (spazzamento)

depuratore e pulizia

L'Ente nel corso dell'esercizio 2020, non ha prcceduto alra costituzione di una nuova/nuove societa o
all'acquisizione di una nuova/nuove partecipazioni socielarie

Tale i la relazione di inizio mandato del coMUNE Dt cApRt LEoNE che verre certiticata da ,organo di
revrsione, trasmessa alla sezione regionale di controllo della corte dei conti e pubblicata sul sito
istituzronale dell'Ente.

Capn Leone,08.08 2022

ll Responsabile dell'Area Economico - Finanziarla

Dott ssa Giuseppi


