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Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione ex art. 14 CCNL del 22 gennaio 2004 del
personale del comparto Regionale ed Autonomie Locali tra il Comune di
Pollina ¢ il Comune di Capri Leone.

L’anno Duemilaventitre il giorno VEATie del mese di MXR2 @ alle ore | Eg,-:? nella sala
delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE  ASSENTE
GRASSO BERNARDETTE FELICE Sindaco V) a
MANCARI RICCARDO Assessore NI a
TODARO MARIA ROSALBA Assessore m a
MANCUSO CALOGERO Assessore m" Q
TASCONE VALENTINA Assessore Ed QO

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la  validita della seduta dal numero degli  intervenuti, il Sindaco

Befvp fi‘ae’j??—- A S%O assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione schema di convenzione ex art. 14 CCNL del 22 gennaio 2004 del
personale del comparto Regionale ed Autonomie Locali tra il Comune di Pollina e il Comune
di Capri Leone.

Premesso:

- che il Dott. Simone Vessia, Istruttore Direttivo, presso il Comune di Capri Leone ha chiesto il nulla osta per
il trasferimento mediante mobilita esterna presso il Comune di Palo del Colle ;

- che il Comune di Capri Leone con Giunta Municipale n® 50 del 23/02/2023, ha concesso la mobilita a
partire dal 01/05/2023, con conseguente cessazione del rapporto di lavoro a far data dal 30/04/2023;

- che nelle more del trasferimento, e non avendo personale equipollente, Cat. “D” ad espletare il servizio, si
rende necessario reperire una figura professionale, con maturata esperienza in materia di Vigilanza che possa
sostituire il Dott. Vessia:

- che a tal fine. il Comune di Capri Leone con nota Prot. 3246 del 09/03/2023 ha inoltra richiesta di
collaborazione. ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/1/2004, per l'utilizzo a tempo parziale, per n° 06 ore

settimanali, di personale dipendente del Comune di Pollina, Cat “D”, in possesso di qualificata e esperienza
professionale in materia di Vigilanza Urbana;

- che il Comune di Pollina, con nota Prot. n°® 2732 del16.03.2023, assunta al protocollo generale dell’Ente
al n. 3630 in data 17.03.2023 ha espresso parere favorevole all’utilizzo in convenzione della dipendente a
tempo indeterminato e pieno 36 ore settimanali, Dott.ssa Agostino Ninone Angela, Cat “D” Posizione
Economica “DI1™

_che 'art. 14, comma 1 del C.C.N. del 22 gennaio 2004 del personale del comparto Regionale ed Autonomie
Locali recita:“al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori, personale
assegnato da latri Enti cui si applica il presente C.C.N.L. per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza,

- che il secondo periodo del citato comma 1 dell’art. 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 prevede che “la
convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario
settimanali d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo del lavoratore ™,

Ritenuto opportuno. nello spirito di collaborazione istituzionale tra Enti e per consentire ed assicurare il
perseguimento dell'interesse pubblico a garanzia dei servizi istituzionali, autorizzare una collaborazione,
mediante I'utilizzo condiviso di un dipendente del Comune di Pollina di Cat. “D” al profilo professionale di
Istruttore Direttivo di vigilanza per n. 6 (SEI) ore settimanali a decorrere dalla data del 03/04/2023 e sino al
30 aprile 2023. previo consenso dello stesso, fatta salva eventuale proroga;

Dato atto che
Sl ricorso all’art. 14 del CCNL 22/01/2004 non attiva nuova assunzione, ne mobilitd per cui tramite la
stipula della convenzione, il dipendente interessato conduce un unico rapporto di lavoro nel rispetto
dell’orario di lavoro contrattuale da espletare in parte nell’Ente da cui dipende ed in parte nell’Ente in cui
viene utilizzato:
_le ore di lavoro della dipendente saranno distribuite cosi come di seguito:

- 30 ore seftimanali saranno prestate a favore del Comune di Pollina;

06 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di Capri Leone.

Visto I'allegato schema di convenzione sulla base del quale verranno regolate modalitd e tempi di
assegnazione del dipendente del Comune di Pollina al Comune di Capri Leone;

Rilevato che questo Ente:
- ha registrato una spesa del personale per I’anno 2022, inferiore alla media della spesa di personale sostenuta
nel triennio 2011/2013, e si prevede che il predetto limite venga rispettato anche per I’esercizio finanziario

2023,



SCHEMA CONVENZIONE ART. 14 DEL CCNL 22/01/2004 PER L’UTILIZZO DA PARTE
DEL COMUNE DI CAPRI LEONE DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI POLLINA.

L'anno duemilaventitre, addi ............ delmese Al .ueeeeesaonesionnonns i i N R e F e
TRA

Comune di Capri Leone , di seguito "ente utilizzatore", rappresentato da........................
BALG B eorseniines i | Wb i i ol ARG e , il quale agisce nel presente atto per

conto, nell'interesse ed in piena rappresentanza del comune di Capri Leone
E

Il Comune di Pollina, di seguito "ente di provenienza", rappresentato da ..................
NAtE Ao vsmmiiins e Gl all ] I e W S W L il/la quale interviene nel presente

atto per conto, nell'interesse ed in piena rappresentanza dello stesso Comune.
PREMESSO

- che I’art. 14, comma 1, primo periodo del CCNL del 22/01/2004 prevede che * al fine
di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica in gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso
dei lavoratori interessati, personale assegnato da aliri enii cui si applica il presente
CCNL per periodi predeterminati e per personale assegnato da altri enti cui si applica
il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’
obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La
convenzione definisce, tra l’altro, tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetio del
vincolo dell’orario settimanali d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tuiti
gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale. ¢ possibile
anche per la gestione dei servizi in convenzione”

- che con nota prot. 3246 del 09/03/2023 il Sindaco del Comune di Capri Leone ha
richiesto ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2014, a questo Comune. 1" utilizzo
della dipendente, Dott.ssa Agostino Ninone Angela, categoria “D”. istruttore direttivo
di vigilanza, per 06 ore settimanali fino al 30/04/2023:

- che il Comune di Pollina ha concesso il nulla osta per 06 ore settimanali:
- che la dipendente interessata ha assicurato la propria disponibilita;

- che per meglio disciplinare le modalita di utilizzo della dipendente le parti hanno inteso
regolamentare mediante apposito accordo convenzionale i loro reciproci rapporti definendo, tra
Ialtro, in applicazione diretta di quanto disposto dall’art. 14, del CCNL del 22.01.2004. il
tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del

lavoratore.
Tutto cio’ premesso
Art. 1
Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
ART. 2

Il Comune di Pollina consente ed autorizza dalla data del 03/04/2023 la sottoscrizione
della presente convenzione e sino al 30/04/2023 1’utilizzo da parte del Comune di Capri
Leone, della propria dipendente Dott.ssa Angela Agostino Ninone, inquadrata nella



categoria “D”. Posizione economica “D1”, al fine di impiegarla per i fini istituzionali di
tale Ente nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo in conformita a quanto
disposto dall’art. 14 del CCNL del 22/01/2004.

ART. 3 -

[I"dipendente fara capo per le funzioni svolte a ciascuna delle due Amministrazioni per le
rispettive funzioni che verranno svolte nel loro reciproco interesse.

I rapporto di lavoro sia per quanto attinente il trattamento giuridico che per quello
economico, sara gestito dal Comune di Pollina, per la parte di propria spettanza e, per
I"ulteriore parte di propria competenza, dal Comune di Capri Leone.

[l rapporto di lavoro resta comunque incardinato presso il Comune di Pollina nella cui
dotazione organica la dipendente in questione continuera ad essere inserita in via
esclusiva.

ART. 4 -

La dipendente dovra assicurare la propria presenza ordinaria presso gli Uffici dei singoli

Comuni e, nello specifico, in misura pari a 06 ore settimanali, presso il Comune di Capri
Leone.

Nello specifico, la dott.ssa Agostino Ninone Angela prestera servizio presso il Comune di
Capri Leone, secondo le modalita che saranno concordate tra le Amministrazione, negli
ordinari orari di servizio attualmente in vigore presso il predetto Ente.

In caso di concomitanza di impegni si terra conto delle necessita obiettive di ciascuno
degli Enti interessati.

ART. 5 -

I rapporti finanziari tra gli Enti saranno ispirati ai principi dell’autonomia ¢ della equa
ripartizione degli oneri, pertanto la spesa relativa al trattamento economico fondamentale
ed accessorio del dipendente sara ripartita proporzionalmente alle ore lavorate in ciascun
Ente.

Le spese relative allo stipendio, alle indennita accessorie ed ai relativi oneri riflessi
dovute alla Dott.ssa Agostino Ninone Angela per 1’attivita prestata in favore del Comune
di Capri Leone saranno corrisposte direttamente dal Comune di Pollina e rimborsate dal
Comune di Capri Leone.

Resta a carico di ognuno dei due Enti il pagamento di somme per eventuali incentivi
specifici da corrispondere sulla base del lavoro prestato esclusivamente in favore dell’uno
o dell altro Comune.

ART. 6 -

[l rapporto di lavoro resta disciplinato, oltre che dal vi'gente CCNL, dagli .atti
regolamentari adottali autonomamente dai singoli Enti relativamente alle prestazioni
eseguite presso ognuna delle distinte sedi. In particolare, il dipendente resta assoggettato
alla responsabilita disciplinare presso il Comune di Pollina, ovvero, presso il f’lomune di
Capri Leone in relazione alle eventuali violazioni commesse In occasione dello
svolgimento della propria prestazione lavorativa presso ’una o I’altra sede comunale.



ART.7 -
La presente autorizzazione all’utilizzo con le modalita sopra indicate, ha validita sino al

ART. 8 -

Il dipendente, conserva il trattamento economico fondamentale ed accessorio in
godimento presso l'ente di provenienza, che provvede all'erogazione dei relativi
emolumenti.

ART. 9 -

Resta in facolta delle parti di risolvere in qualunque momento la presente convenzione previo
preavviso scritto a mezzo di raccomandata a.r. di giorni quindici.

Medesima facolta viene riconosciuta anche alla dipendente che potra in qualunque momento, ¢ con
previo preavviso scritto di giorni quindici, revocare il proprio consenso all’utilizzo.

Letto, approvato e sottoscritto
li

Per il Comune di Pollina

Per il Comune di Capri Leone

PER ACCETTAZIONE: il dipendente







- ha sostenuto una spesa del lavoro flessibile nell’anno 2022, inferiore alla spesa sostenuta allo stesso titolo

nell’anno 2009 e si prevede di rispettare il predetto limite anche nell’esercizio finanziario 2023:

Dato atto che:
- non & stato approvato il bilancio di previsione 2023-2025 e pertanto I’ente si trova in gestione provvisoria:

- con circolare FL 128/2022 il Ministero dell’Interno ha comunicato con proprio Decreto in data 30/12/2022, il

differimento al 30/04/2023 il termine per la deliberazione del bilancio di previsione degli enti locali 2023 ¢ pluriennale
2023/2025;

VISTI:

- lo Statuto Comunale e il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
-1 TU.EE.LL D.Lgs.267/2000;

-laL.R. 48/91 e s.m.i;

- il C.C.N.L. FL del 16.11.2022;

- I’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

- I' ORELL vigente nella Regione Sicilia;

Tutto cid premesso

SI PROPONE

1. Dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

2. Prendere atto della convenzione, ai sensi dell’art. 14 del CNL FL del 22/01/2004, per I'utilizzo da parte
del Comune di Capri Leone della Dott.ssa Agostino Ninone Angela, per I’espletamento delle funzioni di
Istruttore Direttivo di Vigilanza Cat. “D17;

Dare atto che:

- la convenzione della dipendente sara stipulata a decorrere dalla data del 03/04/2023 ¢ sino al 30 aprile
2023, previo consenso dello stesso, fatta salva eventuale proroga;

- Putilizzo congiunto delle prestazioni lavorative della dipendente dott.ssa Agostino Ninone Angela sara
articolato, nell’ambito del tempo di lavoro d’obbligo di 36 ore settimanali, nel seguente modo:

- 30 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di Pollina.

- 06 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di Capri Leone.

3. Dare atto che:

- 1 rapporti finanziari tra gli Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della equa ripartizione degli
oneri e pertanto, la spesa relativa al trattamento economica del dipendente sara ripartita proporzionalmente
alle ore previste per ciascun Ente. In tal senso le competenze economiche derivanti dall’unitario rapporto di

lavoro saranno erogate in via anticipata dal Comune di Pollina in quanto titolare del rapporto stesso, con
recupero, della quota parte a carico del Comune di Capri leone;

- resta a carico di ognuno dei due Enti il pagamento di somme per eventuali incentivi specifici da
corrispondere sulla base del lavoro prestato esclusivamente in favore dell’uno o dell’altro Comune:

- che I"impegno di spesa sara imputata nel bilancio di previsione 2022/2024, - esercizio 2023, nel rispetto
della previsione di cui all’art. 163 del TUEL;

6 Dare atto che:

- I1 presente atto ai sensi del D. Lgs.33/2013 rileva ai fini dell' Amministrazione Trasparente e deve essere
pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale del comune di Capri Leone;

- di trasmettere copia del presente atto al Comune di Pollina;
- di dichiarare 1' adottanda deliberazione immediatamente esecutiva.

11 Responsabile ad interjm A "mminislrativa
Istituzionale ﬂ Za Urbana .
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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Cittd Metropolitana di Messina)

Ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal
Responsabile dell’ Area

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si esprime parere “FAVOREVOLE”.

L, 8-0%-22,

e Amministrativa
lampza Urbana
aMabpizio)

Il Responsabile ad interjx
Istituzionale ¢

(Ing. Pi

UFFICIO RAGIONERIA J

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE” A j ;
Al se‘;?’ié%rt. 49 del D. Lg;sfﬁ’? del 18/08/2000 si attesta la copertura finanziaria al capitolo O & (M%

Li, D \m

[
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(ART. 153 - COM MX 5- D.L.GS

N. 267/2000)
SIATTESTA LA DISPONIBILITA’ AL

Capitolo&@rb\% Tit AMiss. ipgm J,_Mca _A_ IMP. _/ e

Il Responsabile del Contabile

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.ji.-
CONSIDERATO che nulla osta per ’approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante I’'urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA
Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoserive per conferma

L'ASSESSORE ANZIANO [L SEGRETARIO COMUNAL \

Q{@Mféa 76&(.":% CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE
Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal al
e che nessuna osservazione ¢ reclamo & pervenuto.

[ CapriLeone Ii, 1l Segretario Comunale

11 Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. n.

del La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

ﬁEssendu stata dichiarata immediatamente eseguibile;

AGANdeuo o Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

s ok
Capri Leone i z=> wﬁ;@_]& 5

7

Il Responsabile del Servizio n Segret e onwmals

i

\_./\

I copia conforme all’originale li La presente deliberazione ¢ stata trasmessa all’Ufficio

1l Segretario Comunale

Li

11 Responsabile dell’Ufficio Segreteria




