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COMTII{E DI CAPRI LEONE

(Crrra MprnopolrrANA ot MrsstNa)

N CZ del Reg. Data 70

Delib erazione della Giunta Comunale
OGGETTO. Applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,

convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori
misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)". Atto di indirizzo.

L'anno Duemilaventitre il giomo L t,o, l- del mese ai ,$iq e,, alle ore Cf : ai tJ

nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte

dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All' Appello risultano :
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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco
ì
rJ, CI,( ilf-\tt\ 1 r: assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



OGGETTO Applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con Ia legge n. 79 del 29 giugno 2A22, "Ulteriori
misure urgenti per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)". Atto di indirwzo

Rilevato che:
- lalegge30dicembre2020,n" lT8,recante"Bilanciodi previsionedelloStatoperl'annofinanziario202l
e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023", ed in particolare I'aft. l, cornrna 179, prevedeclìe :"a
tlecorrere dal 10 gennaio 2021, al Jine di garantire la definizione e l'uttuazione degli interuentiprevisti
dalla politica eli coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di prograntntazione27ll- 2020 e
2021-2027, (. ) l" amministrazioni pubbliche di cui all'art. l, comma 2, del elecreto legislativo 30 nrurzo
2001, n. 165, che, nell'amhito di tali interventi, rive,vtono ruoli di coordinamento naziortctle e le atrtoritù di
geslione, gli orgunisnri inlermedi o i soggetti hcnefìt'iLri delle Regioni Abruzzo, Basilicottt, Clalabria,
()umpania, Molise, Puglia, Sardegnct e Sicilia possono asslunere, con contratto di lavoro o tenq)o
eleterminato di durata corristr;ondente tti progrtnrnri operutit'i complementari contunque nun supet.iore u
tr e nt as e i ntes i, p er s on al e non di r i genz ial e ...;",
-il succitato art. l, comma 179, della legge 30 dicernbre 2020, n. 178 dispone tra I'altro che gli oneri
fìnanziari per la copeftura dei posti messi a concorso sono a carico delle disponibilità clel Programma
operativo complementarc al Programma operativo nazionale Covernancee capacità istituzionale 2014 -
2020" di cui alla delibera CIPE n. 4612016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302
del 28 dicembre 2016, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n.3612020 del 28 luglio
2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n.218 del 2 settembre 2020, in applicazione dell'ar1.242, commi
2 e 5, del decreto-legge l9 maggio 2020,n.34 convertito, con modifìcazioni, dalla legge lT luglio 2020, n.
11.

- ai sensi del superiore articolo le Amministrazioni destinatarie delle somme necessarie per formalizzare le
assunzioni potranno procedere in deroga a tutti i vincoli assunzionali vigerrti in materia;
-con il DPCM del 30 marzo 2021 il comune di Capri l.eone in quanto facente parte dell'aggregazione,
individuata in relazione ai Sistemi Locali di Lavoro, con i Comuni di Raccuia, Sinagra ed Ucria, risulta
assegnatario di numero due unità dipelsonale, dicat. Dl,da inquadrare nei profìli a) e b) dell'allegato b del
predetto decreto, per le quali è previsto il tìnanziamento annuo pariad €76.732,46;
-con nota prot. 7071 del 06.06.2022 l'Agenzia per la Coesione'ferritoriale ha comunicato il nominativo
del soggetto selezionato nella persona dell'Avv. Giovamri Vetrano, individuato quale espefto della gestione,
rendicontazione e controllo di cui alla lettera b) dell'allegato b) del DPCM del 30 lnarzo 2021, col il quale
il Comune di Capri Leone ha instaurato rapporto di lavoro a tempo determinato ed a ternpo pieno della
durata di 36 mesi, a far data dal 14.07.2022:
- lo stesso ha rassegnato Ie proprie dirnissioni a far data dal 04.11.2A22 che sono state courunicate
all'Agenzia di coesione con contestuale richiesta di assegnazione di un'altra unità in sostituzione, giusta
nota prot. n. 15308 de\29.11.2022;
Richiamati
- l'art. I Ì comma 2 del D.L. n.3612022 che dispone- l'art. I l, comma 2, del D.L. n.3612022, convertito con
rnodificazione con legge n. 79 de!2910612022, che dispone'. "Le risorse Jinttnziarie per l'attuazione del
Piuntt nazionale cli ripresa e resilienza (PNRR) ripartite tra le arnministrozioni inleressate non utilizzate in
quanlo superiori u qtrelle impegnule nei contratti stipulati con i vincitori del Concorso Coesione, possono
essere destinate dalle predetle amntinislrazioniper stiptilare contratti di collaboratone ai sensi dell'ttrticolo
7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di
ytrtfbssional ità tecniccr" ,

- la circolare prot. n. 15001 del 19.01 .2022 dell'Agenzia di Coesione e successivi aggiornamenti col le quali
I'Agenzia ha f'ornito indicazioni operative per l'attuazione del succitato art. I l, indicando e Amrninistrazioni
interessate, clte dovranno procedere in autonomia alla selezione delle risorse umalle e alla consegLtente
stipuladicontrattidicollaborazioneai sensidell'aft.J,c.6 e 6bis, del D.l-gs 3010312001, no 165, iprofìliper
i quali sono assegl"tate le risorse a ciascun ente, le linee guida per formalizzare l'attribuzione degli incarichi e
gli schemi di contratto:

Dato atto che

- il Comune di Capri Leone risulta inserito nei superiori elenchi e peftanto è autorizzato a confèrire due
incariclri ex aft. 7, courrna 6, del D.Lgs . 16512001, di cui:



a) I per il profilo FT -progettazione tecnica, esecuzione di opere e irrterventi pubblici e gestiorre dei
procedinrenti legati alla loro realizzazione - per la durata massirna di 36 nresi, con assegnazione di un
contribLrto pari ad € 115.098,69;

b) I per il profilo IrG - Gestione, rendicolrtazione e controllo - per la quota residr"ra, a seguito delle
dim issiorri del Dott. Vctrano. pari ad € 103.85 1,60;
- per ciascun profilo è stato individuato, un colnpenso giornata/persona di € 150,00, per il profilo junior con
esperietrza lavorativa fino a 3 anni e per il profilo Middle € 300.00 con esperienza lavorativa uguale o
superìore a 3 anni, al netto degli oneri accessori di legge e dell' IVA;
Considerato che questa Amministrazione al fine di raggiungere gli obiettivi per I'attuazione del PNRR e

tenuto conto della propria struttura organizzativa, ritiene oppoftuno selezionare:
- un Espefto Tecnico con profilo FT- Tecr-rico Junior con esperienza lavorativa fino a 3 anni;
- un Esperto con profilo FG- Gestìone, Rendicontazione e Controllo Junior, con esperienzalavorativa fino a
3 anni;
Dato atto che:
- notr è stato approvato il bilancio di previsione 2023-2025 e pertanto l'ente si trova in esercizio prowisorio;
- con circolareFL 12812022 il Ministero dell'lntemo ha cornunicato con proprio Decreto in data 3011212022,
il differirnento al3010412023 il termine per la deliberazione del bilancio di previsione degli F,nti lrocali 2023
e pluriennal e 2023 12025 ;

Visti
-la circolare prot. 1 5001 del 19.A7 .2022 dell'Agenzia di Coesione e successivi aggiornamenti;
-l'art. 1 1, comtna 2, del D.L. n.3612022, conveftito con modificazione con legge n. 79 del 2910612022
-ii D.Lgs. n.26112000;
-l'OREI-L vigente nella Regione Sicilia;
-1o Statuto Comunale:

PROPONE
1. Di dare atto che, previo esperimento di interpello, la premessa è palte integrante e sostanziale del
presente provved imento;
2. Di procedere alla selezione ai sensi dell'arl. 7, comnra 6 del D.Lgs. 16512001 di:
- un Espefto tecnico con profilo FT- Tecnico Junior con esperienza lavorativa fino a 3 anni per un totale di
ore 201 annue;
- un Espefto con profilo FG - Gestione e Rendicontazione e Controllo Junior, con esperienza lavorativa fino
a 3 anni per un totale di ore182 annue per le ore residue, a seguito delle dimissionidel Dott. Vetrano;
- nel rispetto di quanto disposto dalle linee guida dettate dall'Agenzia di Coesione, che inrpongono, tra
l'altro, il previo esperimento di un interpello all'interno dell'Ente;
3. Atteso che:
- le risorse residue al profilo FG- Gestione e Rendicontazione e Controllo Junior devono essere integrate ad

€.63.00 avalere sul bilancio comunale perpoter utilizzare tutto il contributo assegnato dal Fondo di
Coesione;
3. Di dare atto che:
- le risorse totali nccessarie di €. 218.950,29 per il conferimento dei predeffi incarichi vengollo finanziate a
valere sul programma di Azione e Coesione complementare al PON Govemance e Capacità Istituzionale
2014-2020 - CUP: 899J21007460005 trovano copertura nei capitoli 10180110-10180113/10180114 del
bilancioautorizzatorio2023,eper€.63,00avaleresul bilanciocornunalesulCap. 10160101;
- il professionista, individuato secondo il profìlo funzionario FT- Tecnico junior, l'incarico avrà una durata
massinra di 36 mesi, per un compenso arlnuo pari ad €38.366,23, per un totale di n.201 giornate annue per
un con costo totale lordo per singola giornata di € 190,32;
- il professionista" individr.rato secondo il Profilo funzionario FG - Gestione, Rendicontazione e Controllo
junior, I'incarico avrà una durata massimadi 36 rnesi, con url compenso annuo pari ad €34.638,24 - per Lln

totale di n. 182 giornate annue, con costo totale lordo per singola giomata di €. 190,32 per le ore residue, a

seguito delle dimissioni del Dott. Vetrano ;

- il Responsabile del procediurento è il Dott. Sirnone Vessia, Responsabile dell'Area Amministrativa
Istituzionale e Vigilanza Urbana al quale sorro demandatitutti gli adempimenti successivi e consequenziali;
4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti 'art. 134 del D.lgs.
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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di Messina)

Ai sensi dell'afticolo 49 del D. Lgs l8/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal
Responsabile del I'Area

Per quanto riguarda la Regolarità tecnica si esprime parere "FAVOREVOLE".
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,l"ot60tPer quanto riguarda la regolarità esprime parere .'FAVOREVOLE"
Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs267 del l8/08/2000 si attesta la copertura finanziariaal

Lì, oit
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ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(ART. I53 _
N.267/2000)

SI ATTESTA LA DISPONOIBILITA'AL

Il Responsabile Contabile
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Il Responsabile Contabile

Capitolo
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi deil'art. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i '

CONSIDERATO che nulla osta per I'approvazione;
VISTALa Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91 :

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prirna;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei ntodi e tennini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.

Suòcessivamente, stante l'urgenza di provvedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

-\oi"r'iu rare la presente immediatamente esecutiya ai sensi dell'art. 12, L.R. 44/91



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRET O COMUNALE

CERTIFICATO D CAZIONE

ll sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubbticata all'Albo Pretorio - on Line del comune

(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rima*à per quindici giorni consecutivi dal

al
L'ADDETTO

ATTESTAZIONE
I Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal 

-

al e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto'

E Capri Leone 1ì,
Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

LL1

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

stata dichiarata immediatamente eseguibile;

il Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

ESECUTIVIT

Capri Leone lì

n Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot

Il Responsabile del Servizio

L'Addetto

del

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria

Lì

È copia conforme all'originale 1ì

Il Segretario Comunale
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