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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

l1\ der Reg. »^r^ pj.f oa lz"*N 5

Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: Gestione associata dei servizi sociali dell'AOD N. 2 dell'Ambito Ottimale Distrettuale N. 2 Dss 3l
(ex art. 30 del D.Lgs n.26712000). Adempimenti per utilizzo peliodo GIUCNO 2023 - DICEMBRE 2023.
di personale in convenzione - arl. 23 CCNL del 1611112022- presso I'Uf'ficio Piano per I'attuazione del
"Piarro Regìonale per il Contrasto alla Povertà 2018-2020" - Annualità 2020* ÒUp,C11H22000190001.
Dipendente Giammò P atrizia,

L'anno DUEMILAVENTITRE il giomo UMc del mese (l*r." alle ore /(,;j,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le f'ormalità prescritte

dalla vigente legge venrìero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Al l'Appello risultano:

PRESENTE ASSENTE

GRASSO

MANCARI
TODARO

MANCUSO
TASCONB

BERNARDETTE FELICE
RICCARDO
MARIA ROSALBA
CALOGERO
VALENTINA

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore
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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Crimi Maria Gabriella la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti, il "/ Sindaco

assume la presidenza, dichiara apefta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



Oggetto: Gestione associatadei servizisocialidell'AODN.2 dell'ArnbitoOttirnale DistrettLrale i'.,".I Dss il
(ex art. 30 del D.Lgs n.26112000). Adempimenti per utilizzo periodo GIUCNO 2023 - DICE\IBRE l0l-1.
di personale in convenzione - art.23 CCNL del 16/1112022- presso l'Ulficio Piano per I'attuazione del

"Piano Regionale per il Contrasto alla Poverlà 2018-2020" - Annualità 2020- CUP:C11H21000190001.

Dipcndente Giammò Patrizia.

IL SINDACO
Premesso che:
Il Programma Regionale delle Politiche Sociali e Socio-Sanitarie 2013-2015, operativo in seguito alla
pLrbblicazione del decreto presidenziale l1lll12013 (G.U.R.S. n.52 clel 2211112013), è linalizzato a sostenere
la costruzione di un sistema di welfare regionale coerente con la L.3281001,

Il documento di programmazione ha introdotto ur.r lluovo sistema di articolazione distrettuale mediante la
previsione di A.O.D. colt conseguenti nuovi organismi costituiti dai Corr,itati dei Sindaci AOD che operancr

con il supporlo tecnico dei Gruppi Piauo Area Omogenea;
Con D.D.G n.513 del 02.03.2014 dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro, nel Distretto Socio Sanitario 31, notificato al Comune capolìla il2'7,03.2014, souo state istituite tre
Aree On-rogenee Distrettuali fi'a cLri I'A.O.D. n. 2: Capo d'Orlando- Comune capofila e componenti Comuni
di Capri Leone e Torrenova;
Che l'Arnbito Distrettuale Ottirnale n. 2 del Distretto Socio Sanilario 31 ha approvato Convenzione (art.30 e
successivi del D.Lgs. 261100), sottoscritta in data 11.04.2018 e successivamente prorogata per ulteriori tre
anni dai rappresentanti legali dei tre Comuni, Capo d'Orlando capofila, Capri Leone, Torrenova, per la
gestione associata "dei:

a. i servizi costituenti il livello essenziale delle prestazioni sociali erogabili secondo le caratterisliche ed

i requisiti fissati dalla pianificazione nazionale, regionale e distrettuale, ai sensi dell'art. 22, comma
4, L. n. 328120A0 con specifìco riferimento:

. ai servizi ed attività previsti nei: PAO 201312015; PAO 201312015 integrato, PAO 201812019, PAO
201912020;

o ai servizi ed attività di cui al Programma Opelativo Nazionale Inclusione ASSI I e 2 dedicate al
supporto del SIA, nella misura di € 499.960,00 per il periodo 2016 - 2019;

. ai servizi ed alle attività prograrnmate e programmande nei PAL - Sicilia/Distretto Socio Sanitario
3 I per il 20 l8 ed il 2019;

. ai servizied attività previste nel progetto a valere sull'Avviso pubblico n.l12019 PalS nella rnisura di
€.202.913,68 per azioni da realizzare dall'AOD 2 del DSS3l, in qualità di partner per il periodo
2020-2022:

. ad altre eventuali aree di intervento e progettualità di Anibito Ottirnale Distrettuale fìnanziate con
fbndi regionali, nazionali ed europei, individuati da parte del Comitato clei Sindaci, di cui all'art. 4

secondo i criteri di complessità e il principio di adeguatezza;
b. i servizi che la programmazione regionale richiede di gestire in fbrma associata;

Cllre con delibera del Comitato clei Sinclaci AOD2 Dss31 n.5 del 11.04.2018 è stato approvato il Regolamento
di organizzazione e finzionarnento dell'Uf}ìcio Piano;
Clre cor-r delibera delCornitato dei Sindaco n. 8 del 21.09.2020 è stato stabilito di avviare l'iter per ilrinnovo
della Convenzione per la gestione associata;Che con delibera n. ll del 18.12.2020 il Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario D31 è stato avviato il percorso di formazione del PAL;Che con delibera n. 5 del
30.11.2021 il Cornitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D31 ha approvato la riparlizione delle
somme assegnate al Distretto S.S. n.31 relativa al Piano diAttuazione Locale-Fondo Povertà2020;
Corr nota prot. n.15940 del 24.05,2022, il Distretto Socio Sanitario n.31 ha cor.nunicato che, a segr.rito di
controllo degli irnporti indicati nella delibera n.512021, per mero errore f-ormale è stato attribuito all'AOD 2

la sornrna di€ 247 .119,02 anziche € 274.179,02;
Che in data 27.09.2022 è stato convocato il Comitato dei Sindaci del Distretto per la sottoscrizione
dell'Accordo di Prograrnma per l'adozione del Piano di Attuazione Locale (PAL) "Piano regionale per il
contrasto alla poveftà 2018- 2020" -,Fondo povertà 2020 e sottoscrizione Atto di delega - Fondo Povertà
2020 da pafte dei legali rappresentanti delle arnrninistrazioni Cornunali del Distretto Socio Sanitario D3l
costituito in 3 AOD e precisamente Sindaci del Distretto:
AOD 1: Comuni Sant'Agata di Militello; Acquedolci, Caronia, Frazzanò Militello Rosmarir.ro, S. Fratello -
Capofi la Sant'Agata M il itello;
AOD 2 Comuni: Capo d'Orlando, Capri Leone e Tonenova- Capofìla Capo d'Orlando;



AOD 3 Colnuni: Castell'Urnberto, Alcara Li F-usi, Galati Mamerlino. I-ongi. Mirto, Naso, S. Marco
D'Alunzio. S. Salvatore di Fitalia. Tortorici - Capolìla Castell'tJmberto:
con svolgimertto da parte dei rispettivi Comuni Capofila AOD di tutte le atti\ità e servizi necessari per
l'attuazione degli inten,enti così corne distinti ed articolati nel PAL approvato:
La delega, per I'AOD 2, consiste nel:

- Azione 1 - Potenziameuto del Servizio Sociale Professiouale - Assistenti Sociali - Costo previsto €
187.658,88;
- Azione 2 - Rafforzamento dei servizi per l'lnclusione - Costo previsto € 0,00;
- Azione 3 - Servizi di Segretariato Sociale - Costo previsto € 43.492.80;
- Azione 4 * Adeguaurento dei servizi infomrativi- Costo previsto € 0,00
- Azione 5 - Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettività - Costo previsto € 43.627,34;

Checondeliberan.6del 27.09.2022,ilComitatodei Sindaci delDistrettoSocioSanitarioD3l haapprovato
il Piano di Attuazione Locale (PAL) per l'utilizz.o del Fondo Poveftà 2020, lo schema di parlenariato
(Accordo di Programrna) e lo schema dell'atto di delega da sottoscrivere;
Con ttota prot.35046 del 1311012022. ilDislretto Socio Sanitarìo n.31 ha trasmesso Delibcra del Cornitato
dei Sindaci n. 6 del 2710912022 e relativiallegati, pel la pubblicazionc all'A1bo Pretorio diquesto couìur.rc:
Con ttota prot. 41136 del 3011112022, il Distretto Socio Sanitario 3l ha trasmesso il parere di coerenza
espresso dal Dipartirnento Regionale della Iramiglia e delle Politiche Sociali sul PAL - annualità 2020;
Con la stessa nota il f)lstretto- Comutlb capr,fila - ha comrrniclrto ch,'avrebbe [i ovvedrt'ro a trasf'erire ai
Comuni capofila dell'AOD n.2 e n.3 le risorse di competenza. (:orì calico agli sll';si Conruni di g,enerale i

CUP relativi alle qr,rote di pertinenza;
Che in data02ll2l2022.con notaprot.37373, questoComunecapofiladell'AOD n.2hatrasrrcssoal DSS
31 copia del CUP ed ha richiesto il trasferir.ncnto della prima quota, a titolo di anticipazione del 90% del
conlributo spettatìte;
Che con determinazionc del Responsabile Uffìcio Piano n.5 dcl 08/0312023, è stato accertata al codicc
2.01.01 .02 cap. 165 art 3. bilancio 2023 in corso di formazione, la somma di€247.301,12 quale quota del
900% spettante all'AOD2 del Dss31 per l'attuazione del "Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018-
2020" - Annualità 2020, già richiesta al Comune di Sant'Agata di Militello, del Distretto Socio Sanitario 3l
bcncficiario e trasferita a[ Comune AOD 2 Capofila e dallo stesso incassata con ordinativo n. 810 del
25102t2023;
Che per l'attuazione della suddetta Azione 3 - Servizi di Segyelariato Sociole - costo previslo ed accertoto €'
39.113,52, si rende necessario stipulare convenzione ar1ìcolo 23 CCNL del l611112022, come da schcma
allegato, per l'utilizzo a tentpo parziale per il pcriodo Giugno 2023 - Dicembre 2023. mediante integrazionc
oraria de I seguente persona le amm i nistrativo :

. Raffaele Mario Ciuseppe - impiegato a tempo iudeterminato part tirne - ex cat. C. posizione
economica Cl- apparlenente all'area degli istruttori - in servizio al Comune di Capo d'Orlando per n.9 ore
settimanali,

o Messina Filippo - irnpiegato a tempo indeterrninato part time - ex cat. C, posizioue economica Cl-
appartenente all'areadegli istruttori - in servizio alCon-rune diCapo d'Orlando pern.6 ore settirrauali;

o Gentile Filippa - impiegataa ternpo indeterminato pafitime - ex cat. A, posizione econornica A1 -
appaftenente all'area degli operatori - in servizio al Comune di Capo d'Orlando per n. 6 ore settirnanalil

o Giamtrt<'r Patrizia- impiegata a tempo indeterminato part time - ex cat. C, posizione econornica C1-
appaftenente all'area dcgli istruttori - in servizio al Comune di Capri Leone, per n. 9 ore settimanali:

o Calà L,esina Maria- impiegata a tempo incleterrninato par-tirne ex cat C, posizione economica Cl-
appartenebnte all'area degli istruttori - in servizio al Corrune di Torrenova per n. 6 ore settimanali;

r Cardertia GiLrseppe - impiegato a ternpo indeternrinato par-time ex cat C, posizione econornica C1-
appaftenente all'area degli istruttori - in servizio al Comurre di Torrenova per n. 2 ore settimanali.
Dando atto che i dipendcnti Raffaele Mario Giuseppe. Messina Filippo c Gentile Filippa cfl-cttueranno le
relative ore settimanali presso la sede dcll'ufficio Piano di Capo d'Orlando, mentre la dipendenti Giamniò
Patrrzia.la dipendente Calà Lesina Maria e il dipendente Cardenia Ciuseppe effettueranno le ore settimanali
a loro assegnati presso la sede dell'Ufficio Piano di Capo d'Orlando e/o presso i rispettivi punti decentrati
locali, precisando che eventnale diversa articolazione. nel limite dell'orario preventivat<), sarà programntata
sulla base delle specifiche necessità connesse alle azioni riclrieste dal progetto.
Rilcvato che il contratto di lavoro a tempo indetenninato, sottoscritto dalla dipendente Ciammò Patrizia cotr
il Comune di Capri Leone prevede un orario settimanale di 24 ore per cui si rende necessario eftèttuarc
incremento orario del rapporto part tirne cla24 a 33 ore settirnanaliper il periodo Giugno 2023 - Dicernbre



2023, per distacco AOD2 Dss3l, dando atto che il relativo costo grava sui forrdi a carico del progetto
fìnanziatol
Che la nort.nativa Bassanini, recepita nella Regione Sicilia con L.R. n.23198 consente agli Enti una maggiore
flessibilità nell'impiego dipersonale per una migliore ttilizzaziot'te delle risorse disponibili;
Riclriamata la delìbera n. 2012014 sezione di controlio della Corte dei Conti per la Regione Carnpania.
delibera 1912012 SSRR/PAR della sezione di controllo della Corte dei Conti per la Regione Sicilia,
Deliberazione 198/20lliPAR della sezione di controllo della Corte dei Conti per la Regione Toscana,
secotrdo le quali il semplice incremento del numero di ore settimanali di un contratto part time già in atto.
senza modificare natura a tempo parziale del rapporto di lavoro, non va considerato quale nuova assnnzione
e non è, peftanto, soggetto ai lirliti e divieti per essa previsti;
Acceftato che la spesa necessaria viene preventivata in € 6.031,§0 e rientra fia le sornme appositarnente
programlììatc;
Vista la 1..328/2000;
Visto l'O.R.EE.LI.. vigente in Sicilia;

PROPONE

Pel i rnotivi di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riporlati, ai fini del distacco di personale
presso l'AOD2 del Dss 31 (ex art.30 del D.t,gs t'r.26112000) per il periodo Ciugno 2023 - Dicembre 2023;
1. lncrementare, per I'attuazione dell'Azione 3 - Servizio di Segretariato Sociale di cui al progetto
firtanziato, programma PAL a valere sulla quota servizi alla poveflà Anno 201812020 - Fondo Povertà 2020
per il petiodo GIUCNO 2023 - DICIIMBRII 2023 il rapporto di cui al contràtto cli lavoro a tempo
indcterminato, con il Cornune di Capri Leone della dipenclente:

e Giammò Patrizia - impiegata a tempo indeterminato part time - ex cat. C, posizione economica Cl-
appartenente all'area degli istruttori - per n. 9 ore settirnanali da24 a33;
2. Stipulare, lo sclrema di convenzione articolo 23 CCNL 1611112022, per l'utilizzo in distacco a tempo
parziale della figura sopra indicata, presso l'[Jt1ìcio di Piano cli Capo d'Orlando e/o presso il punto decentrato
cotttunale di Capri Leotte, precisando che eventuale diversa articolazione, nel linrite dell'orario preventivato,
sarà programmata sulla base delle specifiche necessità conllesse alle azioni richieste dal progetto;
3. Dare atto che il Comune di Capri Leone provvederà a retribuire direttamente il dipendente distaccato
Giammo Patrizia, corrispondendo tutti gli oneri previsti clalla Convenzione e che il Comune cti Capo
d'Orlando, capofilaAOD n.2 Dss3l associato, rimborseràtutti glioneri stipendialigravantisull'Associazione
delI'AOD n.2 Dss3l a valere sul progetto liuanziato;
1. Alla spesa complessiva preventivata in € 6.031,80 si far'à fronte con imputazior-re aI codice

................., Cap. n. Bilancio di esercizio ............;
5. Trasmettere la presente al responsabile Area Contabile ed Responsabile Uf lìcio Piano al fìne di curare gli
adetnpimenti di rispettiva competenza per dare esecuzione a quanto stabilito ai precedenti punti;
6. Dichiarare il provvedimento di approvazione della presente proposta immediatamente esecutivo al frne da
attuare con celerità le azioni previste nel progetto più volte citato.
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SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE DI PERSONALE DIPENDENT§ AI SENSI
DELL'A.RT. 23 DEL C.C.N.L. _ COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI DNL I6/I U2422 *
NELL' UFFICIO DI PIANO AOD N. 2 DEL DSS3I _ PER LA GESTIONE ASSOCIA"TA DELLE
FUNZIONI E DEI SERVIZI SOCIALI DELL'AOD N.2 DEL DSS3I DI CUT ALLA CONVENZIONE
STIPULATA IN DATA T7.04.2018 E SUCCESSIVAMENTE RINNOVATA PER ULTERIORI TRE
ANNI, AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. N. 267 DEL 2000. PERIODO GIUGNO 2023 - DICEMBRE,
zAX.

L' anno 2023 nelli giorno/i indicato/i nel certificato/i di apposizione delle finne digitali;

TRA
Il Comune di Capo d'Orlando, C.F. 00356650838 rapptesentato da Francesco Ingrillì in qr.ralità di Sindaco; che
agisce nel presente atto in nome e per conto del C'omune medesimo e neila qualità di Presidente de I Comitato dei
Sindaci dell'AOD n.2 del DSS3I medesimo.
Il Comune di Capri Leone, C.F. 0046 I850836 rappresentato da Bemadette Grasso in qualità di Sindaco; che
agisce nel presente atto in nome e per conto del Comune medesimo e flella qualità di Corlponente del Comitato
dpi Sindaci dell'AOD n,2 del DSS31.
II Comune di Torrenova, C.F.01345160830 rappresentato da Salvatore Castrovinci iir rlualità di Sindar;o; che
agisce nel presente atto in nome e per conto del Cornune medesimo e nella qualità di Componente del Comitato
dei Sindaci dell'AOD n.2 del DSS3I
Premesso che:
- l'art.23 del C.C.N.L. stipulato in data 16lll12022 - Biennio Economico 2019-2021, stabilisce che gli Enti locali
possono utilizzare, corl il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccatcl da altri Enti cui si applica il
citato contratto, per perìodi predeterminati e anche per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante
convenzione e previo assenso delÌ'Ente di appartenenza, al line di soddisfare la rnigliore realizzazione dei servizi
istituzionali;
- I'Ambito Distrettuale Ottitrale n.2 del Distretto Socio Sanitario 31, in relazione a quanto sopra riportato, ha
approvato la Convenzione (art. 30 e successivi del D.to Lgs. 26712000), sottoscritta in data 17.04.2018 e

suc.cessivamellte prorogata per ulteriori tre anni, dai rappreserrtanti legali dei tre Comuni, Capo d'Orlandu
capofila, Capri Leone, I'orrenova, per la gestione associata dei:
A. servizi costituenti il livello essenziale delle prestazioni sociali erogabili secondo [e caratteristiche ed i requisiti
fissati dalla pianificazione nazionale, regionale e distrettuale, ai sensi dell'art. 22, conrma 4, L. n. 328/2000 con
specifico riferimento:
. ai servizi ed attività previsti nei: PAO 201312015; PAO 201312015 integrato, PAO 201812019, PAO
201912020'.
. ai servizi ed attività di cui al Progranrma Operativo Nazionale Inclusione ASSI I e 2 dedicate al supporto
del SIA, nella rnisura di € 499.960,00 per il periodo 2016 * 2019;
. ai servizi edalleattivitàprogralnmateeprogramnrandenei PAL-Sicilia/DistrettoSociosarritario3l peril
201 8 ed il 2019;

. ai servizi ed attività previste nel progetto a valere sull'Avviso pubblico n. li20l9 PalS nella nrìsura di €
202.9I3,68 per azioni da rcalizzare dall'AOD 2 del DSS3l in qualità di partner per i1 periodo 2020-2022:
- ad altre eventuali zu'ee d'intervento e progettualità di Ambito Ottimale distrettuale finanziate con fondi regionali,
nazionali ed europei, individuati da parte del Comitato dei Sindaci di cui all'art.4 secondo icriteri dì cornplessità
e il principìo di adeguatezza;
b. servizi che la prograrnmazione regionale richiede di gestire in flcrrma associata;
- la citata Convenzione all'art. 9 stabilisce che "G/i enti aderenti coslitui,scono con. la presertle Con,-enzione, ex

art. 30, 1" comma, del D.Lg,s. n. 267/2000, un tfficio cont,tne denominalo "Ufficio di Piano", quale slrullura di
c oordinamento intercoiltuuale a nalura lecn ico-anmtiuistrativa.
L'U"fficict di Piano cosliluisce un rfficio comutle, gerarchicamente autonomo, dolala di autonomia geslionale e

dfu'elto dal Coordinatore dell',4OD, litolure di P.O.
L'Ufiicio di Piano à dotato delle risorse Lrnta,'te e.finanziurie in ntisura udeguata u rispondere al fuhbisogno di
competenze teatiche e di capacità professionali necessarie per svolgere elficacentente ed e.f/icienletnenle le

.funziorri e i cottrpiti asseg,xdti all'uf/icio stesso,

Il .funzionamenlo e l'organizzazione dell 'lJlJìcio di Piano sono disciplinati da apposilo regolamento da adotlarsi
da parle del Comune capofila, previa deliberazione del Clomilato dei Sindaci.
Le risorse unte.ne operanti eù .fi,ni dello convenzione per il "lhn.zionamenlo dell'Llflìcio Piano .per la geslione
associat.a dei sen,izi sociali sono costituitu da:
. personale dipendente dei Conruni sia a lenrpo detenninato che indelerntinato in conyenzione ex urlicolo 23
CCNL l6/l l/2022, in comando dislacco;....".
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Ai sensi dell'arr. 5 del Regolamento di organizzazi<'tne e fuuzionamento dell'Ufficio piano, approvato dal
Comitato dei Sindaci con delibera n. 5 del I7.04.2018, l'Ufficio di Piano dell'AOD n.2 DSS3l. è srato cosriruiro
con individuazione delle risorse professiouali necessarie;

' con delibera del Conritato dei Sindaci n.2 del 15.02.2022 avente per oggetto: "Funzionamento Ulrtcio di
Piano dell 'Anthito Ottintule Distrettuctle 2. Lltilizzuzittne clipersonale dipendenre clel Cr.tmune tliCapo d'Orltmclo
ui sensi dell 'url. 23 del C.C.N.l.. -Ct-tmparto Regiorti ed Autonotnie Loculi tlel I6/11/2022.", di cui ha preso arto
il Coniune di Capo d'Orlando, giusta delibera di G.M. n.23 del 16.02.2022, con la quale è stato stabilito di
stipulare convenzione per l'utilizzo a tempo parziale, t'ino al 31.12.2A?2, per la durata di n.l2 ore settimanali clella
dott.ssa Donatella Lazzaro - Responsabile Area Socio Assistenziale clgl Corlune di Capo d'Orlando Cat. C - per
l'espletamento del['attivìtà di responsabile dell'Ufficio di Piano * coordinatore dell'AOD2 del DS53 l;
ChecondelibeladelComitatodei Sindaci n.5del 30.11.202 I il Dss3 I haapprovatolaripartizionedellesomme
assegrÌate al DSS 31 relativa al Piano di Attuazione Locale Fondo povertà2020;
Con nottr prot. n.15940 del 24.05.2022, il Distretto Socio Sanitario n.31 ha comunicato che, a seguitg di controllo
degli importi indicati nella delibera n.512021, per mero errore {brmale è stato attribuito all'AOD 2 la somma di €
247 .7 7 9,02 anziché € 27 4.7 7 9,02;
Che in data27.09.2022 è stato convocato il Comitato dei Sindaci del Distretto per la sottoscrizione dell'Accordo
di Programrna per ['adtlzitlne del Piano di Attuazione Locale (PAL) "Piano regi6nale per il coltrasto alla pover"tà
2018- 202t)" - Irondo povertà 2a20 e sottoscrizione Atto di delega - Fondo povertà 2020 da parre dei legali
rappresentanti delle amministrazioni Comunali del Distretto Socio Sanitario D3 l, costituìto in 3 AOD;
Che con delibera n.6 del 27.09.2022, il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D3 I ha approvato il
Piano di Attuazione l-ocale (PAL) per t'utitizzo del Fondo Povertà 2020, 1o schema di partenariato (Aìcordo di
Programma) e lo schema dell'atto di delega da sottoscr-ivere;
Con nota prot. 35046 del 1311012022, il Distretto Socio Sanitario n. 3l ha rrasmesso Delibera del Comitato dei
Sindaci n. 6 del 2710912022 e relativi allegati, per la pubblicazione all'Albo Pretorio di questo conlune;
Con nota prot. 4l 136 del 3011112022, il Distretto Socio Sanitario 3l ha trasmesso il parere di coerenza espresso
dal Dipartimento Regionale della lì'amiglia e rlelle Politiche Sociali sul PAI- * annualità 2020;
Tra le attività e servizi necessari per l'attttazione <legli interventi cosi cotne distinti ed articolati nel suddetto pAL
approvato, per l'AOD2, è prevista la seguente aziane..

' Azione 3 - servizi di Segretariato Sociale - Costo previsto ed accettato in Bilancio 2023 € 39.143,52 (.gA%)
L'attuazione della strddetta azione, sarà effettuata per il periodo Giugno 2023 - Dicembre 2023, mediante
integrazione oraria del seguente personale amministrativo:

' RafTaele Mario Giuseppe - inrpiegato a tempo indeterminato part tilÌle - ex cat. C, posizione economica
C l- appartenente all'area degli istruttori - in servizio al Conrune di Capo d'Orlando per n. 9 ore settimanali;

' Messiua Filippo - impiegato a tempo indeterminato part time - ex cat. C, posizione economìca Cl-
appartenente all'area degli istruttori - in servizio al Comrure di Capo d'Orlando pern.6 ore settimanali;

' Gentile lrilippa - inrpiegata a tempo indeterminato part time - ex cat. A, posizione economica Al -
appartenente all'area degli operatori - in servizio al Comune di Capo «l'Orlando per n.6 ore settimanali;

' Giammo Patrizia- impiegata a tempo indetenninato part time - ex cat. C. posizione economica Cl-
iippartenente all'area degli istruttori- in servizi<l al Comr"nre di Capri Leone, per n.9 ore settimanali;

' Calà Lesina Maria - iimpegata a tempo indeterminato par-time ex cat C, posizione economica Cl -
appartenente all'area degli istruttori - in servizio al Comune di J'orrenova, per n. 6 ore settimanali;

' Cardenia Giuseppe - impiegato a tempo indeterminato part -time ex cat C, posizione economica Cl-
iìppartenente all'area degli istruttori - in servizio al Comune di Torrenova, per 11. 2 ore settimanali.
Si dà atto che i dipendenti RatTaele Mario Giuseppe, Messina Filippo e Gentile Filippa, effettueranno le ore di
potenziarnento presso la sede dell'Uffrcio Piano, mentre la dipendenti Ciammò Patrizia, la dipendente Calà Lesina
Maria e il dipendente Cardenia Giuseppe, effèttueranno le ore settimanali di potenziarnento, a loro asseglati,
presso la sede dell'Ufficio Piano di Capo d'Orlando e/o presso i rispettivi punti decetrtrati cornunali, precisando
che eventuale diversa articolazione, nel lirnite dell'orario preventivato, sarà programnrata sulla base delle
specifiche necessità connesse alle azioni richieste dal progetto;
Preso atto:

' det consenso espresso dal citato personale: Raffaele Maricl Giuseppe, Messina Filippo e Centite Filippa, il
Comune di Capo d'Orlando, venendo incontro alle esigenze rnanifestate dai Comuni dell'AOD2 DSS3i, ha
autorizzato con Deliberazione di Giunta Comunale n. ........ del ..... ... l'utilizzo dei pr.opri dipendenti per.
l'Ufficio di Piano dell'AOD n.2 DSS3 I per I'implernentazione dell'Azione 3 * Promozion. è aiftu*iorre delle
misure di contrasto alla povertà, come previsto nel progetto di cui alla Programmazione territoriale per
I'attuazione del "Piarro Regionale per il conlrasto alla Povertà 2018-2020* * annualità 2020 CUp
cr rH22000t90001;

' del consenso della dipendente signora (ìiammo Patrizia, il Comune di Capri Leone, venenclo incontro alle
esigenze nlanit-estate dai Contuni dell'AOD2 DSS3 l, ha autorizzato con Deliberazione di Giunta Conrunale n.



........ del ........ l'utilizzo della propria dipendente innanzi evidenziata, per I'Ufficio di Piano dell'AOD
n.2 DSSSI per rT.9 ore settinranali per I'irrrplemerrtazione dell'Azione 3 - Servizi di Segretariato Sociale, come
previsto nel progetto di cui alla Programmazione territoriale per l'attuazione del "Piano Regionale per il contrasto
alla Povertà 2018-2020" * annualità 2020 CUP Cl1H22000190001;
. del consenso della dipendeute signora Calà Lesina e del dipendente Cardenia Giuseppe. il Comune di
Torrerova, venendo incontro alle esigenze rnanifestate dai Conruni dell'AOD2 DSS3 l, ha autorizzato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. ........ del ..... l'utilizzo dei propri dipendenti per I't)lficio di
Piano dell'AOD n.2 DSS3 I per I'inrplementazione dell'Azione 3 * Promozione e di{Iusione delle misure di
contrasto alla povertà, come previsto nel progetto di cui alla Programmazione territoriale per l'attuazione del
"Piano Regionale per il contrasto alla Povertà 20 l8-2020" - annualità.202O CUP Cl I H22000.I9000 l;
Per tutto ciò prernesso e visto, stipulano e convcngono quanto segue:

ART.I OGGETTO
[-a presente convenzior]e ha per oggetto la disciplina e la gestione di tre risorse umane dipendenti a tempc)

indeterr,rinato del Corrrune di Capo d'Orlando. di una risorsa umana dipendente a terlpo indetenrrinato del
Conrune di Tort"enova. di una risorsa ulnalra dipendente a tempo indeternrinato del Conrune di Capri l-eone da
distaccare presso l'LJtlìcio di Piano dell'AOD n.2 DSS3 l, per l'espletamento dr:lle f'unzioni conncsse
all'implementazione dell'Azione 3 -Ser,,rizi di Segretariato Sociale, come previsto tt I progetto di cui alla
Programnrazione territoriale per l'attuazione del "Piano Regionale per il contrasto all t povertà 2018-2020" -
annualità 2020 CUP Ct 1H22000 19000 l, di cui all'ar1. 4 della convenzione e.x art. 30 D,.,gs. 26712000, stipulata
in data 17.04.2018 e successivarrente rinnovata per ulteriori tr"e anni, fi'a i Cornuni dl Capo d'Orlando, Capri
Leone e Torrenova per la gestione associata servizi AOD n.2 del DSS3 l.

ART. 2 INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
II Comune di Capo d'Orlando, adererrte alla convenzìone, e tenuto conto delle finalità da perseguire nell'AOD n.2
DSS 31, individua: il dipendente Railàele Mario Giuseppe a tempo indeterminato ex Cat. C, posizione economica
C I, appartenente all'area degli istruttori, il dipendente Messina Irilippo a tempo indeterminato x Cat. C, posizione
economica Cl, appartenente all'area degli istruttori, la dipendente Gentile Filippa a tempo indetermir,ato ex Cat.
A, posizione economica AI, appartenente all'area degli operatori, quali unità da distaccare presso lo stesso Ufficio
Piano.
Il Comune di Capri Leone, aderente alla convenzione, e tenuto conto delle finalità da perseguire nell'AOD n.2
DSS 3[, individua la dipendente Giammo Patrizia a tempo indeterminato ex Cat. C, posizione econorrica Cl,
appartenete all'area degli istruttori, qr-rale unità da distaccare presso lo stesso Ufficio Piano.
Il Comune di Torrenova, aderente alla convenzione, e tsnuto conto delle finalità da perseguire ne ll'AOD n.2 DSS
31, irrdividua la dipendente Calà Lesina Maria a tempo indeterminato ex Cat. C, posizione economica Cl.
appartenente all'area degli istruttori, e il dipendente Cardenia Giuseppe, dipendente a tempo indetermitrato ex cat

C, posizione economica C[, appartenete all'area degli istr"uttori, quali unità da distaccare presso lo stesso lJffìcio
Piano.

ART,3 TEMPO DI LAVORO NELL'UFFICIO DI PIANO
I dipendenti làranno capo, per le funzioni svolte, al Comune di Capo d'Orlando ed all'Associazione dell'AOD
n.2, per le rispettive funzioni clre verranno rese.

I dipendenti. corne innanzi individuati, lranno l'obbligo di prestare la propria attività lavorativa nell'UllÌcio di
Piano secondo le ore contrattuali settimanali di seguito specifìcati.
Il dipendente Raffaele Mario Giuseppe del Comune di Capo d'Orlando, ex Cat. C, a1r1:artenente all'area degli
istruttori, lra I'obbligo di prestare la plopr:ia attività lavorativa nell'Ufficio di Piano, avente sede nel Cornune di
Capo d'Orlando, per n. 9 ore contrattuali settirnanali rispettando gli orari di lavoro ad esso assegnati.
Il dipendente Messina Filippo del Comune di Capo d'Orlando, ex Cat. C, appartenente all'area degli istruttoti, ha
I'obbligo di prestare la propria attività lavorativa nell'Ufficio di Piano, avente sede nel Comune di Capo

d'Orlando. per n. 6 ore contrattuali settimanali rispettando gli orari di lavoro ad esso assegnati.
La dipendente Gentile Fitippa del Cornune di Capo d'Orlando, ex Cat. A, appartenente all'area degli operatori. ha
l'obbligo di prestare Ia propria attività lavorativa nell'Ufficio di Piano, avente sede nel Comune di Capo
d'Orlando, per n. 6 ore contrattuali settimanali rispettando gli orari di lavoro ad essa assegnati.
La dipendente Giammo Patrizia del Conrune di Capri l,eone. ex Cat. C. appartenente all'area degli istruttori, ha
I'obbligo di prestare Ia propria attività lavorativa per n.9 ore contrattuali settimanali, presso la sede dell'Ufficio
Piano di Capo d'Orlando e/o presso il punto decentrato comunale di Capri Leone, rispettando gliorari di lavoro ad
esso assegnati. Si precisa che eventuale diversa afticolazione, nel limite dell'orario preventivato, sarà
progranlmata sulla base delle specilìche necessità connesse alle azionirichieste dal progetto.
La dipendente Calà Lesina Maria del Comune di Torrenova, ex Cat. C, appartenente all'area degli istruttori, ha

l'obbligo di prestare la propria attività lavorativa per n.6 ore contrattuali settirnanali, presso la sede dell'Ufficio
Piano di Capo d'Orlando e/o presso il punto decentrato comunale di Torrenova, rispettando gli orari di lavoro ad

esso assegnati. Si precisa che eventuale diversa articolazione, nel linrite dell'orario preventivato, sarà
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programmata srlla base delle specilìche necessità connesse alle azioni richieste dal progetto.
Ila dipendente Cardenia Giuseppe del Comune di Torenova, ex Cat. C, appartenènte all'area degli istruttori, ha
l'obbligo di prestare la propria attività lavorativa per n. 2 ore contratruali settimanali, presso la sede dell,Ufficio
Piano di Capo d'Orlando e/o presso il punto decentrato conrunale di Torrenova, rispettando gli orari di lavoro ad
esso assegnati. Si precisa che eventuale diversa articolazione, nel timite dell'orario preventivato, sarà
programmata sulla base detle specifìche necessità connesse alle azioni richieste dal progetto.
Il rapporto di lavoro è regolato sulla base deicontenuti del contratto individuale sotiosciitto.
Saranno determinale le concrete nrodalità di svolgimento delle lltrzioni (giornate di presenza, orario di lavoro ecl
ogni altra decisione di carattere gestionale e strumentale).

ART. 4 DURATA E POSSTBILI PROROGHE
La presente convenzione ha validità per il periodo Giugno 2023 - Dicembre 2023.
[-e arnministrazioni possono procedere alla revisione conrplessiva dei contenuti e 4ei profili esecutivi della
presente convenzione in prossimità della scadenza, al fine di valutarne il possibile rinnovo, ai medesimi patti.

ART.5 RETRIBUZIONE
La spesa relativa al tr:attamento economico clrdinario sarà corrisposta per le ore pr.eviste.

ART. 6 ONERI FINANZIATTT
Così come stabilito dal Comitato dei Sindaci, ex alt. t2 della convenzione sripulata il 17.04.20 lg e
successivamente rinnovata per ulteriori tre anni, tra i comr,mi dell'AOD n.2 DSS3 t per la gestione associata delle
funzioni e dei servizi, alla spesa derivante dall'impegrro del predetto personale, si àrà fronte cqn i fbncli previstì
per I'AOD2 del Dss3 I nel progetto di cui alla Programmazione territoriale per I'attuazioie del "piano Regionale
per il corrtrasto alla Povertà 2018-2020" - annualità 2020 CUP Cllfp2000 19000 l- somma incassata con
ordinativo di incasso n. 8 t 0 del 2510212023 .

Per celeritiì ed efficucia:
I1 Comune di Capo d'Orlando, provvederà direttarnente a retribuire i dipendenti Raffaele Mario Giuseppe,
Messina Filippo e Gentile Filippa, corispondendo tutti gli oneri previsti nella presente convenzione.
l[ Comune di Capri Leone, provvederà direttamente a retribuire la dipendente Giammò patrizia, corrispondendo
tutti gli oneri previsti nella presente convenzione.
ll Comune di Torrenova, provvederà direttamente a retribuire la dipendente Calà Lesina Maria e il dipendente
Cardenia Giuseppe, corrispondendo tutti gli oneri previsti nella presente colvenzione.
Ai Comuni saranno rimborsati tr.rtti gli oneri stipendiali gravanti sull'Associazione dell'AOD n.2 DSS3 I a valere
sul progetto tìnanziato di cui alla Prograumazione territoriale per l'attuazione del "piano Regionale per il
contrasto alla Povertà 2018-2020" * annualità 2020 cup c I I H22000 190001 .

ART. 7 RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE
Resta in fàcoltà delle parti di risolvere, per comprovati nrotivi, in quah.rnque momento, la presente convenzione
previo preawiso scritto di mesi uno.
Medesirna facoltà viene riconosciuta anche ai dipendenti che potranno in qr.ralunque nlomento e con preavviso
scritto di nresi uno, ritrunciare il proprio consenso.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

PER IL COMUNE DI CAPO D'ORLANDO

PER IL COMUNE DI CAPRI LEONE

PEII IL COMUNE DI TORRENOVA .

La presente viene sotloso.iila di dipendenti interessatì
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COMUNE DI CAPRI LEONE
Città Metropolitana di Messina

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs l8/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal Responsabite dell'Area
Amministrativa istituzionale e Vigilanza urbana

Per quanto riguarda la Regolarità tecnica si esprime parere "F^{VOREVOLE".

Lì, a{ lA6[eec 3

Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprirne
Ai sensi defl'art. 49 del D. Lgs267 del l8/08/2000 si

Lì, c l\0"\ L*)ì_)=

parere "FAVOREVOLE"
attestalacoperturalinanziariaalcapitolo lL it - I . / t,

n
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UFFICIO
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SIATTESTA LACOPERTURA

RT

ntcap:tow /A f t. Ùf O I Trt .L Miss. "l P g^ 1 u"u '/ twp.

Finanziario
t/o

LA

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
VISTI i pareriacquisiti ai sensidell'art. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r. 48,191 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;
VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 49l9l;
RITEI\ruTO di dover approvare e fare profria la proposta di deliberazione di cui prirna;
VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei rnodi e tennini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.
Successivamente, stante l'urgenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

di

o
tn

()
-)

'fl Oichia.are la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L.R. 44191 .
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'ASSESSORE ANZIANO IL SBGRETARIO COMUNALE

CERTIFICA LICAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno

al

ATTESTAZIONE
trIlsottoscrittoSegretarioattestachelapresentedeliberazioneèstatapubblicatadat-

al e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

tr Capri Leone lì, II Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

n Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot.
n. del

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

\ Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

D Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

Capri Leone lì

Il

È copia conforme all'originale lì

Il Segretario Comunale

g

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Lì

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria

/-"*

e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO


