
COMUNE DI CAPIII LOONE
Provincia di MESSINA

l)úTf,RMINA SINDACALE n.o3 dcl o6 - o3- 20tr5

OGCDTTO: Nomina dcl rcsponsabilo dclh Trrsp{rcnz {i sonsi dcll'{rt.43 tlcl D. Lgs.
n.33/2013.

IL SINDACO
Premesso che:

. con la Legge t\. 190/2012 sono state approvate le disposizioni per la prevenzionc e lo
repressione della corruziole e dell'illegalità nella pubblica amminislrazione;

. Con il D. Lgs. n. 33/2013, in esecuzione di quanto prescritto dall'art.l, comma 35, Leggc n.

19ú/2012, sono state emanate le norme di riordino dclla disciplina riguardante gli obbliShi
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 "AttuMionc dclla legge n. 15 del 4 marzo 2009 in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e traspatenza delle
pubbliche amrninistrazioni", che all'art.l3, comma 5, lettera d) demanda alla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrità dell' Amministrazioni Pubbliche (C.l.V.l.T.) il compito di
adottare le linee guida per la predisposizione del programma Triennale della Ttaspatenza e

dell'Integrità;
Visto il D.Lgs 14 maflo 20L3, n. 33 rccante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicità, Trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni" che

contiene, tra le al&e disposizioni, la definizione del principio generale di trasparenz4 il diritto
generale alla conoscibilità di documenti, informazioni e dati, soggetti ad obbligo di pubblicazione, il
c.d. "Accesso Civico", nonché la definizione del programma tiennale p la trasparenza e

l'integrità;
Preso atto che Ia C.I.V.LT., ora sostituita dall'A.N.A.C., con delibera n. 4 del 7 marzo 2012 "Linee
guida relative alla redazione della Relazione degli O.I.V. sùl funzionamento complessivo del
sistema di valùtazione, trasparenza ed all'integrità ( Art. 14, comma 4, lettera a) e g) del D.Lgs. n.

150/2009), ha definito i compiti del Responsabile della tasparenza che, oltre a seguire

l'applicazione del Piano Triennale della Trasparenza, svolge funzioni di " interfaccia" nei conftonti
dell'Organismo lndipendente della Valutazione (O.l.V.) per la redazione della predetta Relazione e

della connessa attestazione, fnrendo dell'apporto di tutte le componenti dell'Ente avenli titolo,
interessati a pone in essere quanto previsto in fatto di trasparenza;

Considerato che risulta neccssario designare, nell'ambito dell'organizzazione comunale, il
responsabile che sovrintenda alf insieme delle attività tese a garantire I'assolvimento degli obiettivi
di rrasparenza posti dalla citata normativa:
Rit€nuto di conferire I'incaico de quo al Responsabile dell'Area Amministrativa Istituzionale Sig.

Antonio Raimondo, atteso che lo stesso ha tra le proprie competenze e responsabilità la
sovraintendenza sull'addetta alla pubblicazione degli atti nel sito lntemet del Comune;
Rit€nut! necessaria una shetta collaborazione tra la figura del Responsabile pel la prevenzione
dclla cormzione ed il Responsabile per la trasparenza, in ragione della complemenîarietà dei temi
trattati; 1.,

Dato atto che ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013, il Responsabile della tasparenza svolge in
particolare i seguenti compiti:

1 . predispone il Proglamma Triennale della Traspa€nza e dell'Integrità:
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2. atlività di controllo sull'adcmpimento da partc dcll'anrministrazione degli obbt ighl di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completczza, la chiarczzu o

l'aggiornancnto delle informazioni pubblicatc, nonché segnalando all'organo di ir-rdlrlzzo
politico, all'O.1.V., all'Autorità Nazionale Anticorruzione e, nei casi piir gravi, all'uf-liclo dl
disciplina i casi di mancato o ritàrdo adenpimento degli obblighi di pubblicaz-ionc;

3- prowcde all'aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e I'lrìlciritd,-
alf intemo del qu:rle sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'aftuazionc d0gli
obblighi di trasparenza ed ulteriod misure ed iniziative di promozione della trasparcrzo in
rappono con il Piano Anlicorru-/ione;

4. controlla ed assicura la regolùe attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stubilito
dal decreto stesso.

Atteso che il termine per l'adozione del Programma Trìennale per la Trasparenza e l'InlagritÀ ù

stato individuato dalla C.l.V.l.T., ora AN.A.C., con la delibera n. 50/2013, alla data del 3l
gennaio 2014;
Vista l'intesa sancita in confercnza unificata il 24/07/2013 in attuazione dei commi 60 c 6l
dell'afi. I della L. ù. 190/2012;
Dato atto che il Responsabile per la Trasparenza si avvarrà, per lo svolgimeùto delle propric
f,uzioni, del supporto del pcrsonale già facente parte del proprio Servizio in matcria di
fuaspatenza.

DETERMINA

1. Di nominare, per quanto esposto in premessa e che si intende integralmente richiamato,
Responsabile per la Trasparenza del Comune di Capri Leone il Responsabile <lell'Area
Amninistrativa Istituzionale Sig. Antonio Raimondo;
Di stabilire il supporto al Responsabile, in temini di risorse umane, struttuali e liDanziarie
viene assicuato, nei limiti delle disponibilità di bilancio, nell'ambito del servizio di
segreteria;
Di dare atto che i Responsabili di Area per quanto di rispettiva competenza, sono tenuti ad
ottemperarc agli obblighi di pubblicazione e di trasparcnza, che saralùro opportunamente
valutati, dall'Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.), anche ai fiùi dell'attestazione
sull'assolvimento degli obblighi di traspa.renza ed integ ta che gli Organismi di Controllo
interno devono effettuare ai sensi della nomativa vigente;
Di dare atto che il Responsabile della Trasparenza si awale del supporto di tutti i
Responsabili di area per quanto di dspettiva compeîenza;
Di dare atto che il presente decreto sarà pubblicato su sito istituzionale nella sezione
Ammids{razione Trasparenza/Disposizioni Generali/ Atti Generali;
Disporre la trasmissione del presente prowedimento nella raccolta delle determinazione
Sindacali e la sua pubblicazione, ai fini della Pubblicità degli atti e della trasparenza
Amministrativa, all'Albo Pretorio on line dell'Ente da oggi e per quindici giorni
consecutivi;

7. Disporre altresì la notifica all'interessato, al Segretario Comunale, ai Responsabili de Area,
aÌl'Autorità Nazionale anticonuzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche
amministrazioni (A.N.A.C.), All'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV), all'ufficio
del personale per l'inserimento nel fascicolo personale.
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Dalla Residenza Municipale lì,0!.03.201 5


