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OGGtrTTO: Convenzione ex art.l4 regioni f,nti Locali 2210112004
I'uttlizzazione da parte del Comune di San Salvatore di Fitalia di
dipendente del Conune di Capri Leone.

L'aruro DUE_MILAQUINDICI il giomo DODICI del rnese di GIUGNO alle ore 13,00 e
seguenli, nella Casa Comrmale - Delegazione Rocca - e n€lla consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convÒcazione, si è riunita la Giunta Municipale con
I'inervento dei Signori:
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Presiede il Sig. Filippo Borrello nella qualità di Vice Sindaco,
Patecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Anra Maria M$sina.

Il Presidente, constatato che il nunero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenufi a deliberare sull'argomentd in ogg*o slecificato.

LA GIUNTA MUNICIPALO

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepíto dalla L. R. n.
48/1991, sulla proposta di deliberazione in oggetto bamo espresso: 

'

- Il responsabile del selvizio interessato, per la regotarità tecnic4 parere F.AVOREVOLE
- Il responsabile del sewizio finanziario, pe.la regolarità contabile, parere FAVOREVOLE



uDrTA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto.Convenzione ex

rr#,f:',""tll$,l;l*ii*ii:'1ihl::**ru;'oéJ;Íil;lÍ"'*"''
RITENUTO opportuno approvarla Ìntegralmente così come formulata dal proPonenta; -

VISTO I'O A.EE LL vigente in Sicilia;

VISfO lo Statuto Comunalei

VISTA la normatìva vigente in material

AD UNANIMITÀ di voti iavorevoli' resi mediante scrutinio palese per alzata di mano'

DELIBERA

DIAPPRoVARE'comeconilpresenteattoappfova'J"il"-n.t:dideliberazione
sopra oggettivata "n" "' 

u""gu 
''"i"p'"""ni" iii" p"t formame parte integrante e

sostanzialg.

Successivamente:

LA GIUNTA MUNICIPALE

AD UNANIMITÀ di voti favorevoli' resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;

DELIBERA

Dichiarare immèdiatamènte eseguibile il pressnte provvedimento'



corr.ro,CAPRI LEONE
(PRovINc]A DI MESSÌNA)

PRoposrA Dr DELTBERAZ|ONE N. i[P DEL lz. oc. t<

Presentata dal ResponsabileArea: Amministrativa lstituzìonale

SU PROPOSTA DEL SINDACO Bernardette Grasso

OGGETTO: Convenzione ex art. l4 CCNL Regioni-Enti Locali 2210ì/2004 pcr I'utjlizzazione da
parte del Comune di San Saìvatore di Fitalia di un dipendente del Comune di Capri
Leone.

Considerato cho questo CoììuDe ;ntende awalersì dell'istituto della Convenziorc. cx ad. 14 CCNI-

Regionì-Enti Locali 22101/2004, pcr la gestione dell'Area Tecnica;

Vislo l'art. 14 deì cìtato CCNL che indica "AI fìne di soddisfare la Drigliore realizzazionc dci scrvizi

istituziorali e di conseguire una econornìca gesîìone delle risorse, gli enli locali possono utilizzare. con il

consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altrì erti cui si applica il presente CCNL per

periodi predeterminati e per una patte del lempo di lavoro d'obbligo mediante coD!snrione c pretìo

asseDso dcil'crte dì appnfenenza. La conveozìone definisce, trî l'ùltro, il t€nrpo d' lavoro in

assegnazìoDe, nel rispello dcl vincoÌo dell'orario settimanale C'obbligo, la ripartizìone Cegli oneri

finanziari e 1ulti gli altri aspettì utili per regolale il corrctto utìlìzzo deì lavoratore. La utilizzazioDe

parziale. che non si coniigura come rapporlo di lavoro a tempo parziale, è possibile anche per là gestione

dei seNizi ilì convenzione."

Dato Atto
i che il Comune di San Salvatore di Fìtaìia ha richiesto l'ulilizzazione, ex arl. l4 CCNL Rcgioni Entì

l-ocali 22101/2004, del dipcndentc del Cornune di Capri Leone, con profilo profèssionale lstruttore

Diretti\o Categoria D pos. econ. IJr - CeLìÌ. (ìaetaDo Ciuflrè, Responsabìle dell'Area Tecnica

Tecnico Manutenlila, per csplciare le funTioni di RespoDsabile dell'Area Tccnica presso ìì Comune

di San Salvatore di filalia. ai scrsi delì'art. l0 del D.L.gs. 261/2000 e dell'art.l,1 CCNI, Regioni-

Enti locali 22101/2004:

i che i1 Comune di Caprj l,eone, ha espresso il suo llssenso all'utilizzo richiesto del suddetto

dipeìrdenle, giusta rota del Sindaco prot. n. 6416 del 08/06/20151

> che il dipendeDtc ìnteressato ha verbal$ente rnanilestato la propria dìsponibiìità aìl'utiìizzo di che

trattasi coD le modalità e i termini stabiliti nella oonvenzione:

Attcso clrc. nìcdiante I'istituto dellî convenzione, il dipcndente conduce un unico rapporto di lavoro nel

rispctto dcll'orario settimanale di li:ìvoro. da esplctarc, in parte. presso I'Ente da cui dipeDde ed iD parte

ncll'Ento in cui è utilizzato con la conscgucntc ripartìzione degli oneri fiÌranziari;

Ritenuto ooDlorme all'intercssc dcll'Ente approvare l'allegelo schema di convcnzionc cd autorizzaro ìl

Sind,co àll, solloscr;/ionc di cssa:

Visto il D.Lgs. 26712000 e s.ln.i.;

Vislo il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.r
Visto il CCNI, RegioDi-En1i Locali 22101/2004 :
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione siciliaDa approvato con la l-.R. n. 16/63 e s.nr.i.;

\TISTI i pareri favorevoli di rcgolarità tccnica e contabìle resi a norma di legge dai lìcsporsabili dclìc

Per qLìaDto sopra premesso,

SI PROPONI di:



1. Approvu.c, pe. l" .agionì espresse iìr premessa, l.allegato schcma di convenzioìre, cx aft. 14 CCNL

Regioni-Enli Locali 22101/20021, per esplctare le Îunzioni Responsabile dclì'Area l e!rì;crl

2 D:rre Atto che l'utilizzaz;one in convenz;one decone dalla data di st;pula di essa e fino al

31ll2l2015,,percomeichiestopsr]eviebrevi.salvorinnovoarichiestadcll,EnieuliliZzatorecon
autorizzazionc dell'altro;

J. Drre,4.tto che là spesa relativa aj tattarnento ecoromico dcl dipeùdente dislaccato sarà ripaltita'in

rapporto proporzionaìe îlle ore lavoratìve prestate presso ciascuD Ente e che jì Comune di San

SalvatorediFitaliacorrisponderàalCornunediCapriLconelerisorsecorrispondentialtcmpodi
assegnazìone del dìpendcnte, comprensive di ogni voce retributìva, ivi compresa la posìzione

organizzativà e la I3^ mcnsilità;

4. Pr€nflere Atto che. medianle l'istitulo dolla convenzione, il dìpendenle conduce Ùn unico rapporto

dilavoronelrispeltodell'orariosettinanaledilavoro,dàespletare,inpade'pressol'Eìrtedacui
dipendeedinpartenell'Enteincuièulilizzato'secondolenodalitàstabilitedallacon\enziune:

5. Dare,A.tto che le voci di spesa della presenlc convenziono soro prcviste Del rcdigerrdo bilancio di

previsiore per l'csercizio 2015:

ó. Autori""ure ìl Responsabile doll'Area AmmiDistrativa IstituzioDale alla solloscrizione della

convenzione allegata;

T Demanrltre ai oonpotenti Rcsponslbili di Àrea I'adozione dcgli atti conseqlìenzisli;

8. Dichiarare il prcsente atto immediatamente escguibile- vista I'urgenza di prowed'rrc in me'ìto:

Lr, ,41. 06 b /5



Conyenzione ai sensi dell'art 14 dcl CCNL compafto regioni - enti locali, dcl22 gcnnaio 2004,
tra il Comune di San Salvatore di Fitalia ed il Comunc di Capri Leone per I'uso congiunto di
Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D

presso la sede comunaÌeL'anno Duenilaquindici,
di

il giorno _ del rnese di
sono presenti i signorjl

l)

io,àri""i" ai.............. j, rrJr,Xii

";;;, ;";;;,ìi;;;;ii;i;;;;;;;i;;;;:gi;;;." ' " 
r/po'titu iva n rn

il quale intervicne nel presente atto nella qualità di
Comunc di

il quale interviene nel presente atto nella qualità di
ì;;;;t;;; ;.... .1, ,i;;ÎiiComune di

..-......., n. .........., c.i/partita iva n- ................................... 1n nome.
per conto e nell'interesse del quale agisce;

Premesso che:
- l'art. 14 del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Aulonomie Locali sottoscritto
in data 22.1.200,1 regola la possibilità di uîilizzare persoùale assegnato ad alt enti cui è applicato il
medesimo contatto, per periodi predeterminati e per una pafie del tempo dì lavoro d'obbligo,
mediante convenzjonc, previo assenso dell'Ente di appartenenza e con il consenso dei lavoratori
interessati, al fine di soddislàre la migliore realizzazione clei servizi islituzionali e di conseguire
un'economica geslione delle risorse;
- ai sensi del citato a,t. 14 del CCNL 22.1.2004 e della dichiarazione congiunta n. l0 di cui al

medesimo contratto collettivo, il rapporto di lavoro del personale utilizzato resta unico ed unitaio
ed è gestito dall'Ente di provenienza, titolare dcl rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari
elementi di conoscenza da pafie dell'Ente ufilizzatore,
- hamile la convenzione dj cui all'art. 14 del CCNL sono garantiti i p ncjpi di unicità ed esclusività
del rapporto di lavoro pubblico di cui all'art. 53 comna 1 dcl dccreto legislativo n. 165/2001 come
successivamente modifi cato:
- ai sensi del predetto afiicolo. il Comune di San Salvatore di Fitalia ha inoltrato richiesta di
disponibjljtà al Comune di Capri Leone, facente pafie dcll'Unjone "Paesi dei Nebrodi" per la
stipula di una convenzione per i'utilizzo congiunto di un Istruttore Diretlivo Tecnico Cat. D:
- il Comune di Capri Leone ha manjfestato la propria disponibilità a stipulare la convcnzìonc pcr
I'utilizzo congjunto delproprio dipendente GeoÌn. Gaetano Gjuffrò, Istruîtore Direttivo Tecnico cat.

Dzi
- 11 Geon. Gactano Giuffrè ha prestato il proprio assenso;

Richiamata la deÌiberazione di giurta del Comune di San S.ilvatore di Fitalia n. del
e la deliberazione di giunta del Conrune di Capri Leone n. del_ . dichiarate entrambe
immcdiatamente eseguibili, con le quali è stata approvata Ia presente convenzione per I'utilizzo
congiLmto del Responsabile dell'Arca l ecnica del Cornune di Capri Leone, Geom. Gactano Gìuffrò;

Dato atto che la convenzione di cui all'art. 14 dcl CCNL 22.1.2004 deve necessariamente definire
aÌcuni aspetti quali il tcmpo di lavoro in assegnazione, rrel rispetto dcl vincolo dell'orario
settimanalc d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanzjari c tutti gli aspetti utili per regolare il
corretto r,t ilizu o corrgitLnto del lrvorrt.r,:



TUTTO CIO' PIIEMESSO

Trr le larti corne sùpra costjtrLite

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SITGUE

Art. I - Finalità della converzione
La presente convcnzione è fî,alizzata a soddisfarc Ia realizzazione dei servizi istituzionali delle
Amoinjstrazioni stipulaùti conseguendo un'economica gestione delle risorse umane e delle risorse
finanziarie connesse alla gcstione del peÉonale in convenzione.

Art. 2 - Oggetto dclla convenzione
Oggctto della conveÌìzione è la gcstione dell'utilizzo congiÌrnto, a tempo parziale, da parte dei

Comuni di Satr Salvatorc di Fitalia e di Capri Leone, del Rcsponsabile dell'Area Tecnica del
Conune di Capri Leone Ceom. Gaetano Giuffrè. inquadrato nella categoria D, posizione economica
D2. titolare di posizione organizzativa, nell'ambito del lempo di lavoro d'obbligo di 36 ore

settimanali.

Art.3 - Modalità di utiliz-zo coÍgiunto a tempo parzialc del dipendente
L'utilizzo congiunto delle presîazioni lavorative del dipendente Geom. Gaetano Giuffrè sarà

aÍicolato, nell anbito dclte[rpo di lavoro d'obbligo di 36 ore scttimanali, nel seguente modo:
- 24 ore settimanali saranno preslate a favore del Comune di Capri Leone;
- 12 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune r.li San Salvatore di FitaLia;
l,e ore presso il Comune di San Salvatore di Fitalia verranno prestate secondo quanto sarà sfahílíto
dalle ,'tr4. CC. al momento delle sollostriziofie della prcsente conrenzíone, ed in caso di
concomitanza di impegnì si tenà conto delle nccessità obiettive di ciascuno degli Enti
convcnzionati.
Il Comune di San Salvatore di Fitàlia melterà a disposizione del lavoratore convenzionato i
ùecessari stÌlmenti di lavoro.
Al personale suddetto si applicano le soluzioni dj flessibilizzazione dell'orario di lavoro, previste

dalla vigente normativa contattuale, ai fini di ottimizzame I'impiego.
Il rappoflo di lavoro del pcrsonale utilizzato a tempo paziale, oggctto dclla presente convenzione, è

gestito dal Colnunlr di Capri Leone, titolare del mpporto stesso, previa acquisizione dei necessari

elementi di conoscenza da pafie dell'cnte ùtilizzatore, Comune di San Salvatore dj Fitalia.
La presenza in servizio del lavoratore siùà accertata dal Comùne di San Salvatore di Fitalia con le
modalità e gli strumenti adottati con fe mento al proprio personale dipendente.
La gestjone delle assenze è e1'1èttuata dal Comune di Capri Leone, il quale si impegna a cornuliccre
tempestivamente al Comune di San Salvatore di Fitalia le assenze per maiattia e pcr cause analoghe

e si impegna, altresì, a concordare preventivamente con i competenti organi del Comune
I'asscgnazione di ferie e pennessi.

Art. ,l - Attività form.tive
L'escrcizìo del diritto alla formazione ed all'aggiornamento da paíe deÌ dipendente dovrà tener
conto delle esigenze di serujzio c dcl îcmpo di assegnazione presso i due Entj sccondo la prcsentc
coùvenzione e collscguentemente, le giorÌÌate di partecipazjone a tali corsi e gli eventuali relalivi
costi dovranno essere proporzionalmente rjpartiti tra gli Enti slessi.
Si dà atto che I'Amministrazione titolare del potere di organizzazione della lbrmazione del
dipendente ò I'Enîe titolare del rapporto di lavoro, competente all'autorizzazione alia lieqùenza
delle attività lòrmative nell'ambito dcl piano annuale delÌa l'orÌnazione del pe$onalc ìn scrvizio, da
predisporre per il dipeDdcnte in convenzione anche acquisendo 1c csigcnzc formative rilevate presso

I'llnte di utilizzazione.



Arf, 5 - lìipartizione dcgli oneri îinanziari
11 trattamento economico fondamentale spella1ìte al dipendente utilizziìto congiuntamente dal

Comune di Capri Leonc e dal Coùlune di San Salvatore di Filalia sarà rjpartito tra gli Enti
convenzionati iD mjsura proporzionata al ripafto delle plestazioli lavomtivc e, guindi:
- per 24 ore con impulazione dei relativi oneri al Comune di Caprj Leone, ente titolare del rapporto
di lavoro,
- per 12 ore con impulazione dei relativi oneri al Comune di San Salvatore di Fìtalia, enle

utilizzatore.
Le competenze econonriche derivanti dall'tuitario rapporto di lavoro saranno erogste in \ria
anticipata dal Comune di Capi Leone in quanto titolarc del rappoto stesso, con recupero, con

cadenza t mcstrale, specilicatamente cntro giorno 15 del mese succcssjvo al trimestre, della quota

paúe a carico del Comune di San Salvatore di Filalia.

Art. 6 - Incarichi di posizione organizzativa
ll Responsabile dell'Ufficio tocnico, Geom. Gaetano Giuffrè sarà incaricato delle responsabilità di
posizione organizzativa ncl Comune di San Salvatore di Fitalia, enle utilizzatore, secondo Ia

disciplina dei commi 4 e 5 dell'ad. 14del CCNL22.1.2004.
Il Comune di San Salvatore di Fitalia dcfinirà il compenso per incarìco di posizìone orglnizzclivr a

suo totale caico.
Il compenso previsto per l'incarico di posizione organizzativa conlèrito dal Conrune di San

Salvatorc dj Fitalia, enle utilizzatore, si cumulerà con quella relativa all'incarico att buito dall'Ente
di appaftenenzc, Comune di Capri Leone, cui ve1aà comunicato per oppofluùa conosce[za il
relativo provvedimento, ferni restando i valod minimo e massimo della retúbuzione di posizione in
tal caso previsti dall'al1. 14, comma 5, del CCNL 22.1 .2004.

Nel dconoscerc Ia natura di hattanento economico accessotio. come definito dall'art. l0 del CCNL
31.3.1999, della retribuzione dj posizione orgànizzativa, le padi concordano quanto segue:

- ciascun Ente assumcrà per intero la spesa pcl la posizione organizzativa autol'ìoDamcnte
individuata ed economicamente quantilìcata in base allo specihco contenùto dell'incarico assegnato

ed alle peculiarità del conteslo organizzativo di rilèrimento;
- al Comune di Capd Leone spetterà per ìntero, a fini di semplificazione operativa: in quanto ente

titoÌare del rappoÌ1o di lavoro, la meta gestione della procedura di liquidazione delle complcssive
spettanze pcr le retribuzioni di posizione relative agli incarichi conferiti dagli Enti convenzionati,

da effettuarsi seco[do le modalità previste dalla contrattazione collettiva nnzionale di lavoro ed, in
particolare dall'afi. l0 del CCNL 31.3.1999 e, quindi, in n. 12 ratei per la retribuzione di posìzionc.

Art. 7 - Compcnsi accessori cumulabili con I'indennità di posizione organizzatiYn
Ciascuno degli Enti convenzionati assume in via autonoma ed esclusiva l'onerc del finanziamento
di tÌltti i compcnsi che, per espressa previsione contlattuèle, sono cùmulabili con I'indennità di
posìzione orgzrnizzativa ed intcgrano forme di trattanento economico accessorio. A titolo
esemplilìcalivo si citano: compensi per lavoro staordinario elettorale e per calamità naturali,
compensi per Ia progettazione.

Art. 8 - Forme di consultàzionc tra gli Enti in convenzione
I ComÌrni convcnzionati di Capri Leone e di San Salvatore di Fitalia attivano formc di informazione
e consultazione relative al personale le cui prestazioni lavorativc sono utilizzate congiuùtamente a

tempo paúiale, ai fine di ottìmizzarùe la gestionc e razionalizzate I'applicazione dcgli istituti
contrattuali .

Art'- 9 - Modalilà di vcrificà dell'efficacia della convenzionc



I Comuni dì Capri Leone e di San Salvatore dj Fitalia definjratu'ìo sistemi e modalità per la ver.jfica
periodica dell'efficacia della presente convenzione, va.lutando l'oppoftunità di eventùali modiliche
e/o integrazioni alla medesima.

Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessarjo joteNenire sui contenuti essenziali
della prcsente convenziole, le Amministrazioni provvedono alla modifica con attj rntegr]livi pre\ria
adozione di specifica delibcrazjon,e di Giunta Comunale.

Art. l0 - Efficacia c durala dclla convenzione
La presente convenzione avrà efficacia dal momento della sottoscrizione e avrà durata fino al

con possibilità di rinnovo previa deliberazione dei due Enti.

Art. 1l - Risoluzione della convenzione
Ciascun Ente può recedere dalla presente coovenzione, per decisione insindacabile, salvo preawiso
di 30 giomi da comunicarsi a mezzo úccomandata a/r.

Medesima facoltà vieÌìe conosciuta anche al dipeùdente che potrà in qualunque momenlo
nunciale a.l proprio assenso, salvo preawiso scritto di giomi 30 da comunicarsi a nlezzo di

raccomandala a,/r.

Art, l2 - Di\posiione generali e finxli
Per quanto non previsto dalla presente convenzione, sj fa riferimento alla nomàtiva legislativa,
rcgolamentare e contattuale in materia di personale degli Enti locali.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Comrure di Capri Leone IL Comune di San Salvatore di Filslin

Per accettazìone e consenso
I1 Diperdeùte

Geom. Gaetano Giuffrè



coruroo'CAPRI LBoNu
(PRovINCIA DI MESSINA)

PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante
riportata e presentata dal: Responsabi/e dell'Area Ammìnistrativa Istituzionale su proposta
del Sig. SINDACO

Per quanto riguarda la regolarità tecnica si esprime parere "EtL!!qÈE!!aLE "

ti' trz o6 b'll I Respoîsdbilq JPIIA'ea Aîmilislralivd lst'lLzioia e

//'fN\^ , r-* t",

(,--,\

UFFICIO DI RAGIONERIA

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la

regolarità contabile si esprime parere: 'lF AV O R EV O L E "

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151 , comma 4, del D.

Lgs. 18/08/2000, n. 267) al capitolo:

INTERVENTO N,

Cap Comp

lmp. N.

Lì.



11 presente verbalq dopo la leÍura,

L'ASSESSORX ANZIANO
F.to Artonino Fiore

si sottoscrive per corferma

IL PRXSIDENTE
F,to Filippo Borrello

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DoúLssa Anna Maria Messira

E'copia conforme all'originale, per uso amministralivo.
Lapri teone Li lL.O6,20ts

CERTIFICATODIFÙEB_LiazIbil[

fl sottoscnflo ane9h. che la presenle delibera?rone e
lwrvrr.comune.caprileone.me j0 il giomo

T Comunale'-
(Dolt.ssa a Messina)

sîata pubblicata all'Albo pretodo - Ot Lin€ deÌ Comunee vi rimarra pe. quindici giorni cons"cJiui dui

L'ADDtrTTO

Il SegÌetario Comunale

al

ATTESTAZIONE
n sottoscdtto segr€tario attesta che ra presente deiiberazione è stata pubbricata dar
a1

e cfie nessuna osqenazione e reclamo e perv.,nuto.

Q Capri Leone lì,

Il Responsabile del Servizio

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota prot.
n. _ del La presente deliberazione è divenuta esecutitar

X Essendo sfata dichiarata inìmediatamente eseguibile:

ODopo tÍascorsi dieci giomi dalla data di pubblicazione.

Capri Leone lì f2.06,201s

II Segretario Comunale
F.to Dottssa Anna Maria Messina

La presente deliberazione è stata trasmessa per l,esecuzione all.ufficio
Capri Leone Iì.

n Responsabile dell,Ulfi cio


