
COMUNE DI CAPRI LEOT{E
Provincia di Messina

t\. 39 03.02.z0rc

COPIA

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corrlhione e

dell'Illegalità anno 2016 n0l&,

L'anno DUEMILASEDICI il giorno TRE del mese di FEBBRAIO alle ore 13,00 e

seguenti, nella Casa Comunale - Delegazione Rocca - e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si è riunita la Giunta Municipale con
f intervento dei Signori:

PRESENTE ASSENTE

BERNARDETTE Sindaco B n
ANTOI.{INO Assessore B n
RICCARDO Assessore a tr

GIUSEPPE Assessore El tr

FILIPPO Assessore Èf tr

Presiede la Sig,ra Bernardette Grasso nella qualti ai Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Anna MarÍa Messina.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed

invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

LA GIUI\TA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge I giugno 1990, n. t42, recepito dalla L. R. n.

481L991, sulla proposta di deliberazione in oggeffo hanno espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolarità tecnica, parere FAVOREVOLE

- Il responsabile del servizio finanziario, per la regolarità contabile, parere FAVOREVOLE

GRASSO

FIORE
MAI{CARI
CORVISERI
BORRELLO



-

UDITA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Approvazione Piano

Triennale di Prevenzione della Corrozione e dell'Illegalità anno 20I6nDft.

RITENUTO opportuno approvarla integralmente così come formulata dal proponente;

VISTO I'O.A.EE.LL" vigente in Sicilia;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la normativa vigente in materia;

AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzala di mano;

DELIBERA

Dl AppROVARE, come con il presente atto approva, la proposta di deliberazione

sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e

sostanziale.

Successivamente:

LA GIUNTA MUNICIPALE

AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;

DELIBERA

Dichiarare immediatamente eseguibile il presente prowedimento.
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COMUIITE DI CAPRI LHOT{P

{Prov. di Messinal

?Rorosr,rnrDÈLrscrd{zro}ie DIGrunr.tMurrc'lpau PalT " 33 r14 *) 'rc"{4

Pr*senlala clel Scgret*rio Clomunal,;

dlCGtrTTù: Approvari*nc Fi*n* Tritnnale di Prevenzione della Corruzione €

dell'Illegalità anno 2016i201 8"

Ilichi::mati:

1a l*gge llXli2lll2 r*cante "dispcsizioni per la prev*nzione e la repressii:ne {iella

r*rruzi*ne e ilelt'illegalità uella pubblica iunministrazione e successive mcdifiche";

il il"Lgs. n, I 50/f 091) reca:rt* "attuazi{:ne della legge 4 n:arzn 2il09. n. I 5 ia n:areria di

*ttimizzazione de[a prr:duttività del lavom pu]:hlic* * di *fficienza e trasparenza della

p*trbliche amministraz-i*ni ;

il codice di e*mp*rtan:*nto dei dipei:denti approvilto c*n I)"P.R. 6?12013;

la <Jeiik'era CIVru n. 72i2013 con la quale è stata apprcvato il Piano

Anliconuzionr predispost* dal Dipartiment* del la Funzii:ne Fubrhlica:

- la clelii:*ra CllVIl'n. lf"JiJl4 cun la quale si ir:clividua in via definitiua la conìpeiirnzn

d*114 Giu:rta C*rnunale all'approvazione del Pianu per la preveneione riella corn:zione

t: delf illcgalità;

- la cletenninazione,'\NAC n. 12 del 28.10.2015 con la quale è stato iì"pprclyatù

I' agginrxarnentr 2il I 5 al Piano l{azionale Anticcm-rzione;

Dato rrtto che:

- il L'onsiglio C*n:unal*, così **rr:* indicato r:elia detssminazir:ne dell'ANAC n, 12 del

:8.1{).?fll5 n*lla sedula itel 30.01,2t116 ha esaminato ed approvcler 1o schema dcl Pian<i

sneidett* quale stnu*ent* iii caratterr gcnerale prope,:treutico all'appri:vazione da parle

ciella Giuiita Ccimunale;

Visto il D.igs. n. 1B agost* ?000" n. 26?;

Vista la L.R. ?iiÌ911998, n. 23:

ì'ista Ia i,.Ì1. 2-ì"l.l.llllil{). n" -11ì;

Vistr: l* Sktutt: Cr:munale:

#
Itazronale



SI PROPONE

Di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Comrzionee dell'Illegalità per il

Triennio 201612018 ai sensi e per gli effetti della legge 06.II.2012, n. 190;

Di dare atto che l'attuazione dei contenuti del Piano di cui alla presente proposta è

coerente con gli indirizzi strategici ed operativi di questa Pubblica Amministrazione;

Di comuni care l' adozione della presente deliberazione :

Alla Autorità Nazionale Anticorruzione;

Al Dipartimento della Funzione pubblica;

Al Prefetto di Messina;

Al|a Regione Siciliana - Assessorato Autonomie Locali e Funzione Pubblica;

Alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Messina;

Alle Organizzazíoni Sindacali, Locali e Provinciali;

Alle Associazioni di Categoria, Locali e Provinciali;

Agli ordini Professionali;

Alle Associazioni esistenti sul

Lì, 03.02.2016

IL PROPONENTE
rio Comunale

nu Maria Messina)

_>

Ì.r..rtr



COMUITE DI CAPRI LNOHil
PROVI1TCIA DI MESSII\'A

PIANO TRTENI\ALE DI PREVE}{ZIO}{E *

DELLA CORRUZIOI\tr E

DELL'ILLEGALITA'

TRI€,FiÌì'iIO 2016/20t8
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0ggrtto del Piano

ìl prescrrt* pia*rr trìe*nnis dà sttuazioile al!s clispasìzi*nì di cui allil L. *. lS$llflll e.rl Derrettì

l,*gislntivc 8;aprrile l*i.1. l"l9 attràverr$ú I'individuazione di nrisure finaliz:ratr: a prev*nire la

r*rruzicne *e1i'ambito dei!'attività ar':intinistraliva dcl C*mun* di Capri Leone.

ll pran* realiz:,a taie flnalità attravers*:

:ri l."individui:eione deile attivilà d*:ll'Entt', nell'arnhito rlelle quaii è p:iù elevato il rischio di

c.JnrIz;(rrìrr ton il]iìpFírlura uffici c rttii'ità esposti a risr:lrit-i cr;rftrrit,ne;

bJ La previsiorre" pcr le attivitiì inclividuate ai sensi ii*lla leflera aJ, cli meccanisnri ili fcrnrazione.

a{[razianc c r:qi*trolln dclle de*isirni. idcinei a prer,"enire il ris*hio di corruzi*n*;

c.1 L,a previsi*ne di *ì:bliglri di cuurunicaxii:nc nei ccnfrcnti del responsabile *hiamato a vigilare

suI flnzir:namenl* clei! pi*n*;

d.l Il mcnit*raggio, ir partìcolare, del rispettt d*i tennini, previsti dalla legge * di:i :'rgalarnenti,

per la *onch"rsions dei pro+edimenti:

ei ll ncnit*raggir-r dci rapporli tra i'Arnministrazi*r:e conrunale eil i s*ggetti chc con la st*ssa

stipulann contralli rì ch{ son* ìntertssati a pr*cudimenti di arrtorir-zrzione. concessione ir

*rcgazir:ne di r';rntnÉgi r:conr:lni*i di qualunque geíìcîe, aflcirc vcriiìcandi: *r,entua.li relazioni

di pilrentel* * nffinità sussisrenii îrs t;î*l;iri, amminislratsri. soci r dipcntìenti degli stessi

soggetti ed i diris*nti e i dip,;ndenti;

l') l,'i*diviiluaziont-: rJi specifìci cìrhlighi di îra*parenza, ulteriori risptlt* a quelli previsti dall*

disp..sizi*ni di lcggc:

Destinat*ri tlel pian,:, (]vvero sogg*tli ririamati a darvi attuirlione" rùnù:

a) .4,rtrnrinistrrtori;

b) Dipendcnti;

c) Csncessir:nari ed inqaricsti di pubblici s,inizi s{i is1:ggetti di cui all'nrt- i. c. l-ter. della

1.. n. ?4lr'9ù * I-. R. n. l0r'91 e s.m.í..

Àrt. ?

FLespoxsabile della prevenzione della cr:rruxi*rn*

L li Resp*nsabiler della pr*r,*nzicne delia conuzioncr n*l Conrr:ne di Capri l.**ne i: il Siegrctarir,r

C*munal* Dctt.ssa.,\nna i!'l$ria lr,{essina.ll resp*nsafrile *s*rcita ic*mpití ;ittrihuiti rnaila

lcgg* e iial presente pii:** ed in parîicolare :

a) à,inbc'r* la prcpi:sta iii pian* trienna!e cli prevenzione della curnuzione ed i sL:*cessivi

irgSiornarn*nli dii iioîtop{rrrs a1l'orgar:* esecutivt dell'Ente ai f rni della si;ccessrr a

iì]ìlli1r\;:lJr,,llu, r*COndC le prt-.c*<Ìltre, di c*i ùl successivtl :iti..l:

b; \''i:rit'tc* l'*iilcai:c.ìttunzinlt€ rìel trti;rnc e l;l *ciliÌ irJtneitiì ( nt ì-1rcpi-)rìri lzi rrior"lifiea d*llc' sl*sslr

qt:ln11i: sLrilo í1c{ir"lìrlc sign:iì**'iiv* víolreisni tlellc prescriziolli, ovi *ro quafldù irr{rry*nîr,.nr.r

trrltLn:r'nìirrlcr'.t*{i rr*ll'.'rgtnirz;!./i{lìc,, nr:JJ'ettir,ítir J*Jì"anrrnilrrutrn;zl*nu,
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*) Verific,r" d'inl*s;r {ron itihllari di P.t).. }'attuazi*ne dr:} piiinii iii rolazione degli ivicari*hi cii cui

al sucuersivo ar{. ó n*gli uf"fìcì prepc,sti allo svolginrnlu dclle attività nel c$í ambítr: e più

eleval* il rischia che .sianù comm*sti reiì{i {ti ccrnrzir:ne;

rJi n*iìnis$* le pracerìure appropriafe p*r sel*eir:nare e formarÈ idip*nde:rti rJesîinati ad cp*rnrrr

in settori individuati quali particnlarment* espasti alla corruzi*ne:

is) nntrÈ il i{i dicerni:re di i:Srri nnno pubbli*a sul sito rveb istitr"lzioral* cje!i'}:inte ilna rslaaiùnc

r*i:allte i risultati dtil'aliività svsltiì e la trasm*ttii al Cunsiglio Comunale, al quah ril'crisce im

<:ruÌinu al!'attività. espletata, su richiesla di quest'ultirno o di propria inizixtiva;

3"ll R*sp<,'nsabile si irvvale di una strufirira cùnlpllslà da n. unità. ccn funzioni di supp*rt*,

*l)* qu*li può altribuirc respcnsi:bilità pr*cedimentali" ai sÈnsi dell'arî. 5 della L.R. n. l{l/9I e

s trt.i

4"1...'iridividr:azii:n* dei *ngg*tti della strultura di supporto spetta al responsal:rile della

pl"or,,enrione della corruei,:n*, cl':e Ia es*rcita autorieniaflrente. su li*se fiduciari*. previa

verifica de ll'insursistenza di caus* cli inc*mp*tibilità.

I1 respa*sabil* n*nrina per ciascun sùttore arnlninisfraîivo in cui si ar-tic*la I'organizzazione d*ll'entc.

un retere:tte. I rutbfe*ti {ìiJraflo la fcmpestiva c*mr:nicazione delle inftrrnrazi*:ni nei c*nfronti ei*l

ll*sponsabi le. seconclo quant*"stalritit<.r nel pianc ar:ticorruzione del I' Ente.

Arf.3
Pr*cedure di l?:rmaziane ed rdozicne del piano

l. ì:.:rlrc il 30 setterrrbr* di ogni an*o ciascun tiri:lare iii P.CI.. trasmette al Resptrnsabile della

prer'*nai<:nc della c*rmzione le pnrprie prop$sts aventi ad oggetto l'individuazicne <Jelle

attir,ità nelle cluali e piu eluvilii: il ris*hicr di corruz.i*ns. indicirlnilo, altresi, le concrslc mi:ure

r-:rg*nizzalìr'c da adottirre dirslti-ì a tsntrastare il rischio rilevat$. Qualora tali mìsure

r:t:rnp*rtiltc degli cneri *c*ntmici per I"ente, le pr*pusle dor,rann* indi*ars la stin:* detle

risors* Iìrta:rziaric occr:rrcnI i.

:. Enlro il 30 ottobre ii respr:rrsuhil* della prrvenzir:ne de!!a corruzione^ anche sulla sccrrta deile

indic*zioni raqtùlte ai sensi del precedcntú Lroffinlù. t:lahcra it piano di prevenzi*ne cleila

corueicrtt:. ì'efialìtrì l'indicazioue dellÈ risúrse Ììnanziarie * sîrumeniali occurrenii per 1;r

relativa al{xazicnc e lo trasrnette a! Sindar:r: ed alìa Giunlil.

-]. l.,a {ìiunta h,{uniciirak $pFrovà il piano triennal* enlru il 31 gennaic di ciascun anno, salvr:

riivr:rso l*rrnine li*s*te; elalla l*ggc. pr*via ap;-,rovazione *ìa parîe del {ìonsiglir: Ct:i.r:r:nnl* di

un ;:rimo s{:h*iltn P"f{.lP.

4. {1 Iriano. una vr:lta apFri-',,vàhl. vi*ne tr*snrssscr alla PiesiiJe*z.a el*l Ci:nsiglio dsi F{inistri,

I)ip*rtirn*nto della Fuuri'rrrq: Pubi:lii:* cd al Diparti*'r*nlc Rsrtiontl* C*lle Aulrrrumie Lucali"

no*rhi pu'*Ì:lìcaîo in lor:na p*rrnùr'!r:ntt' sui sitc rvrb ìstitution:1le dcll'Ente in.rp;li''it:
ìi)ì'ii)tiìzia)fis lll"inlerrru di qu*lla ii*noilil:ata ";\filmiíristrazir-.n*'fri:sprrcnlc".

i. !*lì* nr*deriin* stitti:l*zion": dtrl lii* vien* puhblicata,:r curzi eJ*l r*sprl>nsabile, **tru il 15

nìiccr*brc c'i *iasr:un;rrtnil. lli relar.i*rre rric;irùiri iiisult:lti t.i+i!'iinivil.ll svult;.
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6' ì1 Píano pLlir irss*rc n*ilifìcalc ail(h€ in ccrsc cl'*nn*. su prapcsfa del respunsa;il* <j*lla
prtvenzi*ne della corru?i+ne. allc;'che siano slilfd ilcc*rt&te significative riolazir:ni ejclle
prescrizioni *1:vsrr] quilnilo int*rvengan* rilevanfi lrrutamenii *rgrnizzativi n modífiche in
orriine ali'anivit* rlcll'arnmìnislraaione ùd anc:lre sulla [:ase delÌe eventuali *ss*rvazir:ni
pr$pù$l* dalla r,iftadin{irlea" dalle crganiz:r-azioni sin*rcalí, ccnuhé da ullr* lbrme rJi

ass*ci;rtivisrn*.

Art.4
lLlappaturn dei Froc*ssi

ufliti er{ Artività tsarticarsrme*te Esposfi ar Rischio di curruzi*ne

dili Lillici * lù aftività dsl Cùr-nurre raagginmcnt* espusti al rischii: cr>rruzione scnrr:{lfIÌrir: l Jriranisiica ed Att;vi1à h.ciiIizia;
Uf lÌc ic l,avr:ri lru bb I ici e l\,f an utenrione:
l-lf jl*io Serviai $r:ciaii;
iJl'iicio lì'agitlncria. ci}n particolare rifbrimenro all'er-nissione dei nrarrdati di pag*nentr,ì;
L1flÌcio {.'onrrsni ercj .Appn}ti cli heni e servizi;
Liffìci* prùgrenlmazír:ne e fiesti*ni: deÌl* rislrrse umitnei
Lifiìci* \iigilanza e viabilità:
Ll ffi ci* (iesticne Attività pror!ufi ir.e.

ln perticolare. anr:?:* sulla scorta drlle proposle Jr:n:":ulats ilai ritolari di p.(J., il pian* incliîirJua
di seguito le aftiVità mnggir:rnr*nts a rischio.nonchi le nrisure cli prev*nzion* mcgìio
evidenziaîe nelle aìlegate schei.!e. rscanti:

I singoli proc*dim*nti rd *tlivlfà a rischio; s

II liv*llr: di valutazicn* r{e1 rìsclrir:;

L* rnisurc organilzalivi: di contr;lsf* cln afiu;:re,

I Attil itù oggettù di autorizzitui*ne. conces.ri*ni o permes*c comunale rìenominati;
I Clontrattj pubbiici iner$nti beni" s*nizi ed operc;

I Attivit* $gs€{to di crrncessiilne ed *r*gaeiane iii s*vvenzicni. cr:ntrihuti. sussic}i" nLlsili
Jìnanziari, nonché anribuzir:ne cìi vantaggi ec$rrfrnici di qualunqLre renere a persc*e ed
enri puhbiici o privari:

4 {'l*ncorsi e }lrLlvf sejenivs per l,assunzirne cJi }r*rsrrnale" progressir:ni tli c:irrriera,
canfurimentr_r incarichi iji c<;llnhorazione e consui*nza;

5 l'-)pere pubhliche * gesrione de fie stcss* * c*nseg*entc grsiicne dri lnv*ri;
6 l-'lLrssr fìnanzrarr L papirnreui; irr gcuer.cl

7 h'{alr:t*nzione orclinaria e srr**r'<iinaria d*gri oriifici comunari;
iì Atti'ità edilizi* privata, condcn* etririei'* spr:riclr* arti'ità pr*duttive;
t,Ì Llttîr'r'Jii arrtlrrr"'ntaii,

ì{.1 p'un'Ott""i+ne tilbttt;sti!':11. ili i.Jrr}(ìrìli urbanistiui r tli pianilìr:tz-i*nr <ji inìziativa privat:r;
: ; Rilsstìil a!^ltr-ìri:r?aîiiri.ì* a1i*:lv*igilnento di altivita tji vcnLiilii su aì.er p:ubbiir:irr;
1l AniVrlà rii scce rrarn*rriri, di vcrifiea d,:ila *iusiiur.: i:d u:i,;:sir:ric iisu*rer.

*)

[ì)
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Ii :tttività neììe quali si sci:gli* il q*ntrar)nte nelle pr*c*dure di alien;rr-ione eirr c*lrcessír,nt

di lieni pubbticì;

l4 Aftivilà di Filli:ia h{unieipal* - pr*cedimenti s*nric'naîttri relafivi a iiìeciti arnininistrativi

* penali ec{€rtali nell* rnateri* di competenza nazi$nn1g g lsgionale - atlività di

ac*ertaments * inl'rrrnrazionc sv*lta per cr>nto di altri enti e/o di alîri uffici del Conrune -.

co*trails ofiel*Ìlersnaa ordinanze e suucessivi acicrnpimenti abbligatori cùnseguenti e

conces:i {denur:i:e, appliuazioni sanzioni........1.

La mappalirra ch* prrcedc e le valutazioni ripeirlate nel presen"le piana s*ni: state anlicipate da

un'analisi rcali:r-zata in vi;r ipoteti.Ìiì rÌ*il essend* stati * allc stato - rilevati eio riscorrtrati lgtli

qarrufiivi úvvero pr*c*dirncnti disciplinari negli ultimi 3 enni.

Art.5
Slisure tli prev*neirne comuni a tutti i settori a rischio

(}!ire alle sp*ciiìche misure indicate nell* ail*gati: schetl*. che castiluiscono parle inlegrant* e

s*stanziale dcl preseni* pia*r:. si individuano in generale, per il triennis) ?il1612{i18" le

seguenti attività lìnalizzate a cùntritstflre il rischio di corruzione nei settari di cui al prccedentc

articolc:

hJ q,;c413 i9,rrri ti i filwqei +*p3"d"M
P{jr ciascuna tip*l*gi* di attjvità e procedimentr: a rischia dovrà eslere redatîa, a cura del

Responsabib cìi ;\rea compelcnle. ilna check list de lle relalivs fa*i e dei pa:sagei

pr*:ceciil'r.:rrniali, complr:til rlei rif*rinrenti normativi" dei ternpi di cr:nclusicnc- de,l pnrcedimento

* di *g*i allri: indicazi*r:* iltilsj ii sîandardir-are, ed a lr*cciare I'iterarnrriinístralivo.

Ciascun res;:r:nsabile de,l proc*elimento avrà curs di eampilare e ùilnser.r;arcì agli **i appnsita

schcda rli vsrifica d*1 rispe{{* d*.gli stanclard proce.llimentrili di cr'lì alla pred*l1a check list.

bisp 4.lt{,s1i-_di_r-qltlgllo_c!ÈIs_decisi"ni e di mwtJqr *ffiirrl-dr-Sgl1d6lll3q-dei

procedimerrti.

Salvi i controlli previsti 'Jai regola:n*nti aclofiirti ai sensi e pr:r gli eltetti ili qui al D.L. n.

i?4,r:*1:, ccn caderrrz* quadrimesirale irefercnti individuati ai serrsi del precedente url. ?, c.4,

d;*l r"es;:ons*bile della pr*r,enzione drlla s$nilzit.ine, comrinicano a quesl'ultim* ufi repofi

inilicrnts. p*r lc attivitir a risclii* a{l"e.renti il seftrire di compet*nza:

-iI nr"rmcrc dcì priir:eriilnenti pcr ic;uali non rono stati rispcttalì gli stnndanl pr*c*di*rentali di

cui slla pr*c*dente i*tt^ A):

-il *umrlr* dei pr+**dimenli p*r iquali non scn{ì stnti rispcfiati ittmpi <ji c*nclusione d*i

pr***di*rr:uti r: la pcrc+*tualc rìrp*tt<: al t*tale d*i pr*r:eilir-nenti isrruiti **l p*rioiio cli

rifirinrcntll

-l;l segnaì.'rzionr Lic; ilr*cùliiíTsenti p*r iquaÌi noi.r ù s:ato r;sp€ttato I'i:r^dir:* cri:noìogicl ii;

iraitilzi{}ns:

n:

É:)



Il resplnsabile tlel!*. prev*nzicne clslla cixruzione" Èn{ro un rnes(1 cn;ril'a*quisizicrre tlei repr.xt

de plutc dei refbrenii rji *iascuna r\re,;l sul sit+ w'eb igtituzi*nirle riell'ent,: I risultati ricl

mnn i tnraggi r: efFelJualc.

c) l"{*nitqraggis dei ryppg1iii.-in pa*iqq14re dinoullirfiery$!-l-}-stlaudt-curehrrclsdsltxsérr-g.

h:A.l.. snq,U1$1azlone t{i_s-oggclli uh{: q-qn 1* $iq.p4,$lpdEltr:_cqnrrani o che qùqA

prceedirnenlid.!"41$qfzzxzl*'*-q''.q.@.c.i1i}:.4n1'ttggiep,euonrrulig.lte.l.uÈ}iÈ

gÈ-ng"i-q,

C'--:n cad*nza quadrirneslrute" i rel'*renîi comunicanc a! responsabilc della prevenzir-rne un

rr;pr.:rt circa !l lnonittrraggio dcllc attività e dei proceclimenti a lischio del sctturc di

appartenenra, verific*ne1*. anche sulla scorla dci dati ricavabili dai tluesti*nari di i:ui ai

sttccessivo ari. ?, c. 5, er.*ntuali :"*lazi*ni cli parentelir ù a{finita fìn* al II gradr. sussistenli tra

itit*lari, gli amministrnt*ri, istci *c! idipendenti deì sr:iggetti che c*n I'ent* abbianr: stipula{r..r

tùntrÉtti o che sinn* inÍtressitti a prr:cedirnenti di aut*rizzazion*, rq:ncessione o *rogazion* di

vanlaggi l,eonomici di qr.ur3unque Èensrfi s i ritclari di p.(). e i dip*ndenti che hanno part*, a

qualunque limli:. in <lctli pror*dim*rrti.

d}b!"ry.,r"rl.rr.eelQn!tli'$-ns.cii]a^-ahiì11€irl*.diÎraspa'renzau'1terirrri.rjsM-.-{.|e

dispr-rsizioni ",Ji lpggp.: ycne*nr:; individuati neile schede nilega{q nolrphe_ {gLpfqllgro,fegqgt:lg

" ],{îsure rli t:*ystr*sl* : I tl*ntr*lli

Ftìr,{}uENzA RnpilRT aesp*xs.qsrLi DELL.?Trtvtr.,\' -
Controlk: succcssivc sulla

reg{)l:àrità alrrrn in istr*iiva
;.-- -- . .- ' -::---- -(.trrtlrollr' .li rcsiliíirìtù

cr:ntiihile

Sem*strale

Closìanie

C*rtrr:llo equilii:ri F ir:anzr*yr Senreslrale

: Accesso lelernatìcil a dati,

j documenti e procedin:enti
| *_ __
| ("*ntrr'llo lolnpt'sizìone tJclle

ccrnmissir:ni di Sara e

c0nt$rso

C*utrt'll<: c;1mpir)no

.ic I lc

'Iì'i nres{ra le

{n'}rn ì}rì{}

cii*i: ialazii,'rr i

ùr?ii:il' ri*;-

i

I" ,-.,c-{,sidit-rJ-ll- **i,r,, a;-Lfesp--",1ir- -:etl'ar.à ul cuil'
-.:.....,...... - ,. )clrì,lcuila csrnrnissir-:nc di gara I interno è "allocato'" 1"t.1{fìcio

Segret:rrir: C*munale

R;;ei'**iìi;--
Finanzi;rria

Responsabili di Area

P*ls*nal*,;

Pr*sidenÈe

ci:rnmissitrne

c0llqcr$Lr

della sing*la

di È.i1ríl di

e di csnt*rsù

Serri*lIr:r le

.'-"t
I

I-i

ì

I

i
'';

I

Respons*hÍ I i cli Area
I
I

I
t

I

I

LìJllLi

l

!

ì

ituspr-rusabi I i di Area;

Re.;pLrns.lhiic ccrnirnll'; l.:
I
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RESPONS;\BtLE li{Jlr
REF{)R.]'

Adoaione

pui:blica:iixe

cc,dice

c*i:rpnttamentc

dipcndenti

Annualc

r-;i;l-;--;;a;,*e
indic;rti: nelltr $le$sù

I].l,l,rr n.3.1,12il1i

Acc*ssn telernaticc a Casfante

j c{ari, doeurrrenti r
r prcceriinlenti

i Puhblieaziare delle: Artr:ualei .f u{i{J::!aÀiLrtt! vuttw

I inf<lrrnaet,;ni rela'tive
I

1".
I allc attrvtîa tndrcatr:
I

Ilnell'art.2 rlel

pre-i*rlt* pian* lra ler

quali ,* trriir eiev;:to il

rischio di c*rruzi*ne

t-1;g."1-

applicazi*n* tt*l

D.l.r"* n.iltl0 tl

Responsabile

r:<-tn:unale

tlàsparlirnza

R*spcnsahile

con:*nale per la

prevenzicne Elella

gilrruzi*ne irr

ci:ll*b*razione Èi)n

Responsabil* Uflicici

Pers*fial*

Rcsponsahiii rli Ar*a

Rcsp*nsahili di Area

Rcspunsabile

cermtrnals

tratparcnz-a:

dr:lla

'l *il+ il p*rscnnì*

L){l:'r'rtlnaLl *he sv*lge

lttività isîrutlr:ria

-----------.1Il pianr:r riefinisce i

della I ie asi*ni fi*r

l"attuaeir:ne cìsl

prine ipio de lls

frasparer)za

L'applicazi*nc d*l

d*crrlo n. 3lll01-ì

cofiscnte di rendsre

n{}1.ì in mcr"ìo

uapillar.: I'rnività

iìel 1' appl iclreir:r.re riul

prinripii: ij*ila

ttalp?rrrnza e ricì

FREQL]Eì\XA

Rh,$){iR'f

Annuale



u*;tari di

re;rliezazione d,* lle

op*re puhbliei,e * di

prr:duzione de i

serviei crtgati ai

ai.ti, in furrnat*

ca$acÈù cppure in

J'*rrna[s.r er]ettrcnico,

inoltra:i al Ct:mune

dai saggeffi

interersati, da pa*e

degli aridrtti al

pr*tr:cr:llo deila

posla" ai resp*nsabili

di rìrcìa e.,'ù ai

responsabili dei

pri:crdimonîi,

preferibilmentr: :ri

lcro indiri;rz,i {ii

j pr:sta eleltronica
t_
I..a c*rrispondenza

tra il Ci:muni: e il
c irtadino?ute:nte

deve avvenlre , *ve

po*sibile. m*diant*

i-lf.)sla e ienronicn

cc'rrifi*atr {PlL:)
: -;-;,.----l-- --.- ,.Piibl)l:i-azrrlnil rlflit

ind:rix;:i dì nllia,,

r:i*tlrrri:i*ii relatrr i

a:l-iasiui:

Costnntc

Resp:r:nsablli di Area

t J f,fi r:i o Protr.rr:*l I o

Re sponsalrili rji arca:

resporrsabili

preicedimento

Rcsl-.r:ns;tL' i I I di ;\rea;

R *sn.rnsri:i 1e C*ntrir:irl*

deliíì I rSsp.rrurì; "i.

lesp*ni.iabii* {lonrrrr;ilr

c.l;#ì]" -i-rl.:

attiviti: chc v*ngiln{}

svrlte

posla in sntratír

costituisce

elem*nlo di

valufazione e di

re sponsabilit;-i

discipli:rare rXe i

dipendenti pr*posli

alla trasmissione

__J
iiÌì
t* pui, 

i

I

A tiìli iùilìri::Z

r it1:ríl;nlJr"ú l{}l

r ivolu*rii pei

t g{ic.r|nir::rr:nltr l.lo-ttanli:

lriìlnì*l'fiì te ì s1an r'; ;ri



; l{espolsa}:ìic

| $ervtz]O: CI*SCUIì

eìipenr:lente clrrsîinatc

ad operiir* n*lle are*

Fa!'tici-li*n-rìe nte

*$pùstÉ alla

,.,**,,,i..**

re$Foîlsahili unici d*i

Srocedinl*nti

Entro 3l gennaiù di

úgni ann0 psr le

inforrnaai*:'li relalive

all'annr: prscsderts

Respr:ns*bili di A,rea e

resp*ns*bili dei

Prcir,edimenli

s*nsi d*li'art. l8 riei

lesÌo unico ile ile

<Jisposiziuni

legisiatìvr: e

regolamcntari i*

araîeria di

documcltazion*

amrninistrativs, di

cui al D.P.R. n.

'145i2ù0* e s.m.i., e

ri*ever*

informazic*i circ* i

provr*{:dimentì e i

procedimenti

arrrrninistrativ! chc lo

riguard*n<;

Le infirrurazius:i

sr:no pui:blicate ir:

tabetl* riassuntive

rÈse iiheran:enle

fr:rrnato digital*

slanriard an:*r{* ch*

c{rnsfflta

anftlizzare

rislabi:rÍÌrc" snchÈ

a fini statisiici. i

riati inl"ormatici.

ficria i
I

i

,.t ;

{ii trrreven:.i*ne

*0rnlltaue



ror*i*#;
sussiste

**nciizicne, el*nco

d*g1i operatcri

invig;lti a prÈlie*tare

olîerie; ielentità

dell'aggiudi*at*rio;

s9 t:c{lrrc {] mÈil$

nell'aggiudicnziunc

lc) stsssù

operatcrei I 'irnpr:rto

di aggiudicazion*;

tempi

*ompletamentr:

clell'cpcra, sen,irio

clelie

somrnÈ lieguidate

Pabblicazione nella

hame page e nella

sezi*ne :lvvisi del

sitr: weh

Errtro 3l gennaio dr

6gni annrl per !:r

in i'arrnazion i relative

all'anno precedente

Respcnsabili

Frccsdimenîi

l;n formato

la

isîituu ionale ed

riferimenta

prnceiiimenti

scelta del contraente

per l'afTìr.lamento di

lavori, l'umiture e

servizi, di scheda da

r*d igersi

rifurimenlo alla loro

fase di eseruziq>nc

*d inclicante: rispetti:

dei l*rmini di

esecuricrne grrevisÌi <t

**ll'er.'e*tualc

Étostiìm*[]tù

&l

di

digitale stanilard

*pe$$ ehe

cùnsenîfi

analizzare

rierlaberrare, anche

ai fini statistici. i

dati inf*rmatici.

i'
lrrl'l
ìl
'l_____ ....t, _*._.

til

t{}
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avv*tìnt{} fispÈttll

aglì sressi; nun.ìero

di varianri in ccrso

ri'cp*ra disp*sre <l

!trqi

:Ì$5enzs:&vv€nula

lcrù c0municaziane

all'AÌ{AC; nurnllro

i di ris*n'e apposfe.

f ) s\qsh!v_js4i11ne ir: t'oryèll$e e cocg-qjsaeione

Gti atti ed i dccuruenti relativi allc attività ed ai proc*dimenti di cui al preceelenre art.4,
del'{rno essere archiviati in rnoriaiità inf,srmatica mediants scannerizza:rl:nc"

Cgni cantuniùaeicrn* inl*ma inerente tali aliività e proc*riimenti. inr:!tl.s. deve avv**ire
esc I us ivamenle raed iante posta cle{{ron icil ce$i fi cata

REFI.iR,EI\iTr

Viene prevista I'indilviiJrtazicxe. da parle riei Dirigenti- responsabili iJi Ar*a- titolari ,Ji

posizir:n* urganiz.z:ttiva, di utr refer*nt* per ciascuna area Jlnzicn&le sostituente I'organizzazi*ne
dell'errte. I ref-srenri hanno il compitii preminente di svolgere attivirà infìrrrnativa nei c*:nfionti deÌ
resp*nsabile c+munale ilell'anîic*ruzicr:s, aflinch* qucsti allbia elsmentí e riscontri suil'intera
*rgarriznaei':nc ed attività dell'ammirristraaione e t.li c*stant* rronitoraggio sull'artivirii svolta 3ag,li

ulYi*i" La tempirficn delì'sttività rji inftrrnirzion* prcpria cl*i relerenti <ii:vrà avere- r-rrr!íngriamrnte.

urta [adenza trimestrale. sa]r'o i c*si rii actertaîa ancmalia ch* dovrannci essere scmilnicati in t*mpo
regle.

I Coh,tIrl]"l tJtìt t_)tptNtlLN'il
'l'rlfti i dipencltnfi cc*runali hanns) il cjovere rli collab,:rare aftivamer:t* son iì rcsponsai:ils comunale
della prcvenzi*ne rlella *orruzione al flns di applicare il pr*sente piancr e quindi vedere raggiur:te le
fìnalità ad esso corìtlsss(ì. tr,n violiLrir.:n* rii tel* dovere conflgura responsabilità disciplinare.

î dipendenti dcstinati :rci operarc in tifTici ed a svt-rlgerp a{tività p;lriic*larrncnte csposte al risci:i* iji
ctrru:ione. ir*lbrenti di cui ali'art. 3, i Dirigenti e i Respons;rbili r.Ji area -.tit*lari cli trrr.rsi:*i.xr*
arg*t:izeativa- uùn riitrime$k: alle risoefi!v* corilpetenze previste clnlla legge * ilai reg6lamenti
vig*nti" ìalleslítliù di essere a rt)Ìì{rsúqtrza <}el pian* cornunalc di prevenzi<.rne clell* corrgzign* c
srOr'veilcnr) a lvolgt:re le irttìr'itù p*r la e.seclzione. Ls*i rJev*no *stcnersi, ai lcnsi d*ll.*rr" ó his dellr
ì*gg* *. 24i,119t]fi e 5rni. i* casr: r.lì i-cinfliitr,^;:rnrhe p*t*rr:ialc.



,

Ic!ipeaclcr:ti chr; svi:lgcnr.r l* attivlta a risciriEr di *r.rrruzirlne, rclazionsnu lrinrr:slralnent* al 1:rr:prir:
Ri:spolrsabil* di are$ -' îitolar* i.li posixion*: organizz;rtiv* *cl ai ref-ererrti di cui all'arî.j, rìspett' cl*,i

tenrpi pri:ce<liurerntali e di qualsiasi allra anomnlia **cenat*. ineiicanclo. p€r {:iasciln procedin;ento nerl

qu;:le itermini nt:rl s(tt'ìù:;tati rispeî1aìi, !e mi:liv;reir*i di latto e iji ciiriti:a che giusrificano il ritardo.

Tutti idipr:ndenti" n*l risp*rl* clella <tis*iplina cli legge e reg*larner:tarq in nialeria di cliring di aecessc-r

ai doctlrlenti arrlrninistraÈivi e di cluella in malerria cli pr<lceclimento amn:inistrativo" rcnclonr:

accessi[rìli in r:gni îlomcnlo auli inr*ressati". le inf*nnazioni reÌaîivi ai pr*vvedirnenli e ai

procedin:*nii ;smministrnlivi, ivi compres* quelle rehrliv* alk: stato della procedura , ri s:.roi tempi r
allo sp*cifi*c uffre;ic coirrpeienie. in r:gni singola fàs*.

i {ICIMPI'fI *È1 DITì.1{}EN"|I. RESP{iNSABILI DI AI{IA _ T]TOLARI DI POSIZIOI{E
OII.ÚAI{IZU ATIVA

Prcvv*tir:no trin:estralmente a! m*nitnraggio riel rispetto clci terapi prr:c*dimeltali e alla lempestiva

elimin*zione delle ano$ralie e provverl*n* ad inf*rmcre sutiit* cl*po ii Responsabile comr:nale

anlir:*rrueioni:.

I risultati del monitcrsggic dÈvein* essere consultabili nel siiql r,!:sb istituzi*:nale, ccn cadenza an$ualc.

flannci pr:i l"*bbiigt ili inscrire nei balrji di gara le regole iii legaìiti del presenre piano della

prev*nzi*rre dell* c*rruxione. pruved*n<Jo ìa sanziùne drill'rsclusi{rne rialla pr*ccdura in essere;

afl*sîàn* semestrainìente ai R*sp*ns;ibile qcmunals anticon"uzione il rispetta ciinauricc di tale

*bblig*.

Frt:ceelonrr, aln:etrù 4 rrresi della scad*:rza dsi ci.lnt!'iìlti avcnli psr r:ggcÈl* la i*rnifura cli bcni c:*rvizi,
all'ineli:i*ne delle procedure dl sr-rlezione secondo mndaiità indicate dal D.i,vr: n. 163/2006: indicanci,

*ntrc il ll mtlr-r* di r"igni*nnr:. aj responsabile comunal* antic*rruzions. le forniture di b*ni e lavori cla

;rppilltare nei succ*ssivi iiùtiici mssi.

Devùtlg rncnil<trare. con l'xppliceeione di jndicatori rii misuraz-ione dell'*ffìcecia e deli,effìcicnza

iecanamicità * pr*duttir.'ità). le altivit:i individuate dal presente piano quali a più aito rischi* di

coffuzion* s:iÌ ìnclicano in quali pror,cr:timenti si palesano criticità e le *zicni cr:rrettive.

Art.6
Fersonnle irnpiegaln nei settari a rischio

l. i-s lcclta d*l p*rlonale da asseguar* alie.A.rer individuate a risr:bi<.r riúr,e prioritz:rìar;re:ute

ricader"c su qurlic apirr:sìtiinnnt* se lez-ionatt: s t'onrato.

:. ;\ tal iìne, ur-rtro il -ì1 *l*lhrc di *gni anno ititolari d; p.Li. ílrui_ronglìllr] al [ìcsp*nsabile ijclla
pr*venli*rti: cl*llx cr:rruzir-)l-ls in**ìinativi de,i p*:rstnaÌe ri;r ìnselirE: nei prlgrarnrrii iJi

ioi^nrarì+ne dJ;r.slqerc ncll'anni: luccessiv*. ni fìni rJell'essegnaz-icine nei setir:r:i ;: rìrchio.
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llnrr* il 30 nc;r,e*rbre il rerrpr:nsahìl* dclla prevenzi*r.:* eiella corruzilllts, seùfiti i i.itolari

P.{)., r*eJig* l'*l*:rco il*l p*rsonalc da ìrTserire prir:ritariam*nle nel prùgrainffia;tnnual*

fonnaz-ione e ne dà ocmuÍìicaziùrrs *i dirctti itrt*rsssali'

La partecipazions al piano cli fbnnazione da par-te d*l persol'rale selezionato rapprcicnta

ur:' artivilà obbligatoria.

Entri: il 2ù cli,;cmbr* iìi og*i annc

rl*fìr:isce, sentiti i l;t$lgri *; P.O.-

Rr-rsponsatrilrl della prcvenzitne e, ciella ccrruelanc

prugranrrna *nnuale rJell* farmazir:t:* da svol5;ersi

nell'ennùr st-tcùe$sivo"

Il i{espansabiì* <jella prerveneicrtie della coffuz!ont ptrò richisdtre stlppstt0 tecnicc ed

inlbrrnativo ai Prel'etlo. nrrche al lìne tli $iaratltirÈ che il pian* tornunale sia lìlrrnulat* sd

arlofiato ilel rlspetfc delle linee guicÌa cr-'rntenute ne I Piati] Naziunaie.

Il p*rsonaìe i:npiegaro ncll* Arrjc a risi:hii.r d*ve" oYe pcssì[ri!c, essei{-: sottopostil a rtrtilziolle'

peripriìca, secgnd6 un intervall0 cr3nìpreso tra i s 5 anni, salvaguardartdo ct:rnunqu*

l,efficienza s la t-r:rrziùnalità <icgli rlllìci. ln ogtti crí:soo assicura sistErnaticnnrent*, in r*l;rv-iall*

all,csiguirà e3ella riotezione *rganic* eii ognl rrfTì,;i*. la rJistinz-ione tra respansabili fìnali d':gli

*fii ed istruttrtri. in mr:rlo r:h* per ogni prnvv*dimento siano ccinvnlti almeno due soggeÌ'li'

Cún riierimento ai Re*ponsabili di Area i:on funzioni riirigenaiali la rÙiazione n*ir si applic*

p*r lv ligu6 inltrngibiti: scrna rJichiaraf ì i*fungibili i prolìli profi:ssionali per la cui c*perlura c

pr*visî* i! pi:ssesso di lauree speeiallstiche nella dispunibilità eli una sola unità lavorativa' ll

prìncipiotir:llaratazir-rn€nontr*vaapplicazicneileanclìenellaipotesiincuin*nviè

poxsihiliià qji scs.titrlzion*, nei rrtcli e tlella funziortc, da parte rji altra tÌgr:ra pr*fessionale

$vvsr* nel caso in cui ù slatit liccluisita n*l tcfiìp'J unà sp**ifita prctì:ssion*lità sulla iras*

dell'esp*rienza lnalurata in l.:n cliilo scttsre. cornpet.grtza che, per tanl*' risuha trrosseduta cia

una sola u*ità navùr:ltiva. nr:n altrimenti s$sÎililibils"

Art. ?

Misure eli preveneione rignarrianti tutto il personale

J\i sensi dell"al-t. -ì5-bis del I).t,gs n. :f:r5l:0{l} nell-atluale l'crmulazinne, col*rc ch* son* stati

cr.rndannalí, *ngh* cpn 5e:lfsilza fiptl pil$sitts ir: giudicato. p*r i reali previsti ncl cilpo I del

tikrl{r ll eJe! lihro sccondo rlel c*dice pl:*att:

NOn pt:s*ilno fìlr pRrte. ;inche cail ccmpitì di svgrct*rit, di *ommissioni per I'accesllr c: la

*eleriot:e a ptlbblici irnpir:gh i;

NLln pLìss$n{-ì c$$er{ì a$fìeÈnirli, a*ch* c*n ftiitzi*r:i iiire$ivt,l, agli ufiìci pr*p*sli alia gcstione:

dclle risors* fin**:r-ìari*, ulì'**iguisìzirirr{ì.ii l.}rni, :ervizi s lorníture, nonchó al!a concessirlne u

*ll'er*gaeìr:rrr,r 4i ri:r.vúnzit;ni^ rr,ntrihlrti.;rrrsi<1ì- *irsiii iìrlanzi:lrì o atlriì:;rrzipni tii varrlal3i

rri*iì*tnic! a 5r'l{p.et{i pubhìì+i * pritltì:

ìÌ

r:)

t.

b)
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Nein;:r>ssr:n* filre pa$* delle ccnrmissiani prr la sc,*lîa dcl c*lir;rrnru p*r l'atlìdarrr*nto di

lavari, lbrniture e *en'ir.i, per lac*ncessione o l'erogazione cii sowenzioni, c**tributi, sussidi,

nr"rsili fìnirnziari, n*ncht! per l"alfrihuaione di v*ntaEgi esr:nan:ici di qualunque g$nsre.

11 dip*ndcnte, sia a iempu indeterminats chc a temp+ iJetgnninata, è fenulo n cúmunicàre,

npllen& v*rnutcne à coÌl*$c*nzà, al respcnsabile clella prevenzione di essere stato $últopo$lù a

proc*din:ento cii prevenzi{rnc ovvqro a prr:cedimento penale per reati prelis{i nel capo I del

1iÈrl lù Ii dcl lihro sr:$ondo del codic* penale.

Ai s.-nsi cl*11'ar1. 6 bis della 1.. n. 141i90, cusì c*me ir:lrod*lí-r ciflll'att. l. c.41 della L. n.

i9$/:ùll, il respansabile d*l pr.]csdimen{o e itit*inri deg}i uI'lìci campr.'rtenti ad ad*ttare i

parr,ri. ls, r'alut*:ioi.li lernich*" gli *tti endoprncedilne*tali ed il provvetlilnenio finale devr:n*

astcnersi in *as* di *r:nfliitc di i*f*rcssi, segnaland* ogni sifr"razion* <1i c*ni'lilxri. anchr

pctenziale, ai lnri: superiori gerarchici. I titr:lnri di P.ú. fornulano la s*gn*lazi*ne riguarclante

la pri:pria p*sieion* al Resp,.:nsahiîe *d al Sindaco"

r\i senEi dell'art. 54 bi* eJel D"l..,gs n. lf,5J2ú01, cosi come inlraciutf* clall'nrt. 1" c. 5i d*lla L-

n. l*ù,,?Útî,, luuri dci c:rsi di respr.rnsabilità a titok: d! calunnia o di{famazinne, *r,ver* per lo

stess$ xit'Jlo ai *ensi dell'afiicolo 2t)43 drl c*dice civile, il pubblico dipendente *he denuncia

all'nrttriti giurliziarià r alla L-nfie dei cc:rti. ovvero rif*risce al prcprio superiore

gierarctrrir,o cond*tie illecite di cui sia venutù a conosce$za in ragione del rapporto di lavolo,

non ;ruti sssere sanzionillo" licrnziata a sottopcsto ad una misura discrirninaturia, dire:ttx o

inelirelta, avenfe efîefii sulle condizir:ni di lavr:rcl per mctivi ccrll*gaîi direttarnente o

ir:dirrltamenle nlla clenun*ia. l',lell'ambitCI del pr*cedirnenlo disciplinr*re, I'id*ntirà riel

segr:illant'* n*n pur\ essr,r* riv*laia, scn:cÍì il sur.i $onscnso, sc*rpre che la tùnlaìslair-ion{i

dsll'addebitc disciplinar* sia fondala sìr acfs*amcnti distinti e illteri*ri risp*tt* alla

segnalazione. Qualora la r:*ntestazi*ne sia íbnilata. in tutts n in parte, sulla

segnalazinn*, I'identità puà *ssere rivelata ovs la sua conilsccnua sia assi:lutan:*nte

i:rdispensabik p*r la difels deil'incolpatc. L'arlsziane di misur* clissriminatcrie è se*qnalata

al Dipnrtir"nento *Jella iuneionr pubblic;1, pÈr i provvedirnenti 'rti cr:mpetcnza.

dall'irilc,rrssato i: d*lle nrganiz-zazi*1.:i sindacnli rnaggiorrnente rapprrsenlativr

nelì'*ffirninisirua-i*n* neli;l qua.le ]* st*sse $**o slùicì poste ín csserc, l,a denuncia è se:t'irRtîil

all'acs,]ssù pr*vistr"l cìagli *rtir:olì 22 e seguenri deila legge ? sgÍsto 199ù, n. 2.11, *

silirtbsivc rnrrd i íìca:-ioni.

A tutti iclipcnrl*nti in s*rvizio presso il C$nri.rne di {ìapri i..,*cne è sùrÍop,rstú. con c;ìdcnza

*nnuai*. un qucstionaris r;v* dnvrannr: css*re iîdicati ecl ntt*stati ai **:.lsi * p*:r -eli *ii'etti di eui

nl D,P.[.{^ n. 445.rlilì:

I r-ap;:r'rti i.ii coliîl..ura;rirr:t{ì. s;ù r*tril-.uitì .,:* r- 1li*"rìc gratuiftr- sv*l:i nell'rrllirlt quinqucrrnìr'r *

*e su*rsisl*n'] ílnct,riì rnp;ri:ni rJi naiur* fìnanrinr:a o p*trirlrtrniale <;L:n il iùggrrttii p,rr il quale la

r,ni ì ir br-.razi i:ne É rlìif a ilr*itíìtaì
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Su * qu;rli aitivilà prr:{essi**nli o *r:ononriche sv*lgcno ìr p*rscne crrn krro cr:nvir'*nli, gli

asceneler!{í e i discendcnti * i pare*{i * gii alfini entro il sscondr.. graC*;

flventuali relaui*ni di parer:t*la u alfinità fir'u: al secondo grado. sussixt*ntj tra i titalari, gli

ailministratoni, i s*ci. idipendenti dei saggetti che ccn I'F:nte stipulano cantratti * che *ono

interessati a pr*c*dimenli di *.e.:toriz,a*zicne, rcrresssione. o erogazinnc di vantaggi econsrnici

di qualunque s*nere, lìr:ritalam*nle agti arnhiti di iar'*rt> di camp*fenza.

I dati acquisiti dai questionari avranno in agni cas* carattert: risenfito, nel risp*no di quanto

previsto in n:at*ria di tutefa Jcilu pri-uacr'. Sarà cura del fitolare di p,O. dell'utficin di

appeff*flrnza, adotlare. nel caso in cui siana ravvisati possibili confÌitti d'interesse. lc

*pporlune ir:i;iatiye in sede di assegnaziane dei canrpiti d'uflìcir:. ai sensi dell'afi. 53. c. 5

del t).Lgs n. 16513fli11, ccsicoma rnodilical* dall'art. l. c.,i2 della l-. n. 19t112012.

I questionari corrrpilaîi dai iit*lari {ii P.tl. sono trasmessi al $irrdaco ai fini rielle v;rìut*izioni ai

-censi del pr*dett* arlicok:.

Res€ano ferrne le disposizi*ni p;reviste rJal D.Lgs n. lú5i20ft1 c del [].[,gs. 8.4"2úl]. n"39. in

n:rr:to alle inc*mpatibilità dei dipendenti pubblici ed in particolare I'art. 53, c. I bis. relafivo

*l divieic di ccnferiment* cJi incarichi di direzicne di strutture deputate alìa gestione del

pers*nale a saggofi'ì che riv*stano c abbiano rivestitr: negli ultimi due anni cariche in

parliti p*litici o in organizzaxlani sindacnli r: chc ahbiano avuto negli uliirrri due anni

rapp*rti continuittivi di collnborazione o di consulenzn c$n ls pr*detle organizzazi*ni. Ai

sen*i r{ell'art.53. comrr:a *1 bis rlel il.Lgs n. l65l20ti1 è altresi viet*ti: ai dipendenti comunali

svulgere anche a îitolo gratuito i seguenti incarichi;

Attivitù rii ceiilahorari*n* È crnsulenza a far'*re rli scgpeÍti ai quaii abì:iilno, nel birnnío

prccedenle. aggiudicatr: orivero q$ncLìr-sù ad aggiudicare. p*r conto de il'ente, appalri di lavuri.

serr,izi n ìbrnitur*;

Àttivita cJi **llaborazicne cclsulerrz;l a {'nvore ili si:ggc*i cc* i quali l'*nts ablria in cc-,rso di

d*fìn izione quals iasi i*ntriiversia civil*. ammin!strntiva o tribularia ;

Attività di c*llaborazion* e *onsulenza a fàvcre di soggstti puhblici o privati con i quali

I'snt* abbia insîauratc * sia ir-l prauinto cli instaurare un rappùrÌo di partenariato.

A {ulto i} persr:na!c del C{rmur:s, indipend*ntilrnente ilalla ca:egoria e dal prr:fi!o

proÈssianale, s! applica il "{lodic* di corlpofian:*lrto rJ*i <lipenclenti pubblici". ai sensi

clell"ar"t.5t{ det D.L.gs rr. 1651:iX}1, r$n:le so$tituiîo dall'art. i" c.44 d*lìa L. n. l9t}i?01?

nr:n*hé clelD.fl.lì. n.{-2 del 16.4.201i.

'Ì.utli 
. i dìpr:ndsttt*cl*l1lqufs, alliì_ltn d$l-ll-49l1;;lélgl3l9-!sf_Su-rlli in _:s.t$.ei9,_srn caii_enz_a

l,* :"r':isure tii 1.rr*r,'rrrreir"rne rJi *ui al prr:s*ntr pian* r:*stituiscrini; ahienivi slraregì*i. anche aí

Íì*i il.:ila rrlr"li:ziLrn* iì*ì pian<: iìelle pe:'iÌ:rlrrance.
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1, I1 responsabile dclla prevcnzicne della c*rruaione. ri*pond,* ai sensi dell'an. 1, *c" 12,ì3, l4

prima periaclo. dslla L" n, Ì901201?, fatte salv* le ipotcsi di cr.ri *ll'art.46 -c*mma 3 -- del

D.Lgs. n.3ii2ù13.

:. Ai sensi dell'arl. l, c. 14" secondo periodo, della L. n. 190i2012. la viclazi*ne, cla pane dei

dipenderrti dell'Ente, delie misur$ cli prevenzione previsie dal presenie piano c*stituisce

i llecito disciplinare.

Art.9
Lntrat"t in vigore

Il presentu pianr: cntra in vigcrc a seguitc dell'esecutività dclla delíbera di apprrrva:.i**e dello stessc.

C*pri L*onc" 03.02.2U1 6 ' .,,.:,' ,,',,

. ll Segretario Comun.rle'i 
Dott.ssa Anns l4aria Messina

:.: 
::: . ii9:: :j

È f 1
84,3 *i-:;\ ;.
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Il presente verbale, dopo la letturq si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTEL'ASSESSORE ANZIANO
F.to Antonino Fiore F.to Bernardette Grasso

E' copia conforme all'originale, per uso amministrativo.
Capri leone Li A5.A2.2016 ',

CERTIFICATO DI PUBB

^"*?'^"1--"".

NE

stata
lt

pubblicata all'Albo
e vr nmafTa per

ATTESTAZIONE
la presente deliberazione è stata pubblicata dal

IL SEGRETARIO COMUNALE
F,to Dott.ssa Anna Maria Messina

Comunale
ia Messina)

Pretorio - On Line del Comune
quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è

(rvww.comune.caprileone.me.it) il giorno 6--:oL
o5'a'| "/l'ur L-o[-/u

Il sottoscritto Segretario attesta che

al e che nessuna osservazione e reclamo e pervenuto.

I Capri Leone li,

F.to Il Responsabile del Servizio

F.to Il Segretario Comunale

ESECUTIYIT

I Trasme-ssa ai Capigruppo Coqsilian con nota Prot.
n.llt55 det a8.0? 'h/ó La presente deliberazione è divenuta esecutrva:

X Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

trDopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

Capri Leone lì 03.02.2016

Il Responsabile del Servizio

II Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Anna Maria Messina

La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione all'ufficio

Capri Leone lì,

*614
Il Responsabile delloUfficio


