comune ot CAPRI LEONE

(PROVINCIA DI MESSINA)
AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE — UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

+ (|

VERBALE SINDACALE DEL 07/06/2016
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA C.C.D.I.L. PER GLI ANNI 2012, 2013, 2014 ¢ 2015.

L’anno Duemiladiciassette il giorno Sette del mese di Giugno alle ore 12,20, nei locali della delegazione Rocca si ¢
riunita la Delegazione trattante di parte pubblica e sindacale che risulta cosi composta:

per la parte Parte Pubblica

MESSINA ANNA MARIA Presidente X | TERRIBILE Giuseppe Componente | X
RAIMONDO Antonio Componente | X | ACCIANO Maria Grazia Componente | X
MOLLICA Marina Componente | X | GIUFFRE GAETANO Componente | X
TERRIBILE Rosalia Componente | X | CAPUTO Antonina Componente | Ass.
Per le OO. SS.

MASETTA Milone Vincenzo Rapp. Terr. DICCAP CITRIGLIA Rita R.S.U.

DONATO LEMMA Marco Rapp. Terr. CSA.  [Eynviere Calbune (alle ny fjolSon Faov. Cist-Ff
COCO Marisa R.S.U. U7 S5

GIACOBBE Salvatore R.S.U. /

Assume la Presidenza la Dr.ssa Anna Maria Messina.
La delegazione trattante, come sopra composta, vista la convocazione prot. 6973 del 31/05/2017, passa alla trattazione
dei seguenti argomenti:

Sottoscrizione definitiva del C.C.D.L.L. per I’anno 2012, 2013, 2014 ¢ 2015;

Gli intervenuti, visti i verbali delle riunioni sindacali del 06 e 27 aprile 2016, relativi alla definizione delle ipotesi di
accordo per gli anni 2012, 2013, 2014 ¢ 2015;

Vista la delibera di G. M. n. 165 del 21/04/2017 con cui si autorizza la delegazione trattante di parte pubblica e
sindacale alla sottoscrizione del C.C.D.I.L. anni 2012, 2013, 2014 ¢ 2015;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti in data 30/03/2017 — prot. 3790 del 30/03/2017;

Viste:

la nota, che si allega al presente, fatta pervenire del Responsabile dell’Area Tributi relativa agli accertamenti ICI anni
2013, 2014 e 2015;

la nota del 07/06/2017, che si allega al presente, fatta pervenire del Responsabile dell’Area Tecnica relative alle somme
liquidate al RUP e collaboratori anni 2013, 2014 ¢ 2015;

Che per effetto delle note di cui sopra i fondi per ciascuna annualita vengono incrementati, delle somme nelle stesse
indicate e saranno erogate in favore degli aventi diritto;

Il rappresentante territoriale del C.S.A. sig. Lemmo, visti i verbali del 6 e 27/04/2016 di cui ne ha chiesto esplicita
copia, ritenendo che potrebbero ravvisarsi delle piccole e leggere discrasie nella ripartizione dei fondi dal 2012 al 2015,
tuttavia al fine di non creare disagi ai lavoratori sottoscrive i contratti, riservandosi di produrre eventuali osservazioni in
merito.

Premesso quanto sopra,

SI CONCORDA E SI SOTTOSCRIVE >\
A & LN
Gli allegati: o
- C.C.D.L.L. per I’'anno 2012 per il personale dipendente; > ’
- C.C.D.LL. per I'anno 2013 per il personale dipendente; ; LA
- C.C.D.LL. per I’anno 2014 per il personale dipendente; 7 —

- C.C.D.I.L. per I'anno 2015 per il personale dipendente;
che vengono sottoscritti dagli intervenuti.
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COMUNE DI CAPRI LEONE

(Provincia di Messina)
Area Tributi e Patrimonio

ATTESTATO

Si attesta che, ai fini della determinazione dell’aggio previsto dall'art. 22 del relativo
regolamento Comunale, le maggiori somme riscosse, da parte dell’ufficio tributi, sugli

accertamenti ICl, sono riportate nella sotto elencata tabella:

ELENCO SOMME ICI RISCOSSE DA ACCERTAMENTI [CI fane ol
Anno Magg. Incas.
2013 35360,42 707,21
2014 106622,68 213245
2015 107234 49 214469
TOTALE 249217 59 4984,35

i Respon abile dell'Ufficio Tributi

/
(Marina Mollica)

Il Responsabile dellArea Finanziaria

Nt



COMUNE DI CAPRI LEONE

Prov. di Messina

Prot.
Li07/06/2017

Al Presidente della Delegazione Trattante
Dott.ssa Anna Maria Messina
Sede

Al Sindaco
On. Bernardette Grasso
sede

OGGETTO: Trasmissione ammontare somme liquidate al RUP e collaboratori

Il sottoscritto Geom. Gaetano Giuffre in qualita di Responsabile dell’ Area Tecnica di questo
ente facendo seguito alle riunioni sindacali aventi per oggetto contrattazione decentrata del
06/04/2016 e 27/04/2016, trasmette I’ammontare delle somme relative agli incentivi RUP, percepiti
dai RUP e dipendenti interessati dalla progettazione ed esecuzione di opere relative ai lavori
pubblici per I’anno 2013-2014-2015 ,
anno 2013 importo € 5.561,00
anno 2014 importo € 3.892,81
Anno 2015 importo € 6.028,61
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Comune di CAPRI LEONE

(Prov. di Messina)

Cod. Fisc. /p. IVA: 00461850836

C.C.D.LL. ANNO 2012




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ”

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 62.163,53 62.163,53
INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1,2.7) 7.176,36 7.176,36
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART, 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1996-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 6.430,19 7.100,65
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
SCURTAZION FORDO - PART! al 0,00 2.659,00
TOTALE RISORSE STABILI 75.770,08 73.781,54
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 448/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CONL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K} CONL 1998-01) ¥
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 71,07
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.9.2000) ¥
DECURTAZICN] DEL FONDG - PARTE VARIABILE 0,00 742,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00 -670,93
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 7.947 99 15.470,55
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 2.904,27 0,00
s.lﬁ/Tgi PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2008) - Specifiche disposizioni di iegge (Art. 16 L. R/ 17.563.72 14.824.11
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/8/2000) @
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett D), CCNL 1998-200%) ©
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 28.445,98 30.294,66
TOTALE RISORSE VARIABILE 28.445,98 29.623,73
TOTALE ™ 104.216,06 103.405,27
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO @ 73.110,61
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. ™ 73.110,61

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9. c.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto delia riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gennaiu}E
PERSONALE A FINE ANNO {al 31 dicembre)’
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

=
57 55
57 5
57,00

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: perapplicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a seguito defla riduzione di personale

(") Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

(] izzazioni, accordi di

ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dellentrata in vigore el D.L. n. 78/2010.
(3 Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite
(4 Compensi derivanti da cause con spese compensate

(5 Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio deifente

(€ accordi di , risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n.
del D.L. n. 7812010 (Circ. RGS n. 1212011 pag.5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).

(7). | totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma fondo di cui alla riga 47

4

55,0
3,51%
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Comune di Capri Leone

Utilizzo del fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L. - ANNO 2012
Salario per posizioni economiche orizzontali P.E.O. € 42.712.50
Indennita di Comparto € 13.602,28
SOMMA| € 56.314,78
INDENNITA DI FUNZIONAMENTO:
Indennita di Turno € 0,00
Indennita di Rischio € 1.320,00
Indennia di Disagio € 660,00
Indennita Reperibilita € 2.972,24
Indennita di Maneggio valori € 1,00 giornaliero - presunti € 250,00
Altre indennita € 0,00
SOMMA| € 5.202,24
INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA:
Indennita per particolari responsabilita (Art. 17 lett. f) € 5.200,00
Indennita per particolari responsabilita (Art. 17 lett. 1) € 600,00
Indennita Messi Notificatori (Art. 17 lett k) € 71,07
Indennita Insegnante Scuola Materna Comunale (art. 37 contratto 6/7/1995 e art.
6 contratto 2000/2001) € 900,00
Altre indennita €
SOMMA | € 6.771,07
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E/O COLLETTIVA:
Produttivita individuale e/o collettiva | € 0,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17 CCNL 01/04/1999 Art. 16 L.R. 41/96 € 0,00
| TOTALE| € 68.288,09)
Importo Fondo - Parte stabile € 73.781,54
Importo Fondo - Parte Variabile € 29.623,73
TOTALE| € 103.405,27

[SOMME DISPONIBILI

g)
, / /
W /
; xc. s )




Comune di Capri Leone

DISAGIO E INDENNITA' CCNL 14/09/2000

660,00
N.Dip. MOTIVAZIONE Importo MESI COSTO
2|Operatore Cat. A1 (Area Amm.va) 330,00 11 660,00
0,00
RISCHIO 1.320,00
UNITA' PROFILO & ATTIVITA' MESI COSTO
3 Operatore (Area Tecnica) - Euro 30,00 x 11 mensilita) 11 990,00
1 Operallt'o‘re a tempo part time (Area Tecnica) - Euro 30,00 x 11 11 330,00
mensilita)
4 TOTALE 1.320,00
IMPORTO ANNUO RISCHIO 360,00
MANEGGIO VALORI 250.00
UNITA' SERVIZIO IMPORTO Annuo COSTO
Cat. B3 (Capri Leone) Euro 1,00 giornaliero Tuy
f per giorni effettiva presenza. Presunti Euro Eure 1,05 glameliare 250,00
1 TOTALE 250,00
ATTIVITA LAVORATIVA IN GIORNATA FESTIVA
SERVIZIO COSTO
0
0 TOTALE 0,00
TURNAZIONE
UNITA' [SERVIZIO | e COSTO
s S A \
0 | TOTALE 0,00
— 7
INDENNITA' EX VIII QUALIFICA
UNITA' ey W COSTO
/i 0,00
]
0 >Z/ : TOTALE "

X s ///
& LL.r




Comune di Capri Leone

IND. PART!C. POSIZIONI - RESPONSABILITA' 5.871,07

- DIPENDENTE MOTIVAZIONE MES| IMPORTO
1|Cat. C - (art. 17 lett. f) Area Tecnica 1.250,00
1|Cat. B; - (art. 17 lett. f) Area Tecnica 2.200,00
1|Cat. C (art. 17 lett. f) Area Amministrativa serv. Pers. 500,00
1 Cat. C‘f.(art.- 17 lett. f) Area Amm.iv_a a td part time 1.250,00

(Pubblicazioni, affari e ass. organi polit.
1|Cat. B3 (art. 17 lett. i ) - serv. anagrafe 300,00
1|Cat. B (art. 17 lett. i ) - serv. protocollo inf. 300,00
2[Cat. B3 (art. 17 lett. k) (Messi notifiche atti A.E.) 71,07
TOTALE 5.871,07
Indennita Insegnante Scuola Materna Comunale (art. 37 contratto 6/7/1995 900.00
e art. 6 contratto 2000/2001) .
DIPENDENTE MOTIVAZIONE MESI IMPORTO
Indennita - art. 37 contratto 6/7/1995 e art. 6 contratto

1[2000/2001 8 900,00
TOTALE 900,00
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 0,00

UTILIZZO IMPORTO
TOTALE 0,00
PROGRESSIONI 42.712,50

DIPENDENTE MOTIVAZIONE IMPORTO
Diversi Salario per posizioni economiche orizzontali P.E.O. 42.712,50
| - TOTALE 42.712,50
INDENNITA DL-COMBARTO ~~_—~—7 — 13.602,28

DIPENDENTE P MW;)%NE ol IMPORTO

/

Diversi Indennita di comparto 13.602,28

il .

/ TOTALE

\g(p/



Comune di Capri Leone

REPERIBILITA' 2.972,24
; TURNI TURNI TURNI TURNI
SERVIZIO UNITA" | ceriaLi hé | FERIALI h12| FESTIVI h6 | FESTIVI h12
Vigilanza Urbana 2 2.400,00
Addetto acquedotto 1 572,24
Addetto anagrafe 0 0,00
TOTALE 3 TOTALE

IMPORTO TURNO REPERIBILITA'

IMPORTO ORARIO REPERIBILITA'

IMPORTO TURNO REPERIBILITA' FESTIVA

IMPORTO ORARIO REPERIBILITA'

=y

2.972,24’:& |
\\\f J\




Comune di Capri Leone

ACCER TANENTI (L]
: SERVIZIO IMPORTO
COMRONENT)] UFHICIQ) TRIBUT/ AVENT)
DIRITTO rd
iz
i
/
/
Vi
TOTALE 0,00
>SOMHE KUY E CollApoRATOR
SERVIZIO IMPORTO
—
e
A




Comune di CAPRI LEONE

(Prov. di Messina)

Cod. Fisc. /p. IVA: 00461850836

C.C.D.I.L. ANNO 2013
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ¥

Risorse stab

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 62.163,53 62.163,53

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.2.7) 7.176,36 7.176,36

INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 6.430,19 7.100,65

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZION! DE DO - PARTE FI1884 0,00 2.659,00
TOTALE RISORSE STABILI 75.770,08 73.781,54
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997, ART. 15, C.1,lett. D), CCNL 1998-2007) ¥
RECUPERO EVASIONE ICl - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 707,21

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. k) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N). CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 104,03

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.9.2000) ¥

DECURTAZION DEL DO - PARYE VARIABILE ™ 0,00 775,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00 36,24
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCNL 1998-2001) . 7.947,99 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2007) 2.904,27 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 82, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - Specifiche disposizioni di legge (Art. 16 L. R.|
n. 41196 17.593,72 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 19898-2001; ART. 82, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - 5.561,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/8/2000) o
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett, D), CCNL 1998-2001) ©
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 28.445,98 5.561,00
TOTALE RISORSE VARIABILE 28.445,98 5.597,24
TOTALE 7 104.216,06 79.378,78

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.O. 7 73.817,78

Attenzione, importo non

adeguato!
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gennaio)” 57 55
7 < 7
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 57 55
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 57,0b 55,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 3,51%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 73.111
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 707 <
di cui: per applicazione limite 2010
di cui: per riduzione limite a seguito della nduzione di personale

Tutti gl importi vanno indicati in euro e al nefto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) 2 carico del datore di favoro.

accordi di ecc, riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.
Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite
Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

i, accordi di risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariagsnte rese prima‘agll
vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140)

| totali vanno adeguati al limite di cui alfart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.
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Comune di Capri Leone

] *

Utilizzo del fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L. -  ANNO 2013
Salario per posizioni economiche orizzontali P.E.O. € 42.712,50
Indennita di Comparto € 13.602,28
SOMMA| € 56.314,78
INDENNITA DI FUNZIONAMENTO:
Indennita di Turno e 0,00
Indennita di Rischio € 1.320,00
Indennia di Disagio € 990,00
Indennita Reperibilita € 2.972,24
Indennita di Maneggio valori € 1,00 giornaliero - presunti € 250,00
Altre indennita € 0,00
SOMMA| € 5.532,24
INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA:
Indennita per particolari responsabilita (Art. 17 lett. ) € 5.200,00
Indennita per particolari responsabilita (Art. 17 lett. i) € 600,00
Indennita Messi Notificatori (Art. 17 lett k) € 104,03
Indennita Insegnante Scuola Materna Comunale (art. 37 contratto 6/7/1995 e art.
6 contratto 2000/2001) € 900,00
Altre indennita €
SOMMA| € 6.804,03
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E/O COLLETTIVA:
Produttivita individuale e/o collettiva | €] 0.00
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17 CCNL 01/04/1999 Art. 16 L.R. 41/96 - € 0,00
| TOTALE| € |  68.651,05]
Importo Fondo - Parte stabile € 73.781,54
Importo Fondo - Parte Variabile € -670,97
Economie fondo anno 2012 (Somme disponibili) . € 35.117,18 \
TOTALE| € 108.227,75] \ N

[SOMME DISPONIBILI // / \ €] 39576,70]  \\JT

e
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Comune di Capri Leone

DISAGIO E INDENNITA' CCNL 14/09/2000

990,00
N.Dip. MOTIVAZIONE Importo MESI COSTO
2|Operatore Cat. A1 (Area Amm.va) 330,00 11 660,00
1|messo notificatore 330,00] 11 330,00
3 TOTALE 990,00
SRS 1.320,00
UNITA' PROFILO & ATTIVITA' MESI COSTO
3 Operatore (Area Tecnica) - Euro 30,00 x 11 mensilita) 11 990,00
1 Operg’go\re a tempo part time (Area Tecnica) - Euro 30,00 x 11 11 330,00
mensilita)
4 TOTALE 1.320,00
IMPORTO ANNUO RISCHIO 360,00
MANEGGIO VALORI 250.00
UNITA' SERVIZIO IMPORTO Annuo COSTO
Cat. B3 (Capri Leone) Euro 1,00 giornaliero —
1 per giorni effettiva presenza. Presunti Euro =ure1.00 dlamaliere 250,00
1 TOTALE 250,00
ATTIVITA LAVORATIVA IN GIORNATA FESTIVA
SERVIZIO COSTO
0 0,00
0 TOTALE 0,00
TURNAZIONE
UNITA' [SERVIZIO / 27 COSTO
L —— 7 0,00
0 N 7 totae 0,00
"~ INDENNITA' EX VIIl QUALIFICA
UNITA' COSTO
0,00
0 0,00

Vi 2 “
97.% [Tomie




Comune di Capri Leone

IND. PARTIC.. POSIZIONI - RESPONSABILITA' ,5.904,03
DIPENDENTE MOTIVAZIONE MESI IMPORTO
Cat. C - (art. 17 lett. f) Area Tecnica 1.250,00
Cat. B; - (art. 17 lett. f) Area Tecnica 2.200,00
Cat. C (art. 17 lett. f) Area Amministrativa serv. Pers. 500,00
Cat. C (art. 17 lett. f) Area Amm.iva a t.d. part time
ST 4 R 1.250,00
(Pubblicazioni, affari e ass. organi polit.
Cat. B3 (art. 17 lett. i ) - serv. anagrafe 300,00
Cat. B (art. 17 lett. i ) - serv. protocollo inf. 300,00
Cat. B3 (art. 17 lett. k) (Messi notifiche atti A.E.) 104,03
TOTALE 5.904,03
Indennita Insegnante Scuola Materna Comunale (art. 37 contratto 6/7/1995 900.00
e art. 6 contratto 2000/2001) :
DIPENDENTE MOTIVAZIONE MESI IMPORTO
Indennita - art. 37 contratto 6/7/1995 e art. 6 contratto
1{2000/2001 8 900,00
TOTALE 900,00
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 0,00
UTILIZZO IMPORTO
TOTALE 0,00
PROGRESSIONI 42.712,50
DIPENDENTE MOTIVAZIONE IMPORTO
Diversi Salario per posizioni economiche orizzontali P.E.O. 42.712,50
g
// " TOTALE 42.712,50
W/ F
INDENNITA DI COMPARTO 13.602,28
DIPENDENTE MOTIVAZIONE IMPORTO
Diversi Indennita di comparto 13.602,28
4 TOTALE| \ \ 13.602,28
FE
e €54




Comune di Capri Leone

REPERIBILITA' 2.972,24
; TURNI TURNI TURNI TURNI
SERVIZIO UNITA FERIALI h6 | FERIALI h12| FESTIVI hé | FESTIVI h12

Vigilanza Urbana 2 2.400,00
Addetto acquedotto 1 572,24
Addetto anagrafe 0

TOTALE 3 TOTALE 2.972,24
IMPORTO TURNO REPERIBILITA'
IMPORTO ORARIO REPERIBILITA' . ;
IMPORTO TURNO REPERIBILITA' FESTIVA
IMPORTO ORARIO REPERIBILITA'




Comune di Capri Leone

Bkhior MdoTe TER PROGET A0V |
SERVIZIO rea——
smmm@@m;,mm\l; U.T.C. avemb ol fdo 5 561,00
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/
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/
Fa
TOTALE[ 7 556 1,80

KTUU(ERD EVASIONE (C]
SERVIZIO IMPORTO
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Comune di CAPRI LEONE

(Prov. di Messina)

Cod. Fisc. /p. IVA: 00461850836

C.C.D.L.L. ANNO 2014



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 62.163,53 62.163,53

INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7) 7.176,36 7.176,36

INCREMENT! CCNL 2004-05 -.(ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENT! CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2.5.6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 6.430,19 7.100,65

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZION FONDO - PARTE Fis54 W 0,00 2.659,00
TOTALE RISORSE STABILI 75.770,08 73.781,54
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ¥
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 213245
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (RT. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) ¥
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1996-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 128,75
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) ¥
DECURTAZIGN! DEL FONDO - PARTE VARIABILE ¥ 0,60 799,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00 1.462,20
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 7.947,99 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 2.904,27 0,00
S.LﬁlTei PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 82, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - Specifiche disposizioni di legge (Art. 16 L. R| 1750372 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006) 3.892,81

COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) )

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CONL 1998-2001) ©

RISORSE PIAN| RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 28.445,98 3.892,81
TOTALE RISORSE VARIABILE 28.44598 5.355,01
TOTALE 7 104.216,06 79.136,55

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. @ 75.243,74 B
Attenzione, importo non
adeguato!
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
LE A INIZIO ANNO {al 1 gennaio)’ 57| 55
ERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 57 55
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 57,00 55,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 3,51%
«
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 73.111
A RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 2.13\
L i g — o g
di cui: perapplicazione limite 2010 o
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione. rsonale 2133
() Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro. /
@ accordi di ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dellentrata in vigore el D.L. n. 78/2010.
(3 Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite
(9 compensi derivanti da cause con spese compensate.
(%) Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio del'ente. -

) ioni, accordi di risorse trasferite dalllSTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita

rdinariamente rese prima dellentrata in
vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).

(7) | totali vanno adeguati al limite di cui allart. ©, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47. S




Comune di Capri Leone

L]

Utilizzo del fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L. -  ANNO 2014

Salario per posizioni economiche orizzontali P.E.O. € 42.712,50
Indennita di Comparto € 13.602,28

SOMMA| € 56.314,78

INDENNITA DI FUNZIONAMENTO:

Indennita di Turno € 0,00
Indennita di Rischio € 1.320,00
Indennia di Disagio € 1.320,00
Indennita Reperibilita € 2.972,24
Indennita di Maneggio valori € 1,00 giornaliero - presunti € 250,00
Altre indennita € 0,00

SOMMA| € 5.862,24
INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA:
Indennita per particolari responsabilita (Art. 17 lett. ) € 7.400,00
Indennita per particolari responsabilita (Art. 17 lett. i) € 600,00
Indennita Messi Notificatori (Art. 17 lett k) € 128,75
Indennita Insegnante Scuola Materna Comunale (art. 37 contratto 6/7/1995 e art.
6 contratto 2000/2001) € 900,00
Altre indennita €

SOMMA| € 9.028,75

\\
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E/O COLLETTIVA: \
Produttivita individuale e/o collettiva | € I 0,00 &\
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17 CCNL 01/04/1999 Art. 16 L.R. 41/96 € 0,00
| TOTALE| € | 71.205,77} )
i .
Importo Fondo - Parte stabile ]/// B / € 73.756,42
Importo Fondo - Parte Variabile /f//// i € 128,75
. v o TOTALE| € 73.885,17
-~ /7 [

[SOMME DISPONIBILI €| 2.679 ﬂ
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Comune di Capri Leone

DISAGIO E INDENNITA' CCNL 14/09/2000 ‘ 1.320,00

N.Dip. MOTIVAZIONE Importo MESI COSTO
2|Operatore Cat. A1 (Area Amm.va) 330,00 11 660,00
1|messo notificatore 330,00 11 330,00
1|Cat. B - part time 330,00] 11 330,00
4 TOTALE 1.320,00
RISCHIO 1.320,00

UNITA' PROFILO & ATTIVITA' MESI COSTO
3 Operatore (Area Tecnica) - Euro 30,00 x 11 mensilita) 11 990,00

Operatore a tempo part time (Area Tecnica) - Euro 30,00 x 11
T |mensilita) " 330,00
4 TOTALE 1.320,00
IMPORTO ANNUO RISCHIO 360,00

MANEGGIO VALORI 250.00

UNITA' SERVIZIO IMPORTO Annuo COSTO

Cat. B3 (Capri Leone) Euro 1,00 giornaliero

per giorni effettiva presenza. Presunti Euro e T 250,00

1 TOTALE 250,00

ATTIVITA LAVORATIVA IN GIORNATA FESTIVA

SERVIZIO COSTO
0 0,00
0 TOTALE 0.00
TURNAZIONE/ ’
UNITA' [SERVIZIO ~  COSTO

: ////%M :::s

INDENNITA" EX VIIIl QUALIFICA

UNITA' COSTO /K

. 0,00
0 , TOTALE| 0, oo




‘Comune di Capri Leone

IND. PARTIC. POSIZIONI - RESPONSABILITA' 8.128,75
DIPENDENTE MOTIVAZIONE MESI IMPORTO
1({Cat. C - (art. 17 lett. f) Area Tecnica 1.250,00
1|Cat. By - (art. 17 lett. f) Area Tecnica 2.200,00
1|Cat. C (art. 17 lett. f) Area Amministrativa serv. Pers. 500,00
’ Cat. Cl(art.' 1? lett. QArea Ammiv'a a td part time 1.250,00
(Pubblicazioni, affari e ass. organi polit.
1[Cat. B; - (art. 17 lett. f) Area Tributi 2.200,00
1|Cat. B3 (art. 17 lett. i ) - serv. anagrafe 300,00
1|Cat. B (art. 17 lett. i ) - serv. protocollo inf. 300,00
2|Cat. B3 (art. 17 lett. k) (Messi notifiche atti A.E.) 128,75
TOTALE 8.128,75
Indennita Insegnante Scuola Materna Comunale (art. 37 contratto 6/7/1995 900.00
e art. 6 contratto 2000/2001) .
DIPENDENTE MOTIVAZIONE MESI IMPORTO
Indennita - art. 37 contratto 6/7/1995 e art. 6 contratto
1[2000/2001 8 900,00
\
\
TOTALE 900,00
Q\J
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 0,00
UTILIZZO IMPORTO
TOTALE 0,00
PROGRESSIONI 42.712,50
DIPENDENTE MOTIVAZIONE IMPORTO E
Diversi Salario per posizioni economiche orizzontali P.E.O. 42.712,50
- TOTALE 42.712,50
e
INDENNITA DI COMPAW/ 13.602,28
DIPENDENTE /oﬂ()gﬁ///// IMPORTO
Diversi T —— // 13.602,28
1A_
W A TOTALE 13.602,28

AR



Comune di Capri Leone

REPERIBILITA' 2.972,24
' TURNI TURNI TURNI TURNI
SERVIZIO UNITA FERIALI h6 | FERIALI h12| FESTIVIh6 | FESTIVI h12
Vigilanza Urbana 2 2.400,00
Addetto acquedotto 1 572,24

Addetto anagrafe

TOTALE 3 TOTALE 2.972,24
IMPORTO TURNO REPERIBILITA'

IMPORTO ORARIO REPERIBILITA'

IMPORTO TURNO REPERIBILITA' FESTIVA
P

IMPORTO ORARIO REPERIBILITA' =i ’\
-

7 @ \ o




Comune di Capri Leone

R UOTE FER IROGE TTAZV]
SERVIZIO IMPORTO
Saviivds (VOHPONENTI U T-C. ovemTe 2vibo 389181
TOTALE| 4.542 S/ pxg]
Y COAVER0 EVASLONE IC)
g SERVIZIO IMPORTO
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Comune di CAPRI LEONE

(Prov. di Messina)

Cod. Fisc. /p. IVA: 00461850836

C.C.D.L.L. ANNO 2015

7
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Costituzione Fondo risors contrattazione inte rativa - ANNO 2015

T

Risorse stabili .

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 62.163,53
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 7.176,36

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,56 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 8.083,58
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (cor segno meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART, ¢ COMMA 2-Bi8 2.659,00

TOTALE RISORSE STABILI 74.764,47

Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 2.144,69
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 179,22
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 6.028,61
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. @ COMMA 2-BIS 799,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 7.553,52
TOTALE 82.317,99




Comune di Capri Leone

Utilizzo del fondo di cui all'art, 15 del C.C.N.L. -  ANNO 2015
Salario per posizioni economiche orizzontali P.E.O. € 42.712,50
Indennita di Comparto € 13.602,28
SOMMA| € 56.314,78
INDENNITA DI FUNZIONAMENTO:
Indennita di Turno € 0,00
Indennita di Rischio € 1.320,00
Indennia di Disagio € 1.320,00
Indennita Reperibilita € 2.972,24
Indennita di Maneggio valori € 1,00 giornaliero - presunti £ 250,00
Altre indennita € 0,00
SOMMA| € 5.862,24
INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA:
Indennita per particolari responsabilita (Art. 17 lett. f) € 7.400,00
Indennita per particolari responsabilita (Art. 17 lett. i) € 600,00
Indennita Messi Notificatori (Art. 17 lett k) € 179,22
Indennita Insegnante Scuola Materna Comunale (art. 37 contratto 6/7/1995 e art.
6 contratto 2000/2001) € 900,00
Altre indennita €
SOMMA| € 9.079,22
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E/O COLLETTIVA:
Produttivita individuale e/o collettiva I € | 0,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17 CCNL 01/04/1999 Art. 16 L.R. 41/96 € 0,00
| TOTALE| € |  71.25624]
Importo Fondo - Parte stabile € 74.764,47
Importo Fondo - Parte Variabile € -619.78
TOTALE| € 74.144,69
[SOMME DISPONIBILI 2.888,45|

‘)“/\ - 4 A
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Comune di Capri Leone

DISAGIO E INDENNITA' CCNL 14/09/2000

1.320,00
N.Dip. MOTIVAZIONE Importo MESI COSTO
2|Operatore Cat. A1 (Area Amm.va) 330,00 11 660,00
1|messo notificatore 330,00 11 330,00
1|Cat. B - part time 330,001 11 330,00
4 TOTALE 1.320,00
UNITA' PROFILO & ATTIVITA' MESI COSTO
3 Operatore (Area Tecnica) - Euro 30,00 x 11 mensilita) 11 990,00
Operatore a tempo part time (Area Tecnica) - Euro 30,00 x 11
1 mensilita) 1 220,00
4 TOTALE 1.320,00
IMPORTO ANNUO RISCHIO 360,00
MANEGGIO VALORI 250.00
UNITA' SERVIZIO IMPORTO Annuo COSTO
Cat. B3 (Capri Leone) Euro 1,00 giornaliero N
L per giorni effettiva presenza. Presunti Euro R N R R2RA0
1 TOTALE 250.00
ATTIVITA LAVORATIVA IN GIORNATA FESTIVA
SERVIZIO COSTO
0 0,00
0 TOTALE 0.00
] TUR E ,
UNITA' [SERVIZIO L P COSTO
| /////U// 0,00
0 " LA TOTALE 0,00
INDENNITA' EX VIl QUALIFICA
UNITA' ¥ COSTO
7 o
T A
0 TOTALE 0,00

F i
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Comune di Capri Leone

IND. PARTIC. POSIZIONI - RESPONSABILITA' 8.179,22
DIPENDENTE MOTIVAZIONE MESI IMPORTO
Cat. C - (art. 17 lett. f) Area Tecnica 1.250,00
Cat. By - (art. 17 lett. f) Area Tecnica 2.200,00
Cat. C (art. 17 lett. f) Area Amministrativa serv. Pers. 500,00
Cat. C (art. 17 lett. f) Area Amm.iva a t.d. part time
\ Carl 4 i 1.250,00
(Pubblicazioni, affari e ass. organi polit.
Cat. B; - (art. 17 lett. f) Area Tributi 2.200,00
Cat. B3 (art. 17 lett. i ) - serv. anagrafe 300,00
Cat. B (art. 17 lett. i) - serv. protocollo inf. 300,00
Cat. B3 (art. 17 lett. k) (Messi notifiche atti A.E.) 179,22
TOTALE 8.179,22
Indennita Insegnante Scuola Materna Comunale (art. 37 contratto 6/7/1995 900
e art. 6 contratto 2000/2001) ,00
DIPENDENTE MOTIVAZIONE MESI IMPORTO
Indennita - art. 37 contratto 6/7/1995 e art. 6 contratto]
1{2000/2001 8 900,00
TOTALE 900,00
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 0,00
UTILIZZO IMPORTO
TOTALE 0,00
PROGRESSIONI 42.712,50
DIPENDENTE MOTIVAZIONE IMPORTO
Diversi Salario per posizioni economiche orizzontali P.E.O. 42.712,50
TOTALE 42.712,50
INDENNITA DI COMPARTO ) 4" 1360228
DIPENDENTE motvageNe [/ /. IMPORTO
Diversi Indennita di comparto /// / 13.602,28
/Mj /
v
 capil | TOTALE

., 13.602,28 /
ot



Comune di Capri Leone

REPERIBILITA' 2.972,24
. TURNI TURNI TURNI TURNI
SERVIZIO UNITA FERIALI h6 | FERIALI h12| FESTIVIh6 | FESTIVI h12
Vigilanza Urbana 2 2.400,00
Addetto acquedotto 1 572,24
Addetto anagrafe
TOTALE 3 TOTALE 2.972,24

IMPORTO TURNO REPERIBILITA'

IMPORTO ORARIO REPERIBILITA'

IMPORTO TURNO REPERIBILITA' FESTIVA

IMPORTO ORARIO REPERIBILITA'
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