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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il

assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed

Sindaco

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione del Piano della Performance/Obiettivi. Anno 201812020.

PRESENTE ASSENTE

FILIPPO
MANCARI
CARCIONE
GIUFFRE'

-rl
L'anno duemiladiciotto il eio-o i\i[({,Ùlll'it del mese O1 F AW at" o.. B, /, J-
nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte

dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'Appello risultano:

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.

invita la Giunta a

w
@t



pREMESSO che iI D.Lgs. 2TllOl2OOg n.150, diattuazione della L.0410312009 n. 15 in materia di

ottimizzazione della proàuttività del lavoro pubblico e di effi cienza e trasparenza deile pubbliche

amministrazioni,in bàse all'art. 10, commu i, l.tt. a) impone alle Amministrazioni di indiriduare e

attuare le prioriià politiche, le straiegie di azione e gli obiettivi programmatici. collegandoli con i
contenuti del Bilancio , attraverro l'upprovazion. ii un documento denominato "Piano delle

performance", così come modificato dal D.Lgs.74l20l7;
DATO ATTO che il ,'piano delle Performance" è un documento di programmazir'rre . 13 cui tìnalità

è di rendere partecipe la comunità degli obiettivi che l'Ente si è dato, garantelJtì lr3SFarenza ed

ampia diffusione ai cittadini;
VISTO ilpiano redatto inconformitàaiprincipi contenuti negli artt. 4 e5 del D .-;' -r- l'-t09 e

coerente con le fasi del ciclo di gestione àelle performance e con il relativo moni:-'::J:--- -: corso

d,anno che consentirà di valutàre le performance, allegato al presente atto l=- ': '-::3nte e

sostanziale;
PREMESSO CHE:
. con atto di C.C. n. L7 del2610512018 si è approvato il Documento Unico di Pro=:::-:--'--':e-DUP

anno 201812020
o con atto di C.C. n. 18 del2610512018 si è approvato il Bilancio di

VISTA la macrostruttura dell'Ente, la quale risulta così suddivisa:

o Area Amministrativa Istituzionale;
o Area Tecnica Manutentiva;
. Area Economico Finanziaria;
o Area Tributi e Patrimonio;
o Area Socio Assistenziale;
o Area Demograftca;
o Area Vigilanza Urbana.

RICHIAMATO altresì l'arl.l09, comma2,del D.Lgs.n.267l2OOO,il quale preveJ'- ::. :-=:-r enti

privi di dirigenza,lefunzioni di cui all'art. 707, commi 2 e3,possono essere attd'r*-:; :=- s-:daco

ai responsabili degli uffici o dei servizi; ,^^ < ^
VISTE Ie Determinazioni Sindacali n.02 del 10/01 l2}l8 e n. 5 del 0910212018 c.': '= :-:-- sono

stati conferiti gli incarichi di posizione organizzativa ai seguenti dipendenti: S-; J''-:ondo

Antonio, Sig. Sòarcina Lorenzo,^Sig..u Mangano Giuseppina, Sig.ra Mollica Marina- S-: :' Caputo

Antonia, Sig.ra Terribile Rosalia e Sig. Terribile Giuseppe.

DATO ATTO che:
- Con delibera di Consiglio Comunale n. 38 del 1211012018, sono state adonate ;:- : :nisure

correttive;
- la definizione degli obiettivi di gestione è stata concord ata ffa Responsabili d- tea e la

Giunta Comunale anche in ragiorie delle misure correttive proposte con la delib'e:: ii cui al

punto precedente; , i,
- àel collegamento tra il piano della Performance ed il Piano Triennale della Prer enzlone e

della Corruzione e della Trasparenzaadottato con delibera di giunta n.96 del 19't-tl'1018;

VISTO il ,,Regolamento su|l'ordinamento dei servizi e degli uffici" approvato con atto di G'C' n'

189 del 0911112000, esecutivo;
VISTA la delibera di G.C. n. 180 del 2glT712016, 'o Approvazione del sistema di \lisurazione e

valutazione della performance e della trasparenza", esecutiva;
pRESO ATTO dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dai Responsabili delle

relative Aree, ai sensi deIl'art. 49 delD.Lgs. 1810812000 n. 267 e della L.R. vigente;

PROPONE

1. Di approvare il piano della performance/obiettivi 201812020, che si allega al presente

prowedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. Di disporre che ciascrrn Respo-nsabile di Area fornisca alla Giunta Comunale entro il 30 di

ciascun mese successivo ali'approvazione del predetto piano, una dettagliata relazione



5.

sull'attivita espletata nel rispetto gli obienivi assegnati al fine di un costante monitoraggio
del presente Piano;

3. Di incaricare il Segretario del coordinamento delle azioni rivolte al raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

4. Di dare atto che alla relativa spesa si farà fronte con gli ordinari mezzi di bilancio e
segnatamente con imputazione all'aggregato di bilancio 2018-2020 in corso attinente le
spese del personale e nei limiti della disponibilità;
Di trasmettere il presente provvedimento:
-ai titolari di posizione organizzativa;
-al Nucleo di valutazione;
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2,

della L.R. 44191.

Capri Leone 1811012018

Il Proponente
Il Segretario Comunale

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi
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COMUI{E DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di Messina)

Ai sensi dell'articolo 4,9 del D. Lgs rc/oa/o,ooo, sulla proposta di deliberazione
Responsabile dell'Area

Per quanto riguarda la Regolarità tecnica si esprime parere "FAVOREVOLE".

Lì, IAjtiitltn',., /,

Di approvare la superiore proposta di delibera zione
ad ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di prowedere, ad

ante riportata e presentata dal

Il Responq"Dile dell'Area'{f,,\,
,/!ll

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprime parere "FAVOREVOLE"
Ai sensi dell'art.,+s del D. Lgs 2,ai del rc/oa/2,ooo si attesta la copertura finanziaria al capitolo
Lì- .,rr li.-.l f,' ì'51 tt;li

\ tI f,losnnnsqlril

capitolo ,\OlSoJ C&

COMMA 5- D.L.GS N. q67 / eooo)

SI ATTESTA LA DISPONIBILITA'AL

rit J Miss. -Ì Pg.--l rur.u-|rMp

Il Responsabile dell'

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge t4g/go, recepito dalla L.r.4s/sl e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;
VISTA LaLegge r+2/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 4a/9y
RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di delibera zione di cui prima;
VISTO 1'O.A.Etr.LL. vigente nella Regione Siciliana;
VISTA Ia r.alidazione resa da parte del Nucleo di Valutazione;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

c{

ATTESTAZTONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGI.{O(ART. r;s -

DELIBER

che si intende integralmente trascritta

unanimità di voti la Giunta Comunale

A

Il Responsabile dell'

)r,Oichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. l q,L.R.44/gt.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'ASSESSORE ANZIANO /I"L ryRESIRENTE/ I TL SEGRETARIO COMUNALE

€l,l,c;* csy <-z-*c'L/b ';-'1-y- q"""/L 
|r* Lrr.- { -'y

CERTIFICATO DI PI]BBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno

al

e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

ATTESTAZIONE
I Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal

e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.al

tr Capri Leone lì,

Il Responsabile del Servizio

Il Segretario Comunale

I Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot.
n. del

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

Eb5E s sendo stata dichiarata immediatamente e seguibile ;

n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

caprileone ì ti | / o f tcf t

':'""t'Ì/:riorcomun?te

E copia conforme all'originale 1ì

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Lì

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria














































































