et COMUNE DI CAPRI LEONE
L@j Citta Metropolitana di Messina
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N. 29 delReg. Data 25 -0l -2y

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Conferimento incarico ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. nr 95/2012 al
Comandante Mariano S. Bucca.

I.’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno Ve U ivQuedel mese 4EMR(Q  alle

ore H 20 nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa I’osservanza di tutte le formalita

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE FELICE Sindaco a K |
MANCARI RICCARDO Assessore L] a
TODARO MARIA ROSALBA Assessore N} a
MANCUSO CALOGERO Assessore Ei_ Q
TASCONE VALENTINA Assessore ni| B

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Crimi Maria Gabriella la quale provvede alla redazione
del presente verbale:
Riscontrata la wvalidita della seduta dal numero degli intervenuti, il WEE Sindaco

@l CCA i?JLJ HALCA R\ assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Conferimento incarico ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. nr 95/2012 al
Comandante Mariano S. Bucca.

Premesso che:

a seguito del trasferimento. per mobilita del Dott. Simone Vessia, I’organico del Comune di

Capri Leone ¢ privo di figura di Comandante della Polizia Locale che necessita di essere

gestito e coordinato nelle funzioni ad esso attribuite dalla legge, dai contratti e dal

regolamento di P.M.;

a seguito del predetto trasferimento il posto ¢ stato ricoperto dalla Dott. Angela Agostino
Ninone avvalendosi dell’istituto della convenzione di personale e dello scavalco di
eccedenza;

la predetta convenzione ¢ scaduta il 31.12.2023 ¢ con nota prot. n. 912 del 22.01.2024 la
Dott.ssa Agostino ha comunicato di recedere dall’incarico ex art 557 L. n. 311/ a far data dal

31 gennaio 2024;

Richiamato ["art. 5, comma 9, del D.L. nr 95/2012, come modificato dall’art. 17, comma 3

della L. nr. 124/2015. che prevede la possibilita per gli enti, privi di figure dirigenziali e/o

direttivi, di poter incaricare soggetti in quiescenza, che possiedono i titoli per il posto da

ricoprire, a titolo gratuito e con il solo rimborso spese;

Rilevato che

al fine di garantire una migliore e pit funzionale organizzazione degli Uftici Comunali ¢ del
Corpo/Servizio di Polizia Locale, nelle more della copertura del posto vacante in dotazione
organica, anche con eventuale ricorso a forme assunzionali flessibili, in conformita alle
vigenti disposizioni legislative e contrattuali nonché alla capacita di spesa dell’Ente, ¢ stato
individuato il Comandante Mariano Sebastiano Bucca, dipendente di elevata qualificazione,
¢ Comandante della Polizia Locale in quiescenza del Comune di Meri (ME9 per ricoprire
I"incarico di EQ dell”Area Amministrativa Istituzionale — Vigilanza Urbana del Comune di
Capri Leone;

il predetto Comandante con nota prot. nr. 949 del 22/01/2024, ha espresso la propria
disponibilita ad assumere I’incarico gratuito di cui all’art. 5, comma 9 del D.L. n® 95/2012 ¢

sS.mm.ii.;

Visto, in particolare. I’art. 5, comma 9, del D.L. nr 95/2012, come modificato dall’art. 17, comma 3,

della L. nr. 124/2015;

Vista la Circolare del Ministro per la Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione del 10

novembre 2015, nr. 4 “/'interpretazione e applicazione dell’art. 5, comma 9, del D.L. nr. 95/2012,

come modificato dall’art. 17, comma 3, della legge nr. 124/2015. Integrazione della circolare del

Ministro per la Semplificazione nr. 6/2014 "che, confermando il vincolo della gratuita, ha stabilito

in un anno il tetto per la possibilita di conferire incarichi direttivi a soggetti collocati in quiescenza;

——



Preso atto del recente parere del Dipartimento della Funzione Pubblica nr. 36607 del 28/05/2021,
con cui sono stati forniti principi sull’applicazione del divieto di remunerazione per il conferimento

di incarichi al personale in quiescenza;

Dato atto, pertanto, che I’Ente ha la facolta di conferire incarichi gratuiti a personale in quiescenza

per un periodo massimo di un anno;

Considerato che le finalita del conferimento di incarichi a titolo gratuito a personale in quiescenza

sono le seguenti:

- evitare di perdere la possibilita di utilizzare le conoscenze tecniche e le elevate e consolidate

professionalita, di livello direttivo, dei soggetti in quiescenza;

- permettere la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite
dal personale in quiescenza, in condizioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita;

- evitare aggravi di spese attraverso il conferimento di incarichi onerosi ad altri soggetti;

- consentire il funzionamento dei servizi e degli uffici di un’Area/Settore, nelle more

dell’indizione e conclusione della procedura finalizzata all’assunzione di nuovo personale:

Atteso che I’Ente si trova in esercizio provvisorio non avendo approvato il bilancio di previsione
2024 ed essendo stato prorogato, con decreto del Ministero dell’Interno del 27.12.2023, il termine

di approvazione al 15.03.2024;
Richiamato I’art. 163, comma 2, del TUEL, che dispone

Dato atto che la predetta spesa & necessaria ed indifferibile per garantire i servizi istituzionali
dell’Ente;

Ritenuto di potere provvedere in merito;
Visti:
- il D.Lgs nr. 165/2001;
- il D.Lgs nr. 150/2009;
- il D.Lgs nr 267/2000;
- il D.L. nr. 95/2012, come modificato dall’art. 17, comma 3, della L. nr. 124/2015;

- 1l vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

per quanto sopra

SI PROPONE

1. Richiamare le premesse, quali parti integranti e sostanziali del presente atto;
2. Individuare, per le motivazioni in premessa, a far data dal 05/02/2024 e mesi 12, il

Comandante Mariano S. Bucca, appartenente all’Area dei Funzionari ¢ di Elevata



Qualificazione, Comandante della Polizia Locale in quiescenza del Comune di Meri (ML),
quale soggetto da incaricare EQ dell’Area Aﬁlministrativa istituzionale- Vigilanza Urbana
del Comune di Capri Leone, a titolo gratuito ai sensi dell’art. 5, Comma 9, del D.L. nr.
95/2012, come nﬁodiﬁqato dall’art. 17, comma 3, della L. nr. 124/2015, fatto salvo il
rimborso spese , nei limiti consentiti dalla vigente normativa, debitamente documentate ¢
- rendicontate;

Dare atto che I’incarico di EQ dell’Area Amministrativa istituzionale- Vigilanza Urbana
del Comune di Capri Leone al Comandante Mariano S. Bucca, verra conferito con
successivo provvedimento del Sindaco;

Di fissare nella misura massima di € 1.200,00 mensili I'importo da riconoscere a titolo di
rimborso spese secondo le modalita previste nel disciplinare di incarico allegato alla
presente, di cui forma parte integrante e sostanziale, che vengono imputate al capitolo n.
10310101-1 del bilancio autorizzatorio 2024, dando atto che la suddetta spesa ¢ necessaria
ed indifferibile per garantire i servizi istituzionali dell’Ente;

Dare atto, altresi che I'incaricato:

nell’espletamento dell’attivita, deve rispettare il Codice di Comportamento integrativo dei
dipendenti Comunali ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 13/06/2023, n° 81
e Delibera ANC n° 177 del 19/02/2020 D.P.R. n° 62/2013., nonché il Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente, approvato con deliberazione di Giunta
Municipale n® 275 del 02/11/2023;

dovra rendere la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita c/o
incompatibilita degli incarichi, di cui all’art. 20 del D.Lgs nr. 39/2013. ai fini della
pubblicazione sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

Di notificare copia del presente provvedimento al Comandante Mariano Scbastiano Bucca ¢
contestualmente trasmettere copia al Nucleo Monocratico di Valutazione, al Revisore Unico
dei Conti, ai Responsabili Area E.Q. e alle 00.SS.;

Dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale di provvedere alla

adozione degli atti consequenziali, ai sensi della L. R. n.23/1998 e del D. Lgs. n.267/2000;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12.
comma 4 della L. R. 44/91.

Il Proponefite



COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

Al sensi dell"articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal Responsabile dell” Arca
Amministrativa istituzionale e Vigilanza urbana

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si"csprimc parere  “FAVOREVOLE”.

Li,

Il Responsabile dell’Area
Amministrativa Istituzionale ¢ Zﬁlanm Urbana
e\Ang

Daott.ssa Ag(gihnm}w
) 4

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE”
A1 sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267 del 18/08/2000 si attesta la copertura finanziaria al capitolo

“zsloa| oLy

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(ART. 153 - COMMA ;J— D.L.GS N.
267/2000)

SIATTESTA LA COPERTURA

Al Capitolo ,lQ%_@_\Ql@‘n A we A pg A s A w2 RQ/@OZ/L(

Il Responsabile di Ragioneria e gk

Dott.ssa Giuseppp

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 ¢ s.m.i..
CONSIDERATO che nulla osta per I'approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di

Legge nel presente dispositivo.
Successivamente, stante ['urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

Michiarar& la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASE RE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

Dot ngﬁ%#& /‘h e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno € vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal

al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE *

I sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal

al e che nessuna osservazione e reclamo € pervenuto.

O Capri Leone i, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. ! h _
n. del : La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

é’-Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

L’Addetto
[ [1 Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;
S
1l Responsabile del Servizio | Capri Leone li "SJ'D/{/, 1026

Il Segr(yrin C?nunale

/on i o \
= /‘ .

; A

E copia conforme all’originale li La presente deliberazione ¢ stata trasmessa all”Ufficio

Il Segretario Comunale

Li

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta’ Metropolitana di Messina

W

DISCIPLINARE D'INCARICO

L'anno , 11 giorno del mese di
, con il presente disciplinare, da valere a tutti gli
effetti di legge ex art. 5, comma 9, del D.L. n° 95/2012, come novellato
dall’art. 6, comma 2 del D.L. n°® 90/2014 e modificato dall’art. 17, comma 3
della L. n° 124/2015;

TRA

avv, Bernardette Grasso, nata a Capri Leone 1l 09/08/1959 codice fiscale C.F.:
GRSBNR59M49B6935D, in qualita di Sindaco pro-tempore del Comune di
Capri Leone (ME) con sede in Via S. Antonio, il quale interviene nel presente

atto esclusivamente nel nome, per conto e nell’interesse del Comune medesimo
(di seguito Ente), CF/P.IVA 00461850836;

E

Il Comandante Mariano Sebastiano Bucca, nato a Meri il 20 gennaio 1957,
Codice Fiscale: BCCMN57A29F147D, residente in Meri Via Tommaso
Maimone n.c. 9;

Premesso che:

- con delibera di Giunta Municipale nr. ___ del , € stato
conferito fino al al Comandante Mariano S. Bucca, ex
dipendente del Comune di Meri (ME), in quiescenza, 1’incarico di EQ, gratuito
e per n° 12 mesi, dell’Area Amministrativa Istituzionale -Vigilanza Urbana,
con funzioni di direzione dello stesso, tenuto conto dell’impossibilita di coprire
nell’immediato il posto resosi vacante;

-I’incarico ha comunicato di essere disponibile allo svolgimento del suddetto
incarico, accettandone le relative condizioni negoziali;

Ci0 premesso, tra le parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1- Natura giuridica dell’incarico



Si tratta di un incarico ex art. 5 comma 9, del decreto legge n. 95/2012 come
modificato dall’art 17 comma 3, della legge n. 124/2015 ai sensi della circolare
n4 del 2015 del Ministro per la semplificazione della pubblica
amministrazione

Art 2 Oggetto, finalita e limiti del rapporto

Il presente disciplinare regola I’incarico di EQ dell’Area Amministrativa
Istituzionale — Vigilanza Urbana, del Comune Capri Leone conferito al
Comandante Mariano S. Bucca.

Tale incarico ¢ conferito per la durata di 12 mesi dal 05/02/2024, salvo
eventuali recessi, revoche nonché modifiche e/o integrazioni che potranno
essere consensualmente effettuate, per iscritto, dalle parti e/o che saranno
richieste da sopraggiunte esigenze o disposizioni di legge. Qualora esigenze
funzionali ed operative rendano necessaria la modifica del presente
disciplinare, con particolare riferimento ai tempi di lavoro e alle modalita di
utilizzo, I’ Amministrazione provvedere, se possibile, alla modifica della stessa
con atti integrativi della stessa natura.

Le parti, qualora si verificasse delle particolari, necessita di ulteriori formalita,
con semplice comunicazione, con 1’indicazione della data dalla quale si ritiene
risolto I’incarico. Il rapporto si risolve anche nei seguenti casi;

a) danno immagine dell’Ente;
b) sospensione ingiustificata della prestazione;
c) inosservanza reiterate degli obblighi stabiliti.

I1 Comune potra richiedere al C.te Mariano S. Bucca i compiti riconducibili al
ruolo di EQ dell’Area Amministrativa Istituzionale — Vigilanza Urbana, con
potere di impegno dell’ Amministrazione verso 1’esterno e con possibilita di
utilizzare tutte le strumentazioni necessarie per il corretto espletamento
dell’incarico in oggetto.

Il Comandante Mariano S. Bucca, nel periodo d’incarico presso il Comune, €
tenuto ad osservare le direttive impartite dall’Amministrazione e dovra
uniformare la sua condotta alle leggi ed ai regolamenti. Nei rapporti con
I’ Amministrazione, 1’incarico deve ispirarsi ai principi di collaborazione ed
adoperarsi per assicurare il migliore espletamento dell’incarico assegnatogli.



L’incaricato € inoltre tenuto:

a) a mantenere il segreto d’ufficio, in conformita alle norme di legge e
regolamenti vigenti. In ogni caso I’incaricato ¢ tenuto alla riservatezza e
non puo dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti, atti,
fatti e notizie di qualsiasi natura di cui sia venuto a conoscenza a causa dl
Suo 1ncarico;

b)a non partecipare, neppure indirettamente, ad appalti, forniture,
concessioni ed attivita in cui sia interessato 1l Comune;

c) a rendere la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita
e/o incompatibilita degli incarichi, di cui all’art. 20 del D.Lgs nr. 39/201,
ai fini della pubblicazione sulla sezione “Amministrazione Trasparente
dei sito Istituzionale”.

Il C.te Mariano S. Bucca nello svolgimento dell’incarico non matura congedi,
permessi, aspettative, ferie fatta salva la situazione di malattia comunque
documentata.

L’incaricato ¢ responsabile die danni arrecati nell’esercizio delle sue funzioni
con dolo o colpa grave all’Amministrazione o ai terzi verso 1 quali
I’ Amministrazione deve rispondere.

ART. 3 Compensi
L’incarico di cui alla presente ¢ totalmente gratuito.

E’ previsto il rimborso spese, nei limiti consentiti dalla vigente normativa,

debitamente documentati comunque, entro [I’importo massimo di €.
1.200,00(milleduecento/00) mensili.

I Comune resta responsabile della copertura INAIL dell’incaricato e del
rispetto degli adempimenti previsti dal D.Lgs nr. 81/2008 in materia di
sicurezza sul lavoro.

Art. 4 Modalita di svolgimento dell’incarico

L’ incaricato si impegna ad assicurare la presenza presso I’Ente, di almeno 24
ore settimanali con modalita che verranno concordati direttamente con il
Sindaco, specie in riferimento a situazioni di particolari rilevanza, legate al
mantenimento dell’ordine pubblico, eventi, manifestazione ecc.



La presente convenzione non da luogo a rapporto di pubblico impiego, ne
diritto ad alcun trattamento assistenziale, previdenziale, accessorio.

Art. 5 -Normativa in materia di trattamento di dati personali e di codice
di comportamento

L’Incaricato nello svolgimento dell’incarico € tenuto:

a) ad operare in conformita a quanto disposto dal D.Lgs 196/2003 e
ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679.

b) a rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici ai sensi
del Decreto del Presidente della Repubblica 13/06/2023, n° 81 e Delibera
ANAC n° 177 del 19/02/2020 D.P.R. 62/2013, nonché il codice di
comportamento dei dipendenti di questo Ente approvato con
deliberazione di G.M. n°275 del02/11/2023, che si allega in copia.

L’incaricato dichiara di acconsentire al trattamento dei propri dati personali ai
sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR in riferimento al
procedimento di cui al presente disciplinare

Art. 6 — Foro competente

Per ogni controversie inerente 1’incarico di cui al presente provvedimento ¢
competente il Foro di Patti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Comandante Il Sindaco

(Bucca Sebastiano Mariano) (Avv. Bernardette F. Grasso)






