COMUNE DI POLLINA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
Piazza Maddalena s.n.c. - 90010 Pollina (PA) — C.F. e P.1.00623750825 TEL 0921425009- FAX 0921425426
PEC comunedipollina@pec.it

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 36 del 16-03-2023

Sindaco/Ass.re proponente:

AUTORIZZAZIONE AD UTILIZZO DI UN DIPENDENTE DI
QUESTO ENTE AI SENSI DELL'ART.1, C.124 DELLA L. 30
Oggetto: DICEMBRE 2018, N.145 (C.D. "SCAVALCO CONDIVISO") PRESSO
ALTRO ENTE APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE
CON IL COMUNE DI CAPRILEONE

L’anno duemilaventitre, il giorno sedici del mese di marzo, alle ore 16:15 e seguenti,
nell'aula giunta del Comune suddetto, appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta
Municipale nella persona dei Signori:

Pietro Musotto Sindaco Presente
Giovanni Maria Marchese Assessore Presente
Salvatore Gaglianello Vice Sindaco Presente
Erika Cinquegrani Assessore Presente
Giuseppe Scialabba Assessore Presente

Presenti: 5 - Assenti: 0

Partecipa, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.
97, comma 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000, il Segretario Comunale, Dott.ssa Catena Patrizia
Sferruzza.

Il Presidente, Pietro Musotto - Sindaco, assunta la presidenza, constatato che gli intervenuti
sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto
indicato.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 (TUEL)
e dell’art. 42 dello Statuto Comunale;

VISTA la proposta di deliberazione infra riportata ed assunti sulla stessa 1 pareri resi ai sensi

dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, recepito con I’art. 12 della L.R. 30/2000.

ESAMINATA I’allegata proposta, che fa parte integrante della presente;

RITENUTA la proposta meritevole di approvazione;

ASSUNTTI i pareri dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, recepito con I’art. 12 della L.R. 30/2000 ¢
S.m.1.;

VISTO I’O.A.EE.LL.R.S;

Con votazione unanime resa in forma palese

DELIBERA

Di approvare 1’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:

AUTORIZZAZIONE AD UTILIZZO DI UN DIPENDENTE DI QUESTO ENTE AI SENSI
DELL'ART.1, C.124 DELLA L. 30 DICEMBRE 2018, N.145 (C.D. "SCAVALCO CONDIVISO")
PRESSO ALTRO ENTE APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI
CAPRILEONE

Indi, ravvisata la sussistenza delle prospettate ragioni di urgenza, ricorrendo i presupposti di
cui all’art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1991, con separata unanime votazione

DICHIARA

I’immediata esecutivita della presente deliberazione.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 42 del 16-03-2023

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AD UTILIZZO DI UN DIPENDENTE DI
QUESTO ENTE AI SENSI DELL'ART.1, C.124 DELLA L. 30
DICEMBRE 2018, N.145 (C.D. "SCAVALCO CONDIVISO") PRESSO
ALTRO ENTE APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE
CON IL COMUNE DI CAPRILEONE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE con nota acquisita al protocollo generale di questo Ente n.2465 del
09.03.2023 il Comune di Caprileone (ME) richiedeva nulla osta all’utilizzo della dott.ssa
Agostino Ninone Angela, dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questo Ente ai sensi
dell’art.14 del CCNL 22/01/2004 e dell’articolo 1, comma 124 della legge 30 dicembre 2018,
n. 145;
ATTESO CHE
e la richiesta prevede il c.d. scavalco condiviso per n.6 ore settimanali decorrenti dalla
sottoscrizione dell’accordo e fino al 30.04.2023;
e In conseguenza di quanto sopra, I’orario di servizio del suddetto dipendente, pari a n.
36 ore settimanali, sara ripartito come segue:
n. 30 (trenta) ore settimanali presso il Comune di Pollina
n. 6 (sei) ore settimanali presso il Comune di Caprileone
VISTO I’articolo 1, comma 124 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, in materia di personale
del comparto Regioni e Autonomie Locali: “ Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in
convenzione” , che cosi recita:
“Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei sevizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri cui si applica il contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte

del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell’ente di
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appartenenza. La convenzione definisce, tra [’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e
tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove
compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004 .

DATO ATTO CHE

e [D’applicazione della fattispecie, disciplinata dalla normativa de qua, ¢ ritenuta
ammissibile anche a seguito delle norme in materia di razionalizzazione delle forme di
lavoro flessibile nelle pubbliche amministrazioni;

e obiettivo precipuo delle citate norme ¢ quello di assicurare ai piccoli enti 1’apporto di
professionalita gia consolidate ed in grado di assolvere a tutte le funzioni cui € tenuto
un ente, anche di ridotte dimensioni;

e la citata normativa avendo una struttura e formulazione generica non prevede limiti
temporali per 1’utilizzo, né presupposti particolari che autorizzino il ricorso alla sua
applicazione, fermo restando I’accordo tra le due amministrazioni;

CONSIDERATO che le prestazioni di lavoro presso il Comune di Caprileone da parte del
dipendente interessato si configurano come strumenti di arricchimento e crescita professionale
del dipendente stesso, con potenziali e positive ricadute sull’apporto dello stesso in favore
dell’Ente di appartenenza.

VISTO lo schema di convenzione che si allega alla presente quale parte integrante e
sostanziale, relativo all’utilizzo del dipendente

CONSIDERATO che dovranno essere rispettate le prescrizioni a tutela della salute e delle
sicurezza del lavoratore, stabilite dal D.Lgs n. 66/2003, come integrato e modificato dal d.Lgs
n. 213/2004, o della piu favorevole disciplina stabilita in sede di contrattazione collettiva, in
particolare in tema di:

- orario di lavoro giornaliero e settimanale, che non potra superare, nel cumulo dei due
rapporti di lavoro, la durata massima consentita (n. 48 ore settimanali nell’arco temporale di
riferimento), comprensiva del lavoro ordinario e straordinario;

- periodo di riposo giornaliero e settimanale, che dovra essere garantito tenendo conto
dell’impegno lavorativo presso i due enti;

- ferie annuali, che dovranno essere fruite dal lavoratore nello stesso periodo, ovvero negli
stessi periodi, se frazionate;

VISTI:

-il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.;
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-il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
-1 vigenti CCNL
-la legge 30 dicembre 2018, n. 145
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs.vo n.
267/2000.
DELIBERA

-DI AUTORIZZARE la dott.ssa Agostino Ninone Angela, dipendente a tempo pieno ed
indeterminato di questo Ente a svolgere n.6 ore settimanali presso il Comune di Caprileone ai
sensi dell’articolo 1, comma 124 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 decorrenti dalla
sottoscrizione dell’accordo e fino al 30.04.2023.
-DI DISCIPLINARE [l’orario di servizio del suddetto dipendente, pari a n. 36 ore
settimanali, sara ripartito come segue:

n. 30 (trenta) ore settimanali presso il Comune di Pollina

n. 6 (sei) ore settimanali presso il Comune di Caprileone
-DI APPROVARE I’allegato schema di convenzione con il Comune di Caprileone, per
formare parte integrante e sostanziale della presente (Allegato A);
DI DARE ATTO CHE il Comune di Pollina si riserva di interrompere anticipatamente, in
qualsiasi momento, il rapporto di lavoro, qualora nel corso dello stesso mutino le circostanze
di fatto,
-DI AUTORIZZARE il Sindaco alla stipula della Convenzione tra i due Enti;
-DI DARE ATTO ALTRESI’ che la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge dell’art.134 c.4 del Tuel.

Il Resp.le del Procedimento
F.to
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Pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, recepito con I’art. 12 della L.R. 30/2000

Sulla proposta di deliberazione della Giunta Municipale ad oggetto:

AUTORIZZAZIONE AD UTILIZZO DI UN DIPENDENTE DI QUESTO ENTE AI SENSI
DELL'ART.1, C.124 DELLA L. 30 DICEMBRE 2018, N.145 (C.D. "SCAVALCO CONDIVISO")
PRESSO ALTRO ENTE APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI
CAPRILEONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Pollina, li 16-03-2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to Dott. Vincenzo Castiglia

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Pollina, li 16-03-2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

F.to Dott.ssa Valentina Musumeci
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I1 presente verbale viene cosi approvato e sottoscritto:

11 Sindaco
F.to Pietro Musotto

L’ Assessore anziano Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Catena Patrizia
Sferruzza

F.to Giovanni Maria Marchese

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme dichiarazione dell’incaricato della
tenuta dell’ Albo Pretorio, che copia della presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’ Albo

Pretorio per quindici giorni consecutivi decorrenti dal (art. 11, comma 1, L.R. 3 dicembre
1991, n. 44).

Pollina, 1i
Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 16-03-2023

[ X ] perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 3 dicembre 1991, n. 44)

Pollina, 1i 16-03-2023

Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza
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