COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta’ Metropolitana di Messina

Determina del Responsabile Area Economico-Finanziaria n. 12 del 08.02.2024

Determina Reg. Gen. n. X, ,% ¢ del _OX r} ) f-fi} fh -

OGGETTO: Impegno somme assegnate con Delibera di G.M. n. 40 del 08/02/2024 per
lintegrazione oraria da 24 a 33 ore settimanali alla dipendente Lazzaro Gina fino al
01.12.2024,

L'anno Duemilaventiquattro il giorno_OTTO del mese di FEBBRAIO nel proprio ufficio
11 Responsabile Area Economico-Finanziaria

Vista la determina sindacale n. 04 del 01/02/2024 di nomina del EQ Responsabile Area
Amministrativa Istituzionale ¢ Vigilanza Urbana e Proroga Nomina EQ_Responsabili di Area
lino al 81.12.2024;

Ritenuto che in relazione al presente provvedimento il sottoscritto responsabile dell’Area ha
verificato 'msussistenza dell'obbligo di astensione ¢ di non essere, quindi, in posizione di
contlitto di interesse;

Vista la delibera di G.M. n. 40 del 08/02/2024 con la quale & stata assegnata alla sottoscritta
Responsabile dell' Area Feonomico — Finanziaria la somma di €, 696,72 mensili occorrente per
la corresponsione, a tale uniti, dell'integrazione oraria di 9 ore settimanali dalla data di adozione
del presente atto e fino al 31/12/2024 ;

Preso Atto:

e che l'attuale dotazione organica dell'Ulticio Ragioneria, risulta sottodimensionata in
quanto & composta da una sola unita a tempo pieno;

* che detta unita, tra l'altro, risulta assente dal servizio per motivi diversi dalle ferie;

e che, a causa di cid, la mole di lavoro che gestisce 'uniti a tempo pieno, in buona parte,
ricade sull'unita lavorativa per la quale si propone 'aumento orario;

e che detta unith per la quale si propone l'integrazione oraria ha un rapporto di lavoro a
T.1. part-time strutturato su 24 ore settimanali e collobora con ufficio su tutte le
pratiche inerenti 'Area Finanziaria (a‘rﬂtlmm rapporti con i fornitori pr E‘dl’i]}DH]!IDHE
proposte di delibere e determine | registrazione operazioni contabili di impegno e
liguidazione, gestione c.c., registro unico delle fatture, gestione fatture elettroniche ed
invio ai vari uffici via telematica, ecc.) e oltre ai servizi assegnati si occupa di diversi atti
afferenti all'unita assente;

Considerato che il suldetto sottodimensionamento, contestualmente alla limitazione del
monte ore di lavoro settimanali, peculiare dei contratti di lavore part — time, non consente il
puntuale assolvimento degli adempimenti dovuti tenendo conto del carico quantitativo e
qualitativo degli adempimenti i tnm]:t'ienm cul Punitd in argomento & chiamata a dover
fronteggiare nell’Uthcio di appartenengis -

Considerato, altresi, che tutto cid implica considerevoli situazioni di difficolta nell'assolvimento
degli adempimenti; fc i



Ritenuto, pertanto necessario ed indispensabile, doversi dare corso all'integrazione del monte
ore di lavoro settimanale dalle attuali 24 a 33 ore alla dipendente apparterente all’Area
Economico - Finanziaria sig.ra Lazzaro Gina- inquadrata nell' Area degli Istruttori (ex Cat. "C”
pos. economica C2} al fine di erogare i servizi colmando, di tal guisa, parte delle carenze sin qui
emerse.

Richiamati:

- i seguenti pareri della Corte dei Conrti:

- Del. n. 19872011/ PAR - Seziune Regronale di Controllo per la Toscana,

- Parere 8/2012 - Sexione Regionale di Controllo per U'Emilia Romagna;

Atteso che il Comune di Capri Leone ¢ soggetto al patto ti stabilitd interno e, pertanto, i
vincoli in materia di spesa del personale riguardano il rispetto delle previsioni di cui al comma
557 e 557 quater dell'art. 1 della L. n. 296/20086;

Visto il rispetto delle previsioni di cui al comma 557 € 557 quater dell'art. 1 della L. n. 296/2006,
Dato atto che la spesa per le integrazioni orarie rientra nei limiti di spesa per il lavoro
flessibile di cui all'art 9, comma 28 della L. 78/2010;

Rilevato che questo Ente:

- ha registrato una spesa del personale per Fanno 2023, inferiore alla media della spesa di
personale sostenuta nel triennio 2011-2013, e si prevede che il predetto limite venga
rispettato anche per I'esercizio finanziario 2024

- ha sostenuto una spesa del lavoro flessibile, nell'anno 2022, inferiore alla spesa sostenuta
allo stesso titolo nell'anno 2009 e si prevede di rispettare il predetto limite anche
nell’ esercizio finanziario 2024,

Visto il bilancio 2024/2026, in corso d'approvazione:
Visto l'art. 151 del D.Lvo n. 267/2000;
Visto il vigente C.CN.L. 16/11/2022 relativo al comparte Regioni-Funzioni locali;
Visto il Regolamento di Contabilita vigente presso questo Ente;
Visto L'OAEE LL. vigente in Sicilia ed il suo regolamento d'attuazione;
Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1} Di assumere le premesse sopraesposte quale parte integrante e motivo determinante
per 'adozione del presente provvedimento;

2) Di assumere l'impegno della somma di € 696,72 mensili occorrente per la
corresponsione dell'integrazione oraria da 24 a 33 ore settimanali alla sig.ra Lazzaro
Gina inquadrata nell'Area degli Istruttori (ex Cat, “C" pos. economica C2) incardinata
nell’Area Fconomico - Finanziaria con rapporto di lavoro a T.1. part-time strutturato su
24 ore sertimanall al fine di crogare i servizi colmando, di tal guisa, parte delle carenze
sin qui emerse per il periodo dalla data di adozione del presente atto ¢ fino al 31 dicembre
202

3) Di Dare mandato alla Responsabile dell'Area Fconomico-Finanziaria perché provveda
at successivi adempimenti;

4] Di dare mandato al Responsabile dell'Ufficio Segreteria di pubblicare il presente
provvedimento per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on line, nell’apposita sezione
del sito istituzionale dell'Ente, entro 7 giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio
dell’atto stesso e permanentemente nell'apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
nell'apposito spazio "Amministrazione trasparente”.




COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta Metropolitana di Messina

PARERI

La sottoscritta i relazione alla supertore delerminazione;
- rwchiamata la normativa vigente in maleria;
- dato atte dell’esito della verifica preventiva di regolarila ammintstrativa;

- dato alto dell' insussistenza a proprio carico di ipolesi di conflitto di interessi
ATTESTA

@ la propria competenza gestionale, ai senst dell’art. 2 della L.R. n. 23/1998;

“ la regolarita Tecnica dando atto della correttexza dell'azione amministrativa, ai
senst dell’art. 147/bis del D.lgvo n. 267/2000

< appone il visto di regolarita contabile attestante la regolarita contabile ed attesta

la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma 4 del D. oo n. 26772000

al Capitolo 10130101 imp. spesa per il personale

Li 08 febbraio 2024




