- COMUNE DI CAPRI LEONE
£ Citta Metropolitana di Messina
N. {.-*f; del Reg, Data DBI/{JE/ZQPE

Y
Determina sindacale n. UE:del

OGGETTO: Ulteriore conferimento i incarico ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. or
95/2012 al Comandante Mariano S. Bucea. Nomina responsabile EQ  dell’Area
Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana.-

Premesso che:

a scguito del trasferimento per mobilita del Dott. Simone Vessia, [’organico del Comune di
Capri Leone ¢ privo di figura di Comandante della Polizia Locale che necessita di essere
gestito e coordinato nelle funzioni ad esso atiribuile dalla legge, dai contratti e dal

regolamento di P.M.;

al fine di garantire una migliore e pin funzionale organizzazione degli Uffici Comunali e del
Corpo/Servizio di Polizia Locale. nelle more della copertura del posto vacante in dotazione
organica, anche con eventuale ricorso a forme assunzionali lessibili, in conformita alle
vigenti disposizioni legislative ¢ contrattuali nonché alla capacita di spesa dell’Ente, & stato
individuato, con deliberazione di Giunta Municipale n 29 del 25.01.2024 ai sensi dell’art. 5,
comma 9. del DI, nr 95/2012. come modilicato dall’art. 17, comma 3, della L. nr.
124/201 5, il Comandante Mariano Sebastiano Bucca, dipendente di elevata qualificazione, ¢
Comandante della Polizia Locale in quicscenza del Comune di Meri (ME), al quale con
determinazione sindacale n. 4 del 01.02.2024 & stato conferito Uincarico di EQ dell’ Area
Amministrativa Istituzionale — Vigilanza Urbana del Comune di Capri Leone;

il predetto Comandante con nota prot. nr. 949 del 22/01/2024, ha espresso la propria
disponibilita ad assumere 'incarico gratuito di cui all’art. 5, comma 9 del D.1.. n® 95/2012
ssmm.ii. ed in data Q3 02-/29 con nota prot. A4 25 ha confermato tale
dispomibilita ;

con nota prol, 405 del 13.1.2025 ¢ stato richicsto, con esito negative, ad Amministrazioni
Comunali la disponibilita all’utilizzo di un dipendente, appartenente all’Area dei Funzionari
EQ ,Comandante di Polizia Locale. in regime di scavalco d’eccedenza ex art.] comma 557

della I.. 311/2004 | per la copertura del posto suddetto;

Dato atto che, pertanto



Visti:

¢ intendimento dell’Amministrazione, nell’anno 2025,  procedere all’indizione di una
procedura concorsuale per il reclutamento di N. 1 unitd Area dei funzionari ed Flevate
Qualilicazione per la copertura del Posto di Comandante della Polizia Locale;

e in corso la predisposizione degli atli amministrativi ¢ contabili  propedeutici per
Iindizione del suceitato concorso nel corso dell’anno 2025:

la figura del Comandante della Polizia Locale ¢ infungibile all’interno dell’Enie , con
compiti “Specialistici” ed “Esclusivi™ . Al sensi dell’art 6 commi 2 ¢ 3 della L.R. n.

L7990 22 I comandante del corpo di polizia municipale ¢ alle dirette dipendenze

funzionali ed amminisirative del sindaco o dell'assessore all'wopo delegato verso il quale é

responsabile della discipling ¢ dell'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al corpo o
al servizio. 3. Il comandante del corpo di polizia municipale, in relazione all'articolo 9

della legge 7 marzo 1986, n. 63, & collocato al livello apicale dell’ente di appartenenza.”

L’autonomia si spiega anche in ragione della specifica caratterizzazione delle funzioni del
personale che vi apparticne, con ["attribuzione in via ordinaria delle funzioni di polizia
giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica sicurezza ed il riconoscimento della relativa
qualita (art. 5 della legge n, 65 del 1986):

"Ente si trova in esercizio provvisorio, non avendo approvato il bilancio di previsione 2025
ed essendo stato prorogato, con decreto del Ministero dell’Interno del 24.12.2024 . il

termine di approvazione dello stesso al 28.02.2025;

il D.Lgs nr. 165/2001:

il D.Lgs nr. 150/2009;

il D.Legs nr 267/2000;

il D.L.. nr. 95/2012. come modificato dall’art. 17, comma 3. della L. nr. 124/2015:
il vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi:

il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
il CCNL-Funzioni locali del 16.11.2022 e precisamente al Capo Il Disciplina degli incarichi
di Elevata Qualificazione dall’art 16 all’art 21;

per quanto sopra

DETERMINA
Richiamare lc premesse, quall parll integranti e sostanziali del presente atto;
DI INDIVIDUARE, con un ulteriore incarico, per le motivazioni in premessa, a far data dal
05/02/2025 e fino all’espletamento delle procedure concorsuali per il reclutamento di N. |

unitd Arca dei funzionari ed Elevate Qualificazione per la copertura del Posto di



Comandante della Polizia Locale | il Comandante Mariano S. Bucca, appartenente all® Area
dei Funzionari ¢ di Elevata Qualificazione, Comandante della Polizia l.ocale in quiescenza
del Comune di Meri (ME). quale soggetto da incaricare EQ dell’Area Amministrativa
istituzionale- Vigilanza Urbana del Comune di Capri Leone, a titolo graluito ai sensi
dellart. 5, Comma 9. del DL, nr. 95/2012, come modificato dall’art. 17, comma 3. della I..
nr. 12472015, fatto salvo il rimborso spesc ., nei limiti consentiti dalla vigente normativa per
il personale in quiescenza debitamente documentate e rendicontate;

DI FISSARE nella misura massima di € 1.200,00 mensili 'imporio da riconoscere a titolo
di imborso spese secondo le modalita previste nel disciplinare di incarico allegato alla
presente, di cul forma parte integrante e sostanziale sub 1, che vengono imputate al capitolo
n. 10310101-1 del bilancio di previsione 2025, dando atto che la suddetta spesa & necessaria
ed indifteribile per garantire i servizi istituzionali dell’Ente;

DI NOMINARE con decorrenza 522025 ¢ fino all’espletamento delle procedure
concorsuali per il reclutamento di N. 1 unita Area dei funzionari ed Elevate Qualificazione
per la copertura del Posto di Comandante della Polizia Locale, il Comandante Mariano
Schastiano Bucca, Responsabile EQ dell” Area Amministrativa Istituzionale ¢ Vigilanza
Urbana, e sostituto  dell’Area EQ  Responsabile di  Area Socio Assistenziale c
Demografica, confermando le funzioni dirigenziali e gestionali ai sensi dell’art. 51 comma 3

bis della L. 142/90 introdotto dalla T.. 191/1998 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

DI CONFERIRE la delega di datore di lavoro previste dall’art 18 del decreto legislativo n.
81 del 2008 fatta eccezione per le funzioni di cui alla lettera a) del medesimo articolo ai
sopra elencati dipendenti , attribuendo poteri di organizzazione ,gestione ¢ controlli
dell’ Area di propria competenza inerenti la salute ¢ la sicurezza del lavoro, con adozione a

tal fine tutte le misure di prevenzione e protezione;

DI DARE ATTO che I"incarico potra essere revocato anticipatamente, con provvedimento
del Sindaco nei casi previsti dal Regolamento approvato con delibera di G.M. n. 66 del

29.2.2024 | a seguito di rideterminazione della struttura organizzativa e nei casi previsti dal

disciplinare sottoscritlo;

DARE ATTO, altresi che I'incaricato;

nell’espletamento dell’attivita, deve rispettare il Codice di Comportamento integrativo dei

dipendenti Comunali ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 13/06/2023, n® 81

¢ Delibera ANC n® 177 del 19/02/2020 D.P.R. n® 62/2013, nonché il Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente, approvato con deliberazione di Giunta

Municipale n® 275 del 30/10/2023;



- dovra rendere la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita efo
incompatibilita degli incarichi, di cui all’art. 20 del D.Lgs nr. 39/2013, ai fini della
pubblicazione sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

8. DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento al Comandante Mariano Sebastiano
Bucca ¢ contestualmente trasmettere copia al Nucleo Monocratico di Valutazione, al
Revisore Unico dei Conti, ai Responsabili Area E.Q. e alle Q0.8S.:

9. DI DISPORRE la rasmissione di copia del presente provvedimento all’ufficio Ragioneria;

10. DI DISPORRE la trasmissione del presente *provvedimento nella raccolta delle
determinazione Sindacali e la sua pubblicazione, ai fini della Pubblicita degli atti e della
lrasparenza Amministrativa, all’Albo Pretorio on -line dell’Ente da oggi ¢ per quindici

giorni conseculivi.

Dalla Residenza Municipale li, EE Ne.dg &fﬁ{




comune ot CAPRI LEONE

(Provincia di Messina)

PARERI

Al sensl dell*artieolo 33 della legre 8 ginpno 1990, v 142, recepilo dalln LR, 11 Dicembre 1991, n48, ¢ stiestazione delln copertura
fimanatarin SULLA DETERMINAZIONE SINDACALL, innanzi viportata,

UTFFICIO PI RAGIONERIA

Art 183, comma 9, del [ Lgs, L8 apgosto 2000, n. 267;

Visto di regolarita contabile attestante la copertura flnanziaria (at. 151, comma 4, del D Lgs. n. 18Q8/2000, n, 267)
registrazione di impegno spesa al capitolo:

INFERVENTS /[03 \Hod fead 4 Comp./Res-
1ee Al 162/( p

]'_1 D%_ 07_ yg}e IL RESPONSARNLE D1 RAGIONERI

EL SRENVIZID FINANATARID
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