"COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

N. 203 del Reg. Data f?]c'l [/Imag'

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione regolamento per le progressioni verticali.- Modifica cd integrazione del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera di Giunta Comunale
n. 189 del 09.1.2000 e ss.mm.ii.

[.’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno ) (4 ﬁj[_ji::- del mese / (LS alleore /4 o

nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla

vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.
All" Appello risultano:

PRESENTE  ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE FELICE Sindaco pu B O
MANCARI RICCARDO Assessore BN Q
LIPRINO SALVATORE Asscssore = d
MANCUSO CALOGERO Assessore B a
TASCONE VALENTINA Assessore s a

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Crimi Maria Gabriella la quale provvede alla redazione del
presente verbale:

-
-

Riscontrata, la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il -~ Sindaco

™
Jj_‘},..‘]gndﬂ,-.r'.m.;’ﬁl"]l: [C 7p3A o assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato



Premesso che

-con la deliberazione di Giunta Municipale n 52 del 06.03.2025 sono state recepile le norme previste dal
D.P.R. n. 82 del 2023 nella parte relativa al reclutamento del personale, con abrogazione delle norme del
regolamento per gli uffici e dei servizi dall’art 91 all’arlt 121:

- con la succitata delibera n. 52 del 06.02.2025, ¢ stato pertanto abrogato il titolo 11 “progressionc
verticale™ dall’articolo 119 all’articolo 121;

Visto ["art. 52, comma 1-bis del D.1gs. 165/2001. come modificato dal D.L. 80/2021, convertito in Legge
06/08/2021. n. 113, che dispone in materia di progressioni di carricra tra le aree di inquadramento (c.d.
“verticali”) del personale del comparto pubblico il quale cosi dispone T dipendenti pubblici, con
esclusione dei dirigenii ¢ del personale docente della scuola, delle accademie, dei conservatori e degli
istituti assimilati, sono inguadrati in almeno tre distinte aree fimzionali, La contrattazione collettiva
individia un'nlteriore area per l'inquadramento del personale di elevata qualificazione. Le progressioni
all'interno della stessa area avvengono, con modalita siabilite dalla contrattazione collettiva, in fimzione
delle capacita culturali e professionali e dell'esperienza maturata e secondo principi di selettivité, in
Sunzione della qualita dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso lattribuzione di Jfasce di
merite. Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizieni disponibili destinata all'accesso
dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono
framite procedura comparativa basata sulla valwazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
tre ammi in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze
professionali ovvero di studio ulteriori rispetio a quelli previsti per l'accesso all'area dall’esterno. nonché
sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. In sede di revisione degli ordinamenti professionali,
i contratti collettivi nazionali di lavore di comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di
corrispondenza tra vecchi e nuovi inquadramenti, ad esclusione dell'area di cui al secondo periodo,
sulla base di requisiti di esperienza e professionalitc maturate ed effettivamente utilizzate daile
amminisirazioni per almeno cingue anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per
l'accesso ail’area daill'esterno. All'attvazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse
destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente.”
Richiamato il penultimo periodo della succitata norma: “/n sede di revisione degli ordinamenti
professionali, i contratti collettivi nazionali di lavore di comparto per il periodo 2019-2021 POSSono
definive tabelle di corrispondenza tra vecchi e nuovi inguadramenti, ad esclusione dell'area di cui al
secondo periodo, suila base di requisiti di esperienza e professionalita mabwrate ed effettivamente
wtilizzate dall'amministrazione di appartenenza per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del
titolo di studio richiesio per accesso all'area dall'esterno;

Visto il CCNL del Comparto delle Funzione Locali, stipulato in data 16 novembre 2022, ed in particolare
Iarticolo 13. commi 6, 7 e 8, nonché I"articolo 15, a mezzo dei quali & stata integrata la disciplina di cui
al succitato art 52, comma 1-bis del d.lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 80/2021. convertito in
Legge 06/08/2021, n. 113. consentendo, peraliro, 'applicazione dell’istituto. in via straordinaria e
lemporanea, a decorrere dalla data di riclassificazione del personale (1? aprile 2023) ed entro il termine
ultimo del 31/12/2025;

Considerato che la [attispecie di cui all’art. 13 del predetto contratto colleltivo (c.d. progressioni verticali
“speciali” o “in deroga™) si aggiunge e si affianca, nell’arco temporale di cui sopra, alla facolti, concessa
aglh enti ai sensi del richiamato art. 52, comma 1-bis, del D.lgs 165/2001. di utilizzare lo strumento della
progressione di carriera del personale dipendente quale modalita di copertura di posizioni previste nella
programmazione dei fabbisogni di personale. sceondo le esigenze e le volonta di ciascuna
amministrazione;

Ritenuto pertanto. procedere all’approvazione del Regolamento che definisca i requisiti - di
partecipazione alle procedure di progressioni tra Aree ordinaric nonché i relativi criteri di valutazione, al
fine di avere uno strumento aggiornato alla vigente normativa che includa sia le progressioni “a regime”
ovvero “ordinarie” previste dal sopra richiamato art. 52, comma 1 bis del D.lgs 165/2001 sia le
cosiddette progressioni “in deroga”™ previste dalla norma contrattuale ¢ vigenti solo per un periodo
limitato. ossia fino al 31/12/2025;

Dato atto che lo schema di Regolamento per le progressioni verticali & stato comunicato, con nota prot.
n. 4516 del 09/04/2025 ed, entro i cinque giorni dal ricevimento dell’informazione non & stato richiesto il
confronto previsto dall’art. 5, comma 2, del CCNL FL del 16.11.2022:



Ritenuto, pertanto di modificare ed integrare il regolamento sull’ordinamento deghi uffici ¢ dei servizi
del Comune di Capri Leone, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 189 del 09.1.2000 e
ss.mm.ii., in ultimo modificato con la delibera di Giunta Comunale n.52 del 06.03.2025, con "allegato
regolamento da collazionare in coda al predetto regolamento.

Visti:

- 11 2. Lgs. n. 267/2000;

- 11 D. Lgs. n. 165/2001 ed in particolare 1’art.30;

- 11 vigente C.C.N.I.. Funzioni Locali:

- Lo Statuto comunale;

- Il Regolamento sull*Ordinamento degli uflici e dei servizi;

SI PROPONE

1. DI APPROVARE il Regolamento per le progressioni verticali allegato alla presente deliberazione a
formame parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE ATTO che 1] Regolamento di che trattasi, ¢ stato trasmesso alle Q0.S8. Terntoriali e alla
R5U, con nota n. 4516 del 09/04/2025 e su tale proposta di regolamento non & stato richiesto confronto
sindacale ai sensi dell’art 5 del CCNL FL 16.11.2022:

3. DI MODIFICARE ED INTEGRARE il regolamento sull’ordinamento degh uffici ¢ dei servizi del
Comune di Capri Leone, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 189 del 09.1.2000 ¢ ss.mm.ii., in
ultimo modificato con la delibera di Giunta Comunale n.52 del 06.03.2025, con I"allegato regolamento da
collazionare in coda al predetto regolamento.

4, DI DISPORRE che il citato regolamento:

-sia pubblicato all'albo pretorio dell'linte per 15 gg. consccutivi; sia inserito nella raccolta dei regolamenti
di questo Ente; sia pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministraziones
Trasparente”, sottosezione “Disposizioni Generali/ Regolamenti™.

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto alle (O0).S5;

. DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente esecutiva, stante |'urgenza di procedere in merito.

L'Tstruttore Amministrativo — g

F L"D"ﬁi Laira Candido fﬁ ’

11 Responsabile. dell’ Area
Ammmlsrratwa Istituzionale ¢ Vipgilanes Urbana

o \ {{‘am_nmlnme Mariano § q"\,ﬂ,}'““'n._ k



COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

At sensi dellarticolo 49 del 1 Lgs 18082000, sulla proposta di deliberazions ante riportata ¢ presentata dal Responsabile dell’Area
Amministrativa istituzionals ¢ Vigilanza urbana
Per quanto riguarda la Regolarita teenica s esprime parere “*FAYOREVOLE",

]
UFFICIO RAGIONERIA o
Per quanta riguarda la regolaritd contabile si esprime parere “FAVOREVOLE"
Ad sensi dell’art, 49 del 1 Lgs 267 del 18082000 si attesta la copertura {Inanziaria gl capitolo
Li, )
Leforons
11 Responsahbil Afea Contabile

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO{ART. 153 — COMMA 5- D.[J.{(S N. 267/200051

/ - ATTESTA LA COPERTURA

Al Capitolo ™~ Tit Miss, Pem Mea IMP.

11 Responsabile di Ragioneria e del $ i Finanziario

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione e soprariporiata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla Lor. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I'approvazione;
VISTA lLa Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91:
RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima:
VISTO 'O A EL.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge
nel presente dispositivo.
Successivamente, stante 'urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

E/Dichiarar{: la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91.

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoserive per conferma



REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI TRA LE
AREE

Art.1— OGGETTO E DEFINIZIONI

1l presente regolamento disciplina le progressioni tra le aree, anche denominate progressioni
verticali, ai sensi dell’art 52, comma | bis, del D. Lgs n. 165/2001, come modificato dal D.L.
80/2021, convertito con L. n. 113/2021 ed art 15 del CCNL del personale del comparto funzioni
lacali — periodo 2019-2021, siglato il 16 novembre 2022 (progressioni ordinarie), ed anche ai sensi
dell’articolo 13, commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL del personale del comparto funzioni locali — periado
2019-2021, siglato il 16 novembre 2022 (progressiani straordinaric).

Le progressioni straordinarie (ra le aree sona effetinabili fino a tutto il 31 dicembre 2025 in fase di
prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e sono regolate dall’art 13 del CCNL
funzioni locali del 16 novembre 2022, salvo ulteriore proroga prevista dal Contratto Collettivo
Nazionale per le Funzioni Locall.

PROGRESSIONI VERTICALI ORDINARIE

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

(Ai sensi dell’art, 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dellart 15 CCNL FL
16.11.2022)

Possono partecipare alle procedure ordinarie di progressione (ra le aree i dipendenti in possesso di
tutti i seguenti requisiti:

« assunti a tempo indeterminato in scrvizio presso I"Ente al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda;

- inguadrati nell’area immediatamente inferiore dell*ambita professionale indicato nell’apposito
avviso per un periodo di almeno 3 anni, maturati alla data del 31 dicembre dell’anno precedente
a quello di indizione dell*avvisa, tenendo ¢onto anche del periodo maturato nell’ente di
provenienza nel caso in cul "assunzione sia avvenuta tramite mobilita tra enti;

» in possesso del titolo di studio previsto per 1'accesso dall’esterno come segue:

- Per il passaggio all’area degli operatori esperti, assolvimento dell’obbligo scolastico
accompagnato da una specifica qualificazione professionale;

- Per il passaggio all’area degli istruttori, diploma di scuola secondaria di secondo grado;

_ Per il passaggio all’area dei funzionar ¢ dell’clevata qualificazione, diploma di laurea
triennale, diploma di laurea specialistica o diploma di laurea magistrale (vecchio e nuovo
ordinamento)

Ferma testando la facolta di richiedere nell*avviso, per particolari profili e in relazione al caratiere
tecnico-professionale delle competenze necessarie, il possesso di ulterior titoli di studio rispetto a
quelli sopra elencati
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Art. 2- CRITERI DI VALUTAZIONE

v" valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale
sisvolge la procedura o nelle ultime tre valutazion disponibili in ordine cronologico qualora
Vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effetiuare [a valutazione a causa di
assenza del servizio:

¥" non destinatari di provvedimenti disciplirari

I Criteri di valutazione progressioni verticali ordinarie , ai sensi dell’art, 52, comma 1-bis del
D. Lgs. n. 165/2001 dell’art 15 del CONL FI. del 16.11.2022 come di seguito indicati :

Passaggio dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi assepgnati :

CRITERIQ _ _____ SUB-CRITERI ,
1) Esperienza maturata, anche a tempo | @) ) Max 30 punti — Compelenze espresse in
determinato Max 60 punti ambilo lavorativo basate sulle risultanze della
| valutazione  della pedfonnance  (media
| dell ultimo tricnnio)
= 0% del punteggio massimo ottenibile in
| ambito performance | punti

= 31% al 0% del punteggio massimo
|uttenibi1c in ambito performance: § punti
| -dal 71% al 80% del punteggio massimo
ottenibile in ambito performance 12 punti
| <dal 81% al 90% del punteggio massimo
| ottenibile in ambito performance 20 punti
-dal 91% al 99% del punteggio massimo

| ottenibile in ambito performance 25 punti
100% del punteggio massimo ottenibile in
' ambito performance: 30 punti

| b) Max 30 punti — Anzianity di servizio nella
| categoria immediatamente inferiore correlata al
profilo oggetto di selezione:2 punti per ogni
| anno pieno, anche a tempo determinaio,
| [l punteggio relativo alla frazione dj anno ed
alla  percentuale di part-time & determinato
. . - B | proporzionalmente .
2)Possesso titoli professionali ¢ dj studio | Diploma di qualifica professionale (biennale o
ulteriori rispetto all’accesso all’Ares | triennale): 2 punti - Diploma di istruzione
Max 10 punti sccondaria di secondo grado o di istruzione
professionale (quadriennale o quinquennale):
4 punti - Diploma di Laurca Triennale:
6 punti - Diploma di Laurea Triennale con
| Master 8 punti —
Diploma di Laurca specialistica’Vecchio 0
_nuovo Ordinamenio/ Magistrale: 10 punti

3)Campetenze professionali acquisite |.:zj Meox 25 punti —  Attribuzione mansioni
Max 30 punti ) | superiori efo svoglimento incarichi pressa P.A. |

2
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per il cui accesso & richiesto titoli di studio
sup{,rimi a quello previsto per I'area di
provenienza o per fitoli supcnun incarico
durata superiore a 3 mesi continuativi (il
punmggm ! punlu per ogm mese fino ad un
massimo di 25 & attribuito in funzione dei mesi
di svolgimento dell’incarico).

b/Max 5 punti — Percorsi formativi: 1 punto
per la partecipazione a ciascun corso di
aggiornamento/formazione, purché certificato
con esame finale superato ¢ pertinente con il
profilo professionale da ricoprire).

Valorizzazione comportamento in servizio:
procedimenti disciplinari

' procedimento

) assenza di procedimenti dlsmplmarl 0
decorsi anni due dalla irrogazione della
sanzione tispetto alla data di scadenza di
presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura : punti 0

2) procedimento disciplinare concluso con
sanzione dal rimprovero scritte alla multa di
irporto pari a quatiro ore di retribuzione :
punti meno 1

procedimento  disciplinare  concluso  con
sunzione dalla  sospensione dal servizio con
privazione della refribuzione fino a un massimo
d: 10 giorni : punti meno 2.

disciplinare  concluso  con
sunzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da 11 giorni fino

| ad un massimo di 6 mesi : punti meno 3

Riepilogo punti riportati :

1-Performance ed Esperienza maturata, anche a tempo determinato

Valutazione della pﬂrfﬂrmance (media dell’ultimo triennio )

punti

Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore punti

2-Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’Area

Titoli di studio  punti

3)Competenze professionali acquisite
Mansioni superiori punti

Percorsi formativi  punti

4) Valorizzazione comportamento in servizio:

procedimenti disciplinari punti

TOTALE PUNTI RIPORTATI_
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Passaggio dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori

1.a valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

CRITERIO

SUB-CRITERI

1-Performance ed Esperienza maturata,
anche a tempo determinato Max 60
punti

a) ) Max 30 punti — Competenze cSpresse in
ambito lavorativo basate sulle risultanze della
valutazione della performance (media
dell’ultimo friennia)
- 50% del punteggio massimo ottenibile in
ambito performance | punti
- 51% al  70% del punieggio massimo
ottenibile in ambito performance: 8 punti
-dal 71% al 80% del punteggio massimo

ottenibile in ambito performance 12
punti
-dal 81% al 90% del punteggio massimo
ottenibile in ambilo performance 20
punti
-dal 91% al 99% del punteggio massimo
ottenibile in ambito performance 25
punti
100% del punteggio massimo ottenibile in
ambito performance: 30
punti

b) Max 30 punii — Anzianita di servizio nella
categoria immediatamente inferiore correlata
al profilo oggetto di selezione:2 punti per
ogni anno pieno, anche a tempo
determinato.

Il punteggio relativo alla frazione di anno ed
alla percentuale di part-time & determinato

proporzionalmente .
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2-Possesso titoli professionali e di studio
ulteriori rispetto all’accesso all’Area
Max 10 punti

Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado o di istuzione professionale
(quadriennale o quinquennale): 3 punti

Diploma di Laurea Triennale:
5 punti
Diploma di Laurea Triennale con Master

7 punti
Diploma di Laurea specialistica/Vecchio ¢
TUOVO OrdinamentoMagistrale:
10 punti

?}Cum]:etcnze professionali acquiﬁ_ite
Max 30 punti

superiori ¢/o svoglimento incarichi presso P.A.
| per il cui accesso & richiesto titoli di studio

a) Max 25 punti — Attribuzione mansioni




superionn a quello previsto per l'arca di
provenienza o per titoli superioti : incarico
durata superiorc a 3 mesi  continuativi (il
punteggio | punto per ogni mese fino ad un
massimo di 25 € attribuito in funzione dei mesi
d svolgimento dell'incarico).

b} Max 5 punti — Percorsi formativi; 1 punto
per la partecipazione a ciascun corso di
aggiomamento/formazione, purché certificato
con esame finale superato e pertinente con il
profilo professionale da ricoprire.

Valarizzazione comportamento in servizio:
procedimenti disciplinari

1) assenza di procedimenti disciplinari o
decorsi anmi due dalla irrogazione della
sanzione rispetto alla data di scadenza di
presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura: punti

2) procedimento disciplinare concluso dal
rimprovero scritto alla multa di importo pari a
quattro ore di retribuzione : punti meno 1
3)procedimento  disciplinare  concluso  con
suspensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorm ;
punti meno 2

4)procedimento  disciplinare concluso  con
sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di
6 mesi : punti_meno 3

Riepilogo punti riportati :

1-Performance cd Esperienza maturata, anche a tempo determinato

Valutazione della performance {media dell’ultimo triennio )

punti

Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore punti

2-Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all*Area

Titoli di studio  punti

3)Competenze professionali acquisite
mansioni superiori  punti
Percorsi formativi  punti

4) Valorizzazione comportamento in servizio:

procedimenti disciplinari punti

TOTALE PUNTI RTPORTATI
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Passaggio dall’Area degli Istruttori all’A

rea dell’Elevata Qualificazione

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

[ CRITERIO

[ SUB-CRITERI

1) Esperienza maturaia, anche a tempo
determinato - Max 60 punti

a) ) Max 30 punti — Competenze espresse in
ambito lavorativo basate sulle risultanze della
valutazione  della  performance  (media
dell*ultimo triennio)
- 50% del punteggio massimo ottenibile in
ambito performance 1 punti
- 51% al  70% del punteggio massimo
oltenibile in ambito performance: 8 punt
-dal 71% al 80% del punteggio massimo
| ottenibile in ambito performance 12 punti
-dal B81% al 90% del punteggio massimo
ottenibile in ambito performance 20 punti
-dal 91% al 99% del punteggio massimo
oltenibile in ambito performance 25 punti
100% del punteggio massimo ottenibile in
ambito performance: 30 punti

b)) Max 30 punti — Anzianitd di servizio nella
categoria immediatamente inferiore correlata al
profilo oggetto di selezione:2 punti per ogni
anno pieno, anche a tempo determinato,

Il punteggio relativo alla frazione di anno ed

alla percentuale di pari-time ¢ determinato
- _proporzionalmente
2-Possesso titoli professionali e di studio Diploma di Laurea Triennale:
ulteriori rispetto all’accesso all’Area 3 punii
Max 10 punti | Diploma  di Lauwrca Tricnnale con Master
T punti
Diploma di Laurea specialistica/Vecchio e
| TILOVO Ordinamento/Magistrale;
| 10 punti -

3)Competenze professionali acquisite
Mhax 30 punti

a) Max 25 punti_ — Attribuzione mansioni
superiori efo svoglimento incarichi presso P.A.
per il cui accesso ¢ richiesto titoli di sindio
superiori a quello previsto per Parea di
provenienza o per titoli supm*iuri . incarico
durata superiore a 3 mesi

continuativi (il
| punteggio | punto per ugm mese fino ad un
l massimo.di 25 ¢ attribuito in funzione dei mesi
- di svolgimento dell’incarico).

tper la partecipazione a ciascun corso di
aggiornamento/formazione, purché certificato
con esame ﬁnalﬂ supelat{:- [ partinfmte con il

b) Max 5 punti — Percorsi formativi; 1 punto
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Valorizzazione comportamento in servizio:
procedimenti disciplinari

1) assenza di procedimenti disciplinan o
decorsi anni due dalla irrogawione della
sanzione rispetto alla data di scadenza di
presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura: punti 0

2) procedimento disciplinare concluso dal
rimprovero scritto alla multa di importo pari a
quattro ore di retribuzione : punti meno 1
3)procedimento  disciplinare concluso con
sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni :
punti meno 2

4)procedimento  diseiplinare  concluso  con
sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di

6 mesi : punti meno 3

Riepilogo punti riportati :

1-Performance ed Esperienza matorata, anche a tempo determinato

Valutazione della performance (media dell’ultimo triennio )
Anzianitd di servizio nella categoria immediatamente infetiore punti

punti

2-Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all*accesso all’Area

Titolo di studie  punti

3)Competenze professionali acquisite
mansioni superiori  punti

Percorsi formativi  punti

4) Valorizzazione comportamento in servizio:
procedimenti disciplinari punti

TOTALE PUNTI RIPORTATI
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PROGRESSIONI VERTICALI STRAORDINARIFE

(Ai sensi delP’art, 52, comma I-bis del D. Lgs. n. 165/2001 penultimo periodo ed ai sensi
dell’art 13 comma 6 del CCNL 16.11.2022 FL )

Art. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alle procedure straordinarie di progressione tra le aree i dipendenti in possesso
di tutti 1 seguenti requisiti di ammissione, pena di esclusione:

« assunti a tempo indeterminato presso [linte al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda

* inquadrati nell'area immediatamente inferiore dell’ambito professionale per un periodo di
almeno 3 anni , maturati alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di indizione
dell’avviso, tenenda confo anche del periodo maturato nell’ente di provenienza nel caso in
cui I"assunzione sia avvenuta tramite mobilita tra enti ovvero a tempo-determinato ;

« Ititoli di studio per la partecipazione alla procedura di cui al seguente paragrafo sono quelli
indicati alla Tabella C di cui al CCNL del personale del comparto funzioni locali — periado
2019-202], siglato il 16 novembre 2022, cui si rinvia, che si intendono qui per ripetuti e
trascritti.

Art. 4- CRITERI D1 VALUTAZIONE

— Criteri di valutazione progressioni verticali STRAORDINARIE ,ai sensi
dell’art 13 comma 6 del CCNL 16.11,2022 FL (a) esperienza malurata nell’area di
provenienza, anche a tempo determinato; b) titola di studio; c) competenze professionali quali, a
titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze
certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti
lavorativi, le abilitazioni professionali, ciascuno dei quali deve esserc attribuito un peso percentuale
non inferiore al 20%)

Passaggio dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punt, cosi suddivisi:

CRITERIO ] ' SUB-CRITERI B
1) Esperienza maturata, anche a tempo a) Max 20 punti — Competenze acquisite in
detéerminato Max 50 punti ambito  lavorativo con valutazione del

Responsabile di Area

b) Max 30 punti — Anzianitd di servizio
presso ’Ente: 2 punti per ogni anne pieno,
anche a tempo determinato,

I punteggio relativo alla frazione di anno ed
alla percentuale di pari-time & determinato

) proporzionalmente
2)Possesso titoli professionali e di studio | Diploma di qualifica professionale (biennale o
plteriori rispetto all’accesso all’Area tricnnale); 5 punti - Diploma di istruzione
Max 30 punti secondaria di sccondo grado o di istruzione
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professionale {quadriennale o quinguennale).
[0 punti - Diploma di Laurea Triennale:
200 punti - Diploma di Laurea Triennale con
Master 25 punti — Diploma di Laurea
specialistica/Vecchio o nuovo Ordinamento/
Magistrale: 30 punti

_E‘jbnmpetﬂnm professionali acquisite
Max 20 punti

Max 15 punti a) Attribuzione mansioni
superiori e/o svoglimento incarichi presso P.A.
per il cui accesso é richiesto titoli di studio
superiori a quello previsto per I'area di
provenienza o per titoli superiori : inearico
durata superiore 4 3 mesi coniinuativi (il
punteggio | punto per ogni mese fino ad un
massimo di 25 & attribuito in funzione dei mesi
di svolgimento dell'incarico).

b) Max 5 punti — b) Percorsi formativi: 2 |
punti per la partecipazione a ciascun corso di
aggiornamento/formazione, purché certificato
con esame finale superato e perlinente con il

profilo professionale da ricoprire).

Riepilogo punti riportati :

1-Esperienza maturata, anche a tempo determinato

Competenze acquisitc  punti

Anzianitd di servizio nella categoria immediatamente inferiore punti -

2-Possesso fitoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’Area

Titolo di studic  punti

3)Competenze professionali acquisite

mansioni superiori punti
Percorsi formativi  punti

TOTALE PUNTIRIPORTATL
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Passaggio dall’Avea degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori

[a valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

CRITERIO

SUB-CRITERI B

1 Esperienza maturata, anche 2 tempo
determinato Max 50 punti

a) Max 20 punti — Competenze acquisite in
ambito _lavorativo con valutazione del
Responsabile di Area

b) Max 30 punti — Anzianitd di servizio
presso 1’Ente: 2 punti per ogni anno pieno,
anche a tempo determinato,

1l punteggio relativo alla frazione di annao ed
alla percentuale di part-time ¢ determinato
proporzionalmente

Diploma di istruzione secondaria di secondo

grado o di istruzione professionale
2-Possesso titoli professionali e di studio (quadriennale o quinguennale):
plteriori rispetto all’accesso all’Area 5 punti
Max 30 punti Diploma di Laurea Triennale:
10 punti
Diploma di Laurea Triennale con Master
20 punti
Diploma di Laurea specialistica/Vecchio e
nuovo Ordinamento/Magistrale:
30 punti

| 3-Competenze prdfessinnali acquisite
Max 20 punti

a) Max 15 punti Attribuzione mansioni
superiori efo svoglimento incarichi presso P.A.
per il cui accesso & richiesto titoli di studio
superiori a quello previsto per [area di
provenienza o per titoli superiori : incarico
durata superiore a 3 mesi continuativi (il
punieggio 1 punto per ogni mese fino ad un
massimo di 25 & attribuito in funzione dei mesi
di'svolgimento dell'incanico).

b) Max 5 punti_— A} Percorsi formativi: 2
punti per la partecipazione a ciascun corso di
apgiomamento/formazione, purché certificato
con esame finale superato e periinente con il
profilo professionale da ricoprire).
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Riepilogo punti riportati :

1-Espericnza maturata, anche a tempo determinato

Compelenze acquisite  pumti

Anzianith di servizio nella categoria immediatamente inferiore punti

10



2-Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’Area
Titolo di studio  punti

3)Competenze professionali acquisite
mansioni supcriori  punti
Percorsi formativi  punti

TOTALE PUNTI RIPORTATI
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Passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dell’Elevata Qualificazione

La valutazione consiste nell'assegnazione di un numero massime di 100 panti, cosi suddivisi:

CRITERIO ' _'

SUB-CRITERI

1) Espericnza maturata, anche a tempo |
determinato - Max 50 punti

a) Max 20 punti — Compelenze dcquisite in
ambito lavorative con  valutazione del
Responsabile di Area

b) Max 30 punti — Anzianitd di servizio

presso 'Ente; 2 punti per ogni anno pieno,

anche a tempo determinato.

I punteggio relativo alla frazione di anno ed

(alla percentuale di part-time & determinato

’ proporzionalmente _ ]
2} Puossesso titoli professionali e di studio | Diploma di Laurea Triennale:
- Max 30 punti . 10 punti :
Diploma di Laurea Triennale con Master

20 punti

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio e
nuovo Ordinamento/Magistrale

3 punti

3) Compctenze professionali acquisite
Max 20 punti

a) Max 15 punti Attribuzione mansioni

superiori efo svoglimento incarichi presso PLA.
per 1l cui accesso € richiesto titoli di studio
superiori a quello previsto per [area di
provenienza o per titoli superioni : incarico
durata superiore a 3 mesi continuativi (il
punteggio 1 punto per ogni mese fino ad un
massimo di 25 & attribuito in funzione dei mesi
di svolgimento dell’inearico).

b): Max 5 punti_ — b) Percorsi formativi: 2
punti per la partccipazione a ciascun corso di
aggiomamento/formazione, purché certificato
con esame finale superato e pertinente con il
profilo professionale da ricoprire).

Riepiloga punti riportati :

1-Esperienza maturata, anche a tempo determinato

Competenze acquisite  punti

Anzianitd di servizio nella categoria immediatamente inferiore punti

2-Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all*Area

Titolo di studic  punti
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3)Competenze professionali acquisite
mansioni superiori  punti
Percorsi formativi ~ punti

TOTALE PUNTI RIPORTATL
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Art. 5— FROFILI PROCEDURALI COMUNI

La Giunta Comunale, in sede di approvazione del piano triennale del fabbisogno del personale, pus
individuare, sussistendo i requisiti previsti dalla disciplina applicabile, i posti che possono essere
coperli mediante procedure valutative interne ai sensi degli articoli precedenti { procedura
ordinarie, o, procedura straordinaria fino alla data prevista ai Contratti Collettivi di Lavoro Funzioni
Locali).

Una volta programinata, la selezione & precedula da apposito Avviso pubblicato sul silo internet
istituzionale ¢ all’albo pretorio per almeno 15 giomni ¢ ove normativamente previsto sul portale
telematico in PA ;

La pubblicazicne assolve integralmente alle esigenze di pubblicita della procedura.

L’ Avviso di cui sopra contiene 'indicazione dei requisiti di partecipazione, dei criteri o parametri
di composizione della gradualoria di merito, del punteggio attribuito a ciascun candidato utilizzando
criter/parametri indicati dagli art 1 e 2 per le procedure ordinarie ¢ dagli art 3 ¢ 4 per le procedure
straordinarie, nonché, delle modalitd e tempi di presentazione delle istanze da parte dei dipendenti.

Il dipendente che intende parlecipare alla procedura presenta istanza a cié finalizzata secondo le
modalitd previste nell’Avviso. L'istanza contictie la puntuale indicazione dei requisiti e degli
eventuali titoli posseduti dal dipendente in quanto utili alla partecipazione alla procedura, da
riporlare in elenco nepilogativo conformemente allo schema allegato all' Avviso.

La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.

" Avviso di cul al comma 2 non vineela " Amministrazione Comunale che si riserva la facolta di
modificare o revocarlo, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, ovvero di non procedere e di
indire nuova selezione,

Art, 6 — VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato,
nonché la conseguente composizione della graduvatoria di merito, sara effettuata da apposita
Commissione, nominata dal Sindaco, composta dal Segretario Comunale e da n 2 Responsabili BQ
di Arca;

La suddctia Commissione verificherd, preliminarmente per i candidati partecipanti, il possesso dei
requisiti previsti:

- Dall’art 1 del presente regolamento per la procedura ordinaria

- Dall’art 3 del presente regolamento per la procedura straordinaria

- Dall’ Avviso di indizione della procedure valufativa, pubblicato come indicato dall’art 5 del
presente regolamento,

e per i candidati ammessi, definird il punteggio altribuito a ciascun candidato utilizzando
criteri/parametri indicali per ciascuna procedura come sopra indicati.
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La Commissione effettua le valutazioni attenendosi alle indicazioni previste per le procedure
ordinarie dall'art 2 e per le procedure straordinarie dall’art 4 del presente Regolamento.

A parita di punteggio & preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio presso 'Ente e a
parita di anzianita di servizio il candidato pit giovane di eta.

Art. 5 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non disciplinato nel presente regolamento si fa rinvio alle norme, anche regolamentari,
in materia di procedimento amministrativo ¢ procedure concarsuali vigenti, queste ultime in guanto

compatibili.

Tabella C

Tabella di corrispondenza

Progressione tra Aree

Requisiti

da Area depli Operatori
all*Area depli Operatori esperti

a) assolvimento dell'obbligo scolastico ¢ almieno 5 anni di esperienza
maturata nell'area degli Operatori efe nella comispondente categora’ del
precedents sistema di elassificazione:

da Area degli Operatori esperfi
all' Arca degli Istritton

a) diploms dl sewola secondaria di secondo grado ¢ almeno 5 anni di
esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti &/o nella comispondente
categoria del precedeants sistema di classificazione;

oppure

b) assolvimento dell’obblige scolastico e almeno & anni di esperienzn
maturaty nell area degh Operaton esperti &'o nella cormspondents cateporia
del precedents: sistema di classificazione;

da Area degli Istrutior
all'Area dei Funzionan & dell'clevats qualificarione:

a} lanrea (trleanale o magistrale) ¢ alnieno 5 nnmi di esperienza matirta
nell'area degli Istrutton efo nells comspondente categonia del precedente
gisteina di clansifieazione;

oppure

b) diploma 4 scnola secondaria di secondo grado ed alineno 10 anni di
espenenza matmata pell'ares degh Istrutteni efo nella corrspondente
categoria d2] precedente sistema di classificazione.
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L*ASSESSORE ANZIANO 1. SEGRE}'I'&RI{}'CUM UNALE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

A o

.

[l sottoseritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
{(www.comune.caprileonc.me.it) il giomo - e vi rimarrd per quindici giorni consecutivi dal

al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE

Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal
al

& che nessuna osservazione e reclamo € pervenuto.

| Capri Leone i, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA
Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot, . .
. del - La presente deliberazione ¢ divenula esecutiva:

E{’[—Zssendﬂ stata dichiarata immediatamente eseguibile:
L*Addetto

O Dopo trascorsi dieci giomi dalla data di pubblicazione;

Tl Responsabile del Servizio | Capri Leone i 17 [03 ‘ 2025

Il Segretario Comunale

3~

j

E copia conforme all*originale li La presente deliberazione € stata trasmessa all”Ufficio

=

Il Segretario Comunale

Li

Il Responsabile dell”Ufficio Segreleria




