COMUNE DI CAPRI LEONE

_'ﬁj (C1TTA METROPOLITANA DI MESSINA)

M. Zfﬂd del Reg. . Data ;{ {)u/{Q—ZL}’.}é
Deliberazione della Giunta Comunale

oGGETTO Integrazione delibera di Giunta Municipale n.227 del 28.09.2026 avente per
' oggetto “Modifica delibera di Giunta Comunale n. 156  del 08.06.2026
INTEGRAZIONE SOTTOSEZIONE 3.3.PIAO 2026_2028"

L anno Duemilaventisei il giorno b_[{f_ WA lve Ve delmese di vty e alle ore A 8: A5
nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa |'osservanza di tutte le formalita preseritte
dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

FRESENTE ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE FELICE Sindaco = Q
MANCARI RICCARDO Assessore & (W
LIPRINO SALVATORE AS5eSSOIC a 8
MANCUSO CALOGERO FerorTy 5 0
TASCONE VALENTINA ASSOS50Te 0 E;l

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione
del presente verbale;

Riscontrata la  validithi della  seduta  dal numero degli intervenuti, il  Sindaco
@&ﬁl‘x‘?ﬁ"_u’@ﬁ assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggelio sopra indicato.



Oggetto: Integrazione delibera di Giunta Municipale n.227 del 28.09.2026 avente per oggetto
“Maodifica delibera di Giunta Comunale n. 156 del 08.00.2026 INTEGRAZIONE
SOTTOSEZIONE 3.3.PIAO 2026 2028"

Richiamata:

v la delibera di Consiglio Comunale n®.2 e n.? 3 del 09.02.2026 incrente all’approvazione del D.ULP.
- Documento Unico di Programmazione DUP 2026-2028 e del Bilancio di Previsione 2026_2028;

v la delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 29.04.2026 |, con la quale & stato approvato il
rendiconto relativo anno 2025

Premesso che con delibera di Giunta Municipale n.227 del 28.09.2026 si & provveduto a
modificare la delibera di Giunta Municipale n. n 156 del 08.05.2026 con la quale é stato
approvato il PIAO 2026-2028 ed in particolare la 5ez.3.3 relativa alla programmazione del
fabbisogno del personale 2026-2028 relativa all’'Ente, prevedendo per il triennie 2026/2023
le seguenti procedure di reclutamento :

1} al fine di polenziare il servizio della vigilanza urbana, tenuto conto di quanto evidenziato
nella nota prot. 10595 del 07.08.2026 ¢ dell’esperienza e della professionalita maturate nel
servizio della vigilanza urbana ed effettivamente utilizzate dall’Ente, ai sensi dell’art 52, comma 1
bis, del D. Lgs n. 1652001, come modificato dal D.L. 80/2021, convertito con L. n.
[13/202] in combinato disposto con Particolo 13, commi 6, 7 ¢ 8§ del CCNL del personale
del comparto [unzioni locali periodo 2019-2021, siglato il 16 novembre 2022
(progressioni straordinarie) n. | progressione verlicale a tempo part-time a 18 ore dall*area
degli operatori esperti all’area degli Tstrutiori ( Agente di Polizia Municipale), stante che
presso il servizio di vigilanza & presente solo n. 1 unita apparlenente all’area degli operatori
esperli, ausiliario del traffico, in servizio con contratto a tempo indeterminato part-time a 18
ore, ¢, previa verifica del possesso da parte del personale a cui si riferisce il processo di
valorizzazione della professionalitd acquisita, di tutti 1 requisili richiesti e previsti dalle
norme in materia di assunzione di personale della vigilanza urbana { Agente di Polizia
Locale).-

-al fine del potenziamento dell” Area Tecmca :

2) a) la procedura con concorso per esami per la copertura di n. | posto a tempo pieno ed
imdeterminato  da mguadrare area degh Istruttori  peometra, mediante ulilizzo degh spazi
assunzionali per un importo annuo di euro 25.451.70 olbe euro  7.299.55  per oneri per
un totale di euro 32.751,25;

3) battivare. tenendo conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall’'Ente, la procedura ordinaria ai sensi dell’arl 52, comma 1 bis, del D. Lgs n. 165/2001.
come modificato dal 1.1.. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021 in combinato disposto con
I' art 15 del CCNL del personale del comparto funzioni locali — periodo 2019-2021, siglato
il 16 novembre 2022 (progressioni ordinarie), per n. 1 progressione verticale dall” area degli
Operatori Esperti all’area degli Istruttori riservata al personale che ha acquisito espericnza e
professionalita maturata all’interno dell’area tecnica, mediante utilizzo degh spazi assunzionali
per un importo annuo di euro  2,775,73 oltre euro 796,08 per oneri per un totale di euro
3.571.81:

- al fine di assicurare il regolare svolgimento del servizio scuolabus:

4) ¢} la procedura mediante concorso per esami  per 1’assunzione a tempo indeterminato part
time a 30 ore settimanali ( 83.33%) mediante utilizzo degli spazi assunzionali per un
importo annuo di euro 18.910,33  oltre euro 542348 per oneri  per un totale di euro
24.333.81 ;

confermando, per quanto non modificata dallo stesso atlo, la deliberazione di Giunta Municipale n, 156 del
083.06.2026 e dando mandato al FQ Responsabile dell’Arca Fconomica Finanziaria, di adottare i
provvedimenti i competenza successivi e consequenziali all’adozione del presente provvedimento ivi
compresa adeguamento degli atti di programmazione finanziaria 2026/2028;

Verificato che al fine dell’adeguamento degli atti di programmazione finanziaria 2026/2028 deve essere
indicata la relativa decorrenza dei suddetti procedimenti ;



Confermato quanto contenuta nella Delibera di Giunta Municipale n.227  del 28.09.2026 integrata delle
decorrenze indicate nella parte dispositiva del presente atto;

Visti:

1l D Les. . 165/2001; i1 Thlgs. 267/2000: il D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. | 14/2014;
la legge [90/2004; La legee 208/2015 ¢ ss.mm.ii.;

I"OALEE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L. R. 15/3/1963, n. 16 e s.m.i.;

lo Statute Comunale;

il Regolamento degli Ulfici e dei Servizi;

il CCNL - Comparto Funzioni Locali - 2019-2021;

PROPONE

NN RN X

1)Di prendere atto della premessa che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente dispositivo;

2)Di integrare delibera di Giunta Municipale n.227 del 28.09.2026 avente per oggetto “Modifica
delibera di Giunta Comunale n. 136 del 08.06. 2026 INTEGRAZIONE SOTTOSEZIONE 3.3 PIAO
2026 2028™

3)Di dare atto che la presente deliberazione integra la Sezione 3 “Organizzazionc ¢ capitale
umano” e sottosezione 3.3 del PIAO 2026-2028, approvato con delibera n 156 del 8.6.2026:

4)Di prevedere, le decorrenze delle procedure previste nella delibera di Giunta Municipale n.227  del
28.09.2026 come di seguito:

Anno 2026
a)al fine di potenziare il servizio della vigilanza urbana, tenuto conto di quanto evidenziato nella
nota prot. 10595 del 07.08.2026 e dell’esperienza e della professionalith maturate nel servizio della
vigilanza urbana ed effettivamente utilizzate dall’Lnte, ai sensi dell’art 52, comma 1 bis, del D. Lgs
n, 165/2001, come modificato dal ID.L. 80/2021. convertito con L. n. 113/2021 in combinato
disposto con l'articolo 13, commi 6. 7 ¢ 8 del CCNL del personale del comparto funzioni locali
periodo 2019-2021. siglato il 16 novembre 2022 (progressioni straordinarie) n. 1 progressione
verticale a tempo part-time a 18 ore dall’area degli operatori esperti all’arca degli Istruttori (
Agente di Polizia Municipale), stante che presso il servizio di vigilanza ¢ presente solo n, 1
unita appartenente all’area degli operatori esperti, ausiliario del traffico. in servizio con
contratto a tempo indeterminato part-time a 18 ore, ¢. previa verifica del possesso da parle del
personale a cui si riferisce il processo di valorizzazione della professionalita acquisita, di tutli i
requisiti richiesti e previsti dalle norme in materia di assunzione di personale della vigilanza
urbana ( Agente di Polizia Locale).-
- al fine di assicurare 1l regolare svolgimento del servizio scuolabus:
b} la procedura mediante concorso per esami  per 1"assunzione a tempo indetenninato part time a 30 are
settimanali ( 83,33%) mediante utilizzo degli spazi assunzionali per un importe annuo di curo  18.910.33
oltre euro 5.423.48 per oneri per un tolale di euro 24.333.81 ;

Anno 2027

-al [ine del potenziamento dell’ Area Tecnica :
a) la procedura con concorso per esami per la copertura di n. | posto a tempo pieno ed
indeterminato  da inquadrare arca degli Istruttori _geometra, mediante ulilizzo degli spazi
assunzionali per un importo annuo di euro 2545170 oltre euro 7.299,55  per oneri per un
lotale di euro 32.751.25:
b} attivare, tenendo conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall’Ente. la procedura ordinaria ai sensi dell’art 532, comma | bis, del D, Lgs n. 165/2001, come
modificato dal D.1.. 802021, convertito con L. n. 113/2021 in combinato disposto con I’ art 15
del CCNL del personale del comparto [unzioni locali — periodo 2019-2021, siglato il 16
novembre 2022 (progressioni ordinarie), per n. 1 progressione verticale dall’ arca degli Operatori
Esperti all’arca degli Istruttori riservata al personale che ha acquisito esperienza e professionalita
maturata all’interno dell’area tecnica, mediante utilizzo degli spazi assunzionali per un importo
annuo di curo  2.775.73 oltre euro 796,08 per oneri per un totale di curo 3.571,81



5) Di confermare, per come integrata dal presente atto, la deliberazione di Giunta Municipale n.227  del
28.09.2026 .

fi) Di dare mandato al EQ Responsabile dell”Area Economica Finanziaria. di adottare i provvedimenti di
competenza  successivi e consequenziali all’adozione del  presente  provvedimento  ivi  compresa
I"adepguamento degli atti di programmazione finanziaria 2026/2028 secondo le decorrenze sopra indicate;

7) Di disporre che la presente deliberazione, at scnsi dell’art, 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021,
. 80, convertito, con modificazioni. in legge 6 agosto 2021, n. 113, venga pubblicata all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente™:

* solto sezione di primo livello “Disposizioni generali™ sotto sezione di secondo livello “Atti
generali™ ;
* sollo sexione di prima livello “Personale™, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica™
» sotto sezione di primo livello “Altri contenuti™, sotto sczione di secondo livello “Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati ¢ banche dati”
14) Di dare mandato al Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale Vigilanza urbana di adottare i
provvedimenti di competenza successivi e consequenziali all’adozione del presente provvedimento
15} trasmetierce la proposta:
- alle OQLSS. ¢ alle RSU nel rispetto di quanto disposto dal CCNL 2022-2024;
- alla Ragioneria Generale dello Stato tramite I"applicativo “Piano dei Fabbisogni™ presenti in
(SICO) art. 60 D.Lgs n. 165/2001;
16) Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole espressa per appello
nominale dei presenti e votanti, immediatamente eseculiva ai sensi dell’art. 12, comma 4. della .. R.
44/1991 .-

11 Segretario Comunale
(Dott.ssa Maria Gabriella Crimi )

ott.ssa Cam
T [rm -{ﬁxbhﬁf,x_af L

[J,-.-"Eﬁ‘_ Armm.vo



COMUNE DI CAPRI LEONE
Citth Metropolitana di Messina

Al sensi dell’artioolo 49 dsl I, Les 18/08/2000, sulla proposts di deliberazions anie riportatz e presuntaia dal Segretario Comunale

Per quanto riguarda fa Regolorith teeniea s ssprime parere “FAVOREVOLE?.

1 Sepretario Comupale
(Dot 558 Marla Gabrielle CRIMI}

UFFICIO RAGIONERIA /‘A /;,-’

Per quanto riguarda la regolaritd contabile si esprine parere “F&W’GFEVGLE"
Ad senst dell'art, 49 del D. Lps 267 del 1R/08/2000 st attesta la coportura "Fnaneiaria al capitolo

U A¢ .-“Ir e g

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(ART. 153 - COMMA 5- D.L.GS M.
267/2000)

SIATTESTA LA COPERTURA

Al Capitolo - Tit hdizs. IME,
a & del Servizio
= " Finanziario
o RAEIONEHIA r.‘a doghna)
EFINANZE
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.x. 48/91 ¢
CONSIDERATO che nulla osta per Papprovazione;

VISTA La Lepge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cul prima;
VISTO I"0.A EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi néi modi e termini di legge

oA

DELIBERA
D approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente traseritta ad ogni effetio di

Legge nel presente dispositivo.
Successivaments, stanie I"urgenza di provvedere, ad unanimita di vati la Giunta Comunale

DELIBERA

\é Diichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91.



L'ASSESSORE ANZIANO

Q[(ALL,\,E&.«..-‘ {i@{-@em

CERTIFICATO M PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE
n

§ 2,

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all*Albo Pretoriv — On Line del Comune
{www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarrd per quindici giorni consecutivi dal al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE

Ll 1 sottoseritto Segretario attesta che la presente delibernzione & stata pubblicata dal al
e che nessuna psservazione e reclamo @ pervenuto.

(. Capri Leone li, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

] sa 2l Capi ‘onsiliari ;
Trasmiesas d(t;rpigruppn Camilidreon-tota Protm: La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

P<Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

LAdilzttn 2 Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;
Capri Leone Ii _ﬁ]ﬁm‘
1l Respansabile del Servizio
E copia conforme all'originale Ii La presente deliberazione & stata trasmessa all'Ufficio

Il Segretario Comunale

L1

Il Responsabile dellUfficio Segreteria




