
COMUNE DI CAPRI LEONE
Provincia di Messina

N. t8l 29.07.2016

COPIA

DI DELIBER{ZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione del Regolamento per la Progressione economica
Orizzontale.

L'amo DUEMILASEDICI il giomo VENTINO\aE del mese di LUGLIO alle ore 13,15
e seguenti, nella Casa Comunale - Delegazione Rocca - € nella consueta sala delle
adunalze, in seguito ad invito di convocazione, si è riunita la Giunta Mmicipale con
I'intervento dei Signori:

PRESDNTE ASSENIÚ

BERNARDETTE Sindaco tr èr
ANTONINO Assessore Eb O

RICCAR-DO Assessore EÈ [
GIUSEPPD Assessore El- tr

FILIPPO Assessore fl Er

GRASSO

FIORE
MANCARI
CORVISf,RI
BORRELLO

Presiede il Sig. Arîonino Fiore nella qualità di Assessore,
Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Anna Maria Messina.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperla la seduta ed
invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell'ar1, 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla L. R. n.
48/1991, sulla proposta di deliberazione in oggetto hamo espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regoladtà tecnica, parere FAVORLYOLE
- Il responsabile del senizio finanziario, per la regoladtà contabile, parere &\Y9BEYQ!E



UDfTA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Approvazione del
Regolamento per la Progressione economica Orizzontale.

RITENUTO opportuno approvarla integralmente cosi come formulata dal proponente;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicitia;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la normatìva vigente in materia;

AD UNANIMITÀ di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata dì manoì

DELIBERA

Dl APPROVARE, come con il presente atto approva, la proposta di deljberazione
sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte integrantè e
sostanzials.



COMUNE DI CAPRI LEONE
Libèro Consorzio di Mèssina

Proposta Di Deliberazione

Presenlata dal Responsabile dell'Area Amministratìva lstituzionale Sig. Antonio Raimondo
Su P.oposta delSindaco

OGGETTO: Approvazione del Regolamenlo per la Progressione economica orizzontale

OGGETTO: Approvazione del Regolamcnto per la Progressione economica oriT-zontalc.

Prcmcsso chc si rende necessario approvare apposito regolanento al fine di attribuire progressioni
economiche orizzontali in modo selettivo al personale dìpcndente ai sensi delÌ'art. 5 deÌ CCNL del
Compato delpeNonale delle Regioni ,\utonomie Locali sottoscritto il 11.03.1999;
Ritenuta la competenza della Giunta Comunale in quanto trattasi di atto di organizzazìone ed
appendicè del regolamento di organizzazione dcgli uffici e servizi;
Visto 1o schema di regolamento l'ormulato dal Segretario Generale in collaborazione con il
Responsabile dell'Area Amnìinistntiva Istituzionale trasmesso in data 23.05.2016, con lettera prot.
n"586,1. alla rappresentanza Sindacale dell'Ente nonché ai rapprescntanti provinciali delle
organizzaT,ioni sindacali maggiolmente rappresentalive, quale infòrmazion(r prcvcntiva, ai sensi di
qLLanto stabilito dall'an.7 del CCNI, 01.0,1.1999;
Dato atto che:

- nella lettera di cui sopn si chiedeva di esprimere la volontà di un illcoÌìtro per la
conccrlazione prevista dall'art. 8 del CCNL 01 .04.1999;

- che tutt'oggi lron è pefr'enùta nessùna richiesta di incontro da parre delle OOSS;
- nessuna richiesta di conccrtazione è peNenuta all'Ente;

Ritenuto quindi di poter procedere all'approvazione dello schema di "Regolamento per la
progressione economica orizzontale allegato alla prcscnte proposta di deliberazione, quale partc
integrante e sostanziale.

PROPONE

Per Ìe motivazioni espresse in premessa, di approvare il "Regolamento per la progrcssionc
economica orizzontale allegato alla presente proposta di deliberazione, quaÌe parte
intcgrantc c sostanzjale, composto da n' 8 articoli e tre alleg
Di de[randare alla competenza del Responsabile proponente Ì'adozi{lne dei prowedinenti
e I'espletamento delìe proccdurc consegùenti all'approvazione della prcscnte
delibelazione.

3. Di dare ntto che il Regolanento in paroìa entrcrà in vigore come indicato ai sensi della
spccifica dìsciplina contenplata da.l vìgente Statuto Comunale
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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Libero Consonio di Messina)

Ufficio Segreteria

REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE

ECONOMICA ORIZZONTALE
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Art. I " PROGRESSIONE ECONOùfIC^ ORIZZONTALI'1.

Lc progressioni oconomiche orizzontali sono attribuite in modo sclctlivo ad una qnotî ìimitata di

dìnendenti. in reìazionc allo svilrppo dcllc competenTe prolèssioralì cd aì risultati in.lividu,li c
L^llelli\ i rile\Jl| ,irll! rrelodologir Jr vrlul:r/rone vipenre.

Le progressioni orizzonlali possono essere attribuitc solo ne' caso in cui vi siano fisorse disponibìli

di parte slabiìe, tcnuto conto che iìr qucste rÌltime vengono compresi gli oneri dcrivanti daì

finanziamenlo dell'indennità di comparlo e delle progrcssionì orizzontali effcftùate oel tempo,J

loro costo originaio.
La progressione econorì1ica orizzonlîle si sviluppa partendo dal trattamenlo tabellare iniTiale.lelle

qualtìo úLlcgolie o deìle l)osizioni di accesso inlìacdcgoriale 83 e D3, con l'acqui\i7r'ìnc rn

sequenza dcglì incrementì conispolldenti alle posizionj successive prevìstc nel contratto colìetlivo

nazionalc di lavoro. dando origine ai seguenti possibìlipercolsi individuali:

r per ìa categoria A, dalìa A I alla posizione A5;
r per la categoria B, dalla B I aìla posizione 87 e daììa posizione 83 alìa posizionc 87;
. per la categoria C, dalla Cl alla posizìone C5;

. pcr la categoria D, dalla D I alìaposizioneD6ed.ìllaposizioneD3allaPos;7ioneD6.

Il vaìore econolnico di ogùi posizione successivà alla posizione iriziale è quelìo irrdicato daìle

vigenli disposìzioni conlraÍuali.
Lî pìîgressione economica orizTonlale ò ricolìosciuta sulla base di qu rlo prcvisto dai contratti

colletti\,ì nazionnli ed inlegrativi di lavoro e nei liúiti delle rìsorse disponibiìi così colllc stabilito

dall'art.23. comna l. deì D.Lgs. n. 150/2009 (c.d. Ril'orma Brìrnerl,t)-

ATT. 2 . PERIODI(]ITì. DELI,E SELEZIONI '

l. Lc sclezìoni vengono effettlratc previa contrattazione. con dlcrimento ai coDtingenti di

pcrsLìDaìe esistclÌti alla d.ìta dcl l" Gennaìo cd i relativi henefici avranno decorenTa daìì'alto di

JllribL/i. rh 'lcll:l lruo\J pù.r/iolìe e..nnmicir'

Àrt. -l - POSTZIO\I ECONOMICHE D^ 
^TTRIRUIREt. Su prcposta dell'.AmministÍazione Comunaìe viene dcterrninato l'importo coìÌplcssivo dellc

risorse da clestinîì€ r lale ìstitúo ncll'ambito del fondo per Ie politiche di sviluppo deìle risorse

umane e dclla proclutlivilà costituil{).ri scnsi del vìgcnte C.CNL del Comparto Regioni e

Aulonornie Loc: i. comunque nel rispelto dei limiti previsti dàl contratto di lavoro in matcria di

progressioni cconomiche c dallc vigenli normative in malcria

2. i-c risorse dcslinate . le posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontdc

attribuitc a tutto il pcrsooale in seÍ\'izlo, reslalìo comunqne acquisite nel fondo appositamente

cosliluilo. le eventudi cessazioni non comporleranno la rìdùzione del londo che saràL somrnato a

quello successivo. Lc risorse destinate alle prcSressionì orizzonlali i:lcvono inollrc otlìire la



pcssibililà di progressione ad ur nuù4ro di dipcììdcntì lalc 4ha, in rappo o e quelli.'
complcssivarneílr in saîlizio nella categorià di appaflenen?a, Si$r. grraîtiri i pîjúcjpi dì parì

oppnrtun;tà previsrì dalla rolmaliva vigenre

Arl. ,{ - CRTTURX d}lilR l,'A'r'iRI*lUZl{}lt!l IIELLA FOSIZIOIt'i, ACOI{ù&{IflA SUpgRl{}R}l
All,l,'Ili luRl\'O III CIAS{ìLJI{A CATEGOII{A GILU{{DICA

L II RÒrpótsibìlc dcl per$onrlc Jrrovvede all'indizjoìte ddie $elezloni pcr lra[rìbuzione detle
porlzionj ecoromìche all'irtcnl() di cii\scu[a tatrgoia, mediilnte emì$sione di appàsrti avvisr d:r

.omunicare al pelsónxle cùi !,iene da& lln nmpo minimo di l0 giorni per prcrcr|iere alla
preserlrzione dell€ donrrnde.

2. l"cgradùeroî;.vengonoior.ilùlarcdrll'U,f;ciol)crsonalcpercìascuraposiT-ioneeco.!rni.r.
3. 1,.'tLlnrnìssbne dei dìpcndÙlti jn possÈsso dei reqLlisiti Fcr la pa.tecipaTiorro .ìtte sclezjoni, cone

deliniti ai succcssivi artt. 5 e 6, nvviole d'rllicìo snlla base della do.umentazioDe prescnaatd €

deposilalll îglj ùri.
4. I-'esciutiollr ddh prevìsle salèzìo!ì pcr marcanza de; nqur.ilj dcliestj, pÈr trescnlaziore della

donìùrdr cillru i lÒÌ.iîinì p.cvisri o per aìke morivazjoni da ind;carui rel bando di selezjonc viere
comrìnicata direllamenle ai dipenderti irt'lossiLli ùrediaùte noLlfìi:.a personale nellÀ sede di lavoro.

,{rt. 5 " RltQuISl','l GENtrRAX,I pER CO},iCORRÍìRÉ] 
^LLA 

SILOZIONE
L Concororìo alln selezione pcr l'att.ibLlzjcre drlld po!ìzione ecoronlica superiúre tuttr i

dipendenti inquadruli in {,ilrscunî poNirionc giu.;dìca da aìnrcno du. anni datl 0l.0l d{ll enno
di ril..r r. ?;^nc rr-ll. Ir,,s'e,ji'ne,..,nur,rJd.

2. Sono ammcs$ì in graduatoria csclusìvirmcnlc i dipl)ndeîti che hanro asricl|úlr] ncll'airno
precedcntlr d quello dj decoÌÌEnza del nuovo beneficio aconoìIico, una presenza in s(rviTin pafi
allnerlo a 4/5 deìl'ordinario oiàrio individuaìe di lÀvoro, nor considcrando nì Jini d.t compulo
..'.r prrìa , Jr ,:Ì'c.,. -rc,cr/.. j ,pg.e|ri:

* r,( rp .ù . ,I t,.. . rt;v',,
4 ilssenza per infolruÍi pcr .ause di scrvizioi
. pernessi sindàcali por aiti!iîà riferite l]ll'l:rìlìr. aspeitativc o clistacchi sindacalil
, rsrcnsiore per úiàremiùl
ò i)s:_cLìza pcr donàzione $àngu. o proteTiorri ci!ile;
o arscnz,ì per permcssi rcîribùiLi di cùi alla l-egge J 04192 eÌ arr. :l ..mnìa 3.

3. Aìla prosresEione eoononrica orizzo|lrle no! partecipa i1 personaie dìpendcrtc rhe nai bi€nnio
precedente alh C:ìllr delìà selezìore sia lulo dcstin.rl.rrio di smzionì .iisciplìnr.i sunr.ìori alla
acnsura o abbia riccylll(r ona lalutazione in$ùlTicìente.

AÍ. Ni " RLQU[Sfî"] SPECmÍCI P],tR CoNC{.rRnEXìg A.[-r-.,\ Snr,!]Z[{}NE

":" I r4uìiiti spc.ìfici sui qúall si b?Lsaîo le sei.]zioni sotro i reguiìnrì:



.i. Ispl3L4aguiritr
Pcl espe enTa ftquisita si intendoDo tutti ìperiodi dì attività maturali esvohi 'lll'inÎernorli 

rrn

cnte locaìe ossir arlzianità. con r.Ìppolto dì lavoro a lempo determinalo ed irldcteÌrninxto

l. An-icchimenlo Drofessionale

Per afl-icchiìÌcnlo professionnle si iniende:

. capìcità di sostìluir€ coìleghi di categoria equivalcntc con diverso protilo prolèssionaìe;

. cspletamento di irlcarichì speciaìi con assùlìzione di pzùticolari responsabilità (come dettagliato

ncll'apposito regoìamcnto per lî disciplina dell'istituto delle spccifiche respons bilità);
. espìetamcnto c1i attività di coordinamento di unilà opcrative, uni!ì di progctto o squrdrc opclaie;

. partecìpazione a progetti o iniziaLivc specìfici;

. addestranlcnto deì personîle in fase operaliva;

. autonomia operaliva in reìazioÌc alle mansioni esplctate.

* Formazione e agqiornamento Drofèssionalc

Si ftr rifelimento alla formazione acqrisita dal personde dipcndente al fine di gaÌanlire le

adeguate conosccnze per poler eseguire il proprio lavoro nonché la possìbilità di svolgere. ìn

caso di necessìlà, anche un direìso litvoro. Essa îltiene al nodo di operare e comprende quindi

ì':ìcquisizione di lecnichc c approcci lavor.ìtivi rÌìa88;orrnen!e adalli al contesto operîtivo. Per

aggioìÌanlcnlo si inlende l'adcguamento deìle conoscenze ìavorativc. tenendo coìlto dcllc

novità interuenute sìa ìn tcnnini lecnologici chc normativi.

All'interno deììr lormazione e a€giorniuÌctlto r;entrano anche evcntuali:

. l\rili,'ne r 't,c.'ifci dlbi prule'.r, rili.

. Tilolidi studio superiorì aqùellirichiesli daììa categoria di lppaltcnenza;

. Svoìgiìnen!o di ìncarìchi estenri di natura sinlile o che siano inerenti lepìopricmancioni di rlficiol

. qrre\ r'i e fdre||l|||r dr me\riefe \|e irj, r.

.] lrnne!n,'/\ xlUr:vione delle Dìc\t|llioni e dei ri'rrllrlr'rlcrìuli
Neìì'impcgno e quaììtì delh prestazione individùale, si valutano (anche in relazione ,ll'esìro della

valuf azione delìa perf ormance):

. La capaciti opcraiiva di tmdurrc iìl prodotti finiti ìc rndicazioni ed i Programrni di lavori îsscgnatì;

. La crpacità di svÒìgerc competenzî ell autonomia i compiti de1ìoìti per iì prolìlo;

. Iì grado cli coìnvolgimento nei pÍoccssi lavoralivi deìl'Ente, capaciLàr dì adattamento ai cambiaÌnenti

organizzalivi e paftijcipazione eficttiva alle esigenze di flessibilitàl
. Inìzìrtivx personaìe e capacità di proporrc soluzìoni innoÌative o m;gliorativc dell'orgarrizzazione

del ìîvoro.
Nci risultati otleÌuti si valutano:

. resiì deìÌe prcstazioni ìn termìni cli utiliTTo tlcì lclnpo di ìavoro (rendimento):

. I'clfòttiva erogaziorrc deììa maggiore prclèssionalità acquisila attr:ìverso l'arricchimcnlo

Art. 7 - MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGCI.



3.

+.

5

3.

6.

Àrt. 8

l.

La sclczìone avviene sulla base dei crileri individuati agìi al.tl.5 c 6 c nci limiti de; punlcggi di

cui agli allegati A. B e C (punteggi per I'altuazione deì sislema di progressione orizzontalè e

valutaTione per la progressione economica) e sulla base di colloquio individuaìe sùìlc materi di

rispettivn competenza con pîlicolar-e Iiferimento aìle novitÌi nornlative-

I prnlcggi. tranoe quelìo relalivo all'anzianitì, sono riferiì al biennio pìcccdente a queìlo di

attuîzionc dclla progressione.

La progressionc economiclÌ è allribuita ai dipendenti chc hanno conseguilo il punleSsio piùr .Ìì10

aìì'in1cr no dclla propria catcgoria in ordine decresccnlc nella scheda dì \'alutazione.

Una volta detenÌiDatc le graduatoÌ-ie per ogni categoria. verranno effettuati i pas"aggi in

sequenza, sulla basc delle risorse disponibili.

A parità di puoteggio in sede di graduatoÌia 1ìnale di nrerito. pe| I'anl]o di competenza, sariL

prcferito il crndidalo con maggiore anzjanilà di serviTio-

In caso dì uìtedore parità sarà prelèrito il candìdato pìù anziano di età.

- VAI,UTAZIONE.
La valrtazione dcl personaìe,.ìi lìni dclla progressione economica all'intennr deìla caleSoria, è

effetiuîh dai titolar; di Posizìone orgînizzativa .iunìli ìn comitato per i dipendcnti appaltenenti

aìle categodc A, B e C e drl Nuclco di Valutazione per i dipendenti di calegoria D.

Pcr idìpendenti che prcslano servizio pì€sso altri enti, îmmessi alla progressione,:c('n.)mica

orizzontale. la valrtîzionc in merito all'aìricchimento profèssionalc e alla p'estazione di cui

agli alìegati B e C vcn-à effettuala da paÍtc del diriglnte dell'ufficio presso il qualc ìl dipendente

mcdesinìo risuÌta asscgnato nel periodo oggctlo dì valnlazionc, menlre il colloquìo dovrà essere

ellèltuato pr?sso il Comunc di Capolona, con le mcdcsime modalità prcvislc per tutti gli aìlri

dit'erdenri.

La valulazione vìene comunicala aì dìpendenlc il quale, se disscntc, può cbìederc cnlro l0

gìorni dalla comunicazione, di csscre sentilo dai valutatori e dal Scgretario Generalc

All'inconùo pùò anche assistere ùr rapp(esentanle sindacale o urla persona di fìdrxrìjl.1e'

dìpendcntc. Al termine dcll'incontro ì'or€aro preposto decidc in via defìnitiva se modificare o

meno là valutazìone dcl dipendente.



ALLECATO A

PUNTEGGI PER L'ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Espcricnza
acquisità

Punrii

Formazione e

Punti 10 Pìrnti35
Punti 35Punti 5

Punti 30

Colloquio
individuale

Jùrri 30
Punti 30

Punli 25



DIPENDENl'f]

ALLEGATO B

VAI,UTAZIONE PER LA PROGRESSIONE DCONOMICA

Cat'esori€A-B-C

CAT. u.o.

Lt \,.rlutazi(nre. ollre nì

complcssivo di 70 funti)
desclitto.

punleggio numerico di

deve contenere anche un

cui alla prcccdcntc

breve giudizio pcr
tabclla (6Do ad un massinro

ogni tàtlorc valulalo di seguito

Presiàzioni rese con maggior arricchim€nto prof€ssionrl€: Valore màssimo 2{) Punteggio
unri

l. Cap&irà di polivàlcn/a iunTìonalc ncll'ambilo dclla pqrria arca (!unti l0)
.l Minìma: punti 2
.l Buona: puntì 5
.:. Rilevanrei trnti 7
* Elevatî: punli l0

* Abilìrà applicaLi!a dcllc cogniTìoni apprcsc ìn ambito l.rvorativo, in lìrnzionc
della miglior produttivirà ed eilìcienza del seNizio di competenza (punli l0)
n Minlma: punti2
.] B, ^ ìr: frlr .
.:. Rilevarìte: puntì 7
a lllclaLa: pu.li 10

FoÌmrìzione e asgiornam€nto pr9&!!&!e&!Ie!9r9 re nti
L Abilirà applìcatì!a dcllc cogniTioni rfprese a seguìto di processi

ilrnzione della nìigliorc produftivìtà ed efficienza del servìzio di
anche in relazione a co.si di lornuTione e aggìoÍranìeoto iequentati

fonrutivi, ìn

.t I c0rso: pLrnlì I

.:. I corlsi: prnti 3

.:. I corsir puntì 5

a oltro 3 corsi: punLi 7

2. Possesso di ritoli di sludio superiori a quelli richiesti daììa specilìcn
categoria di apparlencnza, iscrizione a specifici îlbi professionali,
svolginronto di iÌlcarichi esternì. atteslali di mcstiere specifici.

.i. Si: punti 3

.l No: pùnti 0

massimo Darzialc :Ì5 Dunti

Esperienzr Ìcqui.ilr: Vîlore marcimo 5 punti
I r1o d 5 .,rn nu|i I

Ja6 a lnanni. punri l
{L ll r l5 cnni: puntil
ultrr \ drrr. punu t

Pr(lstazione individuale: l



Livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati calcolato
rip oporlionînJo ru un punreggio di .15 pJnri la r.ìedia del pun.rggio dr I

perfòmance úggìunto nei due annì precedenti la selezione per prc$essione



AI,I,NGAT() (]

VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

Cateeoúa D

DIPENDENTE

La viìllrtazione, oltrc al punteEigio numerico dì cui alla precedenle tabclla (fino N.1 rrn r1l;rssimo

compìessivo di ?5 punti) deve contenere anche ùn breve giudizio pcr o8lìi fattoE valutato di seguìll)

Espcrienrà àcquisitq: Vàlore màssiÌùîrilÌg!!!

C^T. 

- 

U.O.

l-ino à 5 .ìnni: punri I

da 6 a l0 anni: ptùrti 2
da Il a 15 anni: puntj 3

olùe l5 anni: punti 5

l,restazioni rese con maggior arricchim€nto profcssional€: Valorc màssimo 20 Púnteeqio
punti
L Crpacirù di .Lutononria fìrnzionale
nìassj,îa ricevuro 0runri 6)

.l Mìnirna: tunti I

a Buona: punti l
.:. Rilevan(o: punri 4
., Elevata: punii 6

.! crado di coin!olgiùìento nej proccssi amministrati!i e/o 'produltivi ' hrunli :l)

n Mi jnìa: punti I

.:. Buona: punli 2
ù lt , r 'r'. 1-rr.tr t
.! Llci'ar.r: punti:1

3. Capxcitil di adaúamcnL. ai ùìutar enti orgrnizzativi e alle csigenTi di fÌessjbilità
(punrì61

a Mìnima: punti I

n Buona: punti l
.:. Rilevanlc: funri 4
a ljlevala: punri 6

,1. Crpaciù proposiliva in ordino all'adozione di sduzioni innovalive o

nìigliomli!c dcll'organ izzazìono .ìcl l.ìvoro (punli 
'1).:. Min jmtì: pùnti I

a Buona: punli l
.:. Rilevante: punLi :l
n Elcvatar punli 4

nonìrazignc c aggio''na!4llqÌlqfessiq!!Ùil4llore 4a!q!4ll?0 punli
1 Abilità atplicatìva delle cognizioni apprcse a seguito di processi 1ònìativi, in

funzione della nriJ:liore produtlivirà ed efficienur del serlizio di coîrpetenT?r.

lnrhe in felazione a comi di iormazjone e aggiornamento frcquenrati
.! L,'rso: tunìi-l.l I co .i: flll r

ncll ùrlrito di ìstruzioni o dirertive di

Pu'ìt€ssio

10



.:. 3 co$i: punli l0

.l oltre I corsi: puntì l5
2 . Possesso di titoli di studio superioîì a qùelli úchiesti clalla specifica
calegoda dj appartenenz4 ìscrizione a specifici albi professionaìi,
svolgimento dì incaîìchi esternj, attestati di mestiere specifici.

.l Sii pùnti 5

.i. No: punti 0

Pr€stazioft individuale: valore ma6simo
Livello di conseguimento degli obieltivi c dei risultati
.ìproporzionando su un punteggio di 30 punti la media
perfonrance mggiunto nej due arìnj precedenti la selezione

a*ìdati calcolàto
del punleggio di
per progressione
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Il presente verbale, dopo la lettur4 si

L'ASSESSORE ANZIANO
F.to Riccardo Marcari

sottoscri\re per conferma

IL PRESIDENTE
F.to Antoùino Fiore

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DotLssa Anna Maria Messinfi

E' copia collforme all'originale, per uso amministrativo.
Copri leone Li 29.07,2016

II Segreta
(DotLssa Anna

o Comunale 
- '

arie Messina)

Il sottoscritto attesta, che la pÍesent€ deliberazione è stato pùbblicata alt'Albo Ptetorio, On Line del Comune
(11wrv.comune.caprÌleone.me.it) il giomo

al

e vi rimarrà per quiadici giomi coDsecutivi dal

L'ADDETTO

11 sottoscritto Sogctario attesta ch€

àl

ATTESTAZIONE
la presente dcliberazione è stata pùbblioata dal

e che nessu)a oscervazrone e rcclamo r per\enLtto,

O Capn Leone li, Il Segretario Comunale

Il Responsabil€ d€l S€rvizio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ESECIJTIVIT

L'Addetfo

La presente delìberazione è divenuta eseqrtiva:

ú Essendo stata dichia€ta immediatamente eseguibile;

EDopo trascorsi dieoi giornidalìa data di pubblicazione;

Capri Leone lì

ll Responsabile del Servizio

II Segretario Comunflle
Dott.ssa Anna Maria Messi[a

La present€ deliberazjone è stata trasmessa p€I l'esecuzione all'uftìcio

Capri Leone li, Il Resporsabile dell'Uffi cio


