g COMUNE DI CAPRI LEONE
| Citta Metropolitana di MESSINA

L OMUNMNE DI
CAPR) LT UE
26 APR 2024
feoe & 5 ' (gé? | All’ufficio Segreteria del
it b il Comune di CAPRI LEONE

Oggetto: Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali (articolo 14 del

D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.)

Al fine di ottemperare all’obbligo di rendere pubbliche le informazioni di cui all’art. 14 del D.Lgs.
33/2013, c. 1/lett. a) — b) —d) — e) concernente i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali e consentimme la pubblicazione sul sito
internet del Comune, nclla sezione “Amministrazione Trasparente”, Sotto Sezione “Titolari di
incarichi dirigenziali

= )
[I/1a sottoscritto/a \ oy O COA Rz (A NS %},B .

-(indicare carica/incarico) .

nato/ a b‘(’%mr ilQ@/OI(//fji

Residente in ozl [ vtz \ Via [ ‘Cﬁd\ B> 0\'/“‘«1 n. ‘P
Consapevole: - ) ' )

- del contenuto delle dichiarazioni sotto riportate.
- del fatto che tali dati, a norma della disposizione di cui all’oggetto rimarranno pubblicati per tre
anni successivi alla cessazione del mandato,
COMUNICA quanto segue

- D.Lgs.n.33/2013 — art.14 co. 1/lettera a) - atto di nomina(proclamazione, con indicazione
della durata dell’incarico o del mandato elettivo:

0  ALLEGA copia dell’atto di proclamazione/nomina con il quale lo scrivente ha assunto la

carica/incarico per la durata di anni_ , con decorrenza £ /s

—_—— T

DICHIARA che copia dell*atto di proclamazione e/o di nomina é depositato agli atti del Comune;

- D.Lgs n.33/2013 —art.14 co.1/lettera b) curriculum:
LI ALLEGA curriculum aggiornato

L DICHIARA che il proprio curriculum vitae non ha subito variazione rispetto a quello gia
pubblicato sul sito;

-D.Lgs. n.33/2013 —art.14 co. 1/lettera d) — dati relative all’assunzione di altre cariche, presso

enti pubblici o privati ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti:
Ll haassunto le seguenti cariche presso enti pubblici o privati .

O percepisce i seguenti compensi
© non percepisce alcun compenso

Ll NON ha assunto altre cariche, presso enti pubblici o privati e NON percepisce alcun compenso



-D.Lgs n.33/2013 — art.14 co. 1/lettera e) — altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e I’indicazione dei compensi spettanti:
Ha assunto i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

PRESSS 1 EpY/itr i MUMUT N Syt ¢

2 percepisce i seguenti compensi_z= Z/ZZ O Y ALY

o non percepisce alcun compenso

[ NON ha assunto altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e NON percepisce alcun
compenso

-D.Lgs n.33/2013 — art.14 co. 1/ter, secondo periodo — emolumenti complessivi percepiti a carico
della finanza pubblica

[0 ha percepito i seguenti compensi

Si allega, dichiarazione inconferibilitd/incompatibilita. o *"“’_ﬁ_d—_’—w

R T

Si allega fotocopia documento di identita in corso di validita



DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.445/2000 (*)

Oggetto: Insussistenza delle cause di INCONFERIBILITA® ¢/0 INCOMPATIBILITA’ — Responsabili

di P.O.

Il/La sottoscritto/a Ve L B‘ﬁ;‘q_u dl{ogﬁato/a 0{,2/),: ,
il2o/od] S #codice fiscale SEZ_WNR 5 ZR20 F/i,gbella qualita di Responsabile
deliArea A LA 41 ST & UGIAMM 1K

CONSAPEVOLE

-delle conseguenze penali in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi dell' art. 76 del D.P.R.
445/2000;
-delle conseguenze di cui all'art. 20 c. 5 del D.Lgs 39/2013 in caso di dichiarazioni mendaci;
DICHIARA
-di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita disciplinate dal D.Lgs 39/2013
e s.m.i ed in ogni altra disposizione di legge vigente in materia;
SI IMPEGNA

-ai sensi dell'art. 20 D.Lgs 39/2013, a rendere analoga dichiarazione, con cadenza annuale, ed a comunicare

tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
Luogo e data (’/’: .

(*)Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione & sottoscritta in presenza del

dipendente addetto ovvero sottoscritta ed inviata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento d'identita del dichiarante all'ufficio competente.
Ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del

Comune di Capri Leone.
I dati sopra riportati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita del procedimento per i quali sono

richiesti e nel rispetto del *Codice in materia di protezione dei dati personalr- D.Lgs. 196/2003.






INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

alla data attuale

01/07/2022

19/08/2022

10/07/2020-08/11/2021

25/08/2018-08/11/2021

04/12/2012-03/03/2017

23/12/2013-31/12/2016

1983-2007

20/05/1988

41N

Curriculum vitae

Mariano Sebastiano Bucca

@ Via Tommaso Maimone n. 9, Meri (ltalia)
[§ 3479963935 70909763510

= buccama@tiscali.it

Area dei Funzionari e del’Elvata Qualificazione ex cat. D - Resp. servizio
Polizia Locale
Comune di Meri

Responsabile del settore Polizia Locale

Comune di Novara di Sicilia

Conferimento incarico P.O. — Settore Polizia Locale

Comune di Novara di Sicilia

Conferimento incarico P.O. -Settore I: Area Amministrativa e Servizi

alla Persona ed alle Imprese, Sport, Cultura e Tempo libero ( Affari
Generali e Contenzioso, Gestione del Personale, URP-
Comunicazione istituzionale, Servizio demografico, Servizi Sociali,
Pubblica istruzione, Commercio ed Attivita produttive)

Comune di Torregrotta

Conferimento incarico P.O. — Settore IV Polizia Locale .
Comune di Torregrotta

Conferimento incarico P.O. Il Settore — Settore Economico
Finanziaria, Tributaria e Vigilanza
Comune di Meri

Conferimento incarico di sostituto nei periodi di assenza del
Responsabile in P.O. del IV Settore -Area Demografica Socio
Assistenziale Personale

Comune di Meri

Responsabile ufficio commercio fisso ed ambulante
Comune di Meri

Vincitore di concorso: Capo Settore Vigilanza
Comune di Meri

@ Unione europea, 2002-2019 | hitp:feuropass.cedefop.eumnpa.eu
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2010911985 Conferimento incarico per adempimenti connessi all'’Anagrafe
vitivinicola
Comune di Meri

0410511984 Conferimento incarico per adempimenti connessi all'Ufficio Imposte
e Tasse ed entrate comunali
Comune di Meri

01/0411982  Assunto come Vigile Urbano
Comune di Meri

ISTRUZIONE E FORMAZIONE _ [}
1976-1977 Diploma Scuola Media Superiore
04/05/1984 Immissione in ruolo a decorrere dal 01/04/1982

25031985 nominato Agente di Pubblica Sicurezza e in data 11/04/1985
prestato giuramento di rito davanti Pretore di Barcellona P.G.

03/07/1992  Riconosciuti i Gradi di Tenente quale Comandante della Polizia
Municipale

13/12/2000 Inquadrato nella Categoria "D”

28/06/2006 Con decreto della Regione Siciliana attribuiti i gradi di
Capitano

COMPETENZE PERSONALI 5

Lingua madre  Haliano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO ' PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Francese Al Al A1 Al . .A1 R

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente a\-'anzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Deliberan di GM. n.72 del 27.06.2008 del comune di Meri “Progetto
Penepole” partecipato al corso di lingua inglese (ore 150 ); di informatica 1° livello
(ore 100 ), 2°livello (ore 150) e 3° livello (ore 150) presso la sede del’ENFAP di
Milazzo.

Competenze comunicative  Rivestendo ruoli in cui la comunicazione & importante e gestendo situazioni in cui & essenziale

lavorare di squadra, ¢ stato necessario sviluppare una adeguata capacita relazionale , anche
attraverso appositi corsi promossi dall ‘amministrazione comunale

Competenze organizzative e Solida base, in termini di competenze organizzative, maturata, avendo svolto cariche di
gestionali  responsabilita, con compiti di direzione e coordinamento di gruppi di lavoro, a volte anche
numerosi. Tali competenze si sono rivelate utili per ottenere la massima flessibilita da parte dei
collaboratori.

47119 @ Unione europsa, 2002-2018 | hitpfeuropass. cedesfop.suropa.su Pagina2/3






Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

4718 -

Curriculum vitag

In data 19/05/2011 il sottoscritto ha organizzato un convegno su temi della Polizia Locale
presso il Blu Hotel di Portorosa , con la partecipazione di circa 250 Agenti di PM. in
rappresentanza di circa cento Comuni Siciliani e la presenza di numerose Autorita.

In data 21/06/2019 con il patrocinio gratuito dei Comuni di Torregrotta e Meri e della Regione
Sicilia, Il sottoscritto ha organizzato un convegno di Polizia Locale nella citta di Torregrotta,
approfondendo argomenti rilevanti riguardanti | compiti amministrativi e della Polizia Locale,
con eccellenti relatori e la partecipazione di numerosi colleghi provenienti anche da altre
provincie siciliane e la presenza di Autorita ( Prefetto di Messina e Ass. Reg. alla Funzione
Pubblica)

Tecniche di Primo Soccorso e Rianimazione Cardiopolmonare di base con impiego del DAE
per operatori laici BLSD — Adulto, bamhino e lattante.

Servizio appiedato: controllo della circolazione attiva e passiva nel centro cittadino. Servizio di
Pronto intervento: rilevazione sinistri stradali, pattugliamento territorio, effettuazione di posti
di controllo mirati alla repressione dei comportamenti contrari alle norme del Codice della
Strada, interventi contingibili e urgenti in condizioni di pericolosita (trattamenti sanitari
obbligatori, liti famigliari, risse , ecc). Ottima competenza dei servizi espletati di tutti i settori di
cui il sottoscritto é stato Responsabile.

Durante gli anni I:r!ascorsi, alle dipendenze del Comune di Meri, su incarico delle varie
Amministrazioni il sottoscritto ha svolto, per lunghi periodi, attivita di coordinamento e
vigilanza del Servizio Ambiente , Ecologico e cura del verde pubblico.

- Encomio del Comune di Meri
- Encomio del Comune di Torregrotta

Partecipazione a numerosi convegni, anche fuori dalla Regione Sicilia, di aggiornamento e
formazione, tra i piti importanti nelle citta di: Bergamo,Riva del Garda, Riccione,
Cosenza,Trento, Ragusa, Palermo, Messina, Capo d'orlando , Taormina, Giardini Naxos,
Letojanni, Acireale.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione c —— c i . " ; ;
delle omur:;cazn_nn éeaz;oneﬁdl Sicurezza Rlsoluzuong di
informazioni onienu problemi
Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Buona conoscenza di tutti i programmi compresi nel pacchetto Microsoft Office

B

Componente del Direttivo Regionale dell'Osservatorio di Polizia Locale.

Il sottoscritto dichiara che durante tutti gli anni di servizio nei propri confronti non & stato
emesso alcun provvedimento disciplinare.

Mariano Sebastiano Bucca

® Uniona europea, 2002-2019 | hiip:feuropass cedefop.europa.eu Pagina 3/
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