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Data -o

PRESENTE ASSENTE

Delib erazione della Giunta Comunale
OGGETTO. Approvazione progetto integrazione oraria perso0nale ASU in forza presso

l'ente ai sensi dell'art. 6 della L. R. 10 agosto 2022 n.16

L'anno Duemilaventidue il giorno del mese di SETTEMBRE alle ore

It-'.lOnella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le formalità

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'Appello risultano:
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Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale prowede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validità

bcoltU,{|.: kr-zo-
della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco

assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione progetto integrazione oraria persoOnale ASU in forza presso

l'ente ai sensi dell'art. 6 della L. R. 10 agosto 2022 n.16

Premesso che:
- l'art.6 della legge 10 agosto 2022 n.16, pubblicata sulla GURS n. 38 del 13 agosto 2022 avente

per oggetto: "Integrazione oraria del personale ASU in utilizzazione al Dipartimento Regionale dei
beni culturali e dell'identità siciliana e presso gli Enti locali", al comma 2 Prevede che "Alfine di
consentire I'integrazione oraria per il 2022, entro il limite delle somme autorizzate dal presente

comma, per il personale di cui all'art. 4 della legge regionale 29 Dicembre 2016 n. 27 e successive

modfficazioni, non rientrante nelle previsioni di cui al comma l, l'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo ll comma 2 della legge regionale 25 maggio n. 13 è incrementata, per I'esercizio

finanziario 2022 di 8.000 migliaia di €. Miss. 15, Pgr 3, cqp.

3 1 3 7 2 8 Mis sione I 5, Pr o grammaj, capitolo 3 1 3 7 2 8) " ;
-con nota prot.25454 del25.08.2022, in applicazione dell'art. 6 comma 2 della legge 10 agosto

2022 n.16,l'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro chiede agli
Enti attuatori delle Attività Socialmente Utili, interessati all'integrazione oraria del Personale ASU
assegnato, "di manifestare il proprio interesse a utilizzare i soggetti assegnati alle ASU attuate,

ricorrendo all'integrazione oraria per l'anno 2022, proponendo specifico "progetto obiettivo" che

dovrà pervenire entro giorno 30/08/2022 allrindirizzo PE:
dipartimento.lavoro@certmail.regtone.sicilia.it, utilizzando lo schema allegato alla presente".
-nella predetta nota prot. n.25454 del25.08.2022 si precisa che:
- i soggetti destinatari della misura sono i Lavoratori Socialmente Utili di cui all'art. 4 della L.R.

29 dicembre 2016 n.27 e successiye modificazioni, inseriti nell"elenco di cui all'articolo 30

,comma l, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni,
impegnati nelle A.S.U. in prosecuzione per l"anno 2022;
- I'integrazione orariq per singolo Lavorqtore Socialmente utile, concorre al completamento delle

ore massime settimanali previste dal CCNL-EE.LL., pertanto non potrà essere superiore a 16

ore/sett.;
- il periodo di utilizzazione dei destinatari decorre dalla data indicata nella scheda"progetto
obiettivo " e sc ade impr oro gabilmente il 3 1 / 1 2 / 2 0 2 2 ;
- non è consentito il recupero delle ore di integrazione non prestate.
- che i periodi diferie/congedo ordinario devono esserefruiti entro e non oltre il 3l/12/2022;
VISTA la circolare n. 26963 del 09.09.2022, I'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche
Sociali e del Lavoro che chiarisce che, fra l'altro, la circolare prot. n. 25454 del25.08.2O22 valeva
come autorizzazione all'awiOo dei progetti obiettivo;
PRESO ATTO
-dei progetti obiettivi predisposti dai Responsabili di Area in cui sono incardinati i soggetti ASU ed

allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
-nei progetti obiettivi non è stato inserito LSU, Franchina Salvatore Calogero poiché verrà collocato
in quiescenz a a far data dal 0I .10 .2022;
- le succitate schede sono state già trasmesse all'Assessorato competente con nota prot. n. 10794 del
30.08.2022;
DATO ATTO che:
- l'integrazione oraria è stata programmata nel rispetto del limite di orario massimo previsto dalle

succitate circolari;
-nessun onere economico è posto a carico di questo Ente attuatore;
-restano a carico dell'Ente affuatore delle ASU gli oneri inerenti laregolarrzzazione dell'lNAIL e

della RCT verso terzi, nonché la responsabilità della gestione e controllo delle presenze dei
lavoratori;
-le ore di integrazione di cui al presente atto, svolte da ciascuna delle unità ASU, sa.ranno

comunicate mensilmente al competente Assessorato Regionale, previa attestazione di svolgimento



del "Progetto Obiettil'o" da parte dei Responsabili di Area dei nominativi aventi diritto e delle ore
effettivamente svolte oltre le 20 ore odierne, rilevate dai carlellini segnatempo elettronici;
PRECISATO CHE:
- come preristo dall'art.4. del decr. lgs.vo 2810212000, n. 81 ,l'utrlizzazione dei predetti soggetti
nelle attività soctalntente utili non determina f instaurazione di un rapporto di lavoro;
- il personale tn elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili
in prosecuzione altuate da questo Ente per l'anno 2022 gittste Delibere di Giunta Municipale di
prosecuzione -: I del 11.11.2021. lavoratori di cui alla ex circolare assessoriale no 331/99 LSU e
302 del 31 . i l.: I I r:r oratori ex LPU D.Lgs n.280197;
PRECIS{TO. :.tresì. che i sog-uetti indicati nell'elenco venanno utllizzati dal Comune a supporto
e potenzl3liÌllr- .lelle attii'ita istituzionali, secondo 1'equiparazione tra il titolo di studio di
avviamenti' : -e ilie.t-rrie contrattuali vigenti nel comparto Enti Lbcali, nonché secondo le necessità
dell'Ente e :;- scr izi Ja erosare:
VISTI
- I'art- -: :..-:. R l8 l-)i 101-1. n.5 recante disposizioni inmateriadipersonaleprecario;
- i1 de;::.: .::..ì:.r" r del l8 0l 1000. n.81. recante rnodifiche ed integrazioni deila disciplina;
-ì-:' ... .- l-./ -...11_.

- l'(1. \.EE.LL. r ice nie in Sicilia.

PROPONE
I)PRENDERE ATTO delle premesse che fonna no pafte integrante e sostanziale della presente:
2)DI APPROVARE i progetti obiettivi allegati alla presente che prevedono l'integraziòne oraria per
n. 6 lavoratori ASU in forza presso il Comune;
3)DI DARE ATTO che
- la coperlura assicurativa in essere, giusta polizza n.202110312428173 del OB.O|.2O27 copre i
lar orato LSL anche per l'integrazione oraria predisposta con le schede allegate, giusto nota in atti:
-il presente atto non compofta spese per I'Ente;
4)DARE )IA\DATO al Responsabile Di Area interessati a porre in essere gli atti successivi e
consequenziaìi Ragioneria e Finanze di provvedere all'adozione degli atti ionsequenziali alla
presente. ai sensi della L.R. n.23r1995 e del D.Lgs n.267|2OOO
5)DI DARE ATTO che il presente provvedimento. ai sensi del D.Lgs 3311995 è rilevante ai fini
dell'Arnministrazione Trasparente e dovrà essere iscritto ne11'apposita sézione del sito istituzionale;
6) DI DICHIARARE la presente inrrnediatamente esecutiva. stante l'wgenza di provvedere per
evitare ulteriori aggravi di spesa in termini di interessi e sanzioni.

Capri Leone Ll, 1210912022

il 'Area
rbana

I



COMUNE DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di Messina)

Ai sensi dell'arlicolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal

Responsabile dell'Area

Per quanto riguarda la Regolarità tecnica si esprime parere "FAVO.REVOB

Li, 12t09t2022
Il Respons dell'Area

Urbana
(rng.

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto rìguarda la regolarità contabile si esprime parere "FA
Ai sensr dell'art. l9 del D. Lss 261 del 18/08/2000 si attesta la
Lt, t2t09t2022

al capitolo

ATTESTAZIONE COPERTURA FTNANZTARTA PROPOSTA Dr TMPEGNO(ART. 153 -
N.267i2000)

5- D.L.GS

Capitolo Tir z{ss. Zfgn--é- -é- IMP

bile

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e sopraripofiata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'art. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r. 48i91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;
VISTA La Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48191l'

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante lturgenza di prowedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

bile

DELIBERA
iarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'aÉ. 12L.R.44l9l_!oi"n

-

SI ATTESTA LA DISPONOIBILITA'AL



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive

L'ASSESSORE ANZIANO IL

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) iI giorno e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L"{DDETTO

ATTEST,A.ZIONE

tr Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata dal al

al

e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.
.i't a/

a'. t
''3 Il Segretario Comunaletr Capri Leone lì,

Il Responsabile del Servizio

E Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. n.

L'Addetto
I

ò

Mesponsabile del Servizio

ESECUTTVITÀ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

kEssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

capri Leone ,, 

-14-8hnZ t
II

È copia conforme all'originale lì

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Iì

Il Responsa bile dell'Uffi cio Segreteria
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