COMUNE DI CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

N 6> del Reg. Data Q/-CL- 202

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Elevazione a 30 ore settimanali dell’orario di lavoro alla dipendente Drago Donatella
" dal 05/07/2023 al 31/12/2023. Direttive e assegnazione fondi.

L’anno Duemilaventitre il giono SE\ del mese di LUGLIO alle ore A i l};(b‘

nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE ASSENTE
GRASSO BERNARDETTE FELICE Sindaco i f d
MANCARI RICCARDO Assessore iq] Q
TODARO MARIA ROSALBA Assessore Q i}
MANCUSO CALOGERO Py o—— o O
TASCONE VALENTINA Ao a )

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione del

presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il / Sindaco

SE: - BT

‘?7 ¢SSO assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Elevazione a 30 ore settimanali dell’orario di lavoro alla dipendente Drago Donatella fino
al 31/12/2023. Direttive e assegnazione fondi.

PREMESSO che I’Ufficio Segreteria risulta sottodimensionato e che per consentire il puntuale assolvimento
degli adempimenti di competenza, tra i quali quelli relativi alla gestione del contenzioso, del personale, delle
forme associative, degli alloggi popolari, necessita potenziare il predetto ufficio al quale sono assegnati
prevalentemente dipendenti titolari di contratto a tempo indeterminato ed a tempo parziale, 24 ore settimanali;
CONSIDERATO che:

- l’efficienza, I’efficacia e I’economicita dell’azione amministrativa sono legate in gran parte all’utilizzo del
personale e all’assetto organizzativo e gestionale dell’Ente;

- per tendere ad un modello organizzativo ottimale ¢ essenziale valorizzare le risorse umane disponibili
deputate, attraverso le funzioni e i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati e ai programmi e
alle attivita che I’amministrazione intende realizzare;

DATO ATTO che la Sig.ra Donatella Drago, titolare di contratto a tempo indeterminato e parziale, 24 ore
settimanali, ex cat. C, posizione economica Cl, oggi appartenente all’Area degli’ Istruttori & assegnata
all’Ufficio Segreteria;

RITENUTO, pertanto, di disporre I’integrazione oraria della predetta dipendente Drago Donatella, per n. 06
settimanali, dalla data di adozione del presente atto e fino al 31/12/2023;

RICHIAMATI i seguenti pareri della Corte dei Conti:

- Del. n. 198/2011/PAR-Sezione Regionale di Controllo per la Toscana;

- Parere n. 8/2012-Sezione Regionale di Controllo per I’Emilia Romagna;

- Del. n. 68/2017/PAR-Sezione Regionale di Controllo per la Sicilia;

ATTESO che ai sensi di quanto disposto nel parere della Corte dei Conti per la Regione Sicilia n.
68/2017/PAR si legge che:

“Un mero incremento dell’orario di lavoro di dipendenti assunti a tempo indeterminato e parit-time, non
comportano la trasformazione del comtratto da part-time a tempo pieno e che pertanto la facolta
dell’incremento delle prestazioni lavorative puo essere legittimamente esercitata solo nel rispetto di tutti i
vincoli e i limiti fissati dal legislatore e, comunque, con I'obbligo di includere nel computo della spesa del
personale 'onere derivante dal maggior numero di ore da retribuire (Sezioni riunite per la Reg. Sic. Delib.
N. 19/2012/SS.RR./PAR)”;

DATO ATTO che la spesa per le integrazioni orarie rientra nei limiti di spesa per il lavoro flessibile di cui
all’art. 9, comma 28 della L. 78/2010;

RICHIAMATA ["attestazione del Responsabile dell’ Area Contabile prot. 7981 del 22/06/2023 dalla quale si
evince che questo Ente:

- ha registrato una spesa del personale per I’anno 2022 inferiore alla media della spesa di personale
sostenuta nel triennio 2011-2013 e si prevede che il predetto limite venga rispettato anche per
’esercizio finanziario 2023;

- ha sostenuto una spesa del lavoro flessibile nell’anno 2022 inferiore alla spesa sostenuta allo stesso

titolo nell’anno 2009 e si prevede di rispettare il predetto limite anche nell’esercizio finanziario 2023;



VALUTATA, pertanto, I’esigenza e I"utilita di integrare il normale orario di lavoro alla dipendente Donatella
Drago da 24 ore settimanali a 30 ore settimanali, con un incremento di ore 06 settimanali, dal 05/07/2023 al
31/12/2023, per specifiche esigenze lavorative al fine di meglio assicurare I’efficienza e il buon andamento dei
servizi, in un’ottica di ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane gia esistenti;
CONSIDERATO che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 30/05/2023 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione esercizio 2023/2025;
VISTO il D. LGS. n. 267/2000;
VISTO I’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia; ’
VISTO lo statuto comunale;
Per tutto quanto sopra

PROPONE
1)DI APPROVARE la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;
2)DI DISPORRE I’integrazione oraria da 24 ore settimanali a 30 ore settimanali, con un incremento
di ore 06 settimanali, alla dipendente Donatella Drago, ex categoria C — posizione economica C1,
oggi appartenente all’Area degli Istruttori, dalla data di adozione del presente atto e fino al
31/12/2023, al fine di conseguire una articolazione del part-time meglio rispondente alle esigenze di
organizzazione e svolgimento dei servizi;
3)DI ASSEGNARE, per quanto sopra, la somma di € 2.66,19 al Responsabile dell’Area

Amministrativa Istituzionale ¢ Vigilanza Urbana;

4)DI IMPETARE_ la somma di € 2.666,19 al
capitolo l0 W miss. \ Progr. ftfit. A mca. /‘\ imp. —del bilancio di

previsione esercizio 2023/25;

S)DEMANDARE al Responsabile di Area di porre in essere i successivi adempimenti;
6)DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2
della L. R. 44/91.




COMUNE DI CAPRI LEONE
(Citta Metropolitana di Messina)

UFFICIO SEGRETERIA

Ai sensi dell"articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal Responsabile dell’ Area
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ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROP. DITMPEGNO (ART. 153 - COMMA 5/ D.L.GS N. 267/2000)

Al sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267 del 18/08/2000
SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA COME SEGUE:
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LA GIUNT)@@R’«UNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I’approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante I’urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

[é Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO RESI}S&; TE IL SEGRETARIO COMUNALE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal

al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE

LI 1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata dal

al e che nessuna osservazione e reclamo & pervenuto.

U Capri Leone i, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

L] Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot.| ) ) ) )
n. del . La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

ﬁ Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

L’Addetto
LI Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;
: .. | Capri Leone li O g)v/i —?OZ?
Il Responsabile del Servizio p L s 2
1l Segretario Comunale
'&fv/’;'«'\.__,—j!', /) —
V7
E copia conforme all’originale li La presente deliberazione ¢ stata trasmessa all’Ufficio

Il Segretario Comunale

Li

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria
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