COMUNE DI CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

N 18 del Reg. Data 03/ 08 /2023

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Collocamento in quiescenza del dipendente Sig. Ballato Carmelo a far data dal
31/01/2024.

L’anno Duemilaventitre il giorno ’3’@4: del mese F) (768 VD alle ore 42.5°

nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le formalita

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. ,

All’ Appello risultano:

PRESENTE  ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE FELICE Sindaco B a
MANCARI __ RICCARDO Assessore S 0
TODARO MARIA ROSALBA Assessore a S
MANCUSO CALOGERO ASSessore - O
TASCONE VALENTINA Assessore a 5

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validitd della seduta dal numero degli intervenuti, il ~ Sindaco
ANARNC ) e o assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

" deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra “indicato



COMUNE DI CAPRI LEONE
(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Collocamento in quiescenza del dipendente Sig. Ballato Carmelo a far
data dal 31/01/2024.

Premesso che:

-L’art. 12 comma 1, lett. d) della legge 20 marzo 1975, n. 70 ha disposto che “la cessazione del
rapporto d'impiego pud avvenire per collocamento a riposo dal primo giorno del mese successivo
a quelio del compimento del 65° anno di etd” e rappresenta il limite ordinamentale per il
comparto enti locali e sanita.

-I1 D.L. 78/2010, convertito L. 122/2010, ai fini del contenimento della spesa pubblica ha
previsto dall’1/1/2013 il progressivo innalzamento dei requisiti per I’accesso alla pensione onde
sterilizzare gli effetti dell’allungamento della vita media della popolazione, “c.d. aumento della
speranza di vita”. La successiva riforma pensionistica D.L. 201/2011, convertito L. 214/2011,
Riforma Monti/Fornero, ha fissato, a decorrere dal 2012, a 66 anni di etd i limiti di etd per
I"accesso alla pensione di vecchiaia con I’aumento della speranza di vita di 3 mesi dall’1/1/2013,
Pabolizione delle finestre mobili e il limite minimo di 20 anni di anzianitd contributiva.

-Gli ulteriori aumenti della speranza di vita sono stati previsti dal 1° gennaio 2016 (4 mesi,
Decreto direttoriale MEF del 16 dicembre 2014) e dal 1° gennaio 2019 (5 mesi, Decreto
direttoriale MEF del 5 dicembre 2017) e conseguentemente i requisiti anagrafici di accesso alla
pensione di vecchiaia per il biennio 2021/2022 restano fissati al compimento del 67° anno di eta.
Tali requisiti sono stati confermati anche per il biennio 2023/2024 dal Decreto 27 ottobre 2021,
Ministero dell’Economia e delle Finanze.

-L'innalzamento del requisito anagrafico per [’accesso alla pensione di vecchiaia non ha perd
modificato i previgenti limiti di eta previsti per i dipendenti pubblici per il collocamento a nposo
d'ufficio dal primo giorno del mese successivo a quello del compimento del 65 ® anno di etd; anzi
il legislatore ne ha ribadito la validita con art. 2, comma 5, del D.L. 101/2013, convertito Legge
125/2013, per il quale la nuova disciplina “si interpreta nel senso che per i lavoratori dipendenti
delle pubbliche amministrazioni il limite ordinamentale, previsto dai singoli settori di
appartenenza per il collocamento a riposo d'ufficio e vigente alla data di entrata in vigore del
decreto-legge stesso, non & modificato dall'elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la
pensione di vecchiaia e costituisce il limite non superabile, se non per consentire all'interessato
di conseguire la prima decorrenza utile della pensione ove essa non sia immediata, al
raggiungimento del quale I'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego
se il lavoratore ha conseguito, a gualsiasi titolo, i requisiti per il diritto a pensione”.,

Ritenuto pertanto che, in applicazione della vigente disciplina in materia, il rapporto di lavoro
con il dipendente Sig. Ballato Carmelo si risolvera automaticamente per raggiunti limiti di eta e
pertanto il dipendente accedera al trattamento pensionistico di vecchiaia, avendone maturato i
prescritti requisiti;

Vista inoltre la domanda di pensione di anzianitd on-line trasmessa alla sede INPS competente a
cura del Patronato EPAS - sede zonale di Capri Leone - protocollo INPS.
0040.03/07/2023.1481837 (domanda n. C30000525) del 03/07/2023, acquisita al protocollo
dell’Ente al n. 8543 del 04/07/2023 e integrata con prot. 8828 del 11/07/2023, compatibilmente
con il quadro normativo in atto, con decorrenza dal 01/02/2024;

Rilevato

A
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-che, come risulta dal fascicolo personale, il dipendente Sig. Ballato Carmelo in atto appartenete all’area
degli operatori esperti - ex Categoria “B3” e nella posizione economica “B5-" presta servizio presso
uesto Ente a datare dal 01/12/1996 ¢ che alla data del 31/01/2024 avra maturato, i seguenti periodi utili:

- Servizio militare dal 12/10/1978 al 31/12/1978 e dal 01/01/1979 al | anni| mesi giorni

03/10/1979; 0 11 22
- Servizio prestato presso il Comune di Capri Leone al 31/01/2024 (ultimo

giorno lavorativo): anni | mesi giorni
- di ruolo dal 01/12/1996 al 31/01/2024 (ultimo gigrno lavorativo): 27 02 0

anni 27 mesi 2

Totale servizio utile 28 1 22

Dato atto che il dipendente Sig. Ballato Carmelo, nata il 30/01/1957, alla data del 31/01/2024 (ultimo
giorno di servizio) avrd compiuto un’etd anagrafica di anni 67 e un 1 giorno ed avrd maturato un'
anzianita contributiva complessiva di 28 anni, 1 mesi e 22 giorni;

Dato atto inolire che vengono rispettati i termini’ di preavviso previsti dall'art. 39 del CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie Locali 06/07/1995 (e successive modifiche e integrazioni - Art. 12 CCNL Regioni
ed Autonomie Locali 2004-2005); * R

Ritenuto quindi di prendere atto delle dimissioni del dipendente Sig. Ballato Carmelo e di collocarla a
riposo per vecchiaia a far data dal 01/02/2024, primo periodo utile per il collocamento a riposo dopo il
conseguimento del diritto, fatte salve le successive modifiche e/o integrazioni della normativa di settore
e/o eventuali comunicazioni da parte dell’Inps;

Accertato che, pertanto, la richiesta della predetta dipendente pud essere accolta;
Visto lo Statuto comunale;

Visto I’art. 12 della legge 20 marzo 1975, n. 70,

Visto il D.L. 78/2010 (convertito, Legge 122/2010)

Visto 1 Decreti MEF 16/12/2014, 5/12/2017, 27/10/2021;

Visto il D.L. 101/2013 (convertito, Legge 125/2013);

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto '0.A EE.LL. vigente in Sicilia;

SI PROPONE
1. di approvare la presente proposta di deliberazione;

2. di prendere atto delle dimissioni volontarie per collocamento a riposo di vecchiaia del dipendente
Sig. Ballato Carmelo, nato il 30/01/1957, - appartenete all’area degli operatori esperti - ex Cat. B3
(pos. Econ. BS), appartenente all’area degli operatori esperti, con decorrenza 01/02/2024 (ultimo
giorno di servizio 31/01/2024) per aver maturato i requisiti per la pensione di vecchiaia, presentate
con nota del 04/07/2023 e del 11/07/2023 prot. 8453/ 8828, ¢ della successiva domanda di pensione
on-line trasmessa alla sede INPS competente a cura del Patronato EPAS - sede zonale di Capri Leone
- protocollo INPS. 0040.03/07/2023.1481837 (domanda n. C30000525), acquisita al protocollo
dell’Ente al n. 8543 ¢ 8828;

3. di collocare, per le motivazioni in premessa, a riposo per aver maturato il diritto alla pensione

volontaria per anzianitd, ai dei D.L. sopra citati, del dipendente di ruolo Sig. Ballato Carmelo, nato a

" Capo d’Orlando il 30/01/1957 e residente in Capo D’Orlando C.da Piscittina n° 62, con profilo

professionale Operatore esperto ex Cat. B3 (pos. Econ. B5), a decorrere dal 01/02/2024, con
un’anzianita di servizio complessiva, al 31/01/2024, di anni 28 mesi 1 giorni 22, cosi distinta:

- Servizio militare dal 12/10/1978 al 31/12/1978 e dal 01/01/1979 al | anni mesi giorni

03/10/1979; 0 11 22
- Servizio prestato presso il Comune di Capri Leone al 31/01/2024

(ultimo giorno lavorativo): anni | mesi giorni
- di ruolo dal 01/12/1996 al 31/01/2024 (ultimo giorno lavorativo): 27 02 0

anni 27 mesi 2

Totale servizio utile 28 1 22




4. di trasmettere al Responsabile del Servizio Ragioneria e Finanze copia del presente provvedimento
al fine di porre in essere gli atti consequenziali ed in particolare:
a) inoltro della documentazione per la liquidazione della pensione nei termini e con le modalita di cui
alla vigente normativa;
b) inoltro della documentazione relativa alla corresponsione del premio di fine servizio ovvero del
trattamento di fine rapporto;
5. di notificare copia del presente provvedimento al dipendente Sig. Ballato Carmelo;
6. di dare atto che il presente atto, ai sensi del D. Lgs. 33/2013 ¢ rilevante ai fine dell’Amministrazione
Trasparente e verra pubblicato nell’apposita sezione;

LiQD/Z /2023




& COMUNE DI CAPRI LEONE —
% (CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

PARERI

Ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata
dal: Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale su proposta del Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarita tecnica si esprime parere “FAVOREVOLE®,

Il Responsabile dell’Area Amministrativa Istitnzionale

L o508

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE”

L‘.@@J?.’.g./zozs

-----------------------------------------

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO
(ART. 153 —~COMMA 5—D. LGS. N. 267/2000)

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267
Visto, in particolare, art. 153, comma 5;
Viste le risultanze degli atfi contabili;

SI ATTESTA CHE /// .
11 Capitolo Tit. Miss. Progr.. MCA Imp. / .

Li%/%./ZOZ?; ' Il Responsabile di Ragionerjh o g¢f Servizio Finanziario

angano)

LA GIUNTA COMUNALL

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTL i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. %8/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per ’approvazione; .

VISTA laLegge 142/90 recepita nella Regione Siciliana conL. R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritia ad ogni effetto di Legge nel
presente dispositivo.

Successivamente, stante "urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA
.é?ichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi delPart. 12, L. R. n. 44/91.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per ¢onfgrma

L’ASSESSORE ANZIANO

M eco. ~Gec. L

SEGRETARIO fOMUNALl

CERTIFICATO DI

UBBLICAZIONE

11 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune

(www.comune.caprileoneme.it) il giorno

e vi rimarrd per quindici giorni consecutivi dal

al

ATTESTAZIONE

[0 1l sottoscritto Segretario attesta che a presente deliberazione & stata pubblicata dal
e che nessuna osservazione e reclamo & pervenuto,

al

O CapriLeone i,

Il Responsabile del Servizio

L’ADDETTO

11 Segretario Comunale

O Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota
Prot. n. del

L’Addetio

11 Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione & divenuta-esecutiva:
'R} Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

O Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

Capri Leone i __p3/0% [202 2

1 Seg?ﬁo Comunale

E copia conforme all’originale i

11 Segretario Comunale

//avg/ . //ﬂ

¢ 7
La presente deliberazione & stata trasmessa
all’Ufficio
Li ‘

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




