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Delib erazione della Giunta Comunale
OGGETTO: COLLOCAIMENTO A RIPOSO PER LlMlTl Dl ETA' DEL DIPENDENTE CALECA tVlARlO A

FAR DATA DEL 01 IO4I2A24.

L'anno Duemilaventitre il giorno del mese f,.. hrnma,, alle ore ?/' , c ot

nella sala delle adunanze del Cornune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le 1òrrnalità

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All' Appello risultano :

PRESENTE ASS[,NTE

GRASSO

MANCARI
TODARO
MANCUSO
TASCONE

BERNARDETTE FELICE
RICCARDO
MARTA ROSALBA
CALOGERO

VALENTINA
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Parlecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi Ia quale provvede alla redazione

del presente verbale;

a"
Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco

assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita Ia Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicat



comunr nt c,tpRt LroNn
(CIrrÀ METRoPoLITANA u MnsstNa)

PRopos'rA DI DELIBERAZIqNE DELLA GtuNrut CouuNtte

OGGETTO: Collocamento a riposo per limiti di età clel dipendente Caleca Mario a far
data del 01101121124.

premesso che il clipendente Caleca Mario, in servizio presso l'Ente dal 01/1011997, in data

O4l03l1951 compirà il 67' amro di età;

visto l,art.24 clel D.L. n.20ll2t)11. convertito, oon moclifìcazioni, nella Legge n.2r4l20ll,
recante nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che

nraturano i recluisiti per 1'accesso al pensionamento a partire dal 0l .01.2012;

lLichiamato il disposto clell'art. 24 comrni 6 e 7 , che definisce i requisiti di accesso alla pensione

6i vecchiaia fèrmi restando gli incrementi della speranza di vita a deconere clal 01.01.2013, già

clisciptinati dall'art.12 del D.L.n.7812000, dal decreto MEF del 06.12.2011 e dal Decreto MEF

clel 16.12.2014:.
Visto:
a") l'art.27 ter- lettera a del CCNL 611llg95 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di

lavoro a tempo indeterminato ha 1r-rogo per il raggiungimento del limite massimo di etzì o al

raggiungimento dell'anzianità massima di servizio;

b)l,art.27 quater del CCNL 61711995 che dispone la risoluzione del rapporto di lavoro di cui

alla lettera a) sopramenzionata avviene automaticamente al veritìcarsi della condizione prevista

erJ opera c1a[ primo giorno del mese successivo a quello di compimento dcll'età prevista;

Vista la circòlare dÉila presidenza del Consiglio dei ministri n. 2 del 1910212015, relativamente

alla soppressione clel trattenirnento in servizio e alla disciplina della risoluzione unilaterale del

rappoflo di lavoro:
visto il p. 3 clel messaggio NpS n.1405 deir2510112012 il quale ribadisce che per i soggetti che

perfezionano i requisitl-anagratìci e contributivi alla pensione di vecchiaia dal 01/0112012. la

pensione clccorrc àal primo giomo del rnese successivo a quello della maturazione dell'ultimo

requisito anagralìco o contributivo:
Vista la circolare lNpS n.2 del 4.4.2018 avente per oggetto'. "Decrelo 5 dicembre 2017'

Adegt,tcunento clei reqttisiti cli ctccesso al pensionumento agli incrententi clella speronzo di vita'

Vgii/ica dei criteri per lct deterntinazione del meccanismo di adegtramento dei requisiti di

uccesso ctl lten.si1nctmento alla spercrnza clivita. Articolol, comtna 116, della legge 27 dicembre

20 t 7, n. 205 (legge di bilancio per l'anno 201 8)"

vista la circolare INps n.28 clel til.o2.2o22 avente per oggetto " Deryeto 27 ottobre 2021.

Aclegtramenlo clei requisiti cli accesso crl pensioncrmenlo ugli incrementi della sperdtnza Ci vitct cr

decirrere clal l" geinaio 2023" per cui il requisilo dell'età anagraficcr per il diritto a pensione

tli vecchiaia orclintria dal I gennaio 2023 al 3t dicembre 2021 risulta essere di 67 anniI

Dato atto che occorre pertinto, collocare a riposo per limiti di età il suddetto dipendente, il
qualc cornpirà 67 anni di età il 04 marzo 2024, e pertanto sarà collocato a riposo con decorrenza

01.04.2024 (u.g.[. 31.03.2024) ;

precisato che alla suddetta data del 3110312024 il dipenclente sovramenzionato, con67 anni di

età, matura anni 38 mesi 0 e 25 così distinti:
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- Servizio militare dal 15102119'77 al 3l
0810211918.
- servizio provvedimento di licongiunzione periodo assicurativi (ar1 2 legge

29179 numero pratica 07120 1 9000037488

- Servizio lrr.itrto presso il cornune cli capri l,eone al3ll0312024 (Lrltimo

giorno lavorativo) dal 0l/1011991 al 3110312024 (ultirno giorno lavorativo):

191'1 e dal 0l/0111918 allt2l

2538 0Totale ser-vizio utile



Visto ii parere n. 6295 del 3l.0 L20 l4 det rlipar-timetrto dslla funzione pubblica ;

Vista la legge 1 Agosto 2014 ,n.1 14;

Vista la circolare INPS n. 28 del 18.A2.2A22

Yisto il fascicolo personale;

Vistoi1vigenteRego1amentodiContabi1itàComunale;
Vista la normativa vigente in materia;

Vista la delibera ai 
-c.c. 

n. 27 del 3010512023 con la quale veniva approvato il Bilancio di

previsione per I'esercizio Finanziario zAU ed il Bilancio Pluriennale 202312025,

inrmediatamente esecutivo ;

Per i motivi descritti in Premessa:
PROPONB

l. di approvare la prcsente proposta di deliberazione;

z.di cotìocare a riposo, per raggiunti limiti di età (anni 67 in data 0410312024) il dipendente Sig'

Caleca Mario, nato il a4tOltt9§l, - appartenente all'area degli operatori esperti, con decorrenza

ellO4lZ0Z4 (ultimo giorno di servizio-j 1lO3l2O24) per aver maturato i requisiti per la pensione di

vecchiaia, con un'anzianità di servizjo complessiva, utile a pensione, al3110312024, di anni 38

0 così distinta:

3. di trasmettere al Responsabile del Servizio Ragioneria e Finanze copia del presente provvedimettto

al fine di pone in essere gli atti consequenziali ed in particolare:

a) inoltro della docurnentazione per la liquidaziorte della pensione nei termini e cotr ie modalità di cui

alla vigente normativa;

b) inoltro della documsntazione relativa alla corresponsione del prernio di fine senvizio ovvero del

",l1T;ffI$fffT§"-Henre prowedimenro ar dipendente sig. carcca Mario;

4. tli dare atto che il presente atto, ai sensi del D. Lgs. 3312013 è rilevante ai fine dell'Amministrazione

Traspareute e vcrrà pubbticato nell'apposita sezione;

Li,141il912023

militare dal I 1 al 311121197'l e 101 111 8al
08t0211978;
- servizio prowedimento di ricongiuuziotre periodo assicurativi (art 2 legge

29179 numero pratica 0772019000037488
- servizio pr"itato presso il comune di capri Leone al 3110312074 (ultimo

giorno Iavoiativo) dal 0l/10/1991 al 3110312024 (ultimo giorno lavorativo):

a|rfit
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1

giorni
0

Totale servizio utile 38 0 25
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Ai sensi dell,articoìo4gdel D.Lgs. lg/0g/2000,n.267 sullapropostadi deliberazioneanteripoftataepresentata

dal: Responsabile dell'Area Amminislrativa Istituzionqle su proposta del Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarità tecnica si esprime Parere "L§.N.8...8 "'

Il Responsabile dell'Area Amministtativa Istituzionale
Lì ju

UFFICIO RAGIONERTA

Per quanto riguarda la regolarità contahile si esprime parere "FAVOREVOLE"

eV

,!L**.P,,,Lì
Il Responsabile d

ArrBsra.ztoN E Co PERT u RA Frn.l'NztanlA PRoPosrA Dl

(ARr. 153 - Coutrla 5 - D. LGS. N' 26712000)

Visto il D. Lgs. l8/08/2000. tt. 267

Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5;

Viste le risultarze degli atti contabili:

Il Capitolo Tit.

SI ATTtrSTA CHE

Progr..-- MCA=--lmP

yirl;.r.ll(..nozt

DELTBERA
iarare Ia presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L. R. n.44191.

Responsabile di Ragioneria

(Dr.ssa

*
LA A COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI ipareriacquisiti ai sensidell'art. 53 della Legge 142190, recepito dalla L'r.48/91 e s.rn.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per l'approvazione;
VISTA la Legge l42l9} recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91;

RITBNUTO di dorer approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanitni espressi nei modi e tennini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge nel

presente dispositivo.

Successivamente, stlìnte I'urgenza di provvedere, ad unanimità di voti ltr Giunttr Comunale
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive conferma

L'ASSESSORE ANZIANO IL

(www.comune.caprileone.me.it) il giomo

al

IL SEGRETARTO COMT]NALE

I

H
CERTTFICATO DI PI]BBLIEAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune
e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal

L'ADDETTO

tr Capri Leone lì, Il Segretario Comunale

Il Responsatlile del Servizio

tr Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota
Prot. n del

L'Addetto

ll Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

À Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

fl Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

capri Leone lì 'td z-)

il munale

E copia conforme all'originale lì

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione è stata trasmessa
all'Ufficio

Lì

I I Responsabi le dell'Uffi cio Segreteria

ATTESTAZIONE
nllsottoscrittoSegretarioattestaclrelapresentedeliberazioneèstatapubblicatadal-

alechenessunaosseryaziotreereclamoèpervenuto'


