COMUNE DI CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

N. 288  del Reg. . Data 'L,(h //4!/ /?C-&’}

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: INTEGRAZIONE del Piano Integrato Attivita e Programmazione (P.I.A.O.)
© 2023-2025 - Sezione 11 “Valore  Pubblico, Performance ¢
Anticorruzione” PIANO OBIETTIVI 2023-2025.-

P

L’anno Duemilaventitre il giorno

, del mese /(sbw% fBzc  alleore 43.32
nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le formalita

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Cognome Nome PRESENTE ~ ASSENTE
GRASSO BERNARDETTE FELICE Sindaco Q [l
MANCARI RICCARDO Assessore N o a
TODARO MARIA ROSALBA Assessore a Q
MANCUSO CALOGERO Assessore 8- d
TASCONE VALENTINA Assessore (. N

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il il Sindaco

@c’«i’é’. vVARNE] e G;E ar%o assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: INTEGRAZIONE del Piano Integrato Attivita e Programmazione
(P.LA.O.) 2023-2025 - Sezione Il “Valore Pubblico, Performance e
Anticorruzione” PIANO OBIETTIVI 2023-2025.-

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 255 del 16.10.2023 con la quale ¢ stato
approvato 1l PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ E PROGRAMMAZIONE 2023-2025;

-

DATO ATTO CHE:
- nella sezione Il relativa al “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” ¢ stato, tra

gli altri ,inserito il piano degli obiettivi assegnati alle aree di competenza per 1’anno
2023-2025;

- occorre integrare gli obiettivi assegnati all’Area Amministrativa Istituzionale ¢ della
Vigilanza Urbana con un ulteriore obiettivo allegato al presen’te atto come parte
integrante e sostanziale;

ACQUiSITO il parere favorevole da parte del Presidente Monocratico del Nucleo di
Valutazione operante presso I’Ente;
VISTI:
- 1l decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 recante il Testo unico delle leggi sull’ “ordinamento
degli enti locali”;
- lo Statuto Comunale
PROPONE
1)DI RICHIAMARE tutto quanto sopra quale parte integrante e sostanziale del presente
deliberato;
2)DI APPROVARE, I’allegato obiettivo, che forma parte integrante e sostanziale del presente
attp, assegnato al( "Area Amministrativa Istituzionale e della Vigilanza Urbana

3) DI INTEGRARE conseguentemente il P.I.A.O. sez II relativa al “Valore Pubblico, Performance e

Anticorruzione” PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 255

del 16.10.2023;

4)DI DARE atto che la presente sezione dovra essere pubblicata all’interno della sezione

“Amministrazione trasparente” nelle seguenti sotto sezioni di primo livelllo:



. “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali” :

° “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Peribrmanée";

° “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione™;
5) DI DARE MANDATO al Responsabile dell’area Amministrativa istituzionale e di Vigilanza
Urbana di provvedere alla trasmissione della suddetta integrazione come approvata al
Dipartimento della Funzione Pubblica ,secondo le modalita, dallo stesso definite ai sensi dell’art
6 c.4 del citato D.L-vo N. 80/2022;
6)DI DICHIARARE il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole espressa
per appello nominale dei presenti e votanti, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12,

comma 4, della L. R. 44/1991.

IL RESP AREA
(Dott.ssa Kgostt ne Angela)



COMUNE DI CAPRI LEONE
OBIETTIVO ANNUALE AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE ANNO 2023

Posizioni Organizzative i " Aree - R I coll

i Area A Istit

Dott:ssa Angela Agostino Ninone Urbana
FINALITA' )

_Titolo _oblettlvov’ ! aggiornamento fascicoli personali

g conrpp &

d scrizio ne '+ |U'obiettivo si propone I' aggiornamento e la riorganizzazione del fascicolo personale dei dipendenti dell'Ente al fine della ricostruzione
3 " 7| giuridico-economica e formativa .1t personale incaricato appartenente alla Area degli Operatori sara coordinata da unita appartenente
obilettivo e
e o all'Area degli Operatori esperti.

TR ‘Ricog.riizlone del cartaceo
2 '|fascicolazione ed inserimento degl att .
TNDICI DI RISULTATO _ ‘
Indici di Quantita i ___ATTESO - __RAGGIUNTO Scost,_
Attivitd 1 : B 100% 7
Attivita 2 : i 100%
Indici di Tempo ] ~ ATIESO RAGGIUNTO Scost.
Fase 1e2 entro il 31.12.2023
Indici di Costo ] ) . ATTESQ v ' _RAGGIUNTO " Scost.
- Indidl di Qualita ) ) ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL ‘ VER|FICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO. % A | : MEDIA VALORE RAGGIUNTO % __ % |
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % - 5 T MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |
Analisi degli Analisi degli scostamenti
’ ;Cmise_t o Cauise ‘
Effetti:’ . - ) LEmeti
‘ Provvedimenti corretivi v Provvedimenti correttivi
Intrapresi- - . "5 Hintraprest
Daattivare L _-.I_ja.altlvafe,
PERSONALE DlRlGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. - Cognome e Nome ~ ~ ° % Panedpazlone Costo orario % di tempo

P.O.




PARERI

Ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000. n. 267 sulla proposta di deliberazione ante riportata ¢ presentata dal:
Responsabile ad Interim dell’Area Amministrativa Istituzionale su proposta del Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarita tecnica si esprime parere “FAVOREVOLE™

11 Responsabile dell’Area

- Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana
(Dott.ssa Agogty Jjnone Angela)
AD (MTeruy - %
n / Y ik

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE” /
Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267 del 18/08/2000 si attesta la copertura finanziaria al capitolo - B

i ™ /“ N
06 \\\QNLS

Il Responsabile del

Dott.ssa Giusegpya Mlangdno

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(ART. 153 — COMMA 5 —D. L.GS. N. 267/2000)
Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267
Visto, in particolare, I’art. 153, comma 5.
Viste le risultanze degli atti contabili;
S1 ATTESTA CHE
11 Capitolo _ Tit. Miss. Progr.. MCA di Spesa a: imp. N. ~

I ]
Li, ¢ }{{3 s (A z O I1 Responsabile di Ragioneria e del vizio}Finanziario

(Dr.ssa Giuseppina

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 € s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I’approvazione;

VISTA la Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante I’urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale
DELIBERA

E{Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L. R. n. 44/91.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO

IL SEGRETARIO COMUNALE

O e = N& -~ B /V\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

|

[l sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal
al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE

[J 1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata dal ~

al e che nessuna osservazione e reclamo € pervenuto.

O Capri Leone I, , Il Segretario Comunale

I1 Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

[] Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. ) ) ) .
n. del ) La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

D»@ssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

L’Addetto -
O Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;
11 Responsabile del Servizio | CapriLeoneli Lo / [ ,{ L7
Il Segretario Comunale
Ve
e
/
E copia conforme all’originale i La presente deliberazione ¢ stata trasmessa all’ Ufficio

Il Segretario Comunale

Li

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




