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N L?4 del Reg. Data

Delib erazione della Giunta Comunale
OGGETTO: Sospensione Progetto Obiettivo "Rrtfforzantento Amntinistratìvo, Migliorumento e

Potenziumento dei Servizi Interni ed Esternf'. Integrazione oraria personale ASU in
applicazione dell'art 7 comma 2 della legge regionale22 febbraio 2023 no 2.

nella sala delle adunanze dcl Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte le lòrmalità prescritte

dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Cornunale.

All' Appello risultano :
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L'anno Duemilaventitre il giorno del rnese di fuo*O*reore -/Lif

I,RESENTE ;ISSENT.E

GRASSO

MANCARI
TODARO
MANCUSO

TASCONE

È

BERNARDETTE FELICE
RICCARDO
MARIA ROSALBA
CALOGERO
VALENTINA

Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

tr
tr
tr
tr

.E

r
B
&
,8
tr

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvecle alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti, il Sinclaco

assunle la presidenza. dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'clggetto sopra indicato.

COMUI\{E DI CAPRI LE,OI{E
(Cnra MerRopor-rrANA »r Mnssrxa)
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OGGETTO: Sospensione Progetto Obiettivo "Rufforzamento Ammìnistrativo, Miglioramento e

Polenztamento dei Servizi Interni ed Esterni". Integrazione oraria pertonale ASU in
applicazione dell' art 7 comma 2 della legge regionale22 febbraio 2023 no 2.-

Prcmcsso chc:
- Con nota prot. 91(r9 del 22.03.2023 in applicazione dell'afi 7 comma2 dellal,.R.22 f-ebbraio
2423 n.2 I' Assessorato Regionale della Farniglia delle Politiche Sociali e del Lavoro "invita gli
linti ulilizzatctri intere,vsctti ct manifbsture il proprio interesse a utilizzcn'e i soggetli assegnati alle
il.,\.(1., ricorrenclo all'integrazione oruria per l'ctnno 2023, protrtonendo speci/ico "progetto
obiellitto" utilizzunclo lo schenta ullegctto allct presente.
- Al predetlo "progello obiettivo" tlovrà essere ullegata aptrnsitct clichiarcrzione, resa ai sensi clel
DPIì 115/2000 chl lloppresentante legale dell'Ente utilizzatore (o Funzionario cleleguto), con lu
tltrule si ,;pecilicct il titolo cli shdio originario di awenutcr assegnozione clei L.s.u. all'Ente, du pctrte
clcll'ex ù/icio di colloccunento.
- litella stes,ytr nola prot. 9169 tlel 22.03.203 si precisa che :

l. I soggalli deslinalari tlella misura sono i lavoralori socialmente utili di cui all'art. l della
L.R. 29i12/2016 n. 27 e s.m.i.., inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma l, della L.r.
28/01/2015 n. 5 e s.m.i., impegnati nall' a.s.u. in prutsecuzione per I'anno 2023,

2. L'inlagruzione oraria per ,;ingolo L.S.[J. concon'e al completamento tlelle ore mussirne
,settimttnoli previste dul CCNL- comparlo./unzioni locali, perlunlo non polrà es^\ere
superirtre ct I6 ore setlintanali;

J. Il pcriotlo di ulilizzuziona dei destinotari decon'e tlulla clattt indicata nella schetlu "progetto
obialtit:o" e scade improrogabilmente il 3I/12/2023;

1. L'inlegrozione oraria dovrà essere pre stata in pres'enztt, nelle ore e nelle giornute
setlirncrnctli inclicute nel "progelto obieltivo" (esempio: martedi, mercoledì, giot,edì e
vencrdì dalle 14,00 alle 18:00):

i. l',ron è consentito ef/èttuure I'inlegrazione orario in modulitci di lat,oro agile (srnart-
v,orldng):

6. Non è consentito il reapero delle ore cli inlegrctzione non prestate.
7, La comunicuzione delle ore comple,r,tivumente svctlte clotrà essere trasmessu dal

rappresenltmte legale dell'Ente utilizzttlore (o "fimzionario dallo slesso delegoto),
ull'inclirizzo mail integrazioneusu@regione.siciliq.it entro il I0 del tnese successivo,
utilizzunclo la moclulistica ollegatct. 1.

,\i rantmenlct cha re,s'lono a c:arico tlell'Ente ulilizzolore gli oneri inerenti la regolarizzazione
ttett'il'{AIL a clellu R('T t't't".so tar:i. e che rimane agli ste,tsi la respon,sahilitìt clella gestione e

c:ontrollo clellu e.//etfit:a presenza dei lavoral,ori. Si ribuclisce c:he i periodi c{i ./brie/congedi
rtrr.linurio tleyono assere .fruiti entro e non oln'e il 31/12/2023. "
- con dclibera n. 88 del 30.03.2023 la Gir"rnta Municipale, in esecuzione di quanto sopra ha
approvato il "Progetto Obiettivo" rneglio specificato nell'allegato (All.1) completo clell'elenco del
personale ASU da irnpegr"rare nel potenziamento orario;
- f integrazione oraria autorizzata è di ore 16 settimanali oltre le ore 20 ordinarie previste dai lavori
socialmente utili con decorrenzadal mese di aprile 2023 e con scadenza1131.12.2023;
- rlesslur onere economico era posto a carico di questo Ente attuatore;
- restavano a carico dell'Ente attuatore delle ASU gli oneri inerenti la regolarizzazione dell'INAIL e

della RCT verso terzi. nonchè la responsabilità della gestiorìe e controllo delle presenze dei
lavoratod;
- le ore di integrazione svolte da ciascuna delle unità ASIJ, sono state comunicate mensilmente al
conrpetente Assessorato Regionale, previa attestazione di svolgimento del "Progetto Obiettivo" da
parte dei Responsabili di Area dei norninativi aventi diritto e delle ore elTèttivamente svolte oltre le
20 ore ordinaric. rilevale dai cartelliui segnatempo elettronici;
Prcs«r Atto chc I'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociale e clel Lavoro con la
nota prot. 33196 clcl 20.10.2023, che si allega trl prcsente attcl come pafie integrante e sostanziale,
a parziale moclilica della nota prot. 33847 del 26.10.2023 comunica i soggetti ASIJ in tbrza



all'Ente potramro effèttuare ore integrative con oneri finanzian a carico dell' .,\ssessorato fino al

ls.lt.2023 precisarrdo che le ore di integrazionc non autorizzate prcvcrrtivanrenlc dallo stcss<,

Assessorato resteranno ad esclusivo carico degli enti utilizzatori
Visto i[ dccrcto lcgislativo del28lO2l2000. n.81, recantc modilìche cd intcgrazioni dclladisciplina
Precisato chc, i soggetti ASU sono uttlizzati dal Comune a supporto e potenziametrto clelle attività
istituzionali, secondo l'ecluiparazione tra il titolo di studio di avviamcnto e le categoric contralluali
vigenti nel compalto Enti Locali. nonché secondo le necessitrì dell'Ente e dei servizi cla erogare:

SI PROPONE
richian-rato tutto quarrto espresso in rclazione,

1) Sospendcre a decorrere dal 16 novcmbre 2023. così come indicato dall'Assessorato
Regionale dclla Farriglia delle Politiche Sociale e dtl l,avoro corl [a nota pro1. 33847 c{cl

26.I0.2023. che si allega al presente atto come parte integrante e sostanziale , il "Progetto
Obiettivo" approvato corl deliberazione di Gir.rnta Municipale n. 88 del 30.03.2023
relativamente al potenziamento orario del personale ASU in tbrza presso l'Ente di ore 1(r

settirnanali oltre le ore 20 oldinarie previste dai lavor"i socialmcnte Lrtili c corl decorrenzir
dal mese di aprile 2023 :

2) Dare Mandato ai EQ_Responsabili di Area per l' esatto adernpimento di cltuurlo sopra
indicato:

3) Incaricare il Responsabile dell'Area Amministrativa Istituzionalc pgr la trasmissior-rc clclla
deliberazione adottata al Centro per l'lmpiego e all'INPS di S.Agata Militello,
ten'itorialmcnte competenti, e al Diparlimento Regionale clel Lavoro" dell'In'rpiego.
dell'orientarnento, dei servizi e delle attività formative ASU - Politiche precariato -

Palermo;
4) RENDERE il provvedimento proposto imrnediatamente esecutivo.

ell' Amministrativa
Urbana

Ninone Angela)



COMUNE DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di Messina)

Ai sensi dell'a(icolo 49 del D. Lgs l8/08/2000, sulla proposta di deliberaziorle ante riportata e presentata dal
Resporrsalri lc dcl l' Alea

Per quanto riguarda la Regolarità tecnica si esprime parere *FAVOREVOLE".

Lì,,{6 .0l"hq
Urb*na
Angela)

T]FF'CIO RIA

Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprirne parere 'oF AVOROVOLE"
Ai
Lì,

sellsl del D. Lgs 267 del 18108/2000 si attesta la copertura finanziaria al capitolo

Responsabile dell

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOS
N.267 t2000)

. r53 - COM 5- D.L.GS

SI ATTESTA LA DISPONOIBILITA'AL

Capitolo

G&
k

bilc

Tit _ Miss. _ Pgnr_Mca_lMP

rponsabile bile

LA GIUNTA COM

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
VIST I i pareri acquisiti ai sensi dell'ar1. 53 della Legge 142190, rcccpito dalla L.r. 48/9 I c s.nr.i.;
CONSI)ERATO clre nulla osta per I'approvazione;
VISTA La Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L.R. ,18/91 :

RITENUTO di dover approvare e 1àre propria la proposta di delibcrazione di cui prirna;
VISTO l'O.A.E,E.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei rnodi e tcrnini di leggc

DELIBERA

Di approvare la strperiore proposta di tleiiberazione che si intentle integralmente trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.

Successivantcute, stante l'urgenza di provvcdere, ad una[imità di voti la Ciunta Comunale

')qnOi.t iu.rr.
DELIBERA

la presente immediatamente csecutiva ai scnsi dell'art. l2 L.R. .l,l/91

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per confcrma
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Àsrreclrorclo deII« §araigli*. dell* Poli#cÀ* §ocirrlì

r del Larnru
I}porlim*rrlo d*l Àa*ort,

tlell?»rpi.ego. d*ll'Orien{trrnr:rlo, riei §*ruÌri e d*lle
;lttfrità §lrrrt«rfirr*

J;;;;;
Cnordinumentn §enrìzi Centri per ltlmpiego *

Politlche §iovarili - Politichs Precar:into

r,'ot n.{{sL} del
'\ i' "". .'Ì ,\,1rr1,/il1, :i{tJ{J

OGG§TTO: lntegraeione sraria sx art. 7 comma 2 L.R 2210212023 n.2 * lnterruaione sl 1§1111?023

§, p.c.

A tutti gli Enti utilizaatori deì soggetlì A§U

All'On. Assessore della Famiglia,
delle Politiche §ociali e del Lavoro

- Ufficio di Gabinefto -

Fae*ndo seguito alla nota diquesto Dipartimenlo prot. n.3319§ del 20/'10/2023 inerente l'oggetta, con l*
quale è stata ccmunrcala l'interrueione al 311101?023 dell'int*graaione oraria ex arl. 7. com$ìa 2, dell* L- R
2?10212023, n.2, preso atto dei prospetti riepilogativirdelle ore integratrvs effeituale dar soggetti ASUr0erverrute
dagli §nti utilizeatori, si comunica che risulla una residua capienza di somme a valere sui capitolo dedicato ch*
conssnte una ulteriore breve fruiaione dell'integrazione oraria de quo.

ms'rntcgraxipns-§'qne"aiso§§etli interegsatilne§ ia!--ol!re la- dala*del-l§l-lJiQ?3.
lnt*grazioni orarie effettuate successivamente slla data del 1511 1/2023 e non preventivrnr*nlr

autorizeate da questo Dipaflimento resteranns a esclusivo carico degli Enti in indirizro.
Quanto sopra nelle more di un eventuale ulteriore impinguamento delle somrne stàneiale eon ìl predett*

art. 7, comma 2, della L. R. ?210212023, n. 2.

d*l

ll Dirigente Gencrale
§ttore Fotì

lt

::rt:: I

*ipailrme*lù §egronale d*l lavoro, dell implegù, d*li'orièntiinìèntÒ, dùi serv,rl e dellè atlrrità lùrmairy§
Visìo prasa n.?§- Palarr*o -Qfi1,1§ Émarlì duisenlÈgsn lay§rsQrssion§.§icìhà it

&§pu8§LrcÀ ,rttrÀ§/4



L'ASSESSORE ANZIANO TLSEcRE?Àro.oT&

fu^ I

prl/n r^-e-o; Q..-.,;e;eo^*Lo

CE,R't'I I.'ICATO DI PU I'BLICAZI ON E

ll sottoscritto attest:r, che ll presente tleliberazione è stata pu
(wllly.conrune.clpriloone.me.it) il giorno _ o

all'Albo Fretorio - On Line del Comune
rimarrà per quindici giorni consecutivi dal al

L'ADDBTTO

ATTESTAZIONE

I r ll sottoscritto Segretitrio attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata clal al
e che nessuna osservazione e reclamo è pervenuto.

tr (ilpri l,cone Iì, Il Segretario Comunale

ll Rcsponsabile rlel Scrvizio

. 't'r'irsmessa ai Oapigrrippo Consilirri con nota Prnt. n.
I.,a presente dcliberazione è divenuta esecutiva:

-del 

---..----.-. o stata dichiarata immediatamente eseguibile;

[,';\ddetto
n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

ll lìesllonsabile del Servizio

Capri Leone lì ,l{ ftt fwr )1

unale

È cogrir conforme tll'originnle lì_

ll Segrctario Cornunalc

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Lì-

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria

f


