COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

N 22 g Reg. Data ¢C /0,{/ zol,

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: RIATTIVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO approvato con deliberazione di Giunta
" Comunale n 88 del 30.03.2023 ".- INTEGRAZIONE ORARIA PERSONALE ASU IN

APPLICAZIONE DELL ' art 7 comma 2 della legge regionale 22 febbraio 2023 N.2 e
dell'art. 10 comma 4 della legge regionale n. 1 del 16 gennaio 2024.- ANNO 2024.

®) :
L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno V@,.uﬁ,}w ¢ del mese (s&uMgo  alle

ore {ng nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le

formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE FELICE Sindaco P~ Q
MANCARI RICCARDO Assessore > Q
TODARO MARIA ROSALBA Assessore Q N
MANCUSO CALOGERO Assessore B Q
TASCONE VALENTINA Assessore a B

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale:

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il P Sindaco

War J - - - - - 5"
%WMABDTD ()/\?.-ﬁ—{/&a assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.




PREMESSO che
- Lart. 10 comma 4 della legge regionale n. 1 del 16 gennaio 2024 pubblicata sulla GURS
in data 20.1.2024 prevede. tra I'altro, la proroga per il personale ASU in servizio presso
gli Enti utilizzatori per lavori socialmente utili I'integrazione oraria a 36 ore a valere sulle
somme previste dal comma 1 dello stesso art 10;
- I’Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociale e del Lavoro con la nota
prot. 2889 del 22.1.2024 comunica I’ autorizzazione al potenziamento orario del personale
ASU in servizio presso I’Ente fino a 36 ore settimanali sulla base dei progetti gia
approvati per I’anno 2023; ‘
RICHIAMATA la delibera n.88 del 30.03.2023 con la quale la Giunta Comunale, ha approvato
il "Progetto Obiettivo"  completo dell’elenco del personale ASU da impegnare nel
potenziamento orario , con la quale ¢ stato autorizzato il potenziamento per ore 16 settimanali
olire le ore 20 ordinarie previste dai lavori socialmente utili, con decorrenza dal mese di aprile
2023 e con scadenza il 31.12.2023 e che con il presente atto si intende prorogata anche per il
2024 ;
RICHIAMATA, altresi, la deliberazione di Giunta Municipale n. 341 del 30.12.2023 con la
quale nel prendere atto della nota prot. 41093 del 29.12.2023 Assessorato Regionale della
Famiglia delle Politiche Sociale e del Lavoro, si & disposta la proroga al 31.12.2024 dei
lavoratori ASU in servizio presso I'Ente:
DATO ATTO che
- nessun onere economico era posto a carico di questo Ente attuatore;
- restano a carico dell'Ente attuatore delle ASU gli oneri inerenti la regolarizzazione
dell'INAIL e della RCT verso terzi, nonché la responsabilitd della gestione e
controllo delle presenze dei lavoratori;

- le ore di integrazione svolte da ciascuna delle unita ASU. saranno comunicate
mensilmente al competente Assessorato Regionale, previa  attestazione di
svolgimento del “Progetto Obiettivo™ da parte dei Responsabili di Area dei
nominativi aventi diritto e delle ore effettivamente svolte oltre le 20 ore ordinarie,
rilevate dai cartellini segnatempo elettronici ;

VISTO il decreto legislativo del 28/02/2000, n. 81, recante modifiche ed integrazioni della
disciplina
PRECISATO, che i soggetti ASU  sono utilizzati dal Comune a supporto e potenziamento
delle attivita istituzionali, secondo I'equiparazione tra il titolo di studio di avviamento e le
categorie contrattuali vigenti nel comparto Enti Locali, nonché secondo le necessita dell’Ente ¢
dei servizi da erogare:

SI PROPONE
richiamato tutto quanto espresso in relazione,

1) RIATTIVARE a decorrere dalla data di adozione del presente atto e per I'anno 2024
cosi come indicato dall’Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociale ¢
del Lavoro con la nota del 22.1.2024 prot. 2889 che si allega al presente atto come parte
integrante e sostanziale . il "Progetto Obiettivo" approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 88 del 30.03.2023 relativamente al potenziamento orario del personale
ASU in forza presso I’Ente di ore 16 settimanali oltre le ore 20 ordinarie previste dai
lavori socialmente utili;

2) DARE ATTO che le ore di integrazione svolte da ciascuna delle unita ASU, saranno
comunicate mensilmente al competente Assessorato Regionale, previa attestazione di
svolgimento del “Progetto Obiettivo™ da parte dei Responsabili di Area dei nominativi
aventi diritto e delle ore effettivamente svolte oltre le 20 ore ordinarie, rilevate dai
cartellini segnatempo elettronici :




3) DARE MANDATO ai EQ Responsabili di Area per I esatto adempimento di quanto
sopra indicato:

4) INCARICARE il Responsabile dell’Area Servizi Finanziari-Tributi-Personale per la
trasmissione della deliberazione adottata al Centro per I'Impiego e all'INPS di S.Agata
Militello, territorialmente competenti, ¢ al Dipartimento Regionale del Lavoro.
dell'Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative — A-S.U. ¢
Workfare — Politiche precariato - Palermo:

5) RENDERE il provvedimento proposto immediatamente esecutivo.
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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Citta Metropolitana di Messina)

Ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata ¢ presentata dal Responsabile
dell” Area Amministrativa istituzionale e Vigilanza urbana
Per quanto riguarda la Regolariti tecniea si esprime parere ™ FAVOREVOLE".
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Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE” -
Ai sensi dell"art. 49 del D. Lgs 267 del 18/08/2000 si attesta la copertura finanziaria al capitolo _

Li, 2.2 /01/2024

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(ART. 153 - COMMA 3-D.L.GS N,
267/2060) .

SIATTESTA LA COPERTURA
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90. recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I"approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima:

VISTO I’0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto
di Legge nel presente dispositivo.
Successivamente, stante 'urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

E/Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive pef conferma

L’ASSESSORE ANZIANO

Ul inec X ety

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE

I1 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal al

L’ADDETTO
ATTESTAZIONE
| Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal al
e che nessuna osservazione e reclamo & pervenuto.
Q Capri Leone i, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

L Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. n.

del La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

Nssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

L’Addett
Adllctty o Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione:

Capri Leone i _ 7/ t Q] l .07 L

Il Segrétario Comunale

Il Responsabile del Servizio

E copia conforme all’originale li La presente deliberazione ¢ stata trasmessa all’ Ufficio

Il Segretario Comunale

Li

I1 Responsabile dell’Ufficio Segreteria




REPUBBLICA ITALIANA

Regione Sicili
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro

Dipartimento del Lavore,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle
Attivita Formaitive

Servizio VI
Coordinamento Servizi Centri per I'lmpiego -
Politiche Giovanili - Politiche Precariato

Prot.n. 28 &9 det ce ."/5 ff/ 2ol
OGGETTO: Prosecuzione attivita dei soggetti ASU - CHIARIMENT].

A tutti gli Enti utilizzatori dei soggetti ASU

E. pc. Al'On. Assessore della Famiglia,
delle Politiche Sociali & del Lavoro
- Ufficio di Gabinetto -

Nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 4 del 20/01/2024 & stata pubblicata la
legge di stabilita regionale 2024-2026, n. 1 del 16 gennaio 2024, il cui articolo 10 recante “As-
sunzione lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivité socialmente utile”, preve-
de, tra l'altro, che nelle more della stabilizzazione dei soggetti ASU gli stessi permangono nel
bacino di appartenenza e continuano a percepire il sussidio e l'eventuale integrazione oraria

fino al 30/06/2028

Wﬁ dei quesiti pervenuti medio tempore a questo Dipartimento, facendo se-
guito alla propria nota prot. n. 41093 del 29/12/2023, si conferma a codesti Enti utilizzatori la
possibilita anche per il corrente anno 2024 di poter far svolgere ai soggetti ASU, in conformita
ai rispettivi progetti obiettivo, fino a 36 ore settimanali della complessiva attivita.
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