












 

            COMUNE DI CAPRI LEONE 
                    Citta’ Metropolitana di Messina 

 

 

DISCIPLINARE D'INCARICO  

L'anno ________________, il giorno _____________del mese di 

______________________, con il presente disciplinare, da valere a tutti gli 

effetti di legge ex art. 5, comma 9, del D.L. n° 95/2012, come novellato 

dall’art. 6, comma 2 del D.L. n° 90/2014 e modificato dall’art. 17, comma 3 
della L. n° 124/2015; 

TRA 

avv, Bernardette Grasso, nata a Capri Leone il 09/08/1959 codice fiscale  C.F.: 

GRSBNR59M49B695D, in qualità di Sindaco pro-tempore del Comune di 

Capri Leone (ME) con sede in Via S. Antonio, il quale interviene nel presente 

atto esclusivamente nel nome, per conto e nell’interesse del Comune medesimo 
(di seguito Ente), CF/P.IVA 00461850836;  

E 

Il Comandante Mariano Sebastiano Bucca, nato a Merì il 20 gennaio 1957, 

Codice Fiscale: BCCMN57A29F147D, residente in Merì Via Tommaso 

Maimone n.c. 9;  

Premesso che:  

- con delibera di Giunta Municipale nr. ____ del ________________, è stato 

conferito fino al ____________ al Comandante Mariano S. Bucca, ex 

dipendente del Comune di Merì (ME), in quiescenza, l’incarico di EQ, gratuito 

e per n° 12 mesi, dell’Area Amministrativa Istituzionale -Vigilanza Urbana, 

con funzioni di direzione dello stesso, tenuto conto dell’impossibilità di coprire 
nell’immediato il posto resosi vacante; 
-l’incarico ha comunicato di essere disponibile allo svolgimento del suddetto 
incarico, accettandone le relative condizioni negoziali;  

Ciò premesso, tra le parti  

                                 SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE  

Art. 1- Natura giuridica dell’incarico 



Si tratta di un incarico ex art. 5 comma 9, del decreto legge n. 95/2012 come 

modificato dall’art 17 comma 3, della legge n. 124/2015 ai sensi della circolare 

n.4 del 2015 del Ministro per la semplificazione della pubblica 

amministrazione 

Art 2 Oggetto, finalità e limiti del rapporto 

Il presente disciplinare regola l’incarico di EQ dell’Area Amministrativa 
Istituzionale – Vigilanza Urbana, del Comune Capri Leone conferito al 

Comandante Mariano S. Bucca.  

Tale incarico è conferito per la durata di 12 mesi dal 05/02/2024, salvo 

eventuali recessi, revoche nonché modifiche e/o integrazioni che potranno 

essere consensualmente effettuate, per iscritto, dalle parti e/o che saranno 

richieste da sopraggiunte esigenze o disposizioni di legge. Qualora esigenze 

funzionali ed operative rendano necessaria la modifica del presente 

disciplinare, con particolare riferimento ai tempi di lavoro e alle modalità di 

utilizzo, l’Amministrazione provvedere, se possibile, alla modifica della stessa 

con atti integrativi della stessa natura. 

Le parti, qualora si verificasse delle particolari, necessità di ulteriori formalità, 

con semplice comunicazione, con l’indicazione della data dalla quale si ritiene 

risolto l’incarico. Il rapporto si risolve anche nei seguenti casi; 

a) danno immagine dell’Ente; 

b) sospensione ingiustificata della prestazione; 

c) inosservanza reiterate degli obblighi stabiliti. 

Il Comune potrà richiedere al C.te Mariano S. Bucca i compiti riconducibili al 

ruolo di EQ dell’Area Amministrativa Istituzionale – Vigilanza Urbana, con 

potere di impegno dell’Amministrazione verso l’esterno e con possibilità di 
utilizzare tutte le strumentazioni necessarie per il corretto espletamento 

dell’incarico in oggetto. 

Il Comandante Mariano S. Bucca, nel periodo d’incarico presso il Comune, è 
tenuto ad osservare le direttive impartite dall’Amministrazione e dovrà 
uniformare la sua condotta alle leggi ed ai regolamenti. Nei rapporti con 

l’Amministrazione, l’incarico deve ispirarsi ai principi di collaborazione ed 
adoperarsi per assicurare il migliore espletamento dell’incarico assegnatogli. 



L’incaricato è inoltre tenuto: 

a) a mantenere il segreto d’ufficio, in conformità alle norme di legge e 

regolamenti vigenti. In ogni caso l’incaricato è tenuto alla riservatezza e 
non può dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti, atti, 

fatti e notizie di qualsiasi natura di cui sia venuto a conoscenza a causa dl 

suo incarico; 

b) a non partecipare, neppure indirettamente, ad appalti, forniture, 

concessioni ed attività in cui sia interessato il Comune; 

c) a rendere la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità 

e/o incompatibilità degli incarichi, di cui all’art. 20 del D.Lgs nr. 39/201, 

ai fini della pubblicazione sulla sezione “Amministrazione Trasparente 
dei sito Istituzionale”. 

Il C.te Mariano S. Bucca nello svolgimento dell’incarico non matura congedi, 
permessi, aspettative, ferie fatta salva la situazione di malattia comunque 

documentata. 

L’incaricato è responsabile die danni arrecati nell’esercizio delle sue funzioni 
con dolo o colpa grave all’Amministrazione o ai terzi verso i quali 
l’Amministrazione deve rispondere. 

ART. 3 Compensi 

L’incarico di cui alla presente è totalmente gratuito. 

E’ previsto il rimborso spese, nei limiti consentiti dalla vigente normativa, 
debitamente documentati comunque, entro l’importo massimo di €. 
1.200,00(milleduecento/00) mensili. 

Il Comune resta responsabile della copertura INAIL dell’incaricato e del 

rispetto degli adempimenti previsti dal D.Lgs nr. 81/2008 in materia di 

sicurezza sul lavoro. 

Art. 4 Modalità di svolgimento dell’incarico 

L’ incaricato si impegna ad assicurare la presenza presso l’Ente, di almeno 24 
ore settimanali con modalità che verranno concordati direttamente con il 

Sindaco, specie in riferimento a situazioni di particolari rilevanza, legate al 

mantenimento dell’ordine pubblico, eventi, manifestazione ecc. 



La presente convenzione non da luogo a rapporto di pubblico impiego, nè 

diritto ad alcun trattamento assistenziale, previdenziale, accessorio. 

Art. 5 –Normativa in materia di trattamento di dati personali e di codice 

di comportamento 

L’Incaricato nello svolgimento dell’incarico è tenuto: 

a) ad operare in conformità a quanto disposto dal D.Lgs 196/2003 e 

ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679. 

b) a rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici  ai sensi 

del Decreto del Presidente della Repubblica 13/06/2023, n° 81 e Delibera 

ANAC n° 177 del 19/02/2020 D.P.R. 62/2013, nonché il codice di 

comportamento dei dipendenti di questo Ente approvato con 

deliberazione di G.M. n°275 del02/11/2023, che si allega in copia. 

L’incaricato dichiara di acconsentire al trattamento dei propri dati personali ai 

sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR in riferimento al 

procedimento di cui al presente disciplinare 

Art. 6 – Foro competente  

Per ogni controversie inerente l’incarico di cui al presente provvedimento è 
competente il Foro di Patti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

           Il Comandante                                                                     Il Sindaco 

   (Bucca Sebastiano Mariano)                                         (Avv. Bernardette F. Grasso)                 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


