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ri L

oGGDTTO: bnpesno s!.sa fù ìndenniri di repe.ibilità , serui7i dcmogranci - umcìo dello slalÒ

cirilc pcriodo:EèÒ.!io dicenbE2024.

''La sonoscrita A nloni.a caputÒ. Respo ns.bi le de L proccd inenlo Atl6t! d i non tlo!&si in nessum

ipolcsi diconltuo di inlercssi nemmeno polcnziolc, né in sìtwioni che deno luogo ad Òbhligo di

astensionc ai scnsi dcl D.P,R. 622011 e del codice di comporranenlo inlerno c di averc verificato

che i sogeeni intervenuli nell'isllùLloria cÀe seeuc non incorono i. aialoghe sitwionì ,

PREMES§O:

- chc con delibeiùiÒne di ciùtùMunicipalc n.25 dcl22/01/2024 sono state impaÉire le dircrtive

ed assegnaÉ Ie sonrnre per la prcnta rcpcribilità ncl sctlorc dcll'ùea demoglanca -sruizio stato

civile periodo: semoio - diccmbrc 2024i

- che I isliluto deÌia prcnta rcperibililàL isponde all'esiserua di assicurd€ con temp€slività lo

svolgirenro dr .edi/' 1lL 1,llc1.\..a cle I !l'edono 
'nLe^enri 

usenri e rempen.\.. non

pÉventivùenre prosEmmahili on il rico6o alle ordintrie prestaroni di làvÒm anche mn

- che ciascD lavoratore non può csscrc Foso in reperibililà pcr piùL di sci loltc in u hcsc e chc

nemure è plevislo un limile minimo di durata pe. cuì il periodo di Eperibilit! pD essere stabililo

eche i. màsolàÒr4 o!èsiù coùunque sumcìèntea soddislùè Iè èsigen?e opè.ati!è del datoÈ di

lavoro pubhlico;

chc il liniLc di sci voh. in ùn mcse d.!c cs$rc i.lcsÒ @tuc cquilalentc a sci Derìodi di

CONIUNE Dl C/fRI LtrOr-l
(cità M.lnp.lilùà di MrssinÀ)

7E

L'anno ducnilaventiquatro addi 26 dd ùese di Crmab nrlptupno uilicio.

ll RcspoNabilc dol Senizio



Eperibilir., a pEscìndere dell! dùraa. dov.ndosì conl€sside ogni penodo nell ambito di ùna

"romdEi. '4 ore

- che al personale in ÈpenbilE deve e$erd coftisposto, indipendentcnenle dollo saolgimenlo di

ù. efterrila prcsdionc lavorativa. il parricolarc compenso DÉvish dalla discillìna conùaftale (

an.24, commi I e4 del C.C.N.I-. triennio 2016 2018). dcslinato a Emunerùe esclusivamente h
s@ disponibilità ed il pauialc saÙificio del -qodimùlo dei suoi penodi di nloso, al dì auori

- che l'ìndemila di reperibilità non compclc dLùmlc l orario di *Nìztu B qualsiaii lnoÌo lreslab (

afl. 24. conma 5). teflanto il conpenso non pù essere @Cato al dipcidcntc ineEssalo che sia

chimalo a pEsrùe un'elteuiv. attività lavomliva a nchiesh dell enre e, qùìndi. durùte le or di

seivizio efetlilamènt pre§ato, sia ordinùio che slÌaordinrio. i. qùùto il vincolo dcua

rcperibililà può sohanlo soqere solo relativanente ai penodi lempoEli non copeni dall'odinÀria

-.nc l indcmik di reperioil.rJ eo il compenso p.r te aui\.h c0eu.\me ; pr+uk a rlL o d

chimàta neu'mbilo della reperibililà stesa è leealo ai periodi di repÙibilità svolla cd agli

inleNenli elenlualmente efl i:ttuali;

- che, il CCNL lriemio 2019-2021. pElede all'art. 7 lett. i) l evenluale elevazione della nisura

.lell iodennilà di Eperibilìla pEvist! dall arl. 24 lettc i) è lell. k) del CCNI del 21.05.2013 ìn

mbito di contmftuione colleniva i.regmtivai

CONSIATATO cùs, in aftcsa dcua mntErMio.c d{entEta per il €oEeme smo. si Ènd€

necessarlo pmgÉtuhàe l istùulo dellà pronra repùbild ler l aea dcmograffca - scrvizio stato

civile. per il peiodo semaio-dicembE 2024, assesmdo al Esponsahile dell'are! denoBÈn@ le

sonn€ necessdie per l'attuzione di dè1Ìo istintro conlrattùale. lcnendo prcscnlc qùmlo pr*hlo

dall arl- 24 del CCNLtriennio 20I612018:

RJCIIAMATA la d€t€miwione Sindacàle ù. 0l del 02/0]/2024 ron la quale la sottosritu ò

slata nonimta Responsabìlc dell'AEa Socio-AssGteuiale e denosÉficar

RTTENUTA la prcpria competerE, a dichiarde la Esolùit! tecnie deua prcsente detemioeionel

VISTO l'an.2 " Atru ionelella Reeione Sicilì&a di.omedelìr leggÈ ì5 maggio 1997.n. 127

dclla l.r. 7 scttembre 1993 . n. 23, il qùalc confcrhe ai Gponsabili dei * zi la compeleMa pq

sliatri di-(.t,ùne finerrd'\i.urplcy l'a \r M.ùne dr.npcÉo ipeq
VISTA là legge Éeionale 22U2\2000 n. 30 . con là quale i conlid gesriomli sono lÉnsitati ai

VTSTO l'arl. 107 del D. ks2672000:
DATO ATTO che il presenre prcwedimenro diviene esecutivo con l'apposizione del visto di

rcgoleita conlabile. anestantc la copcrtùm finanziùia da parte dcl Rcsponsabilc dcl sNizio



DETERMINA

per quùlo in naratiu che qùi si intendc nnqralmcnrc richiamal

r' DI IMPEGNARE, in secuzione alla delibera di Giunr. Municipale n. 2512024 la somma

comple$iva di €. I.838,74, con imputuione di spesa al clpitdo l0l80l0l/l del redigendo

bilmcio 2024/2026. nel rbpeno della prcvisionc di cuiall'an. ì63 de|TUEL,d doanoche

L?ndi di spèsa dÒvùta al peGonèìe dipendente seconò qunto stabilito dal CCNI-:

"/ DI LIQUIDARÉ findcmiù di repenbilc pBtata nel perìodÒ cemaio dicmbre 202,1con

sucessivo prowedinÈnto, con obbliso di pÈsentaziòne del pDspefto nepilosativo delle

pEsem di Epeibilita dclla di!.ndenE dell'uflìcìo staro civilej

'/ DAR! ATTO ai *.si e pÙ glì cfctli di qunto dhrosro .lall'an- 147 bis, conma I, dcl

D.Lgs. n. 26?/2000 chè ìl prsenlc prcwedimoto compo mdo dressi diretli sulla sit@ione

economico finanziaria e sulparrimonìo dell ente. sdà sotloposro al mnrrollo conrabile da pMe

del Responsabile del *Nizio finanz.iano. da MdNi medjùte apposizìore del lislo di

'/ DI DAnx MANDATO al Responssbile dell Umcio SesEteria di pubbli@ il pÌesenle

a. pci l5 gg conscutivi all'Albo ?Etorio,,lD.:

b. nell'apposila sczionc dcl sìto hlìluionale dell Ente, enrJo sne gìomi dalla pubblic-ionc

all'Albo Pretorio dcll'atlo slesso ( L.R. n.l l/2015)

69.



In relùione aìla supcnore deleminazione;

'.lrdx..,la ronna.'\: \i;d'e tr -Jh,.
dab ano dell usno dèlla verifica prdcnlivr di Èsolarirà @ninistnliva eflettuata dal sotroscritioi

arc$alaprcpriaconpeteuasestionalc,àisensidell an.2l-.R.n.2ll1998:
d.ro lno dell insusshEnzaaproprio carico di ipolesi di contìnb di imeicsir

ATTISTA
La rcsoltrilà Tecnica dmdo alLo dell! .onetteza dcll ozione amtuirhrlarila, ai sensi dell'art

.btt

ì4?/bh del D. Lss. n. 267/2000

l\,2éfit12024

irnnhdù. r.@isbib d.lenizio fimnziùio. sùLra sgu.nc ddcmimzi

lnpono ddla spsa €, I .818,7.r

rnlèÈno .oihbil.: spirolo l0l 8010l /l Tù ì Miss ì Pre I Moè I imp. n, 291/2024


