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dWCOMUNE DI CAPRI LEONE

(Cittrì Metropoliraner di Messrna)

Registro Determinazioni Area Ragioneria e Finan;za n. _ 4L del 23. LL.2o23

Registro Generale delle Determin azioni ". §61 d,e|24.LL.2o2f,.

Oggetto: Costituzione Fondo per il finanziamento deile politiche di sviluppo delk: risor-s;c

umane e per la produttivita - area dei livelli, Impegno di spesa.

ll Responsabile dell'Area Ragioneria e Finanza

Premesso che

Comparto Funzioni Locali;

dall'articolo 67 del C.C.N.L. 2 1.05.2018;

Lavoro relativo al personale del comparto FUNZIONI LOCALI - triennio 2019 12021 - cire, tra
l'a1tro, prevede, all'articolo 79, la nuova disciplina relativa alla costituzione del "Fonrit:
risorse decentrate":

Richiamati

qua.li vengono determinate 1e modalità per la costituzione de1 fondo per le risorse decentrate r-la

clestinare per incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivilà, cla

determinarsi annualmente, suddivise in (che presentano ler caratteristica cii

"certezza., stabilità e continuità" e che, pertanto, restano acquisite al Iìondo sino a nuov.r
modifica) e risorse variabili (che presentano la caratteristica della "eventualità e variab:ilità" e

che, quindi, hanno validità esclusivamente per l'anno in cui vengono clefinite e messe il
disposizione del Fondo);

decorrere dall'ctrrrto 2018, il "Fon"do nsorce decentrate", è castitutto da un urtico inrT-;orfc

consolidata di tutte le nsorse decetttrate stabili, indicate dall'art. 31, a:mma 2, del CCNL del
22.1.2004, relatiue all.'anno 2017, come cerlificate dal colleqi.o dei reuisori, iui. cotn.pre:se clu.eLle:

dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le isorse ch.e lmnno Jincmziato Ie clu.ote rli
i.ndenruità di companto di cui all'cttt. 33, cornma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22..l .20A4";

comparto FUNZIONI LOCALI - triennio 2079 12021, che dispone:
-./ al comma 1, che la parte stabile del Fondo per le risorse decentrate di ciascun trntr: è

costituita annualmente :

a) dalle risorse di cui all'qft. 67, camma 7 e comma 2, lettere «), b), c), d), eì, J) e g) rl.cl

C.C.N.L. 21 maggia 2018";
b) da un importo, su base atTt-LttcL, pai a euro 84,5O per le urtità di ytersonal.e d.estin a.tarie

d.el CCNL in seruizio alla data del 31/ 12/ 2018 con decorrenza d"all'1/ 01/2A21;
c) da risorse stanzi.a.te dagli enti in caso di increm.erùo stabile d"el.l.a con.sistenza. cLi.

personale, in coerenza. con il piano dei fa.bbisogni., al fr.ne di sostenere gli onei d.r-i

mag giori trattamenti e conomici del p er s onetle ;
d) diunirnporto pan alle dilferenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76 "Increm.enl.i.

degli stìpendi tabellai" del ricl"tiamoto CCNL 2019/2021, rucorroscirzti c.tle posiinonl



e{:onomiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni

iniziali; taLi clifferenze sono calcolate con ifeimento aI persona!.e in seruizio alla data

in cui clecorron.o i srtcldetti incrementi e conJluiscono nel fondo a decorrere dalla
rned.esima d.ctta;

,/ al comma I bis, che a <lecorrere dalla clata di entrata in vigore del nuovo sistema di

classificaeione professionale, cli cui all'artìcolo 13, comma 1, del C.C.N.L.2otgl2O2l,
nella parte stz,rbile tlel f«:ndo confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti,

1tr quota ili risorse gia a carico clel bilancio, corrispondente a1le differenze stipendiali tra
83 e Ì31 e tra D3 e Dl. Tale quota è utilizzata a copertura dell'onere, interarnente a carico

clel lrondo, per corrisponciere i differenziali stipendiali di cui ali'art. 78 "TrcLttamento

economico nell'ambito del nuauo sistema dl classrlcarione proJéssionale" al personale

inr,luaclrato nei profili professionali del1a categoria B a cui si accedeva dalla posizione

ecolornica B3 e nei profili professionali clella categoria D a cui si accedeva dalla posizione

et'orromica D3;
,/ al comma 2, cialla lettera "a" alla lettera "d", le ulteriori risorse variabili che, gli trnti, di

ilnno in anrìo, possoÌìo clestinare al Fondo risorse decentrate e in particolare:

a) le rtsorse di cui all'art. 67, co. 3, Iett' a), b), c), d), J), g), j), k) del CCNL 2015-2018;
b) urtintporto /nossim.o «:rrispondente all'7,294 su bcse annu(t, del ryonte sal.ai dell'anno

19g7, relatiuo al persanale destinatarto del prese-nte CCNL, oue nel bilancio dell'ente

susstsla lct rel.cLtiua capacità di spesa;
c) /e dsor.se Jinaliz,zate ad adeguare le disponibititù del. Fondo stLlla base di scelte

orglanizza.tiue, gestionali e di politica retibutiua deqli enti, anche connesse ad

assurtzioni ili personale cL tempo determinato, oue nel bilancio su.ssisfa la relatiua

capacità dl spesa,' in tale ambita sano ricomprese le nsorse di cui all'arL 9& co. 1, lett..

c) clel presente CCNL; in relazione atta Jinalità cti ati alla presente lettera, le Camere di

Commercio possono clefinire anche obiettiui legati ai processi di riorganizzazione e di

ftLsione, deriuanti clal.la riforma di cui al D.L,c1s. n. 219/ 2A 1 6;

c1) tle.l!.e euentrtali somme residue, dell'anno precedente, accertctte a carusurttiuo, deiuanti
d"alt'appti.ceuiorue della clisciplirLa d"ello straordirutia di ani all'art. 14 del CCNL 1' aprile

1999;

'/ al comma 6, che "la quanttiJicrtzione <lel preserute F ondo delle risorse decentrate e di quelle

clestlnate agl:i irrcurictri cli ctLi all'art. 16 (lncaricht di. Eleuata clualificazione) deue camunque

ertuerrire, complessiuamenle, nel ispetto dell'art. 23, comma 2 del D. -Lgs. n. 75/2A17"
ne l q uale è stato stabilito che " ct clecorrere d"al 1 ' gerunaio 2 A 1 7, l'ammontare camplessiuo

rlelle isorse destinate annualrtente al trattamento accessona del personale, anche di

lilell.o dirigenzi.ale, di cictscunct delle amministrazioni pubbliche di cui all'anticolo 1, cornma

2, clel decreto Legislcttiuo 30 marzo 2001, n. 765, non può superare il corrispondente

imparta determiruato per l'an-trn 20 1 6.

A decorrere clalla pretletta datq l'articolo 7, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.

2O8 è abroqa.to";

f ilrticoìo 40 tlel l)ecreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integraziclni ed

in particolare i1 comma 3-quinquesL;

11,ù contrattazione collettiua nazionale dispone, per le amrninistrazioni. di cui al comma 3 dell'articolo 47, le

irtoe:l.ctli.tà. cli utilizzo rlelle isorse incliccÉe ctll'cuticolo 45, crsmma S-bis, indiuiduando i citei e i limiti finanzioi
etttro i qultl.i si d*te. xtrslgere la contrd.ttazir:ne integratiua.
Le re:qi.oni, per qu.arto corucerne le propie ttmministrazioni, e -c1ti entilocali possono clesfinare risorse aggiuntiue

ci.la cc,nlrattazictne integraliuct nei limiti stabiliti dalla contrattctzione naàonale e nei limiti dei parametri di

ui1ly.c.ts1ta.fissati per la spesa dl. person.ale clalle uigenti disposizioni, i.n ogni caso nel rtspetto de-oli obiettiui di

Jin.ctrtzct. lsultblic:a e di rtna.l.oghi stnLrn.enti del crsnteni.mento della sp€sa.

Lo stanziantr:nto delle risorse aggiun.ti.ue per la contrattazione integratiua è correlato all'affettiuo nspetto dei

1:rnt.cipi irL tnateria di misurazione, ualutctzione e trasparenza clellct perfonnance e in mateia di meito e premi

ttTtplica.bi.ti alle regirtri e agli enti. locali s<:cond"o quanto preuisto dagli a,rticoli 16 e 31 del decreto legisl.atiuo di

lttt.màr»te della le1;1ae 4 mnrzo 2009, n. 15, in ma.teria tli otti.m.izzazione de.lla produttiuità. del lauortt pubblico e

cl.:i. e fficienza e trùspdrerlzct delle pubblì.che amrninistrazioni.
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che disponel. "il controllo sulla compatibilitòL dei costi della contrattazion,e collettiuct integratiua cort
i uincoli di bilanci.o e quelli deriuanti dall'appl.icazione delle nonne di l.egge, cort pctrtiatkt«:
riferimento alle disposizioni. in.derogabilì che incidono sulla misure e sulla. corresponsion.e cl.ei

trattamenti accesson, è effettua.to dal collegi.o dei reuisori dei cortti, d.ctl coll.egli.<: sind.«.cale, dtt.gli
uffici certtrali di bilanci.o o dagli analoghi organi. preuisti dai. rispettiui ordina.m.cnti. Qucrl.ora d.ni
contra.tti integratiui deriuino costi non compatibili con i rispettiui uincoli. d.i. bilctrx:io rlel.l.e

amministrazioni' si applicano le d.isposi.zi.oni di cui all'cLrticolo 4O, com.tnct 3-quincluies, s6r:-ìlo

peiodo";

Legge 30.07.2010,n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma456, della Lcgge2'i"12.2013,
n. 147, il quale prevede che a decorrere dal 01.01.2015 i1 fondo è cristalllzzalo in rnoclo da
rendere consolidati i risparmi di spesa che si sono raggiunti negli anni 2011.20\4,:ri scnsi
<lell'articolo 9, comma 2-bis, del predetto Decreto-legge;

decreto Legislatiuo 30 marzo 2001, n" 165, ai sensi degli arti.coli 16, commi I, leltr:*t rr). t: ), lri.ttrr:
b), c), d) ed. e,) e 77, contma. l,lettere a), c), e), fl, pil, 14, l) n), n), o), q), r), s) e z), d.al.lu lcrlqe 7 oqct:;to

2015, n. 724, in, materia d.i. iorgarzizza.zione delkr antnti.nistraziani pubbliche", clispone: uNellc
more di qu.a.n.to preuisto dctl com.ma 1, alfine di cLssicu.rare la semplifi.ca.zibne emm.iltistra.ti.ua., l<s

ualori.z,zazione del m.erito, la qua.Iità dei seruizi e ga,ran.tire adegu.a.ti l.i.uelli di ffi.cienza c:;1.

economicttri dell'azione &mministtatiua, assicurando al contempo l.'inucLriartzcL delkt spesfia a.

decorrere dal 1'genna.io 2017, l'a.mmontare cc;mplessiuo delle isorse d.estinate an.nualtn,ente rt.l

trattamento accessorio del personale, anche di liuelto diri.genziale , di. cictsctnta del.l.e

amministrazioni pubblich.e di cui all'articolo 7, comma 2, deL d.ecreto legislatiuo 30 marzo 2O0 1., rt"

765, non può superare il corrispondente impofto determinato per l'ctnno 2016. A decorrere dallct.
pred.etta datal'articolo 1, comma 236, dellcLlegge 28 dicembre 2015, n. 208 è a.brogato.";

della Ragioneria Generale dello Stato, recante istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integratir.a;

Le pubbliche arnministrazioni nrsn. possono in ogni caso .soffoscri.uere i.n sede decen.tra.ta. cofilrotti cr:llettìui.
integratiui in contrasto con i uittcoli e. con i limiti isultcLnti dai. con.trcttl.i colletti.ti nazion.a.li o ch,e cLi.scipli.rtcrnt:
mateie tlon espressamente delegate a tale liuello negoziale ouuero che compofiano on.ei n.on. preuisl.i. ttt:qll.

strumen.ti di. program.mazione ctnnuale e plurienn.ctle di. ciascuna ct.mmi.ni.strazione.
Nei. ca.si di ui.ola.zione dei uincoli e dei limiti di competenza. i.mposti ds.l!.a. contrattctzione na.zi.ctnale o d.al.l.e n.anr.c
dilegge, leclausolesononulle,nonpossonoessereapplicate esono sostìtuite nisensi d.egliarli.c:oli 1339e 11j9.
second.o cotn.ma, del codice ciui.le.

In caso di. supera,m.ertto di d.ncol.i.fina.n.ziani accertato da pa.ft.e delle sezi.oni regi.onali d.'i. c:ort(.roll.o rl.d.lct Cork: cl.ei

cr:nti, d.el. Dipanlùnento d.el.l.a .funzione pubbl.ica o d.el Mirtistero dell'econom.ia. e delle fina nze è fcttto o.l.tresi obbli cso

di recupero nell'atnbilo della sessione negoz;Lale successiua, con quote ctruruali. e per ut7 tl.lltnero massimo cji
annualita corcispondente a quel.l.e in ai si è uerificato il superamento di ta.Ii ui.ncoli..

Al f.ne d.i non pregiudi.care l'ordi.nata prosecuzion.e clell'attiuità ant.mini.stratiua delle a.tnrnin.istrazion.i. i.nteressate,
la qur:ta del recupero non può eccedere il 25 per cento d.elle risorse desti.nct.te all.a. contrattctzione irttegra.tiuo. ed. il
nltfltero di annualità di cui al peiodo precedente, preuia ceflificazione degli organi di r:orttrollo di cui all'art.ict;k>
40-bis, commct .1, è corrispon.dentemente incrementato.
In al.ter-na.ti.ua a quanto d.i.sposto dal petriod.o preced.e.nte, le regioni e gli t:n.ti l.oc:ali. posson.o proroqa.re i.l. tenn)lrt:
per proced.ere al reanperr: del.le somme indebitamente eroqa.te, per un peiod.o nctn stLpei.ore cr cinquc artni, rt

condizione che adottino o abbiano adottato le rnisure di contenimento della speso di cuì «.1.1.'arlicr:l.o 4, comrna 1 ,

del decreto-legge 6 marzo 2O 1 4, n.. 1 6, dimostino l'effettiuo conseguirnertto delle iduàon.i. di spe :;a. preuiste dallc:
predette ttisure, nonc'hé i.l. conseguimento d.i ul.tei.oi iduziorti d.i spesa. d.eiuanti d.a.ll'adl;zione d.i misure ii
razktnaliz,zazione relatiue ad alli settoi anche con riferimento a processi d.i soppressione e Jit.sion.e di socielit,
enti o agenàe stntmentali.
Le regioni e gli enli locali .forn.iscono lcr dimostrazictrte d.i cui a! perk;d.o precedente con altposita. relaziane,
corred.ata d.el pa.rere d.el.l.'ctr97ano di re-ui.sione economico-fn.anziaict, a.l.lega.ta al. conto con.surtl.itto cl) ci.a.srrtn «.nno
in ani è e-ffettuato il recupero.
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); la Circolare clel lvlinistero dell'Economia e delle ltinanze - Dipartimento de11a Ragioneria
Generale cleiir,r Stato - n. 15, del 16.05.20 19, avente ad oggetta: "lL conto a.nnuale 2O1B -

rileuazione preuistcL dal titokt V riel decreto legislatiuo 3O mctrzo 2001, n. 165, che prevede. altresì, N
l r norlifirrz,'nn o rl o n.:rl o,"{a11 )f\ di Controllo /lalla cnclihrzinne r{eI E'nnrln rì<nrca rlpncntrafe

sLlccessive rnodifiche ed integrazionl, laddove, esplicitando gli effetti esiziali de1la mancata
costitrìaione del filndo, prevede: "fn coso di manzcata costituziorLe del fondo nell'antna di
rifei.rrLen.to, l.e economie di bilancio confLuiscono nel risultato di arnministrazione, uincolato per la
:;ol.a quota d.el forLd.o obbligatoria.mente preuista dalla contrqttctzione collettiuct nct.zi.onale";

Atteso che
t gli importi clecr-rrtati per il periodo 2011 2014, secondo it disposto cleil'articolo 9, comma 2 bis,

clel Decrcto-legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modìficazioni, derlla Legge 30.07.2010, n.
122 e sr.rccessive modifiche e integrazicni, costituiscono il parametro sulla cui base effettuare la
riduzione del1e risorse destinate alla contrattazione decentrata a decorrere dall'anno 2015 e che
il fondo cleve essere ridotto proporzionalmente;

i' la costituzione del fondo per il linanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la proct"rttivita - area dei livelli - per l'anno 2A23 - deve awenire secondo i criteri previsti
dall'articr.lk: 79 de1 C.C.N.L. Fr,rnzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022;

vigenti clisposizioni cii legge, con particolar-e riferimento alle disposizioni inderogabili che
inciclor-ro sr-rlla rnisura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

.; la non corretta gestione del relativo complesso procedimento amministrativo/contabile può
comportare responsabilità e conseguente clanno erariale a carico de1 responsabile competente;

.)" cosi conte eticlenaiato daìla Corte dei Conti deli'Emilia Romagna, con deliberazione n.
1OOl2017lPAIì del 06.06.2017 e dalla Corte dei Conti della Lombardia, con deliberazione n.
I 16/2018/PAR del 10^04.2018, l'ammol-ltare comples$ivo delle risorse annualmente destinate
a1 trattamenl<l ar:cessorio del personale cleve essere computato considerarldo anche le risorqe
deslinate al §asfirrrento delf indennità di nosi e di risultato clelle posizioni ors{mizzative
anche degli enti senza la dirigenza e della maggiorazione dell'indennità di posizione dei sexretari
ccrmun:rli ex articolo.l 1 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001;

§ato atto che
>' le risor:se per il lavoro straordinario per l'anno 2009 ammontavano ad euro 8.766,86

cleterminate ai sensi dell'articolo 14 del C.C.N.L. 01.04.1999, cosi come confermato cla1l'articolo
45 clel C.C.N.L. 22.A1.2AO4, non ricompresi ne11a costituzione del Fondo de qua e che le predette
somme venivano decurtate, per il solo anno 2O10, del 3Yo, in applicazione dellanormativache
si riclrianra a scguire;

a) le risorse d.ell'articolo 15 del CCNL del O1.O4.1999 non possono essere utl\izzate per tl
finanziarnento dei compensi per lavoro straordinario; esse sono destinate a consentire
solo le erogazioni del1e diverse voci de1 trattamento accessorio del personale indiciLte
nell'articolo 17 del medesimo CCNL del 01 .O4.1999;

b) per il lìnanziarnento del iavoro straorclinario trovano applicazione in via esclusiva le
re51r1e clell'articolo 14 de1 CCNL dei 01.O4.1999, che stabiliscono 1e specifiche modalità di
qr-rantlficazione delle risorse destinate a tale voce retributiva;

c) infatti, 1e risorse destinate zrl lavoro straordinario, a far data clal 1999, sono state
quarrtificateinmisurafissaclall'articolo 14, comma 1, del CCNLdel 01.O4.1999, nelsenso
cire le stesse, presso ciascun ente, non possolro essere superiori a quelle destinate a tale
finalitrì ne1 1998;

d) a iar clata dal 3i.12.1999, 1e risorse, quantificate ai sensi della precedente lettera a),
clr,rvevano essere ridotte nel1a misura del 3% (art.l4, comma 4, del CCNL deli'1.4.1999);
tale ricluzione è stata prevista come "una tantum", ne1 senso che doveva essere effettuata
unei volta sola e con riferimento all'anno 1999;



e) pertanto, a far data dal 3l .12.1 999, per ciascun an11o, le risorse destinate al lavoro
straordinario possono essere solo quelle derivanti dall'arpplicazione del sistema cli calcolr:
delle precedenti lettere c) e d);

0 le suddette risorse possono essere incrementate solo con que11e c1-re specifichcr
disposizicni di legge destinano a-1 lavoro straordinario in presenza cli consultaziot'ti
elettorali o per fronteggiare eventi eccezionali;

g) le risorse per il lavoro straordinario, calcolate secondo 1e moilalita delie precerder.rti

lettere c) e d), possolro essere ridotte, in modo permanente, solo in presenzar cli un
preventivo intervento di razionalizzazione e riorganizzazione dei servizi, iclot-reo a
giustificare una stabile climinuzione deile risorse destinate al lavoro straorclinario (articr:Io
14, comma 3, primo periodo); tale forn-ra di riduzione non costituisce oggetto di
contrattazione decentrata integrativa in quanto dipende da scelte organizzatìve dell'trntc2;

h) ogni decisiqne di riduzione stabile dejle risorse per il lavoro straordirralio (di cui a1ll
precedente letter-a g) deve essere attentamente valutata dall'trnte in quanto, attualrnente,
non ci sono regole che possano consentire successivamente all'e rrte stesso di
incrementare autonomamente e in via ordinaria 1e risorse de1 lavoro ctraordinario per farre

fronte a particolari esigenze che si dovessero presentare3;
i) per ciascun anno, eventuali risparmi accertati a consuntivo in sede di r-rtilizzo delie

somme destinate al pagamento dei compensi per lavoro straordinario, ai sensi c1e1l'articolo

14, comma 3, secondo perioclo, del CCNL del 01 .O4.1q99, sono destinerti ail incrementale
le risorse di cui all'articolo 15 del CCNL de1 01.04.1999 e successive modificazioai ed

integrazionia;
j) si cleve ricordare, comunqr-le, che la stessa possibilità di incrcrnenLare le risorse

decentrate, di natura stabile o variabile, anche ove consentita dai CCNL, per l'anno '2O17,

deve essere comunque preventivamente ed attentamente valutata sotto i1 profilo cli:l

rispetto del1e rigorose disposizioni dell articolo 9, comma 2-bis, deiia Legge 30.07.2010.
n.122;

Preso atto

stabili del fondo del salario accessorio pari a "A,2Oa/t, de1 monte salari dell'ar-rno 2001 , esclusa la
quota relativa alla dirigenza, ed è destinata al finanziamento della disciplina clell'articolo 10"
( alte p r ofe s sio nalit à) ;

di responsabilità di alta professionalità, e di conseg:uetlza, non affida i relativi incarichi, 1e

ripetute risorse dello O,2Ool:i noo possono comunque essere destinate ad a-1tre finalitàs;

delle risorse decentrate stabili con decutlazione di, quell.e che gli enti hanno destinato all.a

retribuzione di posiàone e di risultato, secondo quanto preuisto dall'ant 67, asrtmcL l, del CCI{tr
21.05.2018, le nsorse desti.nate al fi.nanziamento della retribuzione di. posizione e dì isu.lta.to c1i

cxi aI preserute articctlo continuano ad essere $rrtsposte a carica dei bilctnci deg/i enti";

Tenuto conto che

2 (in base- all'artic.oLo 74, cctmm.a.3, pirno periodo, del CCNL del 01.04.1999, "le pafti. si inl:ortra.no a.l. liuello cli

e;n.te ...... per i.ndiui.duare l.e soluzioni per consentirne unc progressiua e stabi.l.e i.duzirsne, a.n.che nted.i.a.n.te

opportuni interuenti d.i razionaliz.zazione dei. se.ruià".
3 sono J'atti salui i "ftnarviamen
protezione ciuile.
a si tratta, tuttauia, di risorse priue della caratteistica della stabilità. i.n qu.anto, nell'anzna sur:ccssluo, k: sk:.s.s,::

rientrano nella disponibilità del fondo per lauoro straordinario.
s il C,C.N.L. 31.07.2009, all'artìcolo 7, comma 1, lettera e}, aveva'demandato al contratto sr-rcr:essivo le
"modalità di utilizzo, negli enti privi di dirigenza, delle risorse accantonate in applicazior"ie dell'articokr 32,
comma 7, del C.C.N.L. del 22.07.2004, ove le stesse non siano già state impiegate per il finanziamenkr
delf istituzione delle aite professionalità".

.§§.N(NN§
§



,* per quanlo riguarda l'attribuziorre degli incentivi al personale per le funzioni tecniche, occerre
precisare qtr:rnto segue:
a) i1 Decreto Legislativo 3l tr-rarzo 2023, n.36 (nuovo Codice degliAppalti), con I'arttco1,o226,

corrlna 2, ha disposto che "a decorrere dalla datain cuiil codice acquista effi.cacia ai sensi
dell'a.rticol.o 229, commcL 2 {1' 1uglio 2023),Ie disposizioni di cui al decreto leqisla.tiuo n. 5O del
2016 contirLu.ano atl applicarsi esclusiuamente ai proceòlimenti in corso {...1";

b) fino al lJi dìcembre 2023 è previsto un periodo transitorio, con estensione della vigenza di
:rlcune clisposizioni ciel vecchio codice (Decreto Legislativo 18.04.2016, n. 50), del Decreto-
legge 16.O7 "2020, n. 76, convertito, con modificazioni, da1la Legge 1i.09.2020, n. I206 e

clel L)er:reto-1e gge 31 .05.2 02 1, n. 77 , convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 .O7 .2O21 ,

n.1087;
i si rencle comllnque necessario adottare un nuovo regolamento che definisca preventivamente le

llorme ecl i criteri per i'erogazione degli incentivi alle funzioni tecniche secondo 1e nuove
disposizìoni di iegge;

Evidenziato, altresì, che:
.r" irl comma fi clell'articolo 79, è stato precisato che il rispetto del limite cli curi all'articolo 23,

.r{)milriir- 2, ciel llecreto Legisl:rtivo 25.O5.2O17, n. 75 "rùori si applica alle risorse di cui al comma
l, lettere b), d), e qttelle di ut.i. cti contmi l-bis e 3, nonché ad. altre rlsorce dte siqno escluse dal
prerlefto /fmite in base a/le rJisposleioni di legge";

iÈ lrr dichiarazione congir-rnter n. 5 ciei CCNL 2016 12018 dispone testualmente che "in relazictne agli
increm,enti. del Iondo nsorse decentrnte preuisti dall'a.r1.67, comma 2, lett. cL) e b), del CCNL
2016/2018, le parti itengono concordemente che gli stessi, in quanto deriuanti da àsorse
fi.ruanzicttir: defLnite a liuello nazionale e preuiste nei quadi di finanza pubblica, non siano
<.t.ssoggettali o.i. limiti di crescita dei Fondi preuisti dcùle nonne uigenti";

È corr Deliberazione n. 19lSIEZAUTl2OlB/QMIG, depositata in data 18llOl2018, la Corte dei
Contì Sezione clelle Autonomie, ha pronunciato il seguente principio cli diritto " gli incrementi del
Àonclo nsorse decentrate, preuiste dall'ctrt. 67, comma 2, lett. a), b) del CCNL del 21/O5/2018, in
rlttctnta cLerittanti da isorse finanziarie clefinite ct liuello nazionale e preuiste nei quadi di finanza
publslic:tt, l'tofl sono assoggettttti ai limiti di crescita dei fondi preuisti dalLe norme uigenti ed in
pnrtlcol«re cl Lintite slabilllo dall'ctrt. 23, comma 2, del D.lgs. 75/2017';

- cr"rn ril"erimento agli incentivi disciplinati clail'articolo 113 del Decreto Legislativo 16.04.2016, n.
50, nel testo modificato clall'articolo 1, comma 526, de1la Legge 27.12.2017, n. 205, Ia Sezione
delle Autonomie de11a Corte dei Conti, con Deliberazione n.6 ISEZAUT|2O\8/QMIG, si è

1:ronnnciatat sul1e questioni di massima, poste dalla Sezi,:ne regionale di controllo per la Puglia
con lar deliberazione n. 9/20181Q\4IG e dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia,
con la cleliberazionen.40l2OlS/QMIG, enunciand<t i1 seguente principio di diritto: "Gliincentiui
disr:rplinarr dall'«tt. 113 tlel D./9.s. n. 5A dd2Al6neltestornodif"cato dall'art. 7, comma526, della
It:gg1e n. 2O5 cl,el 2017, erogctti su nsorse finanzictrie indiuiduate ex lege facenti capo agli sressi
capilal.i stLi clttali gra.ucrn.o gli oneri per i singoli lauori, seruizi e forniture, non sona soggetti al uincolo
posf<r al complessir.ro trattamento ecaftomica ciccessono det diperudenti degli enti pubblici dall'art.
"?3, com.»l« 2, del D.lgs. n. 75 del 2O1V';

Ritenuto
r' pertanto, cli erpplicare quanto inclicato a-l comma 6 deli'articolo 79 clel CCNL 2olgl2021 nonche

quanlo indicarto nella sopraccitata dichiarazione congiunta n. 5 al CCNL 201612O18, ribadita
clal parere clellARAN e dalla Deliberazione n. 19/SEZAUTl2O18/QMIG della Corte dei conti -
Seziont: clellc Autonomie;

'' .rit.:r,, ) tLt,ii t:i! t,, : itt :;r,.'tìtl)ltj'it:tt::.ìuttt t, l.'i.ttttot:uzit:tttt: tligi{cLlt,:-

.. ...'irri. ijtit|!.. \ .i,'(rii'.,1.].1:.loitt,,c, ::tt|llittLctLto tLt lLe: Dn)(,a(lttrl.



Acclarato che

(Fondo per il finanziamento deiie poiitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
- area dei livelli) sono annualmente determinate sulla base delie disposizioni contrattuali e

iegislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanzia-rie dell'Ente;

gestionale;
to in euro 95.417,59 di cni euro 84.379.'l7

per ler parte stabile ed ei-rro 1. 1.038.42 per ler p:rrtr: variabile giusta dctcrrnin:rzione rlr,l
Resnonsabile dell'Area e Finanza rr. 4O del 17 .12.2O21 re ne1 registrr'l genc ralr,r

ir-r pari da1.a al n. 870:

56.853,80 di cui euro 49.438.09 oer- inder-ir-ri di posizione ed euro 7.415.7 [ l:er indcnnii,r
massima di risultato;

ewro 97.978,85 "'. cui euro 69.339,89 di parte stabile ed euro 28.638,9't di parte var-irrbiic e

cristallizzava la sj tuazione dell'amno 2Ol4 e 2015;

17.I2.2021 , è pari ad euro 106.003,61 di cui euro 84.663,87di parte stabile cd euro 7.324,"i6
+ 14.014,98 di risorse variabili;

dal collegic dei revisoli clei conti <leil'Ente con verbale n.37 12A21 del 18.12.2021 , il qr,:ale,
consequenziahnente, ai sensi clell'articolo 67, comma 1, del C.C.N.L. 21.05.2018 clel Cr:mpartr:
Funzioni Locali, costituisce l'unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate staibjli,
indicate clall'art. 31, cornma 2, dei CCNL del 22.1 .2004 (relative a-il'anno 2017), ivi compresr,:
quelle delio specifico Fondo delle progressioni econorniche e le risorse che hairno finanziato 1t:

cluote di inclennità cli comparto di cui all'articolo 33, comllra 4, lettere b) e c), clel CCNI- dei
22.O1.2004;

individuale di anzianità o di assegni ad personarn e che ta.li quote non piu cor:ispos1.e
confluiscono nel fondo cli cui all'ex articolo 67 , comma i , del C.C.N.L. 21 .05.2018;

amministrativo, è pari ad euro 159.676,54 di cui euro 106.017,83 di parte stabile ed erlro
53.658,71 (non soggette al limite) di risorse variabili;

di cui euro 39.872,61 per indennita di posizione ed euro 7 "974,52 per indenrrita massilna cli
ri su I tato;

sviluppo delle risorse umane e per la produttività - area dei 1ivelli - per l'annci 2023, come risult:r
dal prospetto allegato A) a1 presente pror,wedimento, nel rispetto del limite di cui all'articr:lo ?3,
comma 2, del Decreto legislativo 25.05.20 17 , n. 75 e successive modifiche e integraziorri;

Visti
il Decreto*Legislativo 18.-Q8.2000, n." 267 "'l'esto unico delle leggi sull'ordi.nam.ento degh utti
localil' e successive mociifiche ed integrazioni;
il Decreto l,"eKiSlaLiyp 23."06_.?Q11, n. 118 "Disposizioni i.n. m.a,teria di. arrnon.izzazion.e d.ci
sislemi contabili e degli schemi di bitancio delle Regioni, deglli enti locaLi e d.e.i loro orgonisnti,
a rLarrna d.egli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, rt. 42" e successive mocliliche ed
integrazioni;



leqi.sl.atit.to 23 gliugno 2A11, n. 118, recctnte disposizioni in materia di arm.onizzazione d.ei

sl.sfemi contabili e d,egLi sch.emi di bilcLncio delle Regioni, degli enti local.i e dei loro organismi,
a norftlct. d.egli arlicctli I e 2 dell« legge 5 maggio 2A09, n. 42" e successive modifiche ed
inleg|rtzìt)tìiì

* Arrnonizzttzrone contabile enti;

Premesso cluanto sopra e fermo restando ogni eventuaJe aziong consequenziale

DET§RMINA
1. cli costituire il Fondq per il fìnanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse

qmane e Ber 1a produttività - area dei livelli - ner I'anno 2023, il cui importo viene
determinato in euro 159.676,54 come ripr:rtato nell'alÌegato A) a1 presente prowedimento;

2. le risorse per il lavoro straordinario per l'anno 2023 ammontano ad euro 8.5O3.85,
rleterminate ai sensi clell'articolo 14 del C.C"N.L. 01.04.1999, così come confermatcr
clall'articolo 45 del C.C.N.L. 22.OI.2AO4, non ricornpresi nella costituzione del Fr:ndo de qua;

3. 'oltere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per il fìnanziamento delle politiche
ati sviluppo de11e risorse Llmane e per la produttività - area dei livelli in esame risulta
copr:rlo dalle clisponibilità previste nel rnacroaggregato I delle Missioni e Programtni de1

Bilancio di Previsione 2023-2025;
1" di notificare i1 presente pror,,vedimento all'Organo di Revisione Economico Finanziario

dell'§nte per l'acquisizione clel relativo parere;
5. c1i comtit'ricare alla RSU ed alle organizzazioni sindacali interessate quanto deciso con il

presente proweclirnento;
{':. cli proceclere , a seguito del parere dell'Organo di Revisione Economico Finar:lziario dell'Ente,

allil sottoscriz:ione dell'accordo decentrato relativo all'utilizzo del fonclo per il Iinanziamento
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività - area dei livelli
- per l'anno 2023 nei limiti delle risorse disponibili di cui a1 punto 1;

7. di lrasmettere, successivamente, a-Il'Organo di Revisione Economico Finanziario dell'llnte,
gli "Schtn:ri di relazione illustrativa e relazione tecnico - finanziaria ai contratti integrativi".
ex:rrticr:lo 40 comma 3-sexies del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive
motlilicfre e ìntegrazioni.

Rende noto
t che la st:r-rttureL amministrativa competente è lArea Ragioneria e Finanze;
. che il responsabile de1 procedimento è la signora Marisa Gaetana Coco;
. che É'r\ryrrso i1 presente prolwedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della

Regionc Siciiiana e giurisdizionale al 'lribunale Amministrativo Regionale rispettivnmente
eutrci 120 e 60 giorni a partire dal giorno successivo alla pubLrlicazione all'albo pretorio
online c1e1 presente prowedimento.

L"Istruttore
Marisa Gaetana Coco

lì*s1:ont*L::ilc Iiltirnailtìl't
Dott.§§§ {ì iì.r"1{lìl1l.r

rNw\ \



COMUNE DI CAPRI LEONT

Città Metropolitana di Messina

\rIS'f 0 I'Iì ll L;\ IìI:G0 LA lti "f ;\'']'l-(]N I C,\

Ai 1ìni clei controllo prer.entiwr di reuolarità arnrninistratir.'a-confbile cii cui all'articolo l"t7-lx.s, colìÌuìiì I.
<lel D.l,gs. t1- 26i/2ootr, la rt.golarità tct'nica del prescntc pror.r.<rrlinrcnto in <>rclinc alla rcgolarìtlì,
legittirnità e correttezza dell'azione aruministrativa, è reso unitamr:nte alla sottoscr:'izione c{el presentc:

pror,r,ectirrrento cla parte del responszrbile de1 servizio;

Capri Leone, lì 23 novembre2023

nlili::ih rJtll' r**li* rì*

nstt.ssiìl iri* §{*ng*n*

YiSì't'O I)h.lì L;\ ììtrlCiOl:\lìI'l'i\' (lON'l'r\tlll.I

l'er la regolaritiì contabile si attesta la copertura lìnanziaria clt:l[a sournra di sul Cap. _r,ari _ r]el bilant:ir>-

Irrrpr.gni rr._ r'ari _

I ì lìtstr:r.r*srlrilr rìq,!l' lì'ìrrilrl r itlill

tt..ts* {ìi

.N****
N*NN

{}



Allegato t'Att .§

.\NN.§"\\\§§
\ìN\\\ìi\ìiìiìi\\.\§

all'anno 2017
86.943,?§

Incrementistabili art. 67 c,2 CCNL 2018

CCNL deI21.05.2018 c. 2 lett. del /2OOl c.2) - lntegllzionc
'importo an lla le di assegni ad personanr

munque ccssato nte [da inscrirc
ove dalle ces cedente')

4.702,A3

67d lett. al sensl dcil'art. 2,

comma

favorevo

del 2018 - [art. 15 del CCNL t/4/L999 c.l
Lo deì personale trasferitcl agli enti
fìr nzion i.

lett. lJ - Sonrnrt:

del conrlt;rrto it

ento e

Art.67 del CCNL del 21.05.201
stabilc' rlcl lo straordi nario.

I c. 2 lett.

l/4/199 c.5) lncrcmcnti pcr'

Totale Incrementi stabili art.67 c. 2 CCNL 2018 4.V02,O3

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilità 91.ti4§,?3

Art. 15, c. 1, letT. l) CCNL L/4/99 risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per
trasferime nti a segr-rito dcl decentranìento e deìega di funziotri (personale Ata) 1.630,02

Art. 19, c. I CCNL l/4/gg Insicnrc dcllc risorsc già

'area della vigilanza [Art. 272,68

Art.67 c. l CCNL 2l.O5,2AlB decurtazione fondo nuovi
risultato - enti con c scltza clirigenza

incarichi di posizioni organizzative t:

Totale decurtazioni parte stabile 1.902,7*

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilità 8§.743,03

alt- 2014 do periodo

Decurtazioni operate nell'anno 2016 (art. 1 comma ?,36 L.}OS/201 5)

RidLrzione

Decurtazioni



'Iotale risorse
anni

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti a limite

Art. 67 .lel

"11.1'2.20

4. 160,O0

;\rt. 67 tlcl C(ìNl, tlel 21

l)ors
1.777 ,40

lMPoRT0 su IIASH ANNIJA IrARI A € 84,5cì pIìR Lu t.tt'tt'r'À ot pHlìsoNALE rn srinvrzro AiaÀ DAi'À nÉr- :r.rz.zrlru{an'r
79, CONIM^ 1, L!;T'1'. b) CCNr, 2019 /2021)

3.971,50

IMI)OIì1'O PAIìI AI,I,IJ DIITFHRTNZTJ 1'IìA GLI INCIìI]MLN1'I A IìICIMIi IìICONOSCIU'I'I ALLD I'OSIZIONI I]CONOMICIIT DI
(]IASCIJNÀ CA1'Ii(ì01],ìA T CLI S1'ìJSSI INCIìIìM§N'I'I IìICONOSCII]1'I ÀLL§ POSIZIONI INIZIALI CALCOLATT CON

lllFHIìlMIiNl'o AL P§RS0NALT rN SHì\42r0 ALt;11{\L12021IART 79 COMMA 1 LE]'I'. d] CCNLI 2019/202].1
741,OO

DiulìllRlNZu sl'rPI|NDIAl.l AI PÌjIìSONALTj INQUADITA'|O Nn plìOlìtLI p1ì0lìHSSIONALT DELLA CATEGOTìlA § U D A CUr

sl ACCEr)HVA ll^t,l,.ri toslzloNE ECoNOMtcA B:l H D3 IART 79 COMMA 1 l]lS CCNi, 201,9 /2021)
5.624,90

16.274,8O

106.017,83

RISORSE VARIABILI

Art.67 del CCNL clel21.O2.2018 c. 3 lett. c) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.O4.L999 - [recupero
r-.vasionc lCll

Art.67 dcl CCNL del 27.O2.2018 c. 3 le tt. c) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL AL04.t999 - [Legge
lìegionale 17 /90)

Art. 67 del CCNI, del2L.O2.2018 c. 3 lett. d)- Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - tntegrazione
risorse dclf irnJrorto r:nensile residuo della RIA e clegli assegni a<l pcrsonam in godin.rento cla

lrarlt-. deI llersonale conlunque cessato neli'anno in corso.

Art. Ii,l CCNI.74/9/2000 - Art.67 del CCNL tlel2l.O2.2O1B c.3lett.0 Quota parte rirnborso
spesc pe r notitici:tzione alti dell'arnnrinistrazione finanziaria [rnc,ssi notifìcaloril.

Art. 67 del CCNL del21.O2.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate zìi tratlamenti accessori

lrersortrìr, rlcllt, t';rst' tln gioco.

89.743,03

Decurtazione per superamento tetto 2016 (art.23 comma 2 Dlgs 75/zÙfi)

Totale f'ondo stirbile a seguito decurtazioni 89.743,O3

'art. 64 per il

'[otllt. lrrcrenrcnti con carattcre di ccrtczza e stabilità NON soggctti a limite

'[otalc risorse stabili

RISORSI VAIIIABILI §OGGETTI At TIMITE IilIPORTI

Art. 67 c" 3 left. a) CCNI" 21.02.2018-(contratti di sponsorizz.azione - convenzioni -
*r:ntribLrti clell'utenza già esistenti].



Art. 67 del CCNL del2L.OZ.2O1B c. 3 lett. h) e comma 4 - Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 -

ln sede di contrattazionc decentrata, verificata nel bilancio la capacità cii spcsa, una integrazionc,
dal 114/1999, delle risorse di cr.ri erl comma 1, fino all't,Za/* su base anr.ìua, clel moute salali
dell'anno 1997, esch.rsa ìa quota relativa alla dirigenza.

At't.67 del CCNL del2L.O2.201B c. 3 lett. i) e conlrna 5 Iett. b-art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 -

Per i1 raggitrrtgimonto cìi obietlivi dell'cntc anchc cli mantenintento. - contprescl plovcnti CDS

Art. 67 del CCNL del21.O2.2018 c. 3 lett. I<) Inlegrazione all'art. 62 del CCNL del 21 .0'2.201t'. c.

2lett. eJ solnrne conìlesse al trattanlento economico accessorio del personale trasf'erito agìi enti
clcl conrparto a seguito proccssi di clcccntramento e delega cìi fìrnzioni.

Att. 67 del CCNL del2L.O2.2018 c. 3 Iett. a) - Art. 15 del CCNL l/4/1999 c. 1 lett. d) Sonrruc

rìerivanti cìalì'at[uazione ciell'art. 43,L.449 I 1997 (contratti di nuove sponsrrrizzazion i -
convenzioni - contrihuti delì'utenzal.

Art. 67 del CCNL <1e121.02.2018 c. 3 lett. b) ART. 15 c. 1 lert. K), ARl-. 16, COMMT 4, 5 c (; DL
98/?OLL - Piani di razionalizzazionc e riqualificazionc clclla spcsa

Art.67 del CCNL del2l.O2.2O1B c. 3 lett. c) - Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - inccnlivi
pcr furrzioni tecnichc, art. l" 13 dlgs 50/2 016 , art.7 6 rllgs 56 /2017 .

29.2J 5,7 1

Art. 67 del CCNL de12L.O2.2018 c. 3 lett. c) - ART. 15 c. 1lett. K)- Cornpensi ISTAT

Art.67 del CCNL del2L.02.2018 c. 3 lett. c) - ArL.27 CCNL 14.09.2000 - Incentivi awocatura

Art.67 del CCNL clel2L.OZ.2Q18 c. 3 lett. c) - AR't. 15 c. 1 lett. K) - Sanatoria lrclilìzia -

Progetto recupero ev:rsione lM tJ-l'^Rl
16.500,O0

Art.67 rlel CCNL delZ1.O2.201B c.3lett. e) Art.15, comma 1, del CCNL ll4/1999lett. m) -

Eventuali risparmi clerivanti dalla applicazione della clisciplina rlello straorciinario iii cui all'art 14.

Art.6B c. l del CCNL 21.02.2018 - Art. 17 c.5 CCNL l/4/1999 - Sonrrne non utilizzate-'

ncll'csercizio precedentc (di parte stabile)

Messi Notificatori

DIFFERENZH S'IIPENDIALI At PERSONALE INQUADRATO NEI PROF'ILI PROIìUSSIONAI,I D[LLA CA'TEGORIA I] E D A
cul sI ACCIDEVA DALLA POSTZTONE ECONOMICA 83 E D3 (ART 79 COMMA 1 r]IS CCNL 2019/2021) 7.r43,§§

Decurtazioni

Decuitazioni operate nell'anno 2016

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IIVIPOR?'

TOTAT§ RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 53./r58,7]

TOTALE RISORSE VARIABII,I 53;§§8,71



RIEPILOGO FONDO

'l'otale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilità prirna delle
qlecultazioni 89.743,O3

Risorse variabili soggette a limite

Totale fondo sl netto delle risorse NON soggette a limite prima delle decurtazioni 89.743,O3

llecurtazioni o

{art. 1- comma 2

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilità non sottoposte a limite 16.274,80

Risorse variabili NON soggette a lirnite 53.658,71

londo straordinario
8.503,85

't'otale lìrndo al nctto delte decurtazioni anni precedenti 89.743;03

TOTALE FONDO A SEGUITO D§CURTAZIONE 89.743,03

1'O'I'AI,[ IiOTI»O DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE N iTPTTTN 159.676,54


