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comuve 01 CAPRI LEONE

Provincia di Messina

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZIE
NORME DELL’ACCESSO

Parte prima - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
SEZIONE - LA STRUTTURA.
Capo I - PRINCIPI GENERALT

Articolo |
Oggetto def Regolamento
1. Il presente regolamento disciplina, in attuazione deilo Statuto e dei eriter]
generali approvati dal Consiglio, ¢ ne! rispetto dei principi stabiliti nella legge, i servizi e
gl uffici del Comune, al fine dj accrescere 'efficienza ed assicurare i soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini, secondo criteri di trasparenza, economicity ¢ tlessibilita.

Articole 2
Distinzione delle competenze

L Il Comune esercita le sye funzioni in rapporto dj collaborazione e
interdipendenza tra OTgani di governo ed uffici, nel rispetto del principio di distinzione tra
indirizzo e controllo da un lato & gestione dall*altro.

2. Compete agli organi i governo 1'attivita di programmazione, indirizzo,
direttiva, controllo e verifica dej nisultati della gestione.

3. Spetta agli uffici ia realizzazione dei programmi e dei progett mediante
Pesercizio della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, con assunzione dellg
Tesponsabilita dei procediment; e dej risultati amministrativi;

Articole 3
Compiti degli organi di Eoverno
1. Gli organi di governo esercitang le proprie attribuzioni mediante:

<) atti finalizzati ad assicurare 1a corrispondenza tra la gestione amtninistrativa e
gli interessi pubblici (potere di direttiva);
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d} atti firalizzati alla tutcla dell’interesse pubblico nel case in cui attivita
gestionale si realizzi in difformitd/contrasto con i programmi dell’organc politico {attivita
di controllo);

€) atti d’accertamento del risultato pestionale, in relazione alla realizzazione dei
programmi ¢ dei progetti (potere di verifica).
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Capo I - LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Articolo 4
Criteri di orpanizzazione

1. La struttura organizzativa & informata, nel conseguimente di ottimali livelli di
effictenza, efficacia ed economicita, ai seguenti principi:

a) ordinamento improntato i criteri stabiliti dal D. Lgs. n. 29/1993, articoli 4 e 6;

b) gestione delle risorse umane, secondo i principi del D. Lgs. n. 29/93, articolo 7;

<) trasparenza ¢ semplificazione dell*azione amministrativa e dei procedimenti:

d) incentivazione della capacita di incovazione del sistema organizzativo:

e} programmazione del lavoro per obiettivi e per progetti;

f) comunicazione dell’attivita svolta agli organi di governo;

g) utilizzazione del lavoro a distanza, secondo le disposizioni del Regolamento
approvato con DEPR 8 marzo 1999, n. 70

h} paritd ¢ part opportunita tra donne ¢ uomini nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale e nella progressione di carriera;

i} realizzazione di percorsi formativi ¢ corsi di aggiomamento permanenti per
favorire le migliori condizioni di lavoro e 1a progressione di carriera.

I) realizzazione del sistema di relazioni sindacalj previsto dai CCNL vigenti nel
tempo, nel rispetto delle finalitd proprie dell'amministrazione e dej compiti  delle
organizzazioni sindacali.

Articolo 5
Articolazione della struttura

1. La struttura organizzativa si articols in Aree ~ Uffici ed Uniti organizzative;

a) le aree sono le articolazioni di massimo livello e costituiscono le strutture
organizzative di interesse dell'ente; hanno funzioni di OTganizzazione e coordinamento
delle strutture di base nell'ambito delle competenze attribuite dal presente ordinamento e
nel rispetic del programma gestionale di attuazione definite dal Segretario/Direttore
Generale;

b) gli uffici sono unita cooperative semplici costituite nell'ambito delle aree sylla
base dell'omogeneita dei processi gestiti o delle competenze richieste e posSsCno avere
natura di unitd finale o di supporto; hanno funzioni di attuazione di progetti ¢
provvedimenti specifici nel rispetto del programma di lavoro definito dal servizio dj
appartenenza;

2. Gli uffici possono avere natura di struthire permanenti, se attengono a funzicni
ed attiviti a carattere continvativo; strutture temporanee o di progetto, quando sono
connesse alla realizzazione di specifici progetti.

Articolo 6
Deotazione organica

1. La dotazione organica definisce complessivamente il fabbisogne di risorse
umare di ¢iascun Servizio.

2, E’ deliberata dalla Giunta in relazione aj programmi amninistrativi ed aj
fabbisogni di risorse umane, su proposta del Segretario/Direttore Generale ¢ sentiti j
Responsabili di servizio. E' oggetto di ridefinizione a scadenza annuale, ovvero prima
qualora risulti necessario a seguito di riordino, trasformazione o trasferimento di funzioni,
Ovvero istituzione o soppressione di servizi.
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Articolo 7
FPignta organica

1. La pianta organica definisce l'articolazione intemna dell’area (servizio), in unita
organizzative intermedie e di base (uffici) ed indica |a denominazione e la dotazione delle
singole unita organizzative, le categorie ed i profili professionali dei posti della dotazione
prganica. ‘

2. La Pianta organica ¢ definita dal Segretario/Direttore Generale di concerto con z
Responsabili dei servizi.

Articolo 8
Organigremma def personale in servizio
1. L'organigramma evidenzia, per ciascuna units organizzativa, le posizioni a
tempo indeterminato effettivamente coperte.
2. L'orgamgramma & tenuto ed aggmomato da! Servizio Personale.

Articole 9
Profili professionali
1. [ prefili descrivono il contenute professionale delle mansioni e delle attribuzioni
proprie di ciascuna posizione di lavoro, neil‘ambito delia categoria.
2. Il sisterna dei profili & definito, in attuazione delje disposizioni contrattuali, dal

Segretario/Direttore Generale, d'intesa con | Responsabili dei servizi, ed & approvato dalla
Glunia Comunale,

Arficolo 10
Inquadranento nei ruol; organici
I. Ogni unita a tempo indeterminato & inquadrata in una categoria e in un profile
professionale, mediante contratto individuale di lavoro.
2. L'inquadramento conferisce la titolarity del rapporto di lavoro, ma non della
posizione lavorativa, che pué essere modificata, nell'ambito della categoria, per esigenze
di servizio, mediante atto del Responsabile dells struttura, nell'ssercizio dello Jus variand;,

Articolo 11
Programmuazione del Jfabbisogne organice
1. Alla copertura delle posizioni vacanti, si provvede previa definizione ed
approvazione, da parte delia Giunta, del programma triennale delle assunzioni, aggiomato
annualmente, su proposta del Segretario/Direttore Generale, in relazione agli obiettivi
deli'ente e alle risorse assegnate nel bilancio e nel Piano Esecutivo di Gestione.

Articolo 12 %
Articolazione degli uffici e dotazione organica
/ L. In applicazione degli articoli precedenti sono istituite n. 7 (Sette) aree, articolatc)
1in uffici, come da prospetto:
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Struttura (schema-tipo)

Aree Lffici N, | Dotazione Organica
— I. UFFICI(} SEGRETERLA — AFFAR! GENERALL E ISTITUZIDNALT

- GESTIONE AMMINISTRATIVA FERSONALE — CONTRATH -
CONTEMZIOSO { ECONOMATSD |

L PROTOCOLLG — ALBO PRETCORIS — MESSD —
AREA DELIBERAZIONT - DETERMIMAZIONT - ARCHIVIO
AMMINISTRATIVA | CORRENTE E STORICO,
e
ISTITLIZIONALT 3. CENTRALINO E SERYIZ! DI ANTICAMERA

4. BENT CULTURALI - BIBLIOTECA

. ANAGRAFE - STATO CIVILE - ELEFTORALE - LEVA

MM
DEMOGRAFICA L RELAZION] COM IL FLIBRLICO - TRASPARENZ A

1. SERVIZI ALLA PCRSONA, AL MINCRI, ANEIANL,
ASSISTENIA E BENEFICIENZ A.

AREA
SO0 2 RERVIZI SCOLASTICH
ARSIRTEWZTALI
SCOLASTICA E 3. SERNIZL RICREATIVI
RICREATIVA
L. CONTARILITA E BH ANCIO
AREA —

CONTABILITA 2. GESTHINE EUONOMICA, PERSONAL E

AREA 1. TRIBLITI

TRIBUTI E e
PATRIMONIO | f. ELiaAi

P LAVORI PLIBBLICI - EDILIZIA PUBRLICA - EDILIZIA
PRIVATA — URBAMISTICA - PROGETTAZIONE

AREA 10. URBAMISTICA - LL. PP,
TECHICA
MANLTENTIVA 2. GESTIONE N, U. - ACQUEDOTTO E FOGNATURA -
PROTEZIGNE CIYILE - MANUTENZIONE PATRIMONIO
CONDONG
3 I. CONTROLLO DEL TERRITORK) - REGOLAMENTI -
CRDIMANZE,
AREA
VIGILANZA URBANA {2 COMMERCIO - MERCATO PUBBLICCY - VIGILANT A
SANITARLA
TOTALS
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Articelo [3
Posizione del Comandante di P. M.

1. Gli agenti di P. M. appartengono sotto il profilo meramente strutturale all*ares
Tecnica. Il Comandante & responsabile esclusivamente verso il  sindaco
dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli agenti.

2. Sotto il profilo operativo, gli addetti sono tenuti ad eseguire le direttive impartite
dal Comandante e dai coordinatori, se presenti nella struttura,

Articolo 14
Ufficio def Sindaco ¢ della Giunta

I. Puc essere costituito I'ufficio per |'esercizio delle funzioni di indidizzo e di
controllo, posto alle dirette dipendenze del Sindaco e degli assessor, la cui consistenza &
indicata nella strutiura organizzativa del comune.

2. Possono far parte dell'Ufficio dipeadent: dell'ente, o collaboratori esterni assunti
con contratto a tempo determinato, purché l'ente non abbia dichiarato il dissesto e non
versi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 45 del D). Legs. 30
dicembre 1992, n. 504.

3. 11 trattamento economico per i collaboratori esterni, equivalente a queilo previsto
dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, pud
essere mtegrate, con provvedimente motivato della Giunta, da un'indenniti od personam,
commisurata alia specifica qualificazione professionale e culturale in relazione alle
specifiche competenze.

Articolo 15
Uffici obbligatori

L. Sono istituiti i seguenti uffici, servizi e funzioni obbligaton:

a) Coordinatore unico dei lavori pubblici ex articolo 7 legge n. 109/1994;

b} Ufficio per i procedimenti disciplinari;

¢} Ufficio statistica ai sensi del D. Lgs. n. 322/1989, anche in forma associata;

d) Uthicio Relazioni con il Pubblico ex articolo 12 dej D, Lgs. n. 29/1993;

e) Ufficio del difensore civico.

2. La composizione, le modalita di funzionamento e i compiti dei singoli uffici
sono disciplinati con deliberazioni della Giunta, per quanto non previsto dal presente
Regolamento.

Articolo 16
Istituzione di uffici speciali temporagnei

1. La Gunta, su proposta del Segretario/Direttore Generale, pud
istituire, con deliberazione motivata, uffici speciall temporanei, allo
scopo di realizzare progetti ed iniziative di particolare valenza.

2. a deliberazione istitutiva indica;

a) gli obiettivi da perseguire e i termini entro i quali devone essere raggiunti;

b) il responsabile dell'ufficio e il personale assegnato;

¢) le risorse finanziarie attribuite, commisurate agli obiettivi da raggiungere ed al
tempo necessario.

3. Entro 10 giomi dall'istituzione dell'ufficio, il responsabile presenta alla Giunta
tramite 1l Segretario/Direttore Generale, il programma di lavoro dell'ufficio.

¥
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Articole 17
Comitato operativo
1. Per raccordare le funzioni delle Aree & istituito un comitato operativo cui
ecipano di diritto il Segretario/Direttore Generale ed Responsabili dei Servizi.
2. If Segretario/Direttore Generale gestisce i poteri di convocazione del comitato
operativo, definisce l'erdine del giomo delle riunioni, le presiede, riferisce al Sindaco
dell'operato del comitato.

Capo 11T - POSIZIONE ORGANIZZATIVE

Articolo 18
Istituzione delle posizioni arganiyzative
1. La Giunta delibera listituzione delle aree delle posizioni organizzative in
comspondenza delle posizioni apicali dei servizi della dotazione organica e di eventuali
altre posizioni professionali e di staff delia dotazione organica.

Articolo 19
Conferimento degii incarichi

1. GIi incarichi sono conferiti dal Segretario/Direttore Cenerale a personale della
categeria D, (o C, solo in assenza di personale di categoria D) previa concertazione
sindacale, sulla basc dei sepuenti criteri e in rapporto alle funzioni e all'attivita da
svolgere:

a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

&} requisiti culturali posseduti;

¢) attitudini;

d) capacita professionale;

£) esperienza.

2. L’importo della retribuzions di posizione e di dsultato & graduato, nei iimiti
minimi e massimi fissati dal CCNL 31.3.99, sulla base delle disponibilita di bilancio,

3. La spesa € posta a carico del bilancio.

Capo IV - IL SEGRETARIO COMUNALE

Articole 20
Status

1. 1 Comune ha un Segretario comunale titclare, nominato dal Sindaco, scelto tra
gli iscritti all‘albo di cui all'articolo t7, comma 75, della iegge 127/1997. La nomina ha
durata corrispondente a quella def mandato del Sindaco che lo ha nominato.

2. I] Segretario continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo la cessazione del
mandato, fino alla riconferma o alla nomina del nuovo Segretario. La noming & disposta
f0n prima di sessanta giorni e non oltre centoventi dalla data di insediamento del Sindaco,
decorsi i quali il Segretario & confermato,

3. 1l rapperto di lavoro de Segretario comunale & disciplinato dai contratti
collettivi aj sensi del D, Lgs. 3 febbraio 1993, n.29.
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Articalo 21
Revoca del Segretario comunale

1. il Segretario pud essere revocato con provvedimento motivato del Sindaco,

revia deliberazione della Giunta, per violazione dei doveri dufficio.

2. La deliberazione di revoca deve indicare dettagliatamente circostanze & motjvi
della violazione.

3. Al Segretario comunale ¢ consentito di contro dedurre in un congruo termtine,
passato infruttuosamente il quale, si intende revocato. In caso di presentazione di memoria
di replica, occorrera procedere ad una nuova deliberazione che tenga conto delle deduzioni
addotte, seguita poi dal provvedimento sindacale.

4. E’ fatta salva, in ogni caso, la diversa procedura indicata in sede di accordo
contrattuale collettivo, in ordine alia nomina ed alla revoca del Segretario comunale.

Articole 22
Compiti ¢ attribugzioni

L. Il Segretaric comunale svoige compiti di collaborazione e funzionj di assistenza
giuridico amministrativa nei confronti degli organi deli'ente in ordine alla conformita
deilazione amministrativa alle leggi, allo statuto e a3 regolamenti.

2. 1l Segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle runioni def
Consiglio e della Giunta e ne cura Ia verbalizzazione;

b) pué rogare tutti i contratti nei quali l'ente & parte ed autenticare scritture private
e atti unilaterali nell'interesse deli'ente;

¢) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o daj regolamenti o
conferitagli dal Sindaco;

d) ha la direzione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari e adotta |
provvedimenti di sospensione cautelare e dj dispensa dal servizio nei casi previst: dalla
legge e dal contratto collettivo nazionale dj lavoro;

3. Gl organi di gestione dell'ente possono chiedere al Segretario comunale
consulenza giuridico - amministrativa, in relazione alla complessitd di una proposta
deliberativa o di determinazione, sotto forma di up viste di conformita alle leggi, zllo
Statuto ed ai Regolamenti, ovvero sub specie di sintetica relazione scritta,

4. Fino a quando non si & provveduto alla nomina del Direttore Generale o
all'incarico di Direttore Generale FF, compete al Segretario la sovrintendenza allo

a) ad assicurare la funzionalita deil'assetta organizzative generale dell'ente;
b) alla risoluzione conflitti di Competenza intersettoriali, secondo le direttive
impartite dal Sindaco.
¢} all'attuazione dei provvedimenti adottati dagli organi di governo:;
- Al Segretario Comunale possono essere conferite le funzioni di Direttore
Generale con provvedimento sindacale, ai sensi dell'articolo 5 1-bis, uitime comma, della
legge 142/1990.
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Articolo 23
It Vice Segretario Comunale

; 1. Al sensi del vigente Statuto pud essere prevista ia figura del Vice Segretario
E. . munale con funzioni di collaborazione e d’ausilio deli’attivita del Segretario nonché per
N csercizio delle funzion; Vicarie dello stesso, coordinandole e sostituendolo in tuits i casi
E di vacanza, assenza ed impedimente, con incarico del Sindaco.

' 2. Nelle ipotesi di assenza o impedimento del Segretario, per periodi superior ai 15
¥ oiomi, alla sostituzione provvede I'Agenzia Autonoma dei Segretari, secondo le procedure
. .Ia st&ssa stabilite,

Capo V- DIRETTORE GENERALE F. F.

Articolo 24
Conferimento delle funzioni af Segretario
. Le funzioni di Direttore Generale possono essere conferitc al Segretado
" Comunale, con provvedimento del Sindaco, previa attribuzione di una “indennits ad
g personam”, la cut misura & determinata annualmente con provvedimento del Sindaco da
T ‘adottare prima deila formazione del bilancio preventivo
d 2. Nel caso di cui al comma precedente, 'attribuzione delle funzioni cessa, ove

non confermata, dopo un mese dall’insediamento del miova Sindaco.

k
4 Articolo 25
E Qualificazione

1. Ul Segretario/Direttore Generale & organo di vertice della struttura Organizzativa,
ha competenza generale, con funzioni di direzione, pianificazione e controlio, & alla diretta
dipendenza del Sindzco.

2. Il Segretario/Direttore Generale cura Ja pianificazione e l'introduzione di misure
operative idonee a migliorare I'efficienza, I'efficacia ¢ Veconomicita dei servizi e
dell'attivita amministrativa. Assicurz altresi l'unitarietd e la coerenza dell'azione dej
Responsabili di Servizio nell'attuazione degli obiettivi programmatici nel rispetto degli
indirizzi dettati dagli organi dj governo.

Articoloe 26
Responsabiliti ¢ compiti del Segretario/Direttore enerale

1. 11 Segretario/Direttore Generale nsponde al Sindaco ed alia Giunta riguardo a:

2} la coerenza e funzionalita del piano delle risorse alle finalita dell’Ente;
o b) il raggiungimento degh obiettivi programmatici definiti dal Sindaco e dalla

unta;

2. I Segretario/Direttore Generale svolge le seguenti funzioni:
a) attua gli indirizzi stabiliti dagli organi di governo dell'ente;

b) sovrintende alla gestione dell’ente perseguendo livelli ottimali di efficienza, di
¢fficacia e d; economicit:

<) predispone il piano degli obiettivi previsto dalla letterz a} del comma ?
defl’articolo 40 del ID. Lgs.. 77/1995

¥

d) predispone 12 proposta di assegnazione delle risorse di cui all'articolo 7, comma
9, del D. Lgs.. 77/1995;
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e} sovrintende atl’attuazione delle deliberazioni del Consiglio Comunale e della
| Giunte Municipale; . . o _ N o .

f) definisce I"articolazione dell’orane di servizio e dell'oraric di lavoro
mnmmale, nonché dell’orario d’apertura al pubblico, sulla base delle direttive del
' gindaco, 4i sensi dell’articolo 36 della legge n. 142/1990;

3 g} adotta gh atti d’assunzione del personale a tempo determinato ed indeterminato,
ruazione del programma di assunzion definito dail’ente &d a conclusione dei rispettiv

imenti selettivi e concorsuali, previa comunicazione all*Assessore competente,

k) gestisce i poteri sostitutivi dei Responsabili di Servizio.

i) adotta i provvedimenti di trasformazione del rapporio da tempo picno a tempo
parziale viceversa e i provvedimenti di moblita esterna e comando;

4. La Giunta pud assegnare, su proposta del Sindaco, relazione ad esipenze di
imtersettorialita &/c particolare complessita, la gestione di uno o pil servizi direttamente al
gegretario/Direttore Generale. o

5. Annualmente, prima dell'approvazione del bilancio preventivo, il Segretario/
Direttore  Generale valuta l'adeguatezza della struttura organizzativa al programimi
delfamministrazione € alle nsorse umane, economiche e strumentali disponibili e propone
alla Giunta, in sede di programmazione delle assunzioni, |’adozione dei provvedimentt
correlati, anche con riferimento alla gestione diretta ed indiretta dei servizi.

" na

Articolo 27
Rapporti con gli organi e con gii uffici
1. 11 Segretario/Direttore Generale dipende funzionalmente dal Sindaco e collabora
con gli altri organi dell’ente per il conseguimento del risultato amministrativo.
2. Al Segretario/Direttore Generale rispondono, nell'esercizio delle funziconi
assegnate, i Responsabili delle strutturc in rapporto funzionale e gerarchico, teso a
parantire livelli ottimali di efficacia, efficienza e economicita dell'azione amministrativa.

Capo VI— T RESPONSABILI DEI SERVIZI

Articolo 28
Incarichi di Responsabilita di Servizio/Ufficio

1. Gii incarichi di Responsabile di Servnizio/Ufficic sono conferiti con
provvedimento motivato del Sindaco, sentito del Segretanio/Direttore Generale e sono
confermati, in relazione agli obiettivi indicati ne! programma del Sindaco e sulla base dei
referti del nucleo di valutazione, tenendo conto dei seguenti criteri:

a) criterio dell ‘opportunita organizzativa: gli incarichi sono attribuiti in relazione
alle esigenze di organizzazione;

a) criterio della temporaneitd; hanno durata annuale e sono rinnovabili entro i
limiti temporali del mandato def Sindaco;

b criterio detla professionalitd: sono conferiti tenendo conto delle attitudini, dei
fisultati conseguiti, dei curricula,

d) criterio dell'asimmetria concorsuale: nell'attribuzione degli incarichi si
prescinde dalla assegnazione precedente di funzioni a seguito di concorsi.

&) criterio dell'accesso esterno: possono essere conferiti anche a soggetti esterni,
al di fuord della dotazione organica, mediante stipula di contratii a tempo determinato,
fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, in misura complessivamente
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iore al 5% del totale della dotazione organica, a termini deli*articele 51, comma

su

b -bis dellz legge 142/1990.

2. Sino alle nuove nomine ;i Responsabili di Servizio/Ufficie svolgono le funzioni

in regime di prorogatio.

Articolo 29
Revoca dell’incarico
1. Gli imcarichi di cui all’articolo precedente sono soggetti a revoca, con
vvedimento motivate del Sindaco, sentito il Segretario/Direttore Generale, nei casi di:

1) risultati negativi della gestione, tenuto conto dei referti del nucleo di
yalutazione.

b) inosservanza delle direttive del Sindaco o dell’ Assessore di riferimento;

¢) mancato raggiungiinento, al termine di ciascun anno finanxario, depli obiertivi
assegnati nel piano delle risorse, previsto dall’articolo 11 del . Lgs. n. 77/1995;

d)} responsabilita per comportamento particolarmente prave efo  reiterato,
soprattutto con riferimento a danni o pregiudizi d’altra natura subiti dall’ente a seguito del
comportamento;

¢) motivate ragiom organizzative e produttive.

2. 1l provvedimento di revoca, nei casi di i ai punhi a), b), c), e d), € disposto
previo contraddittorio con I'interessato.

Articola 30
Sostituzione dei Responsabili

1. In caso di assenza o d’impedimente di un Responsabile di Servizio o di progetto,
le relative funzioni sono affidate, con provvedinmento sindacale, ad altro Responsabile di
Servizio ¢ al Segretario/Direttore Generale. Con il medesimo provvedimento, 1l Sindaco
stabilisce la misura dell’indennita cormispondente alla funzione temporaneamente
attribuita.

2. Per assenze di breve durata, non superior a trenta giorni nell’arco dell’anmo
sclare, le funzioni sostitutive sono automaticamente conferite ad altro dipendente del
Servizio.

Articalo 31
Competenze dei responsabili di Servigio
L. T Responsabili di Servizio nspondono al Segretario/Direttore Generale riguardo

a} 1l raggiungimento degli obiettivi definiti nel Piano delle risorse:

b) Pattivazione, nell’ambito del Servizio, dei progetti innovativi per il
miglicramento dell’efficienza ed efficacia dell’orpanizzazione e della gestione.

L. Per I'espletamento dei propri corpit a1 Responsabili di Servizio sono attribuite,
€on autonomia gestionale, e seguenti competenze:

A} proposta annuale al Segretario/Direttore Generale del budget, del programma di
lavoro del Servizio e delle eventuali variazioni;

b} coordinamento di progetti ¢ programmi nell’ambito del budget assegnato;
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Articolo 32
Responsabilita e competenze dei responsabili di Ufficio
1. 11 Responsabile di Ufficio collabora con il Responsabile di Servizio nella

. Pmlispﬂsiﬁ“"e delle proposte e degli elaborati relativi agli atti di competenza degli

m. - . . - -
2. Relaziona periodicamente al Responsabile di Servizie sulla efficienza,

economicita e razionalita deile procedure di organizzazione, anche con riferiments aj
carichi di lavoro, nonche sul grado di soddisfazione degli utenti.
3. Pud esercitare le funzioni vicarie del Responsabile di servizio.

Capo VII - DISCIPLINA DEGLI INCARICHT

Articolo 33
Incarichi esterni entro la dotazione organica

1. Gh incarichi di responsabili di servizio possono essere conferiti a soggetti
esterni al comune, dotati di professionaliti ed esperienza, con contratto a tempo
determmato, ovvero, eccezionalmente e con deliberazione motivata, con contratto di
diritto privato.

2. La nomina ¢ effettuata nel rispetto della scguente procedura:

a) velutazione del curriculum e dei reguisiti culturali e professionali,

b) provvedimento sindacale di nomina.

¢} stipula del contratto a firma del Segretario/Direttore Generale.

3. La durata di tali contratti non pud eccedere il mandato del Sindaco m carica al
momento del conferimento.

Articolo 34
Incarichi esterni al di fuori della dotazions organica

L. Possono essere conferiti incarichi esterni al di foor delfla dotazione organica,
entro il limite del 5% della dotazipne organica, con laz medesima procedura di cui alio
articolo precedente e per le finalita indicate dall’art. 5 1, comma 5/bis legge 142/90.

2. 11 trattamento economico & pari 2 quello previsto dai contratti collettivi nazionali
© decentrati per il personale degli enti locali, e pué essere integrato, con provvedimento
Motivato della Giunta, dz un'indennits ad personam, commisurata alla specifica
Qualificazione professionale ¢ culturale, anche in considerazione deila temporaneita del
fapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.

3. ! trattamento economico e [eventuale indennita ad personat non soro imputati
4 00sto contrattuale del personale e, pertanto, i relativi oneri restano esclusi dal fondo

detla retribuzione di posizione e di risultato ¢ dal computc delle spese, ai fini dei parametri
del dissesto,

Articolo 35
Regime giuridico del contratto
L. La stipula del contratto a terpo determinato da parte di un dipendente determina
la Wtomatica risoluzione del preesistente rapporto di lavoro. Tuttavia I'amministrazione di
Provenienza ¢ tenuta, a termini deil’articolo 6, comma 5, della legge n. 127/1997, a

il dipendente che ne faccia richiesta, entro 30 gp. dalla cessazione del rapporte
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Articolo 38
Conferimento di incarichi extraufficip

1. L’amministrazione pud conferire ai dipendenti incarichi non compresi nei
compiti & doveri di ufficio, solo se¢ espressamente previsti o disciplinati da legge o aitra
fonte normativa. ‘ _ _ B

2. 1l conferimento & disposto in funzione della specifica professionalita, si da
escludere incompatibilita, di diritto ¢ di fatto, nellinteresse del buon andamento della
Ammninistrazione.

3. L'incarico € conferite dalla Gionta Comunale, su proposta dell’Assessore
competente, nel rispetto dei seguenti criteni:

a} inesistenza di analoga funzione interna;

b} economicitd rispetto ai costi dell’incarico estemno:

c) espletamento al di fuori dell’orario di lavoro;

d) occastonalita e temporaneita della prestazione;

¢) connessione alla specifica preparazione del dipendente.

4. L’espletamnento delle attivitd professionali, per le quali & richiesta 'iscrizione ai
rispettivi aibi di appartenenza, svolte nell’ambito delle attiviti d’ufficio dai professionisti
dipendenti del comune € riconosciuto sia sotto I'aspetto nomativo che economico nel
rispetto dei contratti collettivi di lavoro.

Articolo 39
Autorizzazioni aghi incarichi conferiti da tergi

1. Al di fuori della trasformazione del rappotte a tempo parziale, al personale &
fatto divieto di svolgere qualsiasi altra attivitz di lavoro subordmato ¢ autonomo senza la
preventiva autorizzazione. La richiesta di autorizzazione si intende accolta OVE entro trenta
giorni dalla richiesta non venga motivatamente respinta,

2. L'autorizzazione & rilasciata dal Sindaco nel rispetto dei seguenti criteri:

a) svolgimento della prestazione fuori dell’oragio di lavoro;

b) revocabilith in casoc di pregiudizio alle esigenze di buon andamento della
Amministrazione ¢ al rendimente del dipendente:

b) divieto di svolgimento all’interno del cotmune e con utilizzazione di strutture,
altrezzature o personale del COMUnE,

¢) connessione alla specifica preparazione professionale del dipendente.

3. L’autorizzazione ¢ sospesa o revocata nel caso di violazione dei presupposti
indicati al comma precedente,

4. L’esercizio di incarichi esterni privi di autorizzazione costituisce giusta causa di
Tocesso per i rapporti disciplinati dai contrati collettivi nazicnali di lavoro e causa di
decadenza dallimpiego per il restante personale, sempre ché le prestazioni per le attivits di

90 subordinate ¢ autonomo, svolte al di fuori del rapporto di impiego con
amministrazione di appartenenza non siano rese a titolo gratuito, presso associazioni di
volontariato o cooperative a carattere soci assistenziale senza scopo @i lucro. Le
Procedure per I'accertamento delie cause di recesso o di decadenza devono svolgersi in
Contraddittorio fra le parti.

3. Al fini deli'attuazione dell'anagrafe delle prestazioni, disciplinata dall'articolo 24
della legge 30 dicembre 199], n. 412, i soggetti pubblici o privati che conferiscono un
Micarico al dipendente sono tenuti a farne immediata comunicazione al cOTNURE, con
mdl_mziﬂne, in ragione di anno, degli emolumenti conferiti ¢ corrispostt € degli
aggiomamenti inerent; P'espletamento dell'incarico.
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6. 11 Servizio Personale & tenuto a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei
aimistr - Dipartimento della Funziene Pubblica tutte le notizie relative agli incarichi, sia
xwmte conferiti che autorizzati. L'aggiormamento dei dati forniti deve essere
¢ fletuato con riferimento ai 31 dicembre di ¢ciascun anno,

Capo VIH - FUNZIONI E ATTIVITA GESTIONALT

Articolo 40
Competenze
1. | Responsabihi di servizio, nell’esercizio delle funzioni di direzione di unita
organizzativa, esercitano tutti 1 poteri di gestione che non sono riservati per legge o statuto
agli organi di governo.

Articolo 41
FProcedure di gara e di concorso

1. Sono espressamente ed inderogabilmente attribuite zlla competenza dei
Responsabili di servizio le procedure di gara e di concorso. In particolare:

a) la presidenza e/c la partecipazione alle commissioni di gara, cioé alle procedure
volte a selezionare le offerie per l’esecuzione di opere ¢ la gestione di servizi. In
particolare la presidenza compete al Responsabile del servizio cui é riferita la gara;

by la presidenza e/e la partecipazione alle commissioni di concorso per la
copertura dei posti di organico o per le selezioni finalizzate all’attivazione di rapporti a
tempo determinato;

c} la responsabilita delle procedure di appalte e di concorse, cioé di wtto il
procedimento che conduce alla scelta del contraente e del dipendente;

d) la stipulazione dei contratti, cioé la costituzione guale parte contraente nei
rappoerti con privati ed enti esterni a tempo determinate o indeterminato, mentre restano di
competenza degli organi di governo le convenzioni riguardanti 1'assunzione di obblighi tra
entt territoriali, quali quelle di cui agli articoli 24 e 25 della legge n. 142/1990.
L'individuazione del Responsabile di servizio competente alla stipulazione avviene con il
criterio della simmetria con la funzione cui il contratto si riferisce.

2. Per le attivita di cui al comma precedente non sorge diritto alla corresponsione
del compenso, trattandosi di compiti rientranti tra le funzioni istituzionalmente attribuite.

Articolo 42
Gii ani di gestione finanziaria
1, Sono di competenza burocratica gli 2tti di gestione finanziaria, cioé tutti gli atti
ionalj ali*attuazione delle fasi dell’entrata & della spesa.

2. Rientrano tra gli atti di gestione finanziaria:
4) i provvedimenti di accertamento e di riscossione delle entrate;
b) i procedimenti di recupero dei crediti;
c) gli atti di avtorizzazione e impegno di spesa;
d) gli atti di liquidazione e di pagamento.
3. I provvedimenti di gestione finanziaria assumono la veste di atti monocratici,

detti detemminazioni, adottati nel rispetto delle modalita stabilite nel regolamento di
contability,
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Anticolo 43
Atti di amministrazione e gestione del personale

1. Nei rapporti di lavoro sone attribuiti ai Responsabili di servizio compiti di

tione ¢ di amministrazione. in particolare: ‘

a) la verifica dell’organizzazione del lavore ed introduzione di miglicrament

jzzativi;

b) Vassegnazione del personale alle diverse fimzioni ed attivitd neli’ambito del
servizio 41 competenza, nel rispetto dell’articolo 56 dei D. Lgs. n. 29/1993;

¢) i provvedimenti di mobilita intema nel servizio di competenza;

la definizione dell’articolazione deli’orao di servizio e dell’crario dj lavoro
contrattuale, nonché dell’orario di apertura al pubblico, sulla base delle direttive de]
Sindaco, ai sensi dell’articolo 36 della legge n. 142/1990;

¢) 'emanazione di atti di assunzione di personale a tempo determinato ea
indeterminato, in attuazione del programma di assunzioni definito dall’ente ed 4
conclusione dei rispettivi procedimenti selettivi e comcorsuali, previa comunicazicne al
Segretario/Dircttore Generzale e ali’ Assessore carapetente;

f) la stipulazione dei contratti individu-l: di lavoro dej dipendenti cd adoione dei
provverimenti di gestione dej rapporti i lavoro, nel rispetto della nommativa e del
contratt> di lavore; '

£} Ia gestione dei budget di risyrse di salario accessono der dipender -

h) Panaiisi e proposizione dei fabbisogni di formazione e nqualificazione
professionale dei dipendenti:

i} 'assegnazione temporanea di funzioni superiert al personale del proprio
servizio, nel rispetto dell*articolo 56 del D. Lgs. n. 29/1993;

1) I'esercizio delle funzioni disciplinari nej confronti del personale del proprio
servizio, nel rispetto delle nome contrattuali in materia, ad eccezione dj quelie attribuite
al Segretario/Direttore Generale;

m) ogni altro atto di gestione & amministrazione del personale.

Articolo 44
Provvedimenti di autorizzazione ¢ concessigne

1. Compete aj Responsabili di servizio I"'emanazione degli atti amministrativi,
come le autorizzazioni, le ingiungioni, le abilitazioni, i aulla OS2, | permessi, aitri att d;
Consenso comunque denominati, comprese le concessioni in uso di beni demanial; o
Patrimoniali, il cyj COTrispettivo sia predeterminato con tariffa,

2. Nei casi in cui il provvedimento autorizzatorio pud essere sostituito dalla
denuncia di inizio di ativitd, a terminj dell’articolo 19 della legge n. 241/1990, ]
Responsabile di servizio & conferito il potere di dimego, da esercitare nel termine dj 60
EE.. ove manchi I’esistenza dei Presupposti per "esercizio dell’attivita

3. Net casi in cui lz domanda di rilascio dell’atto autorizzatorio si consider accolta,
fatta salyy la facoltd di annullamento deli’assenso a termini deli’articolq 20 della legge n.
24171990, al Responsabile di servizio ¢ attibuito il potere di esercitare il diniega o
1 Annullamento deli‘atto di ass3enso,

. 4. Nell'esercizio delle attribuzion; di cui al presente articolo | Responsabili hanne
!l dovere 4 confermarsi ai criteri predeterminati dafla legge, oltre ché agli atti di indirizzo
t daghi organi di governo.
5. Relativamente alla materia disciplinata dal presente articolo, sussiste altresi in
0 ai Responsabili il dovere della comunicazione alla Giunta Cemunale, sccondo le
direstiye emanate dal Sindaco.
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Articolo 45
Atti costituenti manifestazioni di giadizio e di conoscenza
1. Sono altresi aftribuiti alla competenza gestionale gli atti che costituiscono
festazioni di giudizio € di conoscenza, nelle materie di spettanza comunale. In

2) le attestazioni, le certificazion e le comunicazion, gli ati di notifica;

b) le diffide, le ingiunzioni, le intimazioni ¢ gli mviti;

¢) le legalizzazioni ed autenticazioni degli atti e delle firme;

d) i rapporti contravvenzionali,

3. Le attribuzioni definite nel presente articolo sono esercitate nel rispetto dei
rincipi dell’accesso @ del contraddittorio stabiliti nella legge n. 241/1990, quando
coinvolgono interessi contrapposti all’ente.

Articolo 46
Ulteriori atti avtribuiti ai Responsabils di struttura
1. Ai Responsabili di servizic sono attribuiti 1 seguenti ulterion compiti, nello
ambito del servizio cui sono preposti:
a) I’esecuzione delle deliberaziom del Consiglio e della Giunta; .
b) la predisposizione delle proposte deliberative;
c} la designazione dei responsabili dei singoli procedimenti;
d) I’emanazione di direttive, ordini di servizio, circolarz,

Articolo 47
Competenze del Sindaco in materia di personale
1. Restano ferme in capo al Sindaco in materia di personale:
a} la nomina dei responsabili dei Servizi (area)
b) "attribuzione ¢ definizione degli incarichi di collaborazione esterna;
¢) la nomina dei collaboratori degli uffici posti alle sue dirette dipendenze, della
Giunta e degli Assessorn;

Articolo 48
Determinazioni

1. T Responsabili dei servizi esercitano fe proprie competenze atiraverso 1’adozione
di provvedimenti monocratici che assumono il nome di determinazoni.

2. Le determinazioni che comportano impegni di spesa devono ottenere, ai fini
dell’esecutivitd, il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria. Il visto
deve essere reso dal Responsabile del servizio Finanziario, entro e non oltre tre giom
dalla trasmissione dell'atto. Il visto non & richiesto per le determinazioni meramente
esecutive di atti precedenti, espressamente richiamati.

_ 3. Le determinazioni devono essere motivate & devono contenere i1 richiamo alle
disposizioni di legge e di regolamento che ne costituiscono il presupposto,

4. Le determinazioni sono pubblicate all’ Albo Pretorio primna della loro esecuzione
€ sono cotnunicate, a cura del soggetto fimnatario, all"Ufficio del Sindaco € della Giunta,
_“-' Segretario/Direttore Generale, al"Unita organizzativa preposta all’esecuzione ed ai terzi
Interessati.

] 5. Le determinazioni, raccolte in apposito elenco per ripartizione, sono rese
disponibili per I"esercizio di accesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241,
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Articolo 49
Aui di natura privatistica
1. Le misure inerenti alla orgamizzazione del lavoro ed alla gestione dei rapporti di
Javoro SODO qualificati come atti privatistici e sono assunte dai Responsabili delle unita
izzative, secondo 1'ordine delle rispettive competenze, con la capacitd ed 1 poteri del
privato datore i lavoro, nel tispetto dei modelli di relazioni sindacali previsti, per ciascun
jstituto, dalla contrattazione coliettiva nazicnale di lavoro nel tempo vigente.

Articalo 50
Pareri
1. Su ogni proposta di deliberazione che non sia mero atto di indirizzo deve essere
espresso if parere in ordine alla sola regolarita tecmica da parte del responsabile del
servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, del
responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. Il parere tecnico ¢

8 bbligatorio, ma nen vincolante.,

2. [ pareri vanno resi entro ¢ non oltre tre giorni dalla trasmissione della proposta ai
responsabili dei servizi di competenza.

Articolo 51
Ricersi gerarchici
1. Contro gli aiti adottati dai Responsabili di servizio & ammesso Toorso
gerarchico al Segretario/Direttore Generale.

Articolo 52
Potere sostitutivo

1. n caso di inerzia/inadempimento del competente Responsabiie di servizio, 1l
Segretario/Direttore Generale lo diffida assegnandogli un termine, in relazione all’urgenza
dell*atto. Ove non provveda, il Segretario/Direttore Generale pud sostituirsi. Il potere
sostitutivo & esercitato anche per motivi di necessiti ed urgenza specificati nel
provvedirnento di avocazione.

2. L*atto rimane assoggettato al regime ordinariamente previsto dallo stesso.

1. 11 potere sostitutive non ¢ delegzbile.

4. In caso di inerza‘inadempimento del Segretario/Direttore Generale, il Sindaco
lo diffida assegnandogli un termine. Ove non provveda, il Sindaco pud nominare un
corumissario ad acta.

Articolo 33
Ani di concerto tra organi politici e organi gestionali
L. Gli atti rientranti nelle competenze propre del Sindaco o della Giunta Comunale
comportanti |'assunzione di impegni di spesa, a! fine di salvaguardare il prmncipio della
separazione delle competenze tra 2pparato politico € apparato burocratice, sono assunti di
toncerto con il respansabile dei servizi finanziari. I1 concerto espresso dal Responsabile ha
per oggento esclusivamente i"assunzione dell’impegno di spesa.

Articolo 54
Delega
1. Il Sindaco pud delegare al Segretario/Diretiore Generale propri compiti di
rappresentanza dell'ente e ogni altra atiribuzione non politica, a nlevanza ntemna ed
estema, prevista dallo statuto e dai regolamenti in capo al Sindaco.
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Sezione IT - CONTROLLOQ INTERNG

Articolo 55
_ Controlle interno
i 1. E' istituito il controlle intemo per il monitoraggio ¢ valutazione dei costi, dei
3 rendimenti € det risultati.
2. Ai sensi del D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, il controllo intemo & attuato
mediante: . _

a} controllo di regolariid amministrativa e contabile: finalizzato a garantire la
egittimitd, {a regolarita e la corretiezza dell"azione amministrativa;

b) contrallo di gestione: finalizzato a verificare 1’efficacia, efficienza ed
economicita dell’azione amrministrativa e ottimizzare if rapporto tra costi € risultati:

¢) valutazione defla diripenza: finalizzato a valutare le prestazioni del personale
con qualifica dirigenziale;

d) valutazione e controflo strategico: finalizzato a valutare 1"adeguatezza delle
scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi e altri strumenti di
determinazione dell’indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ¢
obiettivi predefiniti.

3. Le attivita di cui alle lettere b), ¢) & ¢} sono esercitate in modo integrato,

4. [l documento base per la programmazione e la definizione degli obiettivi &
costitito dalla diretliva annuale approvata dalla Giunta, sulla base delle linee
programmatiche presentate dal Sindaco al Consiglio, dei lore periodici adeguamenti,
oltreche della relazione previsionale ¢ programmatica approvata dal Consiglic unitamente
al bilancio di1 previsione. La direttiva identifica i principali risultati da realizzare, per centri
di responsabilita ¢ per funzioni - obiettivo, ¢ determina, in relazione alle risorse assegnate,
gli obiettivi di miglicramento, eventualmente indicando progetti speciali e scadenze
intermedie. La direttiva, avvalendosi del supporto dei serviz di controllo interno, definisce
altresi 1 meccanismi ¢ gli strumenti di monitoraggio ¢ valutazione dell'attuazione.

% Il Segrefario/Direttore Generale ed i Responsabili dei servizi forniscono alla
Giunta Municipale elementi per 1’claborazione della direttiva annuale.

Articolo 56
Il controlio interno di repelarita amministrativa e contabile

1. Ai controlli di regolaritd amministrativa ¢ contabile provvede 'Orpano di
revisione,

2. Alle venfiche di regolarith amministrativa ¢ contabile si applicanc i principi
generali della revisione aziendale asseverati dagli ordini e collegi professionali cperanti
nel servizio, in quanto applicabili alla pubblica amministrazione.

3. 11 controllo di regolaritai amministrativa & contabile non pud comprendere
“ontrolli preventivi di regolarita se non nei casi espressamente previsti dalla legge ¢ fatte
salve, in ogni caso, le definitive determinazioni in ordine all’efficacia dell’atto sono
edottate dali*organo amministrativo responsabile.

4. E' fatto divieto di affidare verifiche di regolariti amministrativa ¢ contabile a
Strufture addette al controllo di gestione, alla valutazione dei responsabili di servizio, al
controllo strategico.
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Articolo 57
Controlle di gestione

1. il controllo di gestione ¢ finalizzato a verificare lo stato d'attuazione degli
obiettivi programmati e, attraverso l'analisi delle risorse acquisite e della comparazione tra
; costi e la quantita e qualitd dei servizi offerti, la funzionalita dell'organizzazione,
l'efficacia, l'efficienza ed il livello di economicita neli'attivitd di realizzazione dei predetti
obiettivi, al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la comretta ed
sconomica gestione delle risorse pubbliche, limparzialitd ed il buon andamento della
pubblica amministrazione ¢ la trasparenza dell'azione amministrativa,

2. L'unita responsabile dei controlic di gestione ¢ il Segretario/Direttore Generale
il quale predispone, suila base della direttiva stabilita dalla Giunta ai sensi dell'articolo 58,
i1 piano metodologico ed attuativo.

3. il Piano definisce annualmente:

a} le unitd organizzative al cui livelle & misurata Iefficacia, efficicnza ed
economicita dell’azione amministrativa;

b) le procedure di determinazione degli obiettivi gestionali e dei soggetr
responsabili;

¢) I'insieme dei prodotti e delle finalita dell’azione amministrativa, con riferimento
all'intera amministrazione o & singole unitd organizzative;

d) le modalita di rilevazione e ripartizione dei costi tra le unit orpanizzative e di
individuazione degli obiettivi per cui i costi sono sostenuti;

e} gli indicaton specifici per misurare efficacia, efficienza ed economicitd;

f) la frequenza di rilevazione delle informazioni.

4. 1 responsatnli dei servizi oggetto del controllo predispongono i rapporti annuali
di gestione entro 1l 30 marzo dell'anno successivo a quello di riferimento e li inviano al
Segretario/Direttore Generale per le valutazioni di competenza.

Articolo 58
Nucleo di valutazione

1. E istituito un apposito nucleo di valutazione, nominate dal Sindaco che pud
essere composto dal Segretario Comunale che in tal caso lo presiede e da due
componenti espert] in tecniche di gestione e valutazione de! personale;

2. T nucleo € preposte al contrello di pestione e resta in carica pon oltre la durata
del mandato del Sindaco;

3. Al nucleo di valutazione compete in particolare:

a} D'analisi dei dati risultanti dal controllo di gestione;,

b} la verifica delle modalita di utilizzo degli incentivi alla produttivita e per gh
altri istituti contrattuali comportanti valutazioni dei risultati eregatt al personale
dell’Ente;

¢) la valutazione dell’operato dei Responsabi dei servizi, in contraddittorio con
gh stessi, su richiesta del Sindaco e con le modalita da questi indicaic da
utilizzare anche per una eventuale revoca dell’icarico;

4. 1} nucleo di valutazione opera in piena autonomia e nsponde direttamente agli
Crgani politici.

3. 1 servizio pud anche essere svolto, anche, in convenzione con altri Enti.




d CHTO TEGL] UFFICI ESERYLE . ACCESR0 (TESTO TEFTNTTIVG CTH MOKHPHCHE B0TNTEOLAZIONT AFPORTATE [N SETR OF COWTRA TT A0 TN LE £ 55,4

Articolo 59
La valutazione e il controllo strategico
1. L’atbvita di valutazione e controlle strategico mira a verificare la effettiva
jone delle scelte contenute nelle direttive e alti atti di indirizzo politico
inistrativo.

2. Il controllo consiste nell’analisi preventiva e successiva, delia congruenza efo
degli eventuali scostamenti tra le missioni affidate daile norme, gli obiettivi operativi

ti, Je scelte operative effettuate e le risorse umane, finanziarie e materiali assegnate,
ponché nell’identificazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali responsabiliti
per fa mancaia o parziale attuazione, dei possibili rimedi.

3. L attivitd di valutazione e controllo € svolta dal Segretario/Direttore Generale, il
gquale pferisce sui risultati dell’attivita svolta al Sindaco, redigendo annualmente una
relazione, con proposte di miglioramente della funzionalita dell’ente,

4. Ai sensi degli articoli 13, comma 1 e 24, comma 6, ultimo periedo, della legge 7
agosto 1990, n. 241, le disposizicni relative all’accesso ai documenti amministrativi non si
applicano alle attivita di valutazione e controllo strategico.

Sezione HI - LA RESPONSABILITA® DISCIPLINARE
Capo I — PRINCIPI GENERALI

Articofo 60
Opgetio

1. [1 presente regolamento disciplina le ipotesi di responsabilitd disciplinare ed il
procedimento per 1'irrogazione delle sanzioni, in applicazione delle disposizioni del D.
Lgs. 3 febbraic 1993 n.29, dell’articole2 106 del codice civile, nell’articolo?, commi 1, § ¢
B della legge 20 maggio 1970, n.300, del Decreto 31 marzo 1994 del Ministro per la
Funzione Pubblica e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

2. Sono fatte salve le norme vigenti in materia di responsability penale, civile,
ammimstrativa e contabile.

Articols 61
Daveri del dipendente
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e
‘mparziality dell'attivita amministrativa, anteponendo il nspetto della legge e Vinteresse
Pubblico agli interessi privati propri ed altrui.
~ L. Tl dipendente si comporta in modo tale da favorire Finstaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'Amministrazione e cittadini.
3. In tale specifico contesto, tenuto conto delia esigenza di garantire la miglicre
qualitd del servizio, il dipendente deve in particolare:
8} collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratio, le
1zioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall’Amministrazione
anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;
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' 'Lb] rispettare il segreto dufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoti

W&, ;4 sensi deli‘articolo2d, L. 7 agosto 1990, n. 241;

Bhs v non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni dwfficio;

P pei rapporti con il cittadino, fomire tutte le informazieni cui abbia titolo, nel
;< 1cllc disposizioni in materia di trasparenza e i accesso alla attivith amministrativa

B & dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa, vigenti

BT minisirazione, nonché attuare le disposiziﬂn_i dell'amministrazione in ordine alla

WPe 4 gennaio 1968, n. 15 in tema di automftiﬁcazmnc; . ‘

e ¢) rispetiare l'orario di lavoro, adempiere alle formalitd previste per la rilevazione
IA¢ presenze e non assentarsi dal luogoe di lavoro senza l'autorizzazione del Responsabile
N EervinD,

' §) ducante lorario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali ¢ con gli utents
-, ta uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
W ionich della persona;

@ o) non attendere ad occupazioni estranee al servizio ¢ ad attivitd che ritardino il
ero psico-fisico in periodo di malattia od infortunio;

£ h) eseguire Ie disposizioni inerenti l'espletamento delle proprie funzioni o mansioni
@Y. gli siano impartite dai superion. Se ritiene che Pordine sia palesemente illegittimo, il
S endente deve fame rimostranza a chi 'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se Pordine
S{zinnovato per iscritto ha il dovers di darvi esecuzione. 11 dipendente non dewve,
B unque, eseguire l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca
fl&cito amministrativo,

E. 1) vigilare sul corretto espletamento deil'attivith del personale sott’ordinato ove tale
RTIpito rientri neile proprie responsabilitd;

% 1) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed
WBmezzi a lui affidati;

B : m) non valersi di quanto & di proprieta della Amministrazione per ragioni che non
Mo di servizio;

£ n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o alire utilita in
fiessione con la prestazione lavorativa;

%0) osservare scrupolosamente l¢ disposizioni che regolano Taccesso ai locali
W Amministrazione da parte del personale e non introdwre, salvo che non siano
Sebitsmente autorizzate, persone estranes all'amministrazione stessa in locali non aperti al
BEbiico;

¥ p) comunicare all'’ Amministrazione 12 propria residenza ¢, ove non coincidente, la
HIOrR temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

¥q) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
TEOProvato impedimento;

[% ¥) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che possone
gAtvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri.

Capo II - SANZIONI DISCIPLINARY
Articolo 62

Tipologia delle sanzioni

5 1. Al lavoratore che violi i propn doveri sono applicate le sanzioni tipizzate
S BLicolo 24 del CCNL 1995, graduate come segue, secondo la gravith della infrazione:
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;:1 ) Timprovero vcr!:aale; o e
& b) rimprovero scritto o CCASLTa;
k ¢) multa d’importo non superiore a quatiro ore dj rettibvzione; ;. ;. i o
jd) sospensione dal lavoro ¢ dalia retribuzione fino ad un masstmo di dieci giomi;,

) licenziamento con preavviso; _
) licenziamento senza preavviso.

® Articolo 63

3 Criteri per le determinazione defle sanzion;
1. 11 tipo ¢ I'entita di ciascuna sanzione sono determinat; - nel rispetto dei principi
M raduality e proporzionalita - in retazione alla loro gravitd ed in conformita dj quanto
Bisto dallarticolo 59 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n.29, secondo | seguenti criteri
PR ET A

- 2} intenzionalita del comportamento, grado di negligenza,
imostrata, tenuto conto anche della prevedibilita delievento:

- - b)rilevanza degli obblighi violati;

Bk ¢) responsabilitd connesse alla posizione di

B d) grado di danno o di pericolo causato all
pyvero al disservizio determinatosi;

B ¢) sussistenza di circostanze ageravanti o attenuant
gpmportamento del lavoratore, ai precedenti disci
211 egpe, al comportamento verso gli utenti:

1) al concerso nella mancanza di pii lavoratori in accordo tra di loro.

. Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con un’unica azione od
RIONE o con pid azioni od omissioni tra loro coilegate ed accertate con
EREdimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la mancanza pid grave se le suddette
S¥oni sono punite con sanzion; di diversa graviti

j9, La recidiva nelle mancanze che danno luogo a rimprovero verbale, censura,
U Y sospensione, gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di
L re gravita tra quelle stesse sanzioni.

+

imprudenza o imperizia

lavoro occupata dal dipendente:
"Amministrazione, agli utenti o a tergi

i, con particolare riguardo al
phnari nell’ambito del biennic previsto

un unico

1:- Articolo 64
> Rimprovero verbale, censura, multa
fFll rimprovero verbale consiste in una dichiarazione di biasimo rivolta al
BERECRC in forma orale.

LW ‘rimprovero scritto, o censura, consiste in una dichjarazione dj biasimo
SaeWa el dipendente in forma scritta,
8.2 multa consiste in una riduzione dello stipendio in misura non Superiore
di quattro ore dj retribuzione, fatti salvi gli emolument per carichi familiar;.
gLE sanzioni di cui ai commi precedenti si applicano, graduandole in relazione ai
B all*articolo precedente, per:

Plinosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema dj Assenze per
porché dell'orario di lavoro;

lofta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri
RNl confronti degli utenti o terg pubblico;

ghcelipenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei benj
gRImenti 8 lui affidati o s quali, in relazione alle sue responsabilitd, debba
SMRIVItA di custodia o vigilanza;
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; ' d) inosservanza degli obblighi in materia dj prevenzione degli infortunj e di
' cicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizig;

e} rifiuio di assoggettarsi a visite persopali disposte a tutela del patrimonio
e’ Amministrazione, nel mispetto di quanto previsto dali’articolo 6 della legpe
b 30041 970; | 1 o

: f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dj lavoro &, comunque, nello

_.._. i compiti assegnati;

g) violazioni di doveri di comportamente non ricompresi specificatamente nelle
Jettere  precedenti, dz  cui sia dervato disservizio ovvero danmo o pericolo
i’ Amministrazione, agli utenti o ai terz.

5. Le ritenute, per 'applicazione di multe, sono versate su apposito capitalo del
bilancio del Comune per essere destinato ad artivita a favore dej dipendenti.

Articolo 65
Sospensione

1. La sospensione consiste nell’allontanamento del dipendente dal servizio con |a
privazione della retribuzione fil_m ad un massimo di dieci giorni. La sanzione s applica,
gradvata in relazione ai criteri di cui allartico 66, per :

a) recidiva nelle mancanze di cui all’articaln precedente, che abbians comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze di cu; all’articolo precedente;

c) assenza ingiustificata dai servizio fino a 10 glorni o arbitrario abbandone dello
itesso; in tali ipotesi, 'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata
deli*assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizig determinatosi, alla gravita della
iolazione dei doveri de] dipendente, agli eventuali danni causati aIl’anuninisrraziune, agh
enti o aji terz;:

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 1D giomni, a trasferirsi ne|la sede
ssegnata dai superiori:

€) svolgimento di attivita che ritarding il recupero psicofisico durante lo stato dj
malettia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto dells stessa,
£) comportamenti minacciosi, Eravemnente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei
ponironti di aliri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi:

D) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell ‘Amministrazione, salvo che siano
Apressione della liberta dj peusiero, ai sensi dell’articolo] della legge n.300/1970;

I} atti, comportamento o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita
clla petsona;

m) viclazione di dovers di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
€ precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all "Amministrazione, agli
-1l & A tery,

. 1l periodo di sospensione con privazione dello stipendio ¢ dedotto dal computo
Panzianita di servizio ai fin; giuridici ed economici.

3. La sospensione comparta I"esclusione dalla partecipazione a concorsi, corsi -
%1 © selezionj inteme, per due anni dalla data della sanzione.

LA L

Articolo 66
Licenziamento con Preavviso
L. La sanzjone disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per :




ey — ol R A s

Eoecuzione del rapporto di lavoro.
b Articolo 67
; Licenziamento senza preavviso
. L. Il dipendente incorre nel licenziamento senza preavviso per:
F-  a) recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro supedor o altn
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7 #) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste

. olo precedente, anche se di diversa natura, 0 recidiva, nel biennio, in una
B.za tra quelle previste nel medesime articolo, che abbia comportato 1'applicazione

B zione di dieci giomi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

) occultamento, da parte del responsabile delia custodia, de! controilo o della

W o di fatti e circostanze relativi ad illecite uso, manomissione, distrazione o
B ionc di somme o beni di pertinenza dell’ Amministrazione o ad essa affidati;

' ¢) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un periodo superiore a dieci
B consecutivi lavorativi;

. e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacitd ad

P niere adeguatamente gli obblighi di servizio;

. f) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e

B¥: aitinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la

W .pecifica gravit; | |

g) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle

Rere precedenti di gravita tale secondo i criteri di cui all’articolo 66, da non consentire 1a

Bhendenti o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio,

_ b} accertamento che 'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti

Blsi e, comungue, con mezz fraudolenti;

¢) condanna passata iny giudicato:

¢. 1) per 1 delitti di cw all’articolel 3, comma 1, lettere a}, b), ¢), d), e} ed 1)

della legge 1990, n.55, modificata ed integrata dall’articolo 1, comma 1, della

legpe n.16/1692;

c.2) per gravi delitti commessi in servizio;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua I'interdizione

perpetua dai pubblici uffic;

¢) violazioni intenzionali dei doven non ncompresi specificatamente nelle lettere

precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai criteri di cw

El'artimln 66, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
YOro.

2. Nei casi contemplati nel presente articolo il trattamento di quiescenza e

Pevidenza & regolato dalle disposizioni vigenti in materia.

L3

Capo IIT - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Articolo 68
Garanzia del divitto di difesa
_ 1. Al diperdente nen cui confronti & promosso il procedimento disciplinare €
Mﬁtu, in ogni fase, I’esercizio del dintto di difesa, con la eveatuale assistenza, a sua
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- ce. di un rappresentante sindacale o altro procuratore, la cuj designazione
, : k.. oltre il momento conclusivo delia fase istruttoria del procedimento.

5 A dipendente sottoposto a procedimento disciplinare o al suc procuratore, €
e diritto di accesso agli atti istrtton del procedimento.

P 1 a visione degli atti e/o il rilascio di copie pué essere differito, per motivate
_ 1 ufficio, non oltre le ventiguattro ore dalla data della richiesta.

- Articolo 69

Competenza alla irrogazione delle sanzioni

3. La direzione dell'Ufficio per 1 procedimenti disciplinari ¢ attribuita al
B¥:rio/Direttare Generale.

By 11 rimprovero verbale e 1a censura sono irrogati dal responsabile del servizio cui 1
Rtipendente & addetto. Nei confronti dei responsabili di servizio la sanzione ¢ irrogata
dal Segretario/Direttore Generale.

1. La multa, la sospensione, 11 licenziamento con o senza preavviso sone irrogate dal
Segretario/Direttore Generale.

Articolo 70

, Astensione e ricusazione del soggetto competenie
B 1. Il soggetto titolare del potere disciplinare ha I’abbligo di astenersi:
& 2) se ha interesse nel procedimento;
. b) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di
Mbiazione, o & convivente o commensale abituale del dipendente interessato o di alcuno

iifensor;
k. <) se egli stesso o la moglie ha causa pendenie o grave inimicizia o rapporti di
Madito o debito con il dipendente o alcuno dei suoi difensori;
k- d) in ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza.

2. Nei casi in cui & fatto obbligo al sogpetto competente di astenersi, ciascuna delle
parti pud proporre la ficusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e 1| mezz
B prova.
- 3. 1| ficorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositalo presso
FUfficio del Segretario/Direttore Generale due giomni prima dell’inizio della trattazione o
Bella discussione orale.

4. La ricusazione sospende il procedimento.
M 5. Sulla istanza di ricusazione decide in via definitiva il Segretano/Diretiore
 Generale quando soggetto giudicante & il Responsabile del servizio, ¢ il Respansabile pil
aziano di etd quando soggetto giudicante & il Segretario/Direttore Genmerale. Il
' Provvedimento d’accoglimentio o di rigetto & adottato entro cingue giomi dalla data della
b presentazione della istanza.
ol 6. In caso d’accoglimento dell’istanza di ricusazione, il soggetto gudicante ¢
fﬂsn‘tuim con deliberazione della Giunta.

-

Articolo 71
Procedimento per il rimprovero verbale
1. 1l soggetto competente all'applicazione della sanzione contesta 1’addebito, senza
ﬁ cun’altra formaliti, non appena sia venuto a conoscenza dell'infraziene e non oltre tre
Blomi, dando facolth al dipendente incolpato di esprimere le proprie contro deduzioni 2
siiesy, immediatamente dopo 1a contestazione.

—_ e
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¥, Tutte le fast del procedimento (contestazione, contro deduzioni, rimprovera) si
B0l geve con tassistenza di altro dipendente della struttura,
Articolo 72
Procedimento per sanzioni superiori al rimprovero verbale
1. La procedura di contestazione delle sanzioni superiori al rimprovero verbale ¢ la
a) il Segretanio/Direttore Generale, su segnalazione del Responsabile del servizio
artenenza del dipendente, {0 lo siesso Responsabile nel caso della censura) contesta
. "t,u al dipendente - entro e non cltre venti giomni dalla data in cui & venuto a
Bcenza dell’infrazione - con atto seritto e ritualmente notificato, convocandolo per
gata noD anteriore a cingue giorni lavorativi successivi a quella di rcevimento della

.y _..;,,. fone, per essere sentito a sua difesa, eventualmente assistito da un procuratore

oo da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce apposite
.*i'. o scritto, anche ai fim di un tentative di conciliazione;
h} il dlpcndentc incolpato puo presentare contro deduzion: scritte a sua difesa entro
.:,:.. dici giorni successivi a quello fissato per essere sentito.
e} il soggetto competente adotta le proprie decisioni entro i quindici giomi
Bessivi al termine di cui al punto precedente;
2. Ove il dipendente non si presenti entro il termine assegnato per essere sentito, il
M®cito competente applica la sanzione nei successivi quindici giormi.
E 3. Il provvedimento, adeguatamente motivato e contenente [I'indicarione
MRsutorita cui & proponibile ricorso e del relativo termine, & notificato al dipendente ed
WG in copia, unitamente agli atti istrutteri, 2] servizio Personale per ’acquisizione nel
o ,: colo del dlpﬂﬂdﬁ’ﬂtﬁ
4. Ove il soggetto competente ritenga irrogabile una sanzione piu grave che non
Fentra nella sua competenza, trasmette gli atti, unitamente ad una motivata relazione, al
stario/Direttore Generale per 1l successivo corso della pratica.

Arricolo 73
Archiviazione
1. [l soggetto competente, qualora ritenga che non vi sia luogo a pmoedere
s pl‘mannente stabilisce Darchiviazione degli  atti, dandone comunicazione
Ill'mtcressato al soggetto che ha promosso la contestazione, al Sindaco ed al Segretario/

Generale.

Articolo 74
Indagini istruttorie
3 1. Ove siano necessarie ulterion indagini, anche di natura tecnica, il soggetio
.Competente incarica un istruttore scegliendolo, se possibile, tra i dipendenti appartenenti a
-Categoria non inferiore a quella del dipendente incolpato.
™ 1. L'incarico dell'istruttore é comunicata al dipendente entro cinque giorni.
85 3. Listruttore, nel corso delte indagini, pud sentite senza giuramento i testimoni ed
1'1 Et:t compresi guelli indicati dzl dipendente incolpato e avvalersi di altni Uffici
te.
. 4. Lindagine istruttoria deve essere chiusa entro trenta giomi, prorogabile di altri
Mndici, dal provvedimento di designazione dell'istruttore.
{ 3. Terminate le indagini e comunque entro il termine assegnato,l'istruttore rimette
®icolo, entro dieci giorni dalla data dell’ultimo atte compiuto, al soggetto competente

.
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”1”.:, = ja sanzione e ne da avviso al dipendente incolpato, il quale nei dieci giomi
B ha facolta di prenderne visione e di estrarne copia.

Articoio75
Trattazione orale
B Trascorso il termine ultimo stabilito nell’articolo precedente, il soggetto
Q54 stabilisce la data della trattazione orale che deve avere luogo entro i successivi
' La data defla trattazione crale é comunicata al dipendente interessato almeno
W iomi prima della seduta, avvertendolo che ha facoltd di intervenirvi per svolgere
tente le proprie difese, anche per mezzo de! proprio procuratore e di far pervenire,
SR cinque giomi prima della seduta, seritti o memorie difensive.
3. La seduta della trattazione orale non & pubblica. n apertura di seduta viene
M in relazione di accusa, poi & data la parcla al dipendente o al suo procuratore. II
qOto competente pud rivolgergh domande in merito ai fatti ed alle circostanze aggetto
IR - dimento e agli scritti difensivi.
4. Quando la trattazione orale non pud essere esaurita in una sola seduta, la
¥ rone continua in altri giomi prestabiliti, preventivamente comunicati al dipendente.
) | 5. Nel caso sianc necessarie ulteriori indagini, il soggetto competente assepna un
W termine allistruttore ovvero stabilisce di assumere direttamente aitri mezA dj
TRUYE. In ogni caso rinvia la seduta, dandone avviso al dipendente.
' ¢ 6, Della trattazione orale € redatto verbale sottescritto dal soggetto competente, dal
Wendente interessato ¢ da un dipendente del servizio Personale, che svolge funzioni
PRI izzar,

Articolo 76
Decisione
1. Chiusa ia trattazione orale, il soggetto competente adotta |z decisione o si nserva
eifadottarta in altro giomo €, comunque, entro (20 giomi dalla notificazione della
0 ajestazione dell’addebito.

- 2. Se ritiene insussistenti le ragioni dell’addebito, dichiara il non luogo a

Wayvedere indicandone le motivazioni. Sc ritiene, invece, che gli addebiti sianc in tutto
;ﬂ_'- parte congrm, adotta 11 provvedimento sanzionatorio, motivato in fatto ed in dintto.
3. [ provvedimento & trasmesso, unitamente agli atti del procedimento, entro 5
glomi dallz sua adozione, al servizio Personale, il quale provvede immediatamente alla

Rotifica al dipendente interessato.

-

Arficolo 77
_ Frocedimento disciplinare in pendenza di gindizio penale
w1 1. In caso di azione penale nei confronti di un dipendente, il soggetto competente &
t‘ﬂ}lll} obbligatoriamente ad attivare il procedimento disciplinare contestando I’addebito e
L ﬂrarnc la sospensione, immediatamente dopo, fino alla conclusione di quello penale.

B 2. Nel caso I'azione penale sopravvenga al procedimento disciplinare gia in corse,
RESO deve essere dichiarato SOSPESO.

Articolo 78
Riattivazione del procedimento disciplinare
L 1l procedimento disciplinare sospeso in pendenza del procedimento penale deve
}® niattivato entro 180 giomi dalla data in cui I' Amministrazione ha avuto notizia della
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.~,;. ritiva. In mancanza, la sospensione s’intende revocata di diritte ed il
Eato disciplinare non pus essere pia attivato per i fatti che formarono oggetto del
enic ale.

ghp?:nﬁ'du del procedimento disciplinare, la sentenza penale irrevocabile di
M er delitt contro la pubblica amministrazione ha efficacia di giudicato quanto
T ento della sussistenza del fatto, della sua illiceitd e della responsabilita del
IR | 2 sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti ha efficacia con
B . |’accertamento del fatto ed alla sua qualificazione giuridica.

Arficolo 79

i Estinzione del procedimento
& [l procedimento disciplinare deve concludersi entto 120 giomni dalla data della

rione dell’addebito. Qualora non sia portato a termine entro tale data, si estingue
1 111 procedimento disciplinare estinto non pud essere nnnovato.
. L'estinzione determina la revoca della sospensione cautelare e ogni altra
av :* v b t}]:'ia.
4. Netlo stato matricolare del dipendente non € fatta menzione del procedimento
!."_.F.i are estinto.

Articolo Bf
Riapertura del procedimento
1. 11 procedimento disciplinare pud essere rfaperto, d'ufficic o su iniziativa
W hteressato o dei suoi eredi, in caso emergano nuove prove che postulano
ghlicazione di una sanzione minore o la dichiarazione di proscioglimento.

Articole 81
Riservatezza del procedimente disciplinare
1. 1l procedimento disciplinare & informato ai seguenti criteri di riservatezza e
Biknzia formale:
a) protocollazione riservata per gii atti formali, in partenza o in armivo, inerenti il
Eocedimento;
; b) divietc di riscontro scritto nel fascicolo personale per il nmprovero verbale,
£ Alvo se comminato in esito di contestazione scritta, guale riduzione di ipotesi
i samzionatoria superiore;
E ¢) mnotifica degli atti formali del procedunento al dipendente interessato
(mntﬁtamnne addebiti, comminazione sanzione) mediante messo nonficatore o mediante
 Iaccomandata A. R.
' -yl d) comunicazione al Sindaco, a cura del servizio Personale, del provvedimento di
> iﬂ'Dga.none della sanzione, prima della protocollazione riservata o della notifica,

i

Capo IV - SOSPENSIONE CAUTELARE

Articolo 82
Sospensione cauteiare obbligatoria e facoltativa
1. La Giunta & tenuta a deliberare la sospensione d’ufficio nelle ipotesi della
gloposizione del dipendente a misure restrittive della liberta personale o nei casi previsti
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1o 15, comma |, delia legge n.55/90, per la durata dello stato restrittivo della
B 1o stesso periodo, il dipendente ¢ anche privato della retribuzione.
B:*Cessato lo stato restrittivo, 1a Giunta ha facolta di prolungare ia sospensicne dal
b= o alla sentenza definitiva, quando il dipendente sia stato rinviato a giudizio per
S eate attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se
y*applicazione della sanzione disciplinare del licenziamente con o senza
[, % -
‘( La sospensione cautelare facoltativa conserva efficacia, se non revocata, per un
R 4i. tempo oT superiore 4 ::im:_[ue am'fi’, decorso il quale s1 intcflde revocata di
;. i dipendente © riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane,
L. sospeso Sino all’esito del procedimento penale.
Y Nel caso in cui il giudizio di primo grado si conclude con sentenza di condanna,
Y adotta, qualora non vi abbia gia provveduto precedentemente, il provvedimento
& ensione cautelare, non appena ricevuta cornunicazione della sentenza.
e Al dipendente SOSpEs0 dal servizio ai sensi del presente articolo sono commisposti
e oni per il nucleo familiare nonché una indennitd pari al 30 per cento della
B one fissa mensile, oo esclusione di ogni compenso accessorio, comungue
M Thato, anche se pensionabile.
b I caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento con formula
P quanio corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di assegno
RAntare, Sard conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio,
B lusione del compensi la cui erogazione presuppone Ieffettivo svelgimento del

B!

F- 7. 1l dipendente medesimo & comungue, obbligato, per futto il periodo di durata
IgHlls sospensione, all"osservanza dei dover connessi con lo status di pubblico dipendente.

Articolo 83

Sospensione connessa con il procedimento di disciplina
. 1. La Giunta pué disporre, nel corso del procedimento disciplinare finalizzato alla
i:'._J'l sione dal servizio e dalla retribuzione, I"allontanamento dal lavoro del dipendente
un periodo di tempo non superiore 2 10 giomi, con conservazione della retriburione.
. 2. Quanda il procedimento disciplinare si conelude con la sanzione della
kscepensione, il periodo dell’allontanamento cautelativo & computato nella sanzione, ferma
Zl_;ﬁstnndu la privazione della retribuzione limitala agli effettivi giomi di sospensione
: MTOgAt:,
3. 1l perindo trascorso in aliontapamento cautelativo, escluso quello computato
- ¢ome sospensione dal servizio, € valutabile agli effetti deli’anzianita di servizio.
HRE 4. Per tutto il periodo di durata della sospensione, i dipendente & tenuto
; Mll"osservanza dei doveri connessi con fo status di pubblico dipendente.

Articolo 84
Revoca di diritto della sospensione

~ 1. Quando il procedimento penale si conclude con sentenza di proscioglimento o di
Mssoluzione passata in giudicato perché il fatto non sussiste o Ton & stato comrmesso, la
Bmensione si intende revocata di diritto ed il dipendente ha dintto a tutti gli assegni non
cepiti, escluse le indennita o compensi connessi alla presenza in servizio. Analogo
fhetto si consegue quando, 2 seguito del giudizio penale di revisione, il dipendente pia
Rndannato sia stato assolto ai sensi dell"articolo 566 ¢.p.p..
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v Articolo 85

. Reintegrazione per gindizio penale di revisione

EHRendente licenziate in seguito a condanna penale e successivamente assolto
finale di revisione con la formula dell’articolo 566, secondo comma, del
alla riammissione in servizio dalia data della sentenza di assoluzione,
amero salvo fassorbumento, ¢ con 1a medesima qualifica funzionale ed
¥ aveva all’atto della destituzione.

IR dipendente assolto nel giudizio di revisione speftano, per il periodo del
BTG, twitti gli assegni non percepiti, escluse le indennita o compensi connessi
. cvizio, qualunque sia fa durata del licenziamento stesso. It periodo & aliresi
el trattamento di quiescenza & di previdenza.

BERY caso di premorienza del dipendente assolto nel giudizio di revisione penale o
Y. code di revisione disciplinare, gli eredi hanno diritto a tutti gli assegni non
Y. -ante il periodo di sospensione © destituzione, escluse le indennita o compens:

1’ effettive servizio.

viaglile
v

. AT
J'. -

Articolo 86
= Condanna penale @ pena detentiva
W1l dipendente coundannato a pena detentiva con sentenza passata m giudicato,
B rcoma I'obbligo del licenziamento, & sospeso dalla qualifica ¢ dalla

EWGic per tutta la durata della pena.

Capo V - IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE

Articolo 87
{ Riduzione della sanzione mediante patteggiamenta
F 1. Entro cinque giorm dall’adozione della decisione della sanzione discipliinare, il
W dente, cui la stessa € inflitta pud chiedere la riduzione della sanzione, impegnandosi,
R0 di accoglimento, a non presentare appello avverso il provvedimento di nduzione.
2. Sulla richiesta, decide il soggetto competente, Eniro i successivi 10 giomm.
3. La sanzione nidotta ai sensi del comma 2 nonm & piu suscettibile di

ipugnazione.
vl Articolo 88
S Impugnazione giurisdizionale della sanzione
37 1, La sanzione pud essere impugnata in via giurisdiziomale. In tale caso, ove 1l

provvedimento sia annullato per accoglimento del ficorso, e la decisione non escluda la
acoltd di rinnovare in tutte od in parte 1l procedimento, il nuove procedimento deve
B5ere iniziato, a partire dal primo degh atti annullati, entro trenta giomi dalla
;—_'-" della decisione giurisdizionale. Decorso taie termung, il procedimento
\sciplinare non pud essere rinnevato.

: Articolo 89
Impugnazione dinanzi al collegio di conciliazione
Bk - [l dipendente pud impugnare la sanzione, entro 20 giomni dalla sua applicazione,
Witz ai collegio di conciliazione di cui all’articalo 59-bis del D. Lgs. 29/1993.
F 2 11 collegio & istituito presso I"Ufficic provinciale del lavero nella cui
MCoscrizione si trova ja sede dell’amministrazione cui il lavoratore & addetto, composio
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. . dell’Ufficio, che lo presiede ¢ da un rappresentante ciascuno del lavoratore ¢
--|.!4. T3 .ﬂ'ne.

| cappresentanti delle parti di cuj al comma precedente sono nominati, uno dal
R (Direttore Generale ¢ uno dal dipendente interessato, entro 5 gg. dal deposito del

@ el giudizio il lavoratore puod farsi assistere anche dall’organizzazione sindacale
e o cui conferisce mandato.

B | a sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.

& Qualorz il datore di lavoro non provveda, entro dieci giomni dall'invito fivoltogli
Mo del tavoro, a nominare il preprio rappresentante in seno al collegio, la sanzione
B« non ha effetto.

B Se il datore di lavoro adisce l'autoritd giudiziaria, la sanzione disciplinare resta
W00 alla definizione de! giudizio.

Articolo 90
b Efficacia delle sanzioni
W Non pud tenersi conto ad alcun effette delle sanzioni disciplinar decorsi due

BTA loro applicazione.
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Parte seconda
4 ACCESSO

jr Sezione I — 1L'ACCESSO ESTERNO

CAPO 1 - PRINCIPI

Articolo 91

_ Oggetto ¢ criteri fondamentali
B 1 'accesso ai posti della dotazione organica del Comune, i procedimenti di
¥ o |a progressione in carniera, sono definiti nel rispetto dei principi stabiliti nel D.
003 ¢ successive modificazioni ed integrazioni e daile norme Regionali vigenti in
Erevalenti sulla disciplina de!l 'Ente.

Articolo 92
4 Forme di accesse

. csunzioni presso il Comune, a tempo pieno © parziale, a tempo indeterminate ©
1 avviene con contratto individuale di lavoro, nel rispetto dei presupposti della

o deli’utilizzazione delle liste di collocamento, mediante:

%) selezione pubblica;

b} corso - concorso,

¢) chiammata numerica dalle liste delle categornie protetie;
) avviamento dalle liste degli uffici circoscrizionali del lavoro;

¢) contratto di formazione ¢ lavoro;

) contratto di formtura di prestazioni di lavoro temporaneo;

g} contratio di fornitura di prestazicn di lavoro straordinana;

b) progetti-obiettivo;

1y forme contrattuali flessibili previste dal codice civile ¢ daile leggi sui rapporti di
) subordinato nell’impresa.

Articolo 93
Programmazgione delle assunzioni
L La Giunta Comunale determina, nel rspetto delle disposiziom recate
ticolo 39, commi 1 e 18, della legge n. 449/1997, il fabbisogna di risorse umane
e adozione del programma trennale delie assunzioni, in funzione dei servizi
Lo da eropare in rapporto agli obiettivi prefissati
B- La deliberazione ¢ adottata contestuaimente all’adozione del progetto di
@, sentito il Segretario/Direttore Generale. Per ognuno dei posti da coprire €
e procedura di accesso, tra quelle indicate nell’articolo precedente.

Articole 94
: Requisiti generali per Uaccesso
bL. I requisiti generali necessari per |"accesso sono:
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Wia cittadinanza italiana o altra cittadinanza per i soggetti appartenenti alla
e opea, con eccezione, a termini dell’art. I del D P C M 7 febbraio 1994, n. 174,
MN.iativi a funzioni di vertice amministrative. Gl italiani non appartenenti alla
B cono equiparati ai cittadini.

P¥acssun limite di etd, salvo che per i posti per i quali nel bando sia diversamente
WY relazione alla natura del servizio.
¥ °idoneita fisica all*impiego.
P11 bando pud prescrivere ulteriori requisiti per particolari profili. _
3% Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato
MWattivo e, coloro che siano incorsi in un provvedimento di destituzione o di
B ento da parte di una pubblica amministrazione.

%51 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
W one della domanda di ammissione.

Capo II - PROCEDIMENTI DI ACCESSO

Articole 95

_ Fasi dei procedimenti |
1. In relazione alla formz d’accesso, tra quelle indicate nell'articolo 92, il
EImento di accesso si articola, di norma, nelle seguenti fasi:
approvazione e pubblicazione del bando o chiamata numerica’nominativa;
€) presentazione delle domande e procedimento di ammissione;

) nomina della commissione giudicatrice;
d} svolgimento delle prove e/o del periedo di formazione;
f ¢) formazione deila graduatoria e chiamata in servizio.

- Articolo 96
N 1 bande
p 1. 1 bando ¢é approvato con determinazione dej Segretario/Direttore Generale ed &
. -'-‘.1_'_Ij-L all’Albo Pretorio e, per estratto, sulla Gazefra Ufficiale della Regione
QRilana e su almeno due quotidiani a diffusione regionale, tenendo conto dell’allegato
v _;_? eito: “Individuazione materie di esame e Litolo di studic per 'accesso al profilo professionale’™;

¢ 2. 1] bando contiene di norma-
- #) la durata determinata o indeterminata del rapporto, il tempo pieno o parziale, la
BRI dell’accesso tra quelle indicate all’articolo 5,
k- b) il numero dei posti a selezione, con ia percentuale riservata al personale interno
Qe favore di determinate categorie; la qualifica, l'arca, il servizio cuj i posti
ﬂ;'}'_ *ngone ed il connesso trattamento economico lordo;
') le materie oggetto delle prove ¢ la sede di svolgimento, nel caso in cui sia
BREEsta Ieffettuazione di prove:
4} il termine e le modalita di presentazions delle domande con indicazione dei
gacnti da allegare;
) i requisiti per |'accesso, il titolo di studio richiesto per 'accesso, i titoli che
' E' P80 a precedenza o a preferenza a parita di punteggio, i termini e le modalita della
gyitntarione:;

le citazione della legge 10 aprile 1991, n. 125, sulla pari opportunita fra uomini e
Per I'accesso al lavoro.
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5 ontare &d il modo di versamento della tassa di concorso,

BT contenuto del bando & vincalante per I’ente, per i candidati, e per coloro che
pella procedura concorsusle. Il bande pud essere modificato con

del Segretario/Direttore Generale adottata prima deila scadenza del

tazione delle domande, contenente Ja contestuale protrazione del termine

do pari 2 quello gia trascorso dalla data del bando.

k-

el
.

s One

‘T

-
o)

Articolo 97
La domanda di ammissione
la forma di accesso preveda la presentazione di domanda di
e, 1a stessa € redatta in carta semplice secondo lo schema aliegato at bando, &
s al Servizio Personale del Comune ed & presentata direttamente all*Ufficio ¢
R 720 raccomandata R. R. entro il termine perentorio di giomi trenta dalla data
MY: azione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.
» La data di spedizione & stabilita ¢ comprovata dal timbro a data dell'UtTicio
. . itante o dell’Utficio Protocollo del Comune. L cate non assume responsabilita
Mispersione di domande e/o comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
¥ o da disguidi postali.
%% Qualora il termine di scadenza sia festivo, & prorogato al primo giomo
Mo non festivo.
4. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) il cognome € nome (per le donne coniugate quello da nubile);
b} il luogo & {a data di nascita;
¢ l'indirizzo attuale e I'impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti di
d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro della U. E.
Pe) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi delia non
Mane o della cancellazione;
& f) I’'assenza di condanne penali, ovvero le eventuali condanne ripertatc € 1
W dimenti penali pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;
fg) la posizione nei riguardi deg!i obblighi militar;
E: h) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico mpiego.
£ [ candidati intemi dovranno indicare la data di assunzione in servizio, la
klifica funzionale, il profilo professionale di appartenenza € 1a data di inquadramenio.
k6. Alla domanda dovranno essere allegat:
i #)la nicevuta di versamento alla tesorenia della tassa di CONCOISE;

. b) la dichiarazione attestante:

. - il possesso del diploma relativo al titolo di studio richiest
gpéciali che, in rapporto al profilo professionale, siano richiesti, con le relative votaziom;
-1 titoli culturali o di servizio ritenuti utily;

B . i titoli di precedenza o preferenza di Jegge.

<) il curriculum formativo e professionale;
7. E’ consentita la integrazione della domanda con le modalita di c¢m al primo

S purché avvenga entro il termine utile di presentazione della domanda stessa.

L'i Caso 11‘1 'C‘lﬂ

o ¢ degli eventuali titoli

4]
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Articolo 98
Istruttoria ed ammissione delle domande
toria delle domande é effettuata dal Servizio Personale, il quale & tenuto
immediatamente dopo la scadenza del termine di presentazione delle

-
T uttoria consiste nell’esame della regolarita delle domande e dei documenti
SR caso di irregolanita sanabili, I'Ufficio invita i candidati a regolarizzare le
¥} termine di 5 giomi dalla richiesta. La regolarizzazione & ammessa nei casi di
Bcompletezza di una o pidi dichiarazioni circa il possesso dei requisiti e di
Y isione della ricevuta di versamento della tassa di concorso.

b ioni istruttorie, compresa la regolarizzazione dei documenti, devono
W ce entro il termine di 20 giomi - prorogabile nel caso di elevato numero di
MY di ulteriori 5 pgiomi - dal termine di presentazione delle domande dj
] -
Esaurite le operazion: istruttorie, il Segretario/Direttore Generale dichiara
brie delle domande regolari o regolarizzate e la esclusione di quelle insanabili o
W oolari, entro il termine di giorni 5 da quello ultimo fissato al comma 3.
Dell'esclusione dalla selezione & data comunicazione allinteressato prima
M delle prove.

' . Articofo 99

; Compmissioni esaminatrici
B Le commissioni esaminatrici delle selezioni sonc nominate con deliberazione
Minta Comunale, entro 10 gg. dalla determinazicne di indizione della selezione.
ideliberazione di nomina, la Giunta determina i! compenso da corrispondere ai
geati, in rapporto a1 numero delle sedute ¢ dei candidati partecipanti,

2. Le commissioni sone composte dal Responsabile di Servizio con funzioni di
gente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso; le funzioni di segretario
JEEVolte da un dipendente appartenente a qualifica non inferiore a quella del posto a
480, Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni, salva motivata
REREibilitd, & riservato alle donne, in conformita all’articolo 29 del D, Lgs. n. 546/1993.
§3. Alle commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per le lingue
gc © per materie speciali, ovvero, nel caso di prove automatizzate, da esperti in
deme di procedure informatizzate 0, in ogni caso, da esperti in selezione dj personale,

¢ 4. Non possono far parte delle commissioni i componenti del Consiglio e della
anta Comunale, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti

Eacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dale associazion
 pRofessionali.

R 5. La Commissione opera sempre con Uintervento di tutti i suoi componenti ed
Rnie le determinazioni mediante votazione palese e a maggioranza di voti.

K. 6. Per ogni seduta & redatto a cura del segretario il verbale, sottoscritio dal
fdente, dai commissari e dal segretario in ogni pagina. Ciascun commissario ha diritto
g sullare nel verbale j| proprio eventuale dissenso circa le decisioni adottate dagli altd
gRO7enti la commissione. 11 diritto di accesso ai verbali e agli atti del procedimento
ggrsuale & esercitato ai sensi degli articeli 1 e 2 del DPR 23 glugno 1992, n. 352.

F 7. La Commissione & insediata dal Segretario/Direttore Generale con avviso scritto
P35 giomi dalla dichiarazione di ammissione dei candidati. Nella seduta di
gamento il responsabile del Servizio persenale consegna al segretario copia del

grdimento di ammissione dei candidati, le domande ed i documenti allegati. I

1= we
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BBL\ti, presa visione dcl{’elenm de_:i partecipanti, sottoscrivono Iz dichiarazione
R istenza di incompatibilita tra essi ed | concorrenti, ai sensi degli aticoli 51 e 52
. Qualora si riscontring incompatibilita, ¢ in ogm case di incompatibilita
fa seduta & immediatamente sospesa con rinvie degli atti alla Giunta per a
Wlone del componente incompatibile, da effettuare nei successivi 5 Eg.

B, Nel caso di morte o grave impedimento di uno dei commissari, che non consenta
W Ha firma del verbale deil™ultima seduta alla quale ha partecipato, la seduta &
Femlida purché il verbale rechi la firma degli altri componenti € del segretario.
3201 commissario che, per assenza, non consenta lo svolgimento di due sedute,
Bitormnaticamente dall’incarico.
80, La sostituzione del commissaro dimissionario, decaduto, permanentemente
Wit -0 deceduto, € effettuata dalla Giunta entro 5 ge. dal verificarsi della causa

1
'I. La commissione tiene conto, nello svolgimentn del procedimento, della
Spaentte successione cronologica degli adempimenti, avendo riguardo alla specifica forma
A esso individuata tra quelle indicate neli’articolo 92
'_-Z a) accertamento della sussistenza i eventuali incompatibilita con ; candidati e
ecrizione della relativa dichiarazione;
o gk b) detcrminazione delle date delle prove e comunicazione del diaro ai singali
M dati, almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove,
Fo) predisposizione dei quesitiftracce/tests oggetio delle prove;
i) effettuazione delle prove;
8) valutazione delle prove:
) tomunicazione dell’esite delle prove ai candidati ammessj al colloguio con
Wrione dei voto riportato ¢ delia data del colloquio, da inviare aimeno IS giomi
della data del colloquio.
) predeterminazione, immediatamente prima de| colloquio, dei quesiti da POTTE aj
S ).
D¥epletamento del colloquio;
D¥alutazions dei titolj per 1 soli candidati idone:
Mormazione della praduatoria degli idonei,
RELa commissione conclude le procedure concorsualj entre tre mesi dal suo
QREi0. L'inosservanza del termine dovrd essere giustificata, collegialmente con

gEiazione alla Giunta, che adottera, se del caso, i provvedimenti Sostitutivi.

L

: Articolo 100

- Chiameata in servizio

geandidsti chiamati i servizio o dichiarati vincitori a seguito di selezione sona
Qi COmuNicazione scritta, a firmare il contratto individuale di lavoro sotto riscrva
L0 del possesso de; Tequisiti prescritti e sono assunti in prova nel profilo
REPET il quale risultang vincitor:.

' BAt " 5iessa comunicazione $0RO invitati, a far pervenire, nel termine non
L 15, 1 seguenti documenti in carta semplice, tenendo conto che la
000 ¢ richiesta qualora il soggetto sia gia dipendente 2 tempo
'*'.;; ‘ente;

MREALO rilasciato da yna Azienda U.S L., dal quale risulti che il candidate &
g C ﬂlds?wizin continuativo ed incondizionato nell'impiego;

11, in originale o copia autentica, il cui possesso venne dichiarato nella
RRSRIone, attestant; il titolo d; studio richiesto € gli eventuali titoli speciali




E——

i3 DEGL] UFFHC] E SERAVII - ACCESSOr 1TE5TO DEFINI %0 COH WIHMCHE BT PTG LA ey ATHHLTATE 1M SEDE O COMTRATT AFSHE BN LE o0y 3y

.. . rapporto al profilo professionale, i titoli culturali o dj setvizio; i titoli di
B .20 0 preferenza di legge.

¥ ) dichiarazione di non avere aitri rapporti di impiego pubblico o privato e di noq
By in nessuna delle situazioni di incompatibility richiamate dall'articolo 58 del D.
' E, 29/1993 e successive modificazioni o dichiarazione di opzione per il nuovo
R . &' fatta salva la diversa disciplina sul rapporto a tempo parziale stabilita pella
,. §62/1996 € successive modificazion,.
F3. Nell'esame della documentazione, 1I'Ufficio terra conto delle disposizioni
Slite nellart. 2, comma 2, della legge n.127/1997, sulla validita delle certificazioni.
¥ 4. 11 rapporto di lavore a tempo indeterminato o determinato & costituito e regolato
MiFontratto individuale, per il quale & richiesta la forma scrittz e nel quale ¢ specificato
1 rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
ase di risoluzione e per i termini di preavviso, Il contratto contiene altresi i seguenti
B &ienti: 1a tipologia del rapporto di lavoro, la data di inizio, la qualifica professionale e il
fivelio retributivo iniziale, le mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione, la
durata del periodo di prova, la sede di destinazione dell’attivity lavorativa, I"articolazione
dell'orario di lavoro assegnata, nel caso di tempo parziale, il termine finale del rapporta,
il cas0 di lavore a tempo determinato.
. 5. E' condizione risolutiva del contratto, senza obblige di preavviso, lo
:.::'-.:- amento della procedura di reclutamentao,

i Articolo 101

3 Periodo df prova

:'l. 1l dipendente a tempo indeterminato & soggetto ad un periode di prova la cui
M & siabilita in duc mesi per le qualifiche fino alla quarta ed in sei mes; per le restanti,
ghdo presente che, ai fini del compimento dei suddetti periodi si tiene conto solo del
g0 cffettivamente prestato,

2. 11 periodo di prova & S05peso 10 caso di assenza per malattia e negl altri casi
ERMAMente previsti dalla legge o dai regolamenti vigenti. In caso di malattia |
oente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, i
gl quale il rapporto pud essere risolto. [n caso di infortunio sul lavoro o malattia
qe.da causa di servizio s applica Varticolo 22 del CONL sottoscritto i] 6 luglio

¢ B3SENZe Ticonosciute come causa di sospensione sono soggette allo stesso
JRIRLLC £Conomico previsto per1 dipendenti non in prova.

geDecorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pué recedere da
QMR qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del
BEND> fAtti saivi i casi di sospensione previsti dal comma 3. Il recesso opera dal
el comunicazione alla controparte. 1l recesso da parte dell' Amministrazione
g motivato,

* ‘_""'_i posti della carriers direttiva, prima del termine del penode di prova,
BRzione pud verificare, anche attraverso esperti, I'attitudine del soggetto
. delia funzione rivestita,

IRPeCr=0 il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il
fointende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianitz dal
anzione a tutdi gli effe;,

QR di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giomo di
e Compresi i ratei della tredicesima mensilita ove maturati; spetta altresi al

RIbuione cormispondente alle giomate di ferie maturate e non godute.

(L
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8. 11 periodo di prova non pud essere rinnovato ¢ prorogato alla scadenza.




DRIANAMENTO DELGLY UFFICI E SERYIEN - ACCESSO [TEATI BT v CON CparCHE EX EATEGIASCIN] &M T TE B SEDR DF COTR TTAZImg CON LE 3, 541

Capo Il — LA SELEZIONE PUBBLICA

Articolo 102

Articolazion: della selezione
1. Il sistena di reclutamento delfa selezione pubblica puc articolarsi in:
a) prove, titoli ¢ colloquie;
b) prove e colloquio;
c) prove;
d) titoli ¢ cofloguio;
e} titoli (solo per assunzioni a tempo determinato),

Articolo 103
Le prove della selezione pubblica

L. Le prove della selezionc pubblica possono consistere, secondo I'indicazione del
bando, in una o pil della seguente tipologia:

a} prove scritte: consistenti nella redazione di elaborati volti a sollecitare nol
candidato P'esposizione di conoscenze di ordine dottrinale e concettuale {prova scritta
leorica} ovvero valutazioni su casi concreti della pratica amministrativa (prova scritta
teorico-pratico), ovvero la risoluzione di problematiche di gestione attraverso casi simulati
{prava scritta pratica);

b) prove pratiche/attitudinali: consistenti neila produzione di un risultato conereto,
anche mediante impiego di tecniche artigianali;

¢} prove automatizzate: consistenti nella risposta a quesiti predeterminati o in
appositi tests bilanciati, da risolvere in un tempa prestabilito, anche a mezzo di sistemi
automatizzat],

2. 11 colloquic consiste in quesiti posti, in forma diretta, al candidato sulle materic
del bando miranti ad accertare Ja qualificazione professionzle complessiva del candidato
ed altri aspetti relazjonali.

3, I bande di concorso puo stabilire che le prove selettive siano predisposte sulla
base di programmi elaborati da esperti o societd di consulenza in selezione e che siano
preceduti da forme di preselezione, anche a mezzo di aziende specializzate.

4. La Commissione dispone di punti 30 per la valutazione di ciascuna prova e di
punti 30 per la valutazione del colloquio. La votazione complessiva & determinata
sommande al voto del colloquio la media dei voti riportati in ciascuna prova.

3. Conseguonc 1’ammissione al colloguie i candidati che abbiano riportato in
clascuna prova una votazione di almeno 21730 (o equivalente) ovvero la votazione
superiore prevista nel bando. Il ¢olloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30 (o equivalente) ovvero con la votazione superiore prevista nel bando.

6. Le prove selettive ed il colloquic non possono aver luogo nei giomni festivi o nei
giorm di festivita religiose ebraiche e valdesi.

Articolo 104 {

Titoli |

1. Nel caso in cui la procedura di accesso preveda la valutazione di titoli, questi i

sone valutati dalla commissione dopo la valutazione delle prove, per i soli candidati :

risultati idonei. I titoli sono suddivisi in quattro categorie e danno diritte all’ attribuzione di :

un punteggio complessivo fino a 10 cosi ripartito: titoli di studio: punti 3; ttoli di !
servizio: punti 3; titoli vari: punti 3; curriculum formativo e professionale: puntj 1;
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2. Titoli di studio (complessivi 3 punti disponibili)

- Per il titolo di studie richiasto i punti sono attribuit in proporzione al voto

#) nel caso sia prescritto il diploma fino a punti 1,50

b) nel caso sia prescritta la laurea fino a punti 1,00

- Per ]a lode si aggiungono: punti 0,50

- Per altra laurea attinente alla professionalit richiesta: punit: 1,00

- Per diploma post - universitarie: punti 0,50

3. Titoli di servizio (complessivi 3 punti disponibili)

In questa categoria ¢ valutato il servizio a tempo determinato e indeterminate,
presso ¢nti pubblici o aziende private. I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione
superiore a b mesi:

- Servizio in qualifica superiore od analoga: punti 0,50

- Servizio in qualifica immediatamente inferiore: punti 0,20

- Servizio In qualifica inferiore di due livelli: punti 0,10

4. Titoli vari (complessivi 3 punti disponibili)

In questa categoria sono wvalutati solo i titoli che hanno attinenza con {a
professionalitd connessa al profilo da ricoprire: '

~ Pubblicazioni scientifiche per pubblicazione: punti da 0,10 a 0,50

- Corsi di formazione con esame finale per attestato: punti 0,20

- Corsi di almeno 60C ore con prova finale: _

a) con soglia di accesso costituita da laurea per corso: punti 6,60

b) con soghia costituita da titolo inferiore per corso: punti 0,30

5. Curriculum ( I punto disponibile)

In questa categoria sono valutate complessivamente le attivitad professionali e di
studio, non riferibili ai titoli valutati nelle precedenti categorie, che evidenzino il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della carriera. Vi fientrano  tirocini,
partecipazione a congressi, convegni, seminari, 2nche come docente o relatore, incarichi di
insegnamento. Neli'ipotesi di insignificanza del curriculum, la commissione ne da atio e
non attribuisce punteggio.

Articolo 105
Svelgimento delle prove ¢ del colloguio

1. In ciascun giomo di prova, la commissione prepara fre tracce o tre diversi
programumi di quesititests e 1i chiude in buste fimate sui lembi daj commissari e dal
segretario. Ail’ora stabilita, il presidente, o altro commissario in sua vece, procede
all’appello nominale dei concorrenti € li invita, previo accertamento della loro identita
personale, a prendere posto nell’aula. Quindi fa constatare Iintegritd delle tre buste e ne fa
sorteggiare una da uno dei candidati.

2. Ad ogni candidato sono consegnate ogni giomo di prova due buste di eguale
colore: una grande, munita di linguetta staccabile, ed una piccola contenente un cartoncing
hianco. Gli elaborati sono redat esclusivamente, a pena di nulliti, su carta recante i
timbro d'ufficio ¢ la firma di due membri della commissione. Dopo lo svolgimento della
prova, il candidato scrive nome cognome e data di nascita sul cartoncino, lo richiude nella
busta piccola, inserisce quindi nella grande sia la busta piccola che Pelaborato, privo di
segni di riconoscimento, e consegna il tutto ad uno dei commissari, il quale appone sui
lembi di chiusura della busta la propria firma.

3. Durante le prove i concorrenti non posseno comunicare tra loro o con altrd, né
possono consultare appunti, manoscritti, ¢ pubblicazioni di gualunque specie, ma solo testi
di legge non commentati ¢ dizionari, pena la esclusione dal concorso. La mancata
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esclusione all’atto deila prova non preclude che possa essere disposta in sede di
valutazione delle prove. | commissari vigilano sulla regolaritd dello svolgimento delle
Prove € sono presenti contetnporzneamente, almeno in numero di due, nella sala delle
Prove.

4. Nel caso di pia prove, al termine di ogni giomo di esame, & assegnato 1o stesso
numero alla busta contenente 1'elaborato e alla linguetta con il nome del candidato, in
modo da poter riunire, attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso
candidato. Dopo la conclusione defl’ultima prova di esame si precede alla riunione delte
buste contrassegnate dallo stesso numero in un’unica busta, dopo aver staccate le linguette
numerate. Luogo, giomo ed o di tale operazione sono comunicali verbalmente ai
candidati presenti in aula all’ultima prova, con avvertimento che 3 di essi potranno
assistervi.

5. I pieghi contenenti gli elaborati sono aperti dalla commissione all’atto della
valutazione.

6. L’abbinamentc degli elaborati con i concorrenti € fatto a conclusione della
valutazione di tutti gli elaborati dei concorrenti.

7. Nel caso di prova pratica efo attitudinale, la conunissione mette a disposizione,
deil concorrenti, alirezzature & materiali. Nel giomo ed ora stabiliti ed immediatamente
prina dello svolgimento della prova, la commissione stabilisce le modalitd ed 1 contenuti
della prova stessa, che deve comportare uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti. Nel
caso m cul la commmissione decide d: far effeftuare a tutti § candidati la stessa prova, deve
preliminarmente propome almeno tre e quindi procedere alla scelta di queila oggetto di
esame, con le medesime modaliti previste per le prove scritte. La prova & svolta alla
presenza dell’intera commissione, previa identificazione dei concorrent.

8. Immediatamente pnma deil'inizio di ciascuna giomata di prova orale, la
commissione predetermina i quesiti da porre a1 candidati nelle materie di esame. [ quesiti
sono posti 2 ciascun candidato previa estrazione a sorte. | colloqui devono svolgersi in
aulz aperta al pubblico, di capienza idenea ad assicurare la massima partecipazione. Al
termine di ogni seduta, la commissione forma 1'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati ¢ lo affigge nella sede degli esami.

Articolo 106
Formazione delle graduatorie

1. I concorrenti ¢he superano il colloquic fanno pervenire al Servizic Personale,
¢nire il termine perentonio di 15 giomi dalla richiesta, | documenti in carta setmnplice
attestant il possesso dei titoli di niserva, preferenza e precedenza, a pariti di valutazione.
La documentazione non & richiesta nei casi in cui il Comune ne sia in possesso o ne possa
disporre facendone nichiesta ad altre ammuinistrazioni.

2. La graduatoria generale di mento dei candidati & formata dalla commissione
secondo 'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato
(sormnma dei punt: dei titoli, del voto del colloquio e della media dei voti di ciascuna prova)
osservando, a parita di punti, le preferenze di legge e con indicazione dei vincitor, ciod
dei candidati utilmente collocati nel limite dei posti a selezione. Il personale interno,
esauriti i posti riservati, ricopre i posti non coperti dagli esterni ¢, viceversa, i posti
riservati al personale interno si aggiungono, per la quota non coperta, a quelli estemi.

3. Per le categorie riservatanie ¢ le preferenze a paritd di merito, si fa rinvio alle
disposizieni dell’articolo 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D P R 30
ottobre 1996, n. 593.
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4. La graduatoria generale di merito con I'indicazione dei vincitori, & approvata
con determinazione del Segretario/Direttore Generale, pubblicata all'albo pretoric del
comune, & immediatamente efficace ed ha validita triennale. Dalla data di pubblicazione
decorre i] termine per le eventuali impugnative.

5. Il Segretario/Direttore Generale comunica ad ogni partecipante a mezzo lettera
raccormandata con ricevuta di ritorne, I'esito conseguito nel concorso. Nel caso di numero
elevato di concorrenti, la pubblicazione all’ Albo Pretorio tiene fuogo della comunicazione.

Cape IV—CORSO - CONCORSO PUBBLICO

Articolo 107
Fasi del corse - concorso pubblico

1. Per profili professionali inquadrati dalla guinta qualifica funzionale in poi la
selezione pud essere effettuata con il metodo del corso - concorso pubblico, consistente in
tre fasé:

a) selezione per la partecipazions al corso;

b) svolgimento del corso di formazione;

¢) effettuazione della prova finale.

Articolo 108
Selezione

1. L’ammissione al corso avviene sulla base di una graduatoria da sono attinti glt
idonei in numerc superiore di 1/3 dei posti a concorso. La graduatoria ¢ formata previa
selezione dei concomenti attraverso effettuazione di tests da parte di esperti.

2. I concorrenti utilmente collocati nella fase sclettiva partecipano ad un corso di
formazione organizzato a cura del Servizio Personale, anche tramite affidamento da parte
della Giunta ad apposito ente di formazione. Entro 3 gp. dalla conclusione del corso, la
Giunta Comunale nomina la commissione gindicatrice, di cui fa parte almeno un docente
del corso, 1a quale procedera allo svolgimento di una prova finale con la predisposizione
di graduatorie di merito per il conferimento dei posti.

Articole 109
Svolgimento dei corsi

1. La durata dei corsi, da uno a due anni, é stabilita nel bando.

2. Le materie d'msegnamento, gh eventuali insegnamenti opzionali, i piani di
studio, i criteri di valutazione continua seno definiti dal Servizio personale di concerto con
i"ente di formazione.

3, Con regolamente intemo, da adottarsi a cura del Servizio personale, di concerto
¢on 'ente di formazione, sono stabilite le norme che gli allievi sono tenuti ad osservare
durante 1 corsi, prevedendo 1 casi di riduzione della borsa di studio o di esclusione dal
corso per scarso profitto o per assenze plurime.

4. Durante il corso gli allievi sono seggetti a valutazione continua da parte di
ciascun docente delle singole discipline, secondo ¢riteri predeterminati.

5. Al termine del corso i candidati presentano e digscutono un ricerca scritta.

6. La graduatoria & stabilita sulla base della somma dei voti, espressi in rentesimi,
della valutazione continua e dell’elaborato presentato. A paritd di merito trovano
applicazione le disposizioni in materia di precedenza e preferenza.
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7. Il corsa & seguito da un semestre di applicazione presse gli Uffici comunali.

Articolo 118
Trattamento economico

(. Agli allievi dei corsi & assegnata una borsa di studio, da definirsi dalla Giunta in
sede di programmazione delle assunzioni, da corispondersi, in relazione alla frequenza
del corso, con le modalith stabilite nell’ordinamento vigente per il pagamento degli
stipendi. La borsa non ¢ assegnata ai dipendenti da altra pubblica amministrazione che non
siana collocati in aspettativa non retribuita.

% Qull’ammontare dei ratei defla borsa di studio, sono effettuate le ritenute erariali
e guelle per il trattamento assistenziale previste per i dipendenti dell’ente.

Articolo 111
Semestre di applicazione ed esame-concorso finale

1. Al pericdo di applicazione della durata i sei mesi presso gli Utfici del comune
sono ammessi, nel limite dei posti a concorso maggiorati del 10%, 1 candidati utilmente
collocati nella graduatoria.

3_ Alla fine del semcstre, i candidati sono sottoposti ad una prova finale consistente
in un colloguio sull*attivita svolta € sulle materie oggetto di insegnamento.

3. La valutazione del colloguio & espressa in trentesimi. L'esame € superato con i
punteggio di ventiquattro trentesimi.

4. La graduatoria di merito & formata in base al punteggio costitwito dalla somma
dei voti ottenuti nefla valutazione continua, nelia tesi e nel colloquio finale. A parita di
merito trovano applicazione le disposizioni in materia di precedenza e preferenza per
I"ammissione all‘impiego.

5. La graduatoria dei vincitori, nel limite dei posti a concorso, € approvata con
determinazione del Segretario/Direttore Generale.

Articolo 112
Nomina in servizio
1. 11 Segretario/Direttore Generale provvede alla nomina m servizio a tempo
indeterminate dei wincitor, con decomenza giuridica dalla data indicata nella
determinazione ed economica dall'effettiva assunzione del servizio.

Articolo 113
Procedure concorsuali
1. Per tutte le procedute concorsuali si applicano le norme Regionali prevalenti a
quelle Statali ¢ Regolamentari dell’Ente.
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Sezione I - PROGRESSIONE IN CARRIERA
CAPG I - PRINCIPI GENERALI

Articolo 114
Procedure selettive interne

1. I posti vacanti nella dotazione organica dei profili delle categorie B, C e D del
nuovo sistema di classificazione del personale, che non sianc stati destinati all'accesso con
selezione pubblica dall'esterno in base al prograrmma triennale de: fabbisogni, possono
essere coperti mediante procedure selettive intemne finalizzate al passaggio dei dipendenti
alla cateporia immediatamente supenore.

2. Sono destinati alle selezioni inteme, in particolare, i posti vacanti nei profil:
caratterizzati da professionalitd acquisibile esclusivamente all'interno dell'ente, individuati
dalla Commissione in sede di programmazione sul fabbisogno tnennale, con applicazione
a tali selezioni della disciplina stabilita per I'accesso esterno.

3. Se la selezione interna ha esito negativo i posti sono coperti mediante accesso

dall’esterno.
4. 1l personale riclassificato nella categona immediatamente superiore a seguito

delle procedure selettive intemne non ¢ soggetto al periodo di prova.

Articolo 115

Fasi del procedimento di selezione
1. Il procedimento delle selezieni interne si articola, di norma, nelle seguenti fasi:
a) adozione della deliberazione di Commissione relativa al fabbisogno triennale;
b) approvazione e pubblicazione dell*avvisc di selezione;
¢} presentazionc delle domande € procedimento di ammissione;
¢) nomina della commissione giudicatrice;
d) svolgimento delle prove;
¢) formazione della graduatoria ¢ inquadramento der vincitori della selezione.

Articolo 118
L’avvise di selezione

1. L'avvise di selezione & approvato con determinazione dingenznale ed é
pubblicato all’ Albo Pretorio del Comune.

2, L'avviso contiene di norma:

a) il numero dei posti 2 sclezione, la posizione economica, il servizio di
appartenenza ed il connesso trattamento economico lordo;

¢} le materie oggetto delle prove ¢ la sede di svelgimento,

d) il termine e le modalita di preseatazione delle domande con indicazione dei
documenti da allegare;

) i requisiti per 'accesso, il titolo di studie richiesto per I’accesso, i titoli che
danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio, 1 termini ¢ Je modalita della
loro presentazione.
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Articolo 117
La domanda di ammissione
1. La demanda di ammissione, indirizzata al Servizio Personale, ¢ redatta in carta
plice secondo lo schema allegato al bando, ed € presentata direttamente all"Ufficio o
ita 2 mezzo raccomandata R, R., entro il termine perentorio di giomni trenta dalla data
pubblicazione dell’avviso all' Albo Pretorio.
2. La data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell'Ufficic Postale
ettante o dell’Ufficio Protocollo. Lente non agsume responsabilita per la dispersione di
mande ¢/0 comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o da disguidi
tali.
3. Quando il termine di scadenza & festivo, & prorogato al primo giormo successivo
n testivo.
4. Nella domanda il candidato deve dichiarare la data di assunzione in servizio, la
lifica funzionale, il profilo professionale di appartenenza e la data di inquadramento.
5. Nella stessa domanda il candidato deve dichiarare:
- il possesso del titolo di studie richiesto e degli eventuali titoli speciali che, in
apporto al profilo professionale, siano richiesti, con le relative votaziont;
- i titoli culturali o di servizio ritenuti utili;
- i titoli di precedenza o preferenza di legge.
- il curmiculum formativo £ professionale;
6. E° consentita l'integrazione della domanda con le medalita di cui al pnmo
:mma, entro il termine utile di presentazione della domanda stessa.

Articalo 118
Rinvia
1. Per gli adempimenti relativi all*istruttoria delle domande, aila dichiarazione di
E’lmissiune, alla nomina ed al funzicnamento della Commissione gindicatrice, alla
1

utazione dei titoli e allo svolgimente delle prove si rinvia alle corrispondenti
isposizioni stabilite per le selezioni esterne, in quanto applicabilt.

Capo 11 - PROGRESSIONE VERTICALE

Articolo 119
Requisiti per la partecipazione alle selezioni interne

1. Possono partecipare alle selezioni interne per il passagpio alla categoria
mperiore i dipendenti in setvizio, non in prova, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande che
lrisultinn:

a) classificati nella categoria professionale immediatamente inferiore a quella
comrelata al profilo e al posto oggetto della selezione, a prescindere dalla posizione
BCONOTNiCA conseguita in base alla progressione erizzontale,

b) in possesso del titolo di studio, delle abilitaziom e degli altri requisiti
professionali richiesti per l'accesso dall'esterno, seconde le indicazioni dell'avviso di
selezione;

¢) in alternativa al punto b), in possesso del titolo di studio immediatamente
inferiore a quello richiesto per 1’accesso dall’esterno e di un’anzianita di servizio nelia
categoria inferiore di tre anni in aree di attivita assimilabili professionalmente al contenuto
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del posti da conferire. L’ anzanita é elevata a cinque anni negli altri casi. Per 'accesso alla
categoria “D" I'anzianita ¢ elevata del 50%.

2. I titoli di studio, le specializzazioni € I"eventuzle iscrizione ad albi professionali,
richiestt per l'accesso dall'esterno, sone inderogabilmente prescritti quando tali requisiti
sono richiesti in base all'ordinamento vigente per il legittimo esercizio delle funzioni
correlate al profilo oggetto della selezione.

3. I titoli di studio e professionali per I'accesso dall'esteme sono i seguenti:

- categoria B: licenza di scuola media inferiore {0 dell'obbligo) e specializzazione
professionale, se richiesta; diploma di Istituti professionali;

- categoria C: diploma i scuola secondaria superiore;

- categoria D: diploma di laurea breve; diplema di laurea ed eventuale ghilitazione
professionale ed iscrizione ad albi, s¢ richieste.

4. Al fini di cui al precedente punto ¢}, la assimilazione professionale dei profili
collocat nelle diverse catepone viene definita, in via generale e preventiva, con decisione
del Segretano/Direttore Generale.

Articolo 120
Profili professionali ascritti in posizione B3 e D3

1. Alle selezioni interne per il passaggio a profili professionali con trattamento
tabellare cornspondente alle posizioni B3 e D3, possono partecipare i dipendentt non in
prova con rapporto di lavoro a tempe indeterminato classificato nei profili delle nispettive
cateporie con trattamento tabellare in posizione BI e DI, a prescindere dall’effettiva
pasizione economica ricoperta in base alla progressione orizzontale,

2. Per 1 requisiti culturali, professionali e di anziamit, trovano applicazione le
disposizioni contenute nell’articolo precedente, comma 1, lett. c), con esclusione
dell'ipotesi di incremento del 50%.

Articolo 121

Elementt di valutazione delle selezioni interne
1. Costituiscono elementi di valutazione delie sclezioni mteme:
a) la comparazione dei curmicula;
b) la valutazione de1 titoli di servizio;
¢) la valutazione dei titoli di studio, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici;
d) le valutazioni delle prestazioni e dei risultati, secondo 1] sistema permanente di
valutazione;
e} la valutazione delle mansioni superion formalmente affidate;
f) la partecipazione a percorsi formativi d’aggiomamento €/o di specializzazione.
2. Nel cumiculum presentate dai candidati sono indicate le attivita di lavoro,
professional: e di studio idonee ad ewvidenzare il livelle di gualificazione acquisito,
'esperienza maturata ed i risultati conseguiti in aree d’attivita, di natura pubblica efo
privata, attinenti alle caratteristiche del posto messo a selezione.

Articolo 122

Prove attitudinali
1. Oltre alla valutazione degli element di cui all’articolo precedente, nelle
selezioni interne sono effettuate prove attitudinali e d’accertamento della professionalita,
distinte per categoria, come segue:
- Categoria B: prova pratica ¢ colloguio, per i profili specialistici che richiedono
I’accertamento della idoneita professionale:
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- Categoria C: prova pratica o psico-attitudinale & colloquio;

- Categoria D prova pratica o psico-attitudinale e colloquio tendente ad accertare
{e capacith professionali nonché le potenzialita nell'esercizio di attivith di organizzazione,
analisi, controllo € direzione di servizi complessi.

L = wanT
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Capo IIT - PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Articalp 123
Progressione economica all'interno della cotegoria
1. All'interno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsions, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi economici secende quanto stabilito dal contratto decentrato dell’ente.

Articolo 124
Profili riservati agli interni

1. L'Ammimstrazione pud individuare, nel piano triennale delle assunzion i
profili, caratterizzati da professionalita acquisibile esclusivamente all’interno dell’ente, in
ragione della tipicita del loro contenute funzionale che non consente di conseguire
dall’esterno un identico contenuto di specializzazione, ritenuto indispensabile ai fini della
loro copertura, riservare la coperturs agli interni;

2. E possibile procedere alla copertura della totalita dei posti attraverso selezione
interna, oltre che in presenza della fattispecie di cui all*art. 6, comma 17, L. 127/97, cosi
come modificate dalla L. 191/1998, per i seguenti posti;

a) tutti i posti del corpo di polizia municipale, ad esclusione di quelli di qualifica
imziale;

b) il posto di responsabile del servizio finanziario;

¢) 1l posto di assistente sociale coordinatore;

d) il posto di responsabile della squadra operai addetta alla manutenzione
dell’impianto di depurazione;

2 T N :

3. La selezione avwviene per tioli, colioquio e prove attitudinali ed & tesa ad
accertare la professionalita nchiesta

4. La selezione pud essere preceduta da un corso di perfezionamento.

5. Conseguentemente, ai senst dell’articolo 6, comma 12, della legge 15 maggio
1597 n. 127, 1a procedura di accesso in tali profili & riservata interamente al personale in
servizio, mediante concorso per titeli e colloquio.

6. Alla riserva pud accedere il personale in possesso dei seguenti requisiti
concortenti:

a) aver maturato 5 (cinque) anni di servizio nel Comune nella medesima area
professionale;

b} essere inquadrato nella categona immediatamente inferiore a quella del posto a
CONCOTSD;

¢) possedere il titolo di studio immediatamente inferiore a quello dchiesto, fatti
salvi i titoli abilitativi previsti dalia legislazione vigente;

d) oon aver avute provvedimenti disciplinan supenon alla censura neil ultimo
biennio.

7. [ concorsi interni s5i articolano nelle medesime prove previste per la selezione
pubblica. E* possibile avvalersi della procedura del corso - concorse intemao.

8. In caso di infruttuosita del concorso per carenza di partecipazione o per
inidoneitd dei partecipanti, | posti verranno coperti con la procedura di accesso
dall’esterno.

9. Ansloga precedura & riservata per tutti i posti di organico, relativi ai profili
professionali deil’area informatica di nuova istituzione, i quali sono coperti, in prima
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applicazione, mediante concorso interamente riservato al personale intermno in possesse dei
reguisiti prescritti, a termini dell’articolc 10 del D. L. 24 novembre 1990, n.344,
convertito, con modificazioni, in legge 23 Gennaio 1991, n. 21,

Articolo 125
Trasformazione di rapperti di lavoro a tempo determinati
in rapporti di lavore a tempo indeterminato
1. L'Amministrazione pud indire concorsi riservati per titoli, ai sens: deli’art. 1,
comma 14 e 15 deila L. 549/1995, come modificato dal comma 18 dell’art. 6 della L.
127/1997, per la trasformazione di rapporti di lavoro da tempo determinato 2 tempo
indeterminato con e procedure previste per le selezioni pubbliche. E possibile avvalersi
delle procedure del corse - concorse ntemo.
2. Con specifico bando, per la sola copertura dei posti vacanti nei servizi COTNessi
ad attivita didattiche, educative e formative €, nei limiti delle proprie disponibilita di
bilancio, il Comune pud bandire concorsi riservati al personale gia in servizie, anche non
continuativo, negli anzideiti settori del Comune per un periedo complessivo lavorativo
non inferiore ai ventiguattro mesi dalla data di vigenza della legge n.127/1997.

Capo IV - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Articolo 126
Formazione ¢ aggiornamento professionale

1. 1l Comune programma, promuove ¢ favorisce forme permanenti di formazione,
aggiomamento, qualificazione e specializzazione professionale del personale.

2. 1l personale che, in base ai predetti programmi del comune, partecipa ai corsi €
considerato in servizio a wtti gli effetti e i relativi onen sono a cance del comune,

3. Qualora i corsi si svolgano fuor sede, competono I'indenmita di missione ed il
rimborso delle spese secondo la normativa vigente.

4. [ criteri per la definizione dei piani dei corsi di qualificazione e I'aggiornamento,
la definizione di orari privilegiati e 1'uso parziale delle 150 ore del diritto allo studio sono
demandati agli accordi decentrati.

5, Le attivita di formazione professionale, sia di aggiomamento ¢ sia di
riqualificazione, si concludono con misure di accertamento del conseguimento di un
significativo accrescimento della professionalitd, che costituiscono ad ogni effetto titolo
valutabile ai fini della progressione nell’impiego.

Sezione I — PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSQ

Articolo 127
Assunzioni ex legge n. 56/1987
1. Per le quelifiche ed i profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, I'accesso avviene sulta base di selezioni tra gli iscritti nelle hste di
collocamento di cui all’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56. Possiede 1l
requisito della scuola dell'obbligo anche chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente all’anno 1962.
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2. Dopo V'indizione del bando da parte del Segretario/Diretiore Generale, il
Servizio personale inoltra alle sezioni circoscrizionali Ta richiesta numerica di avviamento
a selezione di un numero di lavorator pari al doppio dei posti da ricoprire, con
{"indicazione del titolo di studio, della qualifica di iscrizione nelle liste di collocamento e
del liveilo retributive

3. Entro 5 giomi dall’indizione del bando, la Giunta nomina apposita commissione
composta dal Segretario/Direttore Generale con funzioni di presidente e da due esperti, la
quale convoca, entro 19 giorni dalla ricezione della comumicazione di avviamento, i
candidati per sottoporh alle prove di idoneita, secondo l'ordine di avviamento, indicando
giorno e luogo di svolgimento delle stesse.

4. La selezione, volta ad acceriare solo 1'idoneitd del lavoratore a svolgere le
relative mansioni senza valutazione gomparativa, consiste nello svolgimento di prove
pratiche attitudinali evvero in spcrimentaziuni lavorative, i cui contenuti Sono determminati
ne! bando, con riferimento alle prove di idoneita per il conseguimenio degli attestati di
professionalita della Regione, a termini degli articoli 14 e 18 delia legge 21 dicembre
1978, n. B45.

5. Alla sostituzione dei lavoraton che non abbiano risposto alla convocazione 0
non abbiano superato le prove 0 siano decaduti dal difitto alla stipulazione del contratto
ovvero mon siane pill in possesso del requisiti richiesti, si provvede con ulterion
avviamenti effettuati secondo l'ordine della stessa graduatoria vigente al momento della
richiesta, a seguito di comunicazione da parte del Servizio personale dell'esito del
precedente avviamento.

6. Le operazioni di seleaone sono, a pena di nullits, pubbliche & sono precedute
da apposito avviso all’albo pretorio. A tutte le operazioni provvede la stessa COMMISSIons,
fino alla completa copertura dei posti complessivamente indicat nella richiesta di
avviamento nel bando.

4 L'assupzione in prova e l'immissionc in servizio dei laveratori utilmente
selezionati, & effettuata anche singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dell'ordine di
avviamento.

Articolo 128
Assungioni obbligatorie
1. Le assunzioni obbligatorie dei disabili avvengono secondc le procedure e i
criteri indicati dalla legge 12 marzo 1999, n.68, fermi restando 1 requisiti professionali
previsti dalle declaratorie dei profili professionali, come indicato nel bando.

Sezione IV - LAVORO A TEMPO DE TERMINATO

Articolo 129
Rapporti di lavero a iempo determinato

1. Le assunzioni a tempo determinato, comprese quelle stagionali, sono effettuate
entro 3 limiti numerici e temporali stabiliti dalle norme contrattuali, nelle forme sclto
indicate:

a) per le qualifiche funzionali dalla prima alla guaria, previa selezione del
|avoratori iscritti nelle apposite graduatorie dell’ufficio di collocamento, in attuazione
deltarticolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 € successive modificazioni, con l&
modalita fissate dal DPCM 27 dicembre 1988;
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b} per i profili professionali ascritti alle qualifiche funzionali quinta e superion,
sulla base di graduatorie formulate dall’ente a seguito di prove selettive e/o per titoli,
secondo i sistemi di selezione previsti dal presente regolamento. Le graduatorie hanno
validita biennale.

¢) mediante contratto di formazione e lavero, ai sensi dell’articolo 3 del D. L.
726/1934, dell’articolo 16 del DL n. 299/1994;

d) mediante contratte di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo, ai sensi
della legge 24 giugno 1996, n. 196.

Articolo 130
Assunzioni per esigenze temporanee

1. In relazione al verificarsi di particolari flussi turistici o a particolan
manifestazioni anche a carattere pertodico, il Comune assicura il mantenimento di
adeguati livelli quantitativi € qualitativi dei servizi pubblici attraverso assunzione di
personale a tempo determinato.

2. La selezione avviene mediante prove selettive per soli titoli oggettivi (i cuftura,
di servizio, vari e curriculum professionale} da effettuare a cura del responsabile
dell’Ufficic Personale, previa pubblicazione di avviso pubblico ali’Albe Pretorio del
Comune ed aftissione di manifesti murali.

3. | rapporti a tempe determinaty costituiti 21 sensi del presente articolo non
possono, a pena di nullita, essere trasformati in rapporti a tempo indeterrmnato.

Articolo 131
Narme transitorie
Per quanto riguatrda !’area di vigilanza, in nfenmento alla legge n. 65/1986, alla legge
regionale n. 17/1990, al Decreto Regionale Enti Locali del 04/09/1993 si rimanda
all’approvazione di un apposito regolamento che fara parte integrante del presente,
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Hepas, a5 di valutazione def persons
Ii metodo che si propone fonda su un sistema numerico che assegna, i corrispondenza di ciascuno
deghi elementi d'apprezzamento individuati dal CCNL suil'Ordinamento professionale, uno specifico valore
quantitative nell'ambito di un plafond come sotto determinato, con atribuzione def valore massimo parziale
indicate a fianco di ciascun, elementoe,
Scheda i valutazione per la progregslons nell'ambito della CATEGORIA “4™
Elemenio Crriedodivelfo Valore Faluiaz.
EEPERIENZA Presso entl extra comparto in mansioni non atinent 0,1/ mexe (mnx 10)
ACQUISITA {309 Preszo enti del comparto tn mansioni pon attinenti 0, L/mese (max 15
Anmanith ecquisita nella | Presso enti extra comparto in mansioni zfferenti 0,1/ mese (max 20)
CALEgOria Presen enti del comnanta in mansioni afferent 0,1/mece (max 30}
Assiduilh nelFassalvere | prestazione assepnata dadn ¥
Capacatd di stabiline un clima favorevole alla produrione de0a s
QUALITA" DELLA | Grado di puntualita nell'assolvimento della prestazionc de0n 5
PRESTAZIONE (45) | Grado di precisions nell'assolvimento della prestazione dalbus ¥
Livello di conseguimenig ?apaci[ﬁ di adanamento operativo all'intervento richissto dalias
obiettivi e Asultati  'Dyuili alle esigenze gestionali dafas
Capacita di adattamento ar motarmenti organizzativi daflah
Propensione alla collaborazione dadalb
Caparcitd d'iniziativa organiczativa dafiah
RISULYATI Urado di realizmazione degli obicttivi assepnati daQas
CONSEGUITI | Cuota dell'apporte individuale negli obicttivi di pruppe das Qa5
(2 Polivalenza funzionale negl ohisttivi esscpnat| dalbzs
" Capaciié di sviluppare lesdership negli obicttivi di gruppo daltas
TOTALE a5
Scheda dl valutazione per La progressivne nella prima posivione coonomica successive a quella iniziaic
dedle Categoric “B" E "C" a
Elemenio Gradodivelfo Yalore Fatitazr |
ESPERIENZA Presso enti extra pomparto in mansioni non attinenti | 0,Limese {max L0}
ACQUISITA (30) Presso enti del comparto in manzioni non attinenti 0, Limese (max L5)
Anzianitd acquisita nclla | Presso cati extra comparto in mansion aflerent 0, 1/mese (max 20) |
categoria Presso enti del comparto in mansioni afferenti 0,1/mese [max 30)
Assiduith nell'assolvere la prestarione assegnata dalas
| Capacith di sviluppare leadecship di gruppo daflas
Capacitd di stabilire un clima Rvorcvole alla produzione dabas
Crrado di puntualitd nell'asselvimenta della prestazione datah
QUALITA’ DELLA | Grado gi precisione nellassolvimento della prestazione dafias
PRESTAZIONE {60) | capacita di adatiamento aperativo alf intervent richicsto da0s5
Livelio di conseguimento [ Dilied aile esigenze gestionali da0as5 ]
obiettiv ¢ risultati  0raniea di adatamento ai mutsment arganizzativi data5
Prapensione alla collaborazione dnda5s ]
| Capacita propositiva per migliorare la prestarione de a5 _
Propextsions ai tapporti oon I'ulenza daldas
Capacits dinizigliva orpanizzativa dalmi
RLSULTATI Grado di realizzazionc deghi obiettivi assegnati dalas
CONSEGUITI Quata dell'apporto individuale negli obicttivi di gruppo dalas B
( 20} Polivaleniza funzionzle negli obiertivi assapnati dadias
Capaciti di sviluppare leadership negh obicttivi di BRI dalas
Rispetio degli impegni assunki in via gerarchica dalas
[MPEGNO PROFUSQ | Rispeito degli impegni assunki nes rapporti orzzontal] dalas
(15} | Rispetto degli impegni asgunli con Tulenza dadas
| Grado di profusiane delle risorse professionali daQas
Grado di profusione dells risorse culturali ¢ di esperienza dalias
FRESTAZIONE RESE | Operativith funzionale sutonoma dnlas
() Chperati vith funoionale nellambite & istrazioni daGn5
(con maggior grado & | Abili applicativa dadas
amcchimenio Capacila di sfiruttamentoe delle cognizioni daln5
professionale)
TOTALE 155
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Scheds di valutazione per Ia progressione nellultima posizione cconomica delle categoric B e C e
I all'intemo della CATECGRORIA D
Elemento Gradofivelio ! Vaiore Valuiaz,
Assiduith del livello di prestazione dalas
Capacitd & sviluppare kesdership di gruppo daQnk
Capacitd di stabilire un clima favorevole zlla produzions da a5
Livello di puntualitd sellassolvimento dela prestazions dadas
QUALITA' DELLA T jvello di precisione nell'assol vimento della prestazione da0a5 |
PRESTAZIONE (70} {Canacin di adsttaments oparative all'intervento richissto dalua%
Livelio di conscguimento [Dumilita alle esigenze gestionali dalas
obicttivi e dsultan Caparitd di adattamento ai mutamenti organizzativi - dalias
Propensione 2tz collaborazicone duttas
Grade di coinvolgimento nei processi lavorativi dell"ente de g S |
Capacita di adatamento ai cambiament arganizzativi dallas _
Parteciparione effettiva alle esipenze di Aessibilit dalia5
Ioizrativa personale ds e N
L Capacit} di proporre soluziani innovative'migliorarive dallas
Grado di ralizzazione depli ohiettivi BSSCETLALE dalas
RISULTATI Quota deilapporto individuzle nopli obiettivi di ETUpDO dalas
CONSEGUIT[ Felivalenza funzionale negli chicttivi asseEnati datbas
(20} Capacitd di svilupparc leadership negli obistrivi di Euppo dalla5§
Rispetto depli impeeni assunti nei rapporti gerzrchici dafias
IMPEGND PROFUSO | Rispetto degli impepni assunli nei rapport orizzonal dadas
{25) Rispetto degli impegni assunti nei rapporti con Twienza . daflas
Grado di profusione defle risorse professionati dadas
Grado di profusione delle risorse cilturali ¢ di SspeTicnza dadas
PRESTAZIONE RESE | Opcrativita funzionale aulonoma dalss ]
£20) Cperativiti funzionale nelfambito di istruzions daias
{con maggior grado di | Abilitd applicativa dafas
arricchiments Capacits di sfruttamento delle cognizion; datas
| professiohale)
TOTALE L35
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ALLEGATO B (Schema oi bando di selegone)
COMUNE b CAPRI LEONE

SELEZIONE PUBBLICA

(o " @ S)

IL SEGRETARIQO/DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione G. M. n. ... del ............... ; .

Visto il D. Lgs. 3 febbraio 1993, n.29, e successive moedificazioni ed integrazioni;

Viste il Regolamento dei concotsi, approvato con deliberazione G. M. o, del
RENDE NOTO

Articole I - Indizione della selezione

E' indetta selezione pubblica per la copertura del/i posto/i di
Cconnotata come segue

a} modalita di svolgimente della selezione:

b) numero dei posti a selezione:

Articole 2 — Carattevistiche del rapporto

Le caratteristiche del rapporto di lavoro che verra 1nstaurato $0ono:
a) durata del rapporto:
b} regime del tempo di servizio:
¢) categoria.
dj profilo:
e} servizio:
[} trattamento economice lordo:

Articolo 3 - Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di swdio:

b) cittadinanza italiana o, per i posti non aventi funzioni di vertice amministrativo,
cittadinanza di un Paese membro della U. E.

¢) idoneita fisica all'impiego;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo
: politico e, coloro che siano incorsi in un provvedimento di destituzione o di licenziamento
i da parte di una pubblica amministrazione. .
' ] cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti
| requisiti:
. a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,

b} possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di utt gli

i altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica;
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<} adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata attraverso le prove
d'esame,

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti, & disposta con provvedimento
motivato,

Articolo 4 - Presentazione delle domanda

La domanda di ammissione & redatta in carta semplice secondo lo schema allegato,
¢ indirizzata al Servizic personale del comune ed & presentata direttamente all’Ufficio o
spedita a mezzo raccomandata R. R, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data
di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.
Qualora il termine di scadenza sia festivo, & prorogato al prime giorno successivo non
festivo,

La data di spedizione ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data dell'Ufficio

Postale accettante o dell’Ufficio Protocolle del comune. L'ente non assume responsabilita
per la dispersione di domande /o comunicarioni dipendenti da incsatte indicazioni del
recapito o da disguidi postali.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, a pena di esclusione:

a) il cognome e nome (per le donne contugate quello da rubile)

b} il Iuogo e la data di nascita;

¢/ lindirizzo attuale e Pimpegno a comunicare g eventuali cambiamenti Ji
recapito;

d} la cittadinanza di appartenenza:

e} il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovverp i motivi della non
iscrizione o defla cancellazione;

f) Uassenza di condanne penali, owero le eventuali condanne riporigte e §
procedimenti penali pendenti, specificandone Iz natura;

g/ la posizione nei riguardi degli obblighi militari-

h) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,

Alla domanda dovranno essere allegati-

a) la ricevuta di versamento alla tesoreria della tassa dj concorsg di £
sul ¢/c n. mtestato a ;

b) la dichiarazione attestante:

- il possesso del diploma relativo al titole di studio richiesto;

- il possesso degli eventuali titoli speciali che, in tapporta al profilo professionale,
siano richiesti, con le relative votazioni;

- £ titeli culturali o di servizio ritenuti utili:

- i titoli di precedenza o preferenza di legge.

c} i curriculum formative e professionale;

L'omissione anche di una sola dichiarazione, se non sanabile, comporta I'invalidita
della domanda stessa con {'esclusione del] ‘aspirante da] concorso.

E’ consentita la integrazione della domanda, purché entro il termine utiie di
presentazione della domanda stessa. Non si terrd conto delle domande presentate o spedite
oltre il termine indicato nel presente articolo.
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Articolo 5 — La Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice & nominata con deliberazione della Giunta
Comunale, entre 10 gg. dalla determinazione di indizione della selezione ed & composta
dal con funzioni d presidente, e da due esperti nelle materic oggetto
del concorso. Alla stessz possono essere aggregati membri agpiunti per le lingue straniere
¢ per materie speciali, ovvero, nel caso di prove automatizzate, da esperti in gestione di
procedure informatizzate o, in ogni caso, da esperti in selezione di personale. Le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente appartenente a qualifica non inferiore a quella
del posto a concorse.

La Commissione opera sempre con l'intervento di tutti i suci componenti ed
assume le determinazioni mediante votazione palese ¢ a maggioranza di voti. Per ogni
seduta € redatto a cura del segretario 1l verbale, sottoscritto dal presidente, dai commissari
e dal segretario in ogni pagina.

[ concorrenti possone esercitare 1] diritto di accesso ai verbali e agli atti del
procedimento concorsuale  termini degli articoli | e 2 del DPR 23 giugno 1992, n. 352.

La commussione tiene conto, nello svelgimento del procedimento, della seguente
successione cronologica degl adempiment:

a) accertamento della sussistenza di eventuali incompatibilitd con { candidati ¢
sottosenziong della relativa dichiarazione;

b) determinazione delle date delle prove e del diverso programma della selezione e
comunicazione del diano ai singoli candidati, almeno 15 giomi poma dell’inizio delle
prove. (La comumcazione pud essere sostituita dalla pubblicazione nella GU - 4 serie
speciale - Concorsi ed esami}.

¢} predisposizione dei quesiti/tracce/tests oggetto delle prove;

d} effettuazione delle prove;

e} valutazione delle prove;

f} comunicazione dell’esito delle prove ai candidati ammessi al colloguic con
I'indicazione del voto riportato e della data del colloquie, da inviare almeno 15 giorni
prima delia data del colloquio.

#) predeterminazione, immediatamente prima del colloquio, dei quesiti da porre ai
candidati; '

h) espletamento del colloquio;

1) valutazione dei titoli per i s0li candidati idonei:

) formazione della graduatoria degli idonei.

La Commissione dispone di punti 30 per la valutazione di ciascuna prova e di
punti 30 per la valutazione del colloguio. La votazione complessiva é detenminata
sommando al voto del colloquio fa media dei voti riportati in ciascuna prova.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in
ciascuna prova una votazione di almeno /30. 11 colloquio si intende superato con una
votazione di almeno 30.

Articolo 6 - I titoli (articolo eventuale)

I ntoli sono valutati dalla commissione dopo 1a valutazione delle prove, per i soli
candidati risultati idonei. [ titoli sono suddivisi in quatiro categorie e danno diritto
ali’attribuzione di un punteggio complessivo fino a punti 10 cosi ripartito: a) titoli di
studio: punti 3; b) titoli di servizio: punti 3; ¢) titoli van: punti 3; d) curriculum
formativo e professionale: punti 1;

a) Titoli di studio (complessivi 3 punti disponibili)

- Per il titela di studio richiesto : punti sono attribuiti in proporzione al voto
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a) nel casc sia prescritto il diploma fino a punti 1,50

b} nel caso sia prescriita la laurea fino a punti 1,00

- Per la lode si aggiungeno: punti 0,50

- Per altra laurea attinente alla professionalita richiesta: punti 1,00

- Per diploma post-universitano: punti 0,50

b} Titoli df servizio (complessivi 3 punii disponibili)

In questa categoria & valutato il servizio a tempo determinato e indeterminato,
presso enti pubblici o aziende private. I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione
superiore a 6 mesi;

- Servizio in qualifica superiore od znaloga: punti 0,50

- Servizio in qualifica immediatamente inferiore: punti 0,20

- Servizio in qualifica inferiore di due livelli: punti 0,10

c) Titoli vari (complessivi 3 punti disponibili)

In questa categoria sono valutati solo i titoli che hanno attinenza con la
professionalitd connessa al profilo da ricoprire:

- Pubblicazioni scientifiche per pubblicazione: punti da 8,10 a 0,50

- Corsi di formazione con esame finale per attestato: punti 0,20

- Corsi di almeno 600 ore con prova finale:

a) con sogha di accesso costituita da laurea per corso: punti 0,60
b) con soglia costituita da titolo inferiore per corso: punti 0,30

d} Curriculum ( I punto disponibile)

In questa categona sono valutate complessivamente le attivitd professionali e di
studio, non ofenbili ai titoli valutati nelle precedenti categorie, che evidenzino il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco della carriera. Vi rientrano tirocini,
partecipazione & congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, incarichi di
insegnamentoe. Nell’ipotesi di insignificanza del curriculum, la commissione ne da atto e
non atiribuisce punteggio.

Articolo 7 - Prove d'esame
Le prove consistono in e verieranno su!l seguente

programma.

FPrima prova:

Seconda prova feventuale)

Colloguie

Saranno ammessi al colloquic i candidati che avranne riportato in ciascuna prova
almeno punti __ /30. La prova orale si intenderd superata se i candidati conseguiranno la
votazione di almeno ___ /30,

Aj candidati che conseguiranno |'ammissione al colloguio sara data comunicazione
con Iindicazione dei voto riportato in ciascuna delle prove.
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L'avviso per la presentazione al colloquio verra dato ai singoli candidati almeno
venti giomi prima di quello in cui debbono sosteneria.

Articolo 8 - Formazione delle graduatorie

I concorrenti che superano il colloquio fanno pervenire al Servizic Personale, entro
il termine perentorio di 15 giorm dalla richiesta, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di rniserva, preferenza e precedenza, a paritda di valutazione. La
documentazione non & richiesta nei casi in cui il Comune ne sig in POSSESSO O Ne possa
disporre facendone richiesta ad altre amministraziond.

La graduatoria generale di merito dei candidati & formata dalla commissione
secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva (somma dei punti dei titoli, del
vato del colloguio e della media dei voti 6 ciascuna prova) riportata da ciascun candidato,
osservando, a parita di punti, le preferenze di legge e con indicazione dei vinciton, cige
dei candidati utilmente collocati nel limite dei posti a selezione.

(eventuale) 11 personale interno, esauriti i posti Tiservati, ricopre i posti non coperti
dagli esterni e, viceversa, 1 postt riservati al personale interno si aggiungono, per la guota
non coperta, 2 quelli esterni.

' Per le preferene a parita di merito, si fa rinvio alle disposizioni dell’articolo 5 del
DPFR 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal DPR 30 ottobre 1996, n. 693.

La graduatoria gencrale di merito con 'indicazione dei vincitorl, € approvata con
determinazione del Segretario/Direttore Generate, pubblicata all'albo pretorio del comune,
& immediatamente efficace ed ha validita triennale. Dalla data di pubblicazione decorre il
termine per le eventuali impugnative.

1l Segretario/Direttore Generale comunica ad ogni partecipante a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, l'esito conscguito nel concorso. Nel caso di numero
clevato di concotrenti, la pubblicazione all’ Albo Pretorio tiene luoge della comunicazione.

Articolo 9 - Pari opporfuniia
[l Comune di garantisce paritd e pari opporTunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.1235.

Articolo 10 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni sullo del

repolamento sui concorsi del comune,

Articolo 11 - Diario e sede delle prove

Le prove d'esame si svolgeranmo presso , secondo il seguente
calendano:

- Prima prova:

- Seconda prova: {eventuale)

- Colloguio:

Qualora non fosse possibile rispettare il predetto  calendano, guesta
amministrazione provvedera a comunicare direttamente ai candidati il nuovo calendario, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 15 gg. prima dali'inizio delle
prove medesime.

LUOGO E DATA

{L. SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE




INDIVIDUAZIONE MATERIE D'ESAME E TitoLo Di STu

DIO PER L'ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE

CoNCORSO —— ProfILO TIToLO D7 STUDID B PROVE Dt Esamr ]
PER PROFESSIONAL PFER L'ACCESSD SCRITTE ORaL}
T 1*: Diritto Amministranivo e Costituzionale, Sulle materie oggetto deite prove scritte
LT : LHAF L o LalRES N . s L .
ISTR RE o STRUTTORE DIRFTTIVG ) DIFLOM A _ AUR 2% QA EE.LL, vigente in Sicilia, ¢ nozieni di Diritto Penale con riguardo
DIRETTIVO GIURISPRLIMENZA (3 EQUIRDI LENTF: | o
tAven Demogrefce N . ai reati contro [a P. A,
1% Diritte Amministrative e Costituzionale ¢ 07 A, EE. LL. vigente | Sulle marerie vggetto delle prove serije
| Ik, UREA [N LETTRME|. _, SR .
o BIBLIOTECARL) DIFLOMA D LALREA [N LETTERKE in Sicilia: ¢ norioni di Dititto Pengle con riguardo
00 EQLIPOLLENTE . ) - . . - N
rea Aministeativa) 2 Bistemi  blibliotecar] - Clementi  Biblioteconomie | af reay contro la P, 4.
- {organizznzione, gestione bibliteche, cafalogezione del imatcriale
librarto ¢ documentarin, teeniche dell'informazion: = della
documemazione] - Archivineione,
I": Legislazione Sociale e del Lavore. Legislazione ¢ problem; dj Sulle materic opgetto delle prove s¢ritte
D ASSISTENTE SOCIALE BIFLGMA O 11" GRADD E DIPLOM 4

(Ares Socks-Amitientisle)

DI ASSISTENTE SOCTALE {DPR,
[4:ETy

assistenza all'infunzia normale ¢ subnommale ¢ degli anziani,
' Argomenti di tecniche di servizio soviale o di organizzarione de

Eervizi ncio sanitari nell"ambitn dei servizi comunati,

& nozioni di Dirtto Penale con riguardo
ai reati contre Ja P. A. e sull'O A EELL,

vigenle in Sicilia,

BTRUTTORE
DIRETTIVO
{Asea Tecoicn scc. )

TECNICO COMUNALL

DIFLOMA D LAUREA INGESNERTA
U ARCHITETTURA O DIPLOMA Di
GEUMETRA CON ALMEMD CIKQLE
ANNI DI ISCRIZIGNE ALLLE ALRGO
FRUFESSIDNALE 3 ESPERIENA
FROFESSIOMALE.

I": Elementi di Diriteo Pubblicg - Legislaxione urbanistica & opere
pubbliche - Esproprinzioni per pubblica utilita - Opere stradalj —
Yiabilitd ¢ circofazionc;

2 Canogralfia — Topagrafie — Computi - Collaudi,

Sulle matcrie aggetta delie Prove scritte |
e noziomi di Diritto Penale con riguardo
ai reati contrala P, A ¢ A EELL.

vigente in Sicilia,
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CONCORSO P PROFILO TrroLe Di STUD I FROVE DI ESAME
PER PROFESSIONALE PER L' ACCESSO SCRITTE DRaLl
I Tema sulle |egislozione smiministrativa concernente le attivitk [ Sulle maters oggetto delle prove scritte,
c YIGILE LIRBANG MIFLOMA DI 2* GRADG deghi Enti Locali. Principali elementi di Diritto Civire,
Yipiamea Urbana) 27! Reduzione di un verbale contravvenzionale, Pemale e Amministrative. La responsa-
bilitd dei pubblici funzionar. Crdina-
mento Costituzionale & Amministrativo
dello Stato, Elementi di procechira
penale e sulle indagini preliminar di
polizia. Leggi e Regolamensi di P, S, di
Circolazione stradels, di Polizia Urbang,
Rurale, Ediliza & di Commercic,
i I" Legislazione urbunistica ¢ upere pubbliche — Espropriazioni per | Sulle marerie oggetta Jelle prove soritte
! Lﬂuﬂéﬁ | c RESPONSABILE SERVIZIO  DIPLOMA GEOMETRA pubblica utilita, ¢3ull'0. A, EE.LL. vigenilc in Sicilia.
T CCnicH B0,
= . Neozioni di Dirtite Amministrativo, Costituzionale e sull'G. A, | Sulle materie oggette delle prove scritfe. |
. il &H:ﬂnnm_ c RESPONSABILE SGRVIZIO | DIFLOAMA DI RAGIONIERE EE.LL. vigenie in Sicilia;
il "H..T_.q..ﬂma " Finanze 2': Dirinto Tributario, Finanziarin, Contabiiith pubblica ¢ Ragioneria
3 Argomenti di Pedagogia con particalare riferments aghi indiriz=i | Sulle materie sggeto delle prove acritte
HH:HHNE.:E.: < HH.___UM”“”.H SCUQLA WHMNHHMHM“”H”MN%E@E} educativo-pedplogici, metodotogico—didattici, organizzativi e | e suli'D. A, EE.LL. vigente in Sicilia.
professionali dells sewola materma, Diiritt doveri del pubblubice dipendentc,
Legislazione scolastica, Nozioni di diritte penale con particolars
riguarde ai reati contro la PA.




FrROVE DN Esami

S PrROFILG TiroLe Dn STUDIO
PROFESSIONALE PER L’ ACCESSD SCRITTE ORALI
Nozioni sull'O. &, EE.LL. vigente in Sicilia & sui servizi comunali. | Sulle materic oggetto delle prove scritte.
T Il 1 GRADD T .- . i -
B3 COADIUTORE DIFLGMA Nozioni di Difno Penale, Amministrative & Costituzionale,
- LICEWZA  RCL OBRLIGD B - . .
A3 AUTISTA SCUOLABLS & CLOLA Prove Pratica. Attitudinale
s FATESTE “DR"
ﬂa_i Socio-Antlarenlale
._ HOT LICENZA |4 OBBLIGO , .
ESECUTORE B MESSO NOTIFICATORE Seua Prowva Pratica Attitadinale
CArs Ammin. trative eo2,.}
1
i
TA OPERA LICEMZA SCUOLA  OBBLIGD £ . . .
ﬁﬁd_ﬁ a AUTIS 10 TENTE ...,ﬂ..,_c Frova Prajica Autitudinale.
yoa Teomic see. ] PATENTE =C"
. Prowa Pracica Attitodinade.
3 LSCIERE LICENZA SCLUOLA DRALIGD
LICEMZA 4 QRBLIGD . , .
A OPERAID SCUOLA 0 Prowva Pratica Altitudinake,




Senvitie Personale
COMUNE DI CAPRI LEONE

I sottoscritto chiede di essere ammesso afla selezione pubblica per la copertura del/dei
posto/t di *, ", indetta con bando del ................ - {GURS., del )
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1} Le proprie generalita sono:

Cﬂgﬂﬂmé‘ Nome Luagg
di nascita Data i nascita Comune di residenza
L Via N

1) di avere la citadinanza dello Stato ;

2} di essere iscritto nelle kiste elettorali def comune di :

3) di non avere condanne o procedimenti penali pendenti
owverg di avere

4} di essere in possesso del titolo di studio J
{onseguito presso
Fotazione riportaia Anno df consepuimenta _
3} di avere assolto gii obblighi militari
oWVverg __ -
6) di aver prestato i seguenti servizi, pubblici ¢ privati:

Ente/azienda Cualifica Periodo Causa di risoluzione

b

7} di essere in passesso dei seguenti titoli di preferenza nella noming:

8) Allega allx domanda:

- ricevuta del versamento della tassa di concorso £ ST
- dichiarazione sui titoli professianali, di cultura e vari posseduti;

- curriculum personale;

ANNOTAZIONT g cura del candidato:

Recapito per le eventuali comunicazioni-

(Via e nmero civico/cap/cing e provinciaiprefisso e numero teleforico)

(luoge e data) FIRMA (non autenticata)




COMUNE DI CAPRI LEONE |
PROVINCIA DI MESSINA

N, 95 Registro del 09.04.2008
COPIA

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICEPALE

OGGETTO: Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi e norme
d’accesso. Modifica.

1’anno DUEMILAOTTO il giorno NOVE del mese di APRILE alle ore 13,00 ¢
seguenti, nella Casa Comunale — Delegazione Rocca - © nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con
intervento dei Signori:

|—f T PRESENTE
GRASSO BERNARDETTE Sindaco

MANCARI RICCARDO Assessore

CALA ANTONINO Assessore
LIONETTO CATERINA Assessore

ARMELI IAPICHINO GABRIFLLA Assessore
BORRELLO FILIPPO Assessore

Presiede 1a Sig.ra Grasso Bernardette pella qualita di Sindaco.
Tartecipa ii Segretario del Comune Dott.ssa Anna Maria hessina.

1l Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la
seduti. A invits ; conve:uti a deliberare sull’argomento in 0ggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto clie, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, . 142. recepito dalla L. R.
n. 48/1991, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso.

- |l responsabile del servizio interessato, per la regolarité tecnica, parere FAVOREVOLE

-l responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE




AD UNANIMITA di voti favorevoﬁ, resi mediante SCrutinio pajese Per alzata g

i Mano;
DELIBE RA
DI APPROVARE, Come con

il Presente atio approva
Sopra Oggettivata, che si alf

. la Proposta ¢ deh’berazf'one
SOStanziale.

Ormarne parte integrante ]

Successivamente:

LA GlUNTA_MUN!CIPALE

ofi, res; Mediante SCrutinio pajese per alzata

di.mano;
DEL!BERA

Dichiarare immediatamente eseguibile jj Presente Provvedimento,




COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina

Piva 004631850836

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Presentata dal Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale
Su proposta del Sig. Sindaco

OGGETTO: Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi e norme d’Accesso.
Modifica.

Richiamata la propria deliberazione n° 189 del 06.11.2000 esecutiva, con fa quale si approvava il
regolamento sullordinamento degli Uffici e dei Servizi, :

Preso in esame in particolare l'art. 12 con |l quale venivano individuate sette aree articolate in
Uffict; -

Ritenutc che nellarea amministrativa Istituzionale veniva individuato, fra Faltro, PUfficio
economato; '

che detto ufficio, per una migliore organizzazione interna si ritiene opportuno accorparlc ali'Area
Tributi e Patrimonio essendo il servizio confacente & detta Area rispetto a guelia Amministrativa
|stituzionale; _

Visto il D.L.eg.vo n. 267/2000;

Visto 'OQ.EE.LL. vigente in Sicllig,

Visto lo Statuto Comunaile;

Rilevata la competenza della Giunta Municipale ad adottare il presente provvedimento di modifica;

Si PROPONE
Apportare al regolamento sullorganizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.M. n° 189 del 03.11.2000 la seguente modifica:

ART. 12

1. Sopprimere nell’Area Amministrativa Istituzionale YUfficio Economato;
o istituire nelfArea Tributi e Patrimonic 'Ufficio Economato.

Ritenere confermata con le modifiche apportate con i presente atto la deliberazione di G.M
189 del 09.11.2000 sopra specificata.

li Responsabile dell’Area
Amministrativa Istituzionaie




COMUNE DI Cap
Provin(:ia di M

RILEONE
e8sing

PARER]
Al sengi dell'articolg 4S9 del D
al Responsabile

1

. Lgs 18/08/2000 n" 267 sullg Proposta di gejj

berazione ante riportata,
Ufficio Contenziosn SU proposts o

el Sig. Sindaco
Fer quanto riguarda Ja regoia

fita tecnica Si esprime Parere FAVOREVOLE
Li ¢ & é -&ﬂﬂﬂj

Il Responsabile del Servizig

( Antonio Rgzi ondo)

Intervento CAP. Imp. N°

Li




© Tl presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F 1o Riccardo Mancari F to Bernardetie Grasso Fto Dri\jnna Maria Messina

T’ copia conforme all’originale, per uso amministrative, ' T1 Segretar
Capri Leone Li -0 §- % (Dr. Anfia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio il giorno

o vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE

[ 11 sottoseritto Segretario attesta che la presente deliberazions ¢ stata pubblicata dal

e che nessuna 0sservazions ¢ reclamo & pervenuto.

al

O Capr Leone 1, 11 Segretario Comunale
Dr. Anna Maria Messina
Ti Responsabile del Servizio

1 * ESECUTIVITA B
[0 Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. ' _ . _
- el . La presente deliberazione & divenuta esecutiva:
Eﬁﬁ’s'sendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
L’ Addetic
L 7] Dopo trascors diect giomi dalla data di pubblicazione.
1l Responsabile del Servizio
) Capri Leone 1L $5.04.2008
Tl Segretario Comunale .
F.to Dr. Anna Maria Messina
L

La presentc deliberazione & stata trasmessa per Pesecuzione all'ufficio

Capri Leone 1i, 11 Responsabile dell’ Ufficio
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COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina
N. 296 Registro del 02/10/2009

COPIA

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza a soggetti

estranei alla dotazione del personale. Stralcio regolamento ordinamento degli uffici e
dei servizi.

I’anno DUEMILANOVE il giorno DUE e del mese di OTTOBRE alle ore 09,08 ¢
seguenti, nella Casa Comunale - Delegazione Rocca - ¢ nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori: -

. PRESENTE A§SENTE
GRASSO BERNARDETTE Sindaco Q X
LOMBARDOF. SEBASTIANO " Assessore P 0
MANCARI - RICCARDO Assessore P Q
LIONETTO CATERINA Assessore > - L
ARMELI IAPICHING  GABRIELLA Assessore b= Q
BORRELLO - FILIPPO Assessore Y .

Presiede il Sig. Lombardo F. Sebastiano nella qualita di Vice - Sindaco.
Partecipa il Segretario del Comune, Dott.ssa Anna Maria Messina.

1i Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.
LA GTUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dallaL. R. n.
48/1991, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- T responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE

- T responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE




— |

UDITA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Incarichi di
collaborazione, studio, ricerca, consulenza a soggetti estranei alla dotazione del
personale. Stralcio regolamento ordinamento degli uffici e dei servizi.

RITENUTO opportuno approvaria integralmente cosi come formulata dal proponente;
VISTO I'O.A EE.LL. vigente in Sicilia; | |
VISTO io Statuto Comunale;
VISTA la normativa vigente in materia;
AD UNANIMITA di \(otirfavorevg!i, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano:
DELIBERA
DI APPROVARE, come con il presente atto ' approva, la-proposta di deliberazione
sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale.
Successivamente:
LA GIUNTA MUNICIPALE

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;

| DELIBERA

Dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento.




CQMUNE DI CAPRI_ LEONE
Provincia di MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale
Su Proposta del Sindaco

OGGETTO: Incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza a soggetti estranei alla
dotazione del personale.
Stralcio regolamento ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Richiamata la deliberazione consiliare n. 19 del 27.05.2008 con la quale si & provveduto ad
approvare il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
dell’art. 7, comma 6, del D. leg.vo 30.03.2001, n. 165 e per gli Enti Locali a norma deli’art. 110,
comma 6, del D. leg.vo 18 agosto 2000, n. 267, quale linea guida;

Ritenuto dover nei particolari e specificatamente regolamentare la materia di che trattasi, adottando
apposito regolamento che costituisce stralcio al regolamento dell’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi ai sensi di quanto disposto ai commi 55, 56 dell’art. 3 della legge n. 244/2007;

Ritenuto dover provvedere in merito;

Visto I'OC.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statato Comunale;

Per quanto sopra premesso:

SI PROPONE

1. Approvare Pallegato regolamento “Incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza a
soggetti esterni alla dotazione di personale”, composto da n. 16 articoli.

2. Di dare atio che detto regolamento costituisce stralcio al regolamento “Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi” approvato con deliberazione di G.M. n. 189 del 09.11.2000 e nel
contempo sostituisce I’art. 37 di detto regolamento.

Capri Leone Li

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale
{Antonio Raimondo)

] f




COMUNE DI CAPRI LEONE
Provincia di Messina

PARERI

Al sensi dell’articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata
e presentata dal Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale su proposta del Sig,
Sindaco.

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si esprime parecre  “FAVOREVOLE?,

4
Il Responsabile dell’ Area Amministrativa ;Istituzionale
(Antonio Mimo%

UFFICIO RAGIONERIA

Li

Ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita
contabile si esprime parere: “FAVOREVOLE?”,

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, commia 4, del D. Legs.
18/08/2000, n. 267) al capitolo:

INTERVENTO . INTERVENTO INTERVENTO INTERVENTO
N° : N° N° N°

CAP. omp. /Res

Imp.N°__* Y,

Li

11 Responsabile di Ra i ria e del Servizie Finanziario




comune D1 CAPRI LEONE

(PROV. DI MESSINA)

REGOLAMENTO INCARICHI D1 COLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA,
CONSULENZA A SOGGETTI ESTRANEI ALLA DOTAZIONE DI PERSONALE
DEL COMUNE Di CAPRI LEONE STRALCIO REGOLAMENTO
ORDINAMENTO DEGLI UFrFici E DEI SERVIZI.




INCARICHI DI COLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA, CONSULENZA A SOGGHETTI ESTRANEI ALLA
DoTAZIONE D1 PERSONALE DEL COMUNE DI CaAPRI LEONE STRALCIO REGOLAMENTO
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.

Articolo 1 - Finalita

Il presente regolamento disciplina le procedure comparative per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo quali le collaborazioni di natura occasionale o coordinata e continuativa, nonché i’
relativo regime di pubblicita, al fine di garantire 'accertamento della sussistenza dei requisiti di
legittimita per i loro conferimento ai sensi dell'art. 46 del D.L. 112/08 convertito nella Legge
133/08 che modifica sia I'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/01 che i commi 55, 56 dell'articolo 3 della
legge n. 244 del 2007.

Art. 2 - Ambito applicative

1. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche con riferimento alle
ipotesi individuate dagli articoli 2222 e 2230 del codice civile.

2. T contratti di lavoro autonomo di natura occasionale si identificano in prestazioni d'opera
intellettuale, rese senza vincolo di subordinazione e senza coordinamento con lattivita del
committente. I relativi incarichi sono conferiti ai sensi e per gli effetti degli artt. 2229 ¢ seguenti
del codice civile e generano obbligazioni che si esauriscono con il compimento di una attivita
circoscritta e tendenzialmente non ripetitiva, ancorché prolungata nel tempo, e sono finalizzate a
sostenere ¢ migliorare i processi decisionali dell'ente. Gli incarichi di lavoto autonomo
occasionale si articolano secondo le seguenti tipologie:

a) “incarico di studio”, avente per oggetto il conferimento di un'attivitd di studio che si
concretizza ai sensi del D.PR. n. 338/1994 nella consegna di una relazione scritta finale nella
quale sono illustrati i risultati dello studio e le soluzioni proposte;

b) "incarico di ricerca” che presuppone la preventiva definizione del programma di ticerca da
parte dell'ente;

c) "incarico di consulenza", che pud assumere contenuto diverso e in genere avete per oggetto la
richiesta di pateri ad esperti in materie di interesse dell'Ente,

3. Gliincarichi di cui alte lettere a), b) e ¢) sono affidati solo nell'ambito del programma approvato
dal Consiglio ai sensi dell'art. 42, comma 2, lett. b), del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

4. T contratti di lavoro autonomo, di natura coordinata e continuativa, si identificano e si
esttinsecano in prestazioni d'opera intellettuale, rese nell'ambito di rapporti di collaborazione di
carattere sistematico e non occasionale, con continuiti e sotto il coordinamento del
committente, ma senza vincolo di subotrdinazione. Inoltre, ai sensi dell'art. 46 c. 2 del D.L.
112/08 convertito in Legge 133/08 che modifica 1 'art. 3 c. 55 della legge 244/07 (legge
finanziaria 2008) gli enti locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma,
indipendentemente dall'oggetto della prestazione solo con riferimento alle attivita istituzionali
stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'art. 42, c. 2,
del D.Lgs 267/00.

5. II contratto disciplina la decorrenza, il termine per il consegnimento della prestazione, l'oggetto
della prestazione, i rapporti tra Committente e Contraente nonché il compenso pattuito.

6. Il contratto ¢ espletato senza vincolo di subordinazione o sottoposizione al potere
organizzativo, direttivo e disciplinare del Committente. Tali contratti non comportano obbligo
di ossetvanza di un orario di lavoro né linsetimento nella struttura organizzativa dei
Committente e possono essere svolti nei limiti concotdati, anche nella sede del Committente.

Articolo 3 - Presupposti, limiti e modalita di conferimento degli Incarichi

1. 1l ricorso alle prestazione oggetto di tale Regolamento ¢ subordinato, ai sensi dell'art. 1 del
presente Regolamento ai seguenti presupposti di legittimita:




a) l'oggetto della prestazione deve corrispondete alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati ¢ deve risultare
coerente con le esigenze di funzionaliti dell'amministrazione conferente. Allo scopo dovra
essere eseguita attenta ricognizione di tipo qualitativo e quantitativo delle figure professionali
esistenti del cui esito negativo dovra darsi puntuale notizia nel provvedimento dirigenziale di
incatico od in apposita relazione del funzionario preposto, tenuto altresi conto della possibilita
di piti razionale utilizzo, a tal fine, delle tisorse esistenti, come della possibilita e convenienza di
instaurare un nuovo rapporto di lavoro subordinato, anche patt-time.

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno.

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata.

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

2. Gli incarichi di specie non potranno inchudete la rappresentanza del Comune od altre funzioni
che l'ordinamento preveda come prerogativa di soggetti ad esso legati da vincolo di
subordinazione.

Articole 4 - Limiti di spesa

1. 1 limite massimo della spesa annua per I'affidamento degli incarichi di cui al precedente articolo
2 ¢ fissato nel bilancio di previsione dellEnte.

Articolo 5 - Individuazione delle professionalita

1. 1l dirigente/responsabile del Setvizio che intende conferire incarichi predispone un apposito
avviso nel quale sono evidenziati { seguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell'oggetto dellincatico, con il riferimento espresso ai piani e
programmi relativi all'attivitd amministrativa dell'ente;

b) gli specifici requisiti culturali e professionali tichiesti per lo svolgimento della prestazione;

¢) durata dell'incarico;

d} luogo dell'incatico e modalita di realizzazione del medesimo (livello di coordinazione);

¢) compenso per la prestazione adeguatamente motivato e tutte le informazioni correlate quali la
tipologia e la perodiciti del pagamento, il trattamento fiscale e previdenziale da applicare,
eventuali sospensioni della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e del responsabile dei procedimento.

2. Nel medesimo avviso ¢ individuato un termine per la presentazione dei curticula e delle relative
offerte ed un termine entro il quale sari resa nota la conclusione della proceduta, nonché i criteri
predeterminati, certi e trasparenti attraverso i quali avviene la comparazione.

3. In ogni caso per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
¢) non avet ripottato condanne penali e non essere destinatatio di provvedimenti che dguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario gindiziale;
d) essete a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

€) essere in possesso del requisito della particolare ¢ comprovata spedializzazione anche
universitaria strettamente cottelata al contenuto.

St prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di
contratto d'opera o attivita che debbono essete svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con
soggett che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, fermo restando
la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.




Articolo 6 - Procedura comparativa

1. L'Ufficio competente procede alla valutazione dei curricula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, delle quali facciano parte rappresentanti degli uffici che
utilizzeranno la collaborazione.

2. Ad ogni singolo curticulum viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi:
a) qualificazione professionale;

b) esperienze gid maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle
notrmative di settore;

¢) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell'incarico;
d) eventuale riduzione sui tempi di realizzazione dell'attivita e sul compenso;
€) ulterioti elementi legat alla specificiti dell'amministrazione.
3. Per le collaborazioni riguardanti attivith e progetti di durata superiote ai tre mesi il bando potra

prevedete colloqui, esami, prove specifiche, nonché la presentazione di progetti ¢ proposte in
relazione al contenuto e alle finalitd della collaborazione.

4. Per le esigenze di flessibilita e celerita dell'Ente riguardanti incarichi di assistenza legale e tecnica
I'amministrazione predisporta annualmente, sulla base di appositi avvisi, elenchi ed albi di
petsonale altamente qualificato, in possesso di determinati requisiti e appositamente selezionato,
da cui attingete nel rispetto dei principi previst in materia di collaborazioni esterne
dall'ordinamento.

5. Gl incarichi di importo supetiore a 206.000,00 euro sono affidati ptevia gara di rilevanza
comunitaria, quelli compresi tra 20.000,00 e 206.000,00 euro previo espletamento di gara
ufficiale, mentre per quelli compresi tra 5.000,00 e 20.000,00 euro, lincarico pud essere
conferito all'esito di una apposita indagine di mercato, espletata attraverso una lettera d'invito
contenente gli elementi di cui al comma 2, da inviate ad almeno cinque soggetti dotati dei
requisiti necessari.

5. Gli incarichi di importo inferiore a4 5.000,00 euro possono essete affidati direttamente "insuitu
personae”, fermo restando il divieto di scorporo nell'ambito della medesima tipologia.

7. Gli incarichi, eccezionalmente, possono essere conferiti in via diretta, senza Fesperimento di
ptocedure comparative, fomnendo adeguata motivazione e con l'osservanza di tutte le altre
disposizioni del presente articolo, per:

- attiviti comportanti prestazioni di natura artistica o culturale non comparabili, in quanto
strettamente connesse alle abilita del prestatore d'opera o a sue particolari interpretazioni o
elabotazioni;

8. Gli importi di cui ai precedenti commi 5 e 6, si intendono al netto dellTVA se dovuta.

Articolo 7 (Disciplinare di incarico)

1. 1I dirigente/responsabile del servizio formalizza l'incarico conferito mediante stipulazione di un
disciplinare, inteso come atto di natura contrattuale, nel quale sono specificati gli obblighi per il
soggetto incaricato.

2. Il disciplinate di incarico, stipulato in forma scritta, deve dare atto, a pena di inammissibilita e di
improcedibilita, che persistono tutte le circostanze e le condizioni previste in sede di
approvazione del programma e in particolar modo che:

a) laffidamento dell'incarico a soggetti estranei allamministrazione avviene nel fispetto dei
limiti, criteri e modaliti previsti dal vigente Regolamento che costituisce stralcio del
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

b) Tincarico da conferire rispetta i limiti di spesa previsti dal programma di cui al precedente
articolo 4, o sue successive variazioni;

c) pet la prestazione oggetto di incarico sono stati preventivamente detetminati durata, luogo,
oggetto € compenso;




d) lindicazione dei requisit di qualificazione, competenza ed esperenza professionale richiesti,
nonché le modalith ed i criterd di valutazione;

Articolo 8 (Durata del contratto e determinazione del compenso)

1. Non ¢ ammesso il finnovo del contratto di collabotazione. Il committente pud prorogate ove
favvisi un motivato interesse la durata del contratto solo al fine di completare i progetti e per-
ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando il compenso pattuito pet i progetti
individuati.

2. L'ufficio competente provvede alla determinazione del compenso che deve essere stabilito in
funzione dell'attivita oggetto dellincarico, della quantitd e qualith dell'attivita, delleventuale
utilizzazione da parte del collaboratote di mezzi e strument propti, anche con riferimento ai
valori di mercato. Deve comunque essete assicurata la proporzionaliti con Putilita conseguita
dall'amministrazione.

3. La liquidazione del compenso avviene, di notma, al termine della collaborazione salvo diversa
espressa pattuizione in cotrelazione alla conclusione di fasi dell'attivits oggetto dell'incarico.

Articolo 9 (Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)

1 Il dirigente competente verifica periodicamente il cottetto svolgimento dell'incarico,
patticolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante
verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

2. Qualora i sdsultati delle prestazioni fornite dal collaboratote esterno rsultino non conformi a
quanto fichiesto sulla base del disciplinare di incatico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il
dirigente pud richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito,
comungue non superiore a novanta giorni, ovvero pué tsolvere il contratto per inadempienza.

3. Qualora i tisultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il dirigente pud chiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non supetiore a novanta
glorni, ovvero, sulla base dell'esatta quantificazione delle attivith prestate, puo provvedere alla
liquidazione patziale del compenso originatiamente stabilito.

4. 1l dirigente competente verifica l'assenza di oneri ultetior, previdenziali, assicurativi ¢ la richiesta
di rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, gia previsti e autorizzati.

Articolo 10 (Esclusioni)

1. Sono esclusi dalle procedure comparative e dagli obblighi di pubbliciti le sole prestazioni
meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore
svolga in maniera saltuaria che non & riconducibile a fasi di plani o programmi del committente e
che si svolge in maniera del tutto autonoma, anche dentranti nelle fattispecie indicate al comma
6 dell'articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

2. 1l Presente regolamento non si applica inoltre:

- agliincarichi professionali finalizzati alla realizzazione di opete pubbliche, di cui agli articoli 90
€ 91 del D. Lgs. n. 163/2006 per i quali si applicano le specifiche disposizioni normative;

- agli appalti di servizio caratterizzati da standardizzazione e unitatiet applicativa, necessari per
raggiungere gli scopi dell'amministrazione;

- agli organismi di controllo interno ed ai nuclei di valutazione;

- ai membri di commissioni e organi istituzionali.

Articolo 11 (Regime particolare per i contratti di collaborazione coordinata € continuativa)

1. Gli incarichi possono essere conferiti con rapporti di collaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell'articolo 409, c. 3 cp.c., nel rispetto della disciplina del presente Capo, quando le
prestazioni d'opera intellettuale e i risultati tichiesti al collaboratore devono essete resi con
continuita e sotto il coordinamento del ditigente competente.




2. Le prestaziont sono svolte senza vincolo di subordinazione e sono assoggettate ad un vincolo di
coordinamento funzionale agli obiettivi/attivita oggetto delle prestazioni stesse, secondo quanto
stabilito dal disciplinare di incarico e dal dirigente/responsabile competente.

3. 1l collaboratore non pud svolgere compiti di direzione organizzativa interna né gestionali, come
pure non pud rappresentate l'ente all'esterno.

4. Il collaboratore non & tenuto al rispetto di un oratio predeterminato; la sua attivitd pud essere
esercitata presso le sedi dell'amministrazione, secondo le direttive impartite dal
ditigente/responsabile competente, che pud mettere a disposizione i locali, le attrezzature e gli
impianti tecnici strettamente funzionali all'espletamento dell'incarico.

Articolo 12 (Pubblicita ed efficacia)

1. Dell'avviso di cui all'articolo 5 si da adeguata pubblicitd tramite pubblicazione all'Albo Pretorio
dell'Ente e sul sito dell'amministrazione o, se ritenuto necessario, attraverso altri mezzi di
comunicazione.

2. Dell'esito della procedura comparativa deve essete data la medesima pubbliciti indicata al comma
precedente.

3. L'efficacia dei contratti di collaborazione & subordinata agli obblighi di cui allarticolo 3, comma
18, della legge n. 244 del 2007.

Articolo 13 (Attestazioni)

1. La detetminazione con la quale il dirigente/responsabile competente provvede ad affidare un
incatico di cui al presente regolamento e a definire il relativo impegno di spesa, contiene, nella
parte normativa, specifica attestazione del rispetto:

- dell'articolo 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

- dello Statuto dell'ente;

- del Regolamento di contabilits;

- del Regolamento dei contratti;

- del presente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- del programma degli incarichi di collaborazione, studio, ricetca e consulenza apptovato dal
consiglio comunale.

Il provvedimento di liquidazione di spesa contiene il tiferimento alla pubblicazione sul sito
internet dell'ente, nel rispetto dell'articolo 3, commi 18 e 54, della legge 24 dicembre 2007 n. 244.

Articolo 14 (Controlio della Corte dei Conti)

1. Gli atti di spesa di importo supetiore a 5.000,00 euro per gli incarichi indicati al precedente art. 6
devono essere sottoposti al controllo della Sezione regionale della Cotte dei Cond, secondo le
modalita fissate dalla sezione medesima, ai sensi dell'att. 1 comma 173 legge 266/2005.

Articolo 15 (Invio alfa Corte dei Conti)

L Le disposizioni regolamentari del presente Capo sono trasmesse, per estratto, alla Sezione
Regionale di Controllo Corte dei Conti entro 30 giorni dalla loro adozione.

Articolo 16 (Precisazioni)

1. 1l presente regolamento costituisce stralcio al regolamento “Otrdinamento degli Uffici e dei

servizi” e sostituisce I'art. 37 di detto regolamento, approvato con deliberazione di Giunta
Municipale n. 189 del 09/11/2000.




REGOLAMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA, CONSULENZA A SOGGETTT ESTRANEI ATLA DOTAZIONE jol¢
PERSONALE DEL COMUNE DI CAPRI LEONE STRALCIO REGOLAMENTO ORDENAMENTO DEGLI USFICI E DEI SERVIZL

Il presente regolamento, composto da n. 16 articoli , € stato approvato dal
il con atto n.

"~ IL SEGRETARIO COMUNALE

La citata deliberazione & divenuta esecutiva il

IL SEGRETARIO COMUNALRE

Il presente regolamento & stato pubblicato all’Albo Pretorio dal
al

e IL SEGRETARIO COMUNALE

I1 presente regolamento ¢ divenuto esecutivo il

IL SEGRETARIO COMUNALE




Tl presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

1’ASSESSORE ANZIANO - IL. PRESIDENTE . IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto Riccardo Mancari F to Lombardo F. Sebastiano Fto Dr. Anna Maria Messina
E’ copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 1l Segretario Comunale

Capri Leone Li {§ .10.2009 : (Dott.ssa{ A.M. Messina)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all”Albo Pretorio il giorno
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal _al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE

[ 1i sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata dal
al e che nessuna osservazione ¢ reclamo & pervenuto,

O Capri Leone li, 1l Segretario Comunale

11 Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

X'Tr éf?s ai Capigmuppo Consiliari con nota Prot. ] o _
7 ;2 é del l . ,{ O (R _ La presente deliberazione ¢ divenuta esecuiiva:

MNIEssendo stata dichiarata immediatamento eseguibile;

LY

L} tto
| [] Dopo trascorsi dieci giorni dalia data di pubblicazione;

11 Responsabile del Servizio ‘

Capri Leone i 02.10.2009

1l Segretario Comunale
¥.to Dr. Anna Maria Messina

2
La presente deliberazione ¢ stafa trasmessa per P’esecuzione all’ufficio g[f/éj 71 = [ zg\)v
Capri Leone Li, ’{ < [ O- Oi Il Responsabile dell’ Ufficio
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COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina

N. 137 Registro

__.__COPIA

del 04.05.20i7

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTQ: Istituzione Commissione Consultiva settore Urbanistico -
Integrazioni al Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servm e Norme

dell’ Accesso.

L’anno DUEMILAUNDICI il giorno QUATTRO del mese di MAGGIO alle ore 13,00
e seguenti, nella Casa Comunale — Delegazione Rocca - e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con

I’intervento dei Signori:

PRESENTE

ASSENTE

GRASSO BERNARDETITE Sindaco b g
LOMBARDO F. SEBASTIANO Assessore b | 0
MANCARI RICCARDO Assessore 3 o
LIONETTO CATERINA Assessore = O
ARMELI IAPICHINO GABRIELLA Assessore = Q
BORRELLO FILIPPO Assessore ¢ a

Presiede la Sig.ra Bernardette Grasse nella qualita di Sindaco,

Partecipa il Segretario del Comune, Dott.ssa Anna Maria Messina.

1l Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla L. R. n. 48/1991,

sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- I responsabile del servizio interessato, per 1a regolaritd tecnica, parere FAVOREVOLE

- 11 responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere 'FAVOREVOLE




UDITA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Istifmxione
Commissione Consultiva settore Urbanistico - Integrazioni al Regefamento
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi ¢ Norme dell’Accesso.

RITENUTO opportuno approvaria integraimente. cosi come formulata dal proponenté;
VISTO '0O.A.EE.LL. vigante in Sicilia; '

VISTO Io Statuto Comunale:

VISTA la normativa vigente in materia;

AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;

DELIBERA -

DI APPROVARE, come con il presente atto approva, la proposta di deliberazione
sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte integrante o
~sostanziale. ' '

Successivamente:
LA GIUNTA MUNICIPALE
AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio pé!ese per alzata di mano;

DELIBERA

Dichiarare immediétamente eseguibile il presente provvedimento.

A




COMUNE DI CAPRI LEONE

(PROVINCIA DI MESSI’NA)

PROPOSTA DI DEL?BERAZ!ONE
Presentata dal Réspépsabile‘A:rea Ammnustratnglstgt};;logglc
su proposta del SINDACO '

OGGETTO: Istituzmne Commxssxone Consultiva_settore Urbanistico — Integrazioni al Regolamento
sul’Ordinamento degli Uffici e dei Séxvizi e Norme dellAccesso.

Premesso che la Regione Siciliana con legge 05/04/2011, n. 15, pubblicata sulla G.UR.S. n. 65 del
- 11/04/2011, con Yart. 19 ha soppiesso la Commissione Edilizia al fine di favorire lo snellimento e
" Paccellerazione del procedimento amministrativo in materia di rilascio di concessioni — autorizzazioni edilizie;
- Che nell’Area Tecnica — Manutentiva di questo Comune, Servizio Urbanistico, € presente la sola figura diun
Geometra, il quale,,fm Paltro, dirige tutta I'Area Tecnica_— Manutentiva svolgendo tutte le mansioni non
solr_mto nel settore urbanistico ma anche nel settore lavori pubblici, tecnico manutentivo e quant’altro
figuarda P'area di sua pertmenza,
Che nel rilascio delle concessioni — autorizzazioni cdﬂmc Spesso negessita la professlonahta di un Ingegnere o
Aschitetto nonché quella di un Geologo per una migliore istruzione delle pratiche, professionalita non
presenti nell’organico dell’Ente essendo presenti solamente figure di Geometra;
Che necessita, conseguentemente, a supporto del Responsabile dell’Area Tecnica — Manutentiva prevedere la
possibilita di istituire una Commissione Comunale al fine di richiedere pareri facoltativi ¢ non vincolanti;

Che all'uopo si rende necessario integrare il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei setvizi
onde prevedere l'istitazione di una Commissione Consultiva nel settore Urbanistico;

Riconosciuta la competenza della Giunta Municipale all'adozione della presente proposta di deliberazione;
Vista la normativa in matetia;

Visto il vigerite Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi € norme dell’accesso; e
Visto lo Statuto Comunale

Per quanto SOpra premesso;
SI PROPONE

- Pet le motivazioni espresse in narrativa integrare il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi e Norme dell’Accesso per come segue:

Art. 59 Bis
Istituzione Commissione Consukiva settote Urbanistico

1) Pud essere istituita una Commissione Consultiva nel settore Utbanistico, al fine di richiedere pareti
facoltativi e non vincolanti per il rilascio di Concessioni — Autorizzazioni Edilizie;

2) La Commissione & formata da tre professionist scelti tta Ingegneri, Architetti e Geologi;

3) 1 componenti la Commissione presteranno la loro opera a titolo gratuito e senza vincolo di
subordinazione;

4) I Responsabile al rlascio delle Concessioni — Autorizzazioni Edilizie potrd richiedere alla,

Commissione pareri facoltativi e non vincolanti;

- Diritenere confermato il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e Norme dell’Accesso,

adottato con delibera di G. M. n. 189 del 09/11/2000 e s.m.i con le integrazioni apportate con i
presente atto.

1l Presentatore

11 Responsabile dell’ Area Amministrativa Istitozi
{(Antonio Raimondo)




COMUNE DI CAPRI LEONE

(PROVINCIA Dl MESSTNA)

PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla croposta di defiberazione ante

riporieta_2 presentata dal: Responsabile delfArea Amministratiza Istituzionale su proposta del
SINDACT :

Per quanto riguarda Ja regolarita tecnica si esprime parere “F A V OREVOLE®“.

UFFICIO Di RAGIONERIA

Ai sensi deH articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la
" regolarita contabile si esprime parere: “FAVOREVOLE".

. Visto di regotarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, del D.
~ Lgs. 18/08/2000, n. 2 al capitolo:

Comp./Res

E imp. N. /

b, 0% 09 - ) /a9 74 ! Responsabile di Ragionerjéle del Servizio Finanziario



1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma .

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE 1L SEGRETARIO COMUNALE
F.to Riccardo Mancari F.to Bernardette Grasso F.to Dr. Anna Maria Messina
¥’ copia conforme ail’originale, per uso amministrativo. 7 o Ab8gY

CapriLeone Li gy, .05.2011 . ,#ofDott.w?
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CERTIFICATO D1 PUBBLIC

w

1l sottoscritto attesta, che Ja presente deliberazione ¢ stata pubblicata ail’Albo Pretorio il giorno R
e vi rimarrd per quindici giorni consecutivi dal al

ATTESTAZIONE

(1 1 sottoscritto Segrefario attesta che la presente defiberazione & stata pubblicata dal
al e che nessuna osservazione e reclamo & pervenio,

Q Capri Leone 1, 1l Segretario Comunale

ESECUTIVITA

[] Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot.

n. del La presente deliberazione ¢ diveniita esecutiva:

: DS Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile
L’Addetto _f

| Responsabile del Servizio | ZDP° trascorsi dieci giomi dalla data i pubblicaziot

Capri Leone Ii &,.05.2011

4

1 Segretario Comunale
¥.to Dr. Anna Maria Messina

4

-

s e

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per l’éccuzione ail’ufficio ‘
Capd Leone i, @_zg “QS jﬂ i 1 Responsabile dell’Ufficio




1§ presente verbale dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

ILPRESiDENTE _'-' T - : ': !LSEGRETARIO CODIUNALE

| F to Antomno Flore _ B . F to Dr Anna Marla Messma
E’ copia conforme hil’,oﬁginale, per uso amministrativo, . Il‘Segretktiq,Comunale
Capri Leane 3+ _A{ - 05 -4 | Toitesh A?:!if-grv;gfsg Messing) |

T CERTIFICATO DI PUBBLICA’ZIONE

I sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretono il giorno e
rimarr per quindici giomi consecutivi dal— al o
L’ADDETTO
ATTESTAZIONE

O H sottoscritto Segretario attesta che la presemte deliberazione ¢ stata pubblicata dal
e che nessuna osservazione e reclamo ¢ pervenuta,

Capri Leone 1, , IL SEGRETARIO COMUNALE
o T h ) 'Dott.s's'a" Anna Maria Messina
I RESPONSABILE
Antonio Raimondo

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

[ Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

L3 Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione.

Capri Leone Li  (/.05.2011
1l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Anna M. Messina




COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina

N. 296 Registro del 20.09.2012 - "

COPIA
DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Integrazione del “Regolamento Organizzazione uffici e servizi e
norme di accesso”,

L’anno DUEMILADODICI il giomo VENTI del mese di $S6TTEH BREalle ore 13,00 ¢
scguenti, nella Casa Comunale - Delegazione Rocca - e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei Signori; |

PRESENTE  ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE Sindaco v 2 Q
MANCARI RICCARDO Assessore = a
GIACOBBE ALESSANDRO Assessore 5| Q
MANCUSO CALOGERO Assessore [ Q
CALA ELEONORA Assessore p= | Q

Presiede la Sig.ra Bernardette Grasso nella qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario del Comune, Dott.ssa Anna Maria Messina.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi deli’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dallaL. R. n.
48/1991, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- Tl responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE
- 1l responsabile del servizio finanziario, per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE




UDITA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Integrazione del
“Regolamento Organizzazione uffici e servizi e norme di accesso”.

RITENUTO opportunc approvaria integralmente cosi come formulata dal proponents,
VISTO 'C.A.EE.LL. vigents in Sicilia;

VISTO lo Statuto Comunals;

VISTA la normativa vigente in materia;

AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

DI APPROVARE, come con il presente atto approva, la proposta di deliberazione

sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale,

Successivamente:
LA GIUNTA MUNICIPALE
AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;

DELIBERA

Dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento.



COMUNE DI CAPRI LEONE
Provincia di MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale
Su Proposta del Sindaco

OGGETTO: Integrazione del “Regolamento Organizzazione uffici e servizi e norme di
accesso”.

PREMESSO che con delibera di Giunta Municipale n°® 161 del 27.04.2012, & stato approvato
il Programma Triennale del fabbisogno del Personale 2012/2014 ed il piano delle assunzioni
per ’anno 2012, unitamente alla modalita di accesso ai posti disponibili in pianta orgamca
RILEYATO

- che nel suddetto provvedimento sono state previste, tra le altre, le assunzioni di n°® 28
lavoratori, titolari di contratto a tempo determinato, rientranti nel regime transitorio
dei lavori socialmente utili di cui al fondo unico del precariato ai sensi della L. R.

_ 24/2012 e n. 8 lavoratori ASU (ex circolare n. 331/1999);

- che con delibera di Giunta Municipale n® 162 del 27.04.2012, & stata approvata la
modifica del piano di fuoriuscita per la stabilizzazione a tempo indeterminato, con
contratto part-time al 66,67%, di n° 28 soggetti di cui n° 20 Istruttori di cat. C1, n° 02
Esecutori di cat. B1, e di n° 06 Operatori di Cat. Al, - tutti destinatari del regime
transitorio dei lavori socialmente utili con contratto di diritto privato, in attuazione
dell’art.6 della L..R. n° 24/2010,¢ di n. 8 lavoratori A.S.U. (ex circolare n. 331/1999).

RITENUTO di proseguire I’iter finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato parziale del
personale in questione, approvando le modalita attuative del piano stabilizzazione;

VISTO P’art.]1 ¢. 558 e seguenti, della L .n° 296/06 che consente agli Enti di poter procedere,
nei limiti dei posti in organico, alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in servizio a
tempo determinato da almeno tre anni (...); ‘

RILEVATO
- che l'art. 3 del D.P.R. n° 3 del 10.01.1953 (T.U. delle disposizioni concernenti lo

statuto degli impiegati civili dello Stato) fa obbligo a che le assunzioni presso la P.A.
avvengano mediante pubblico concorso;

- che in virtd del predetto obbligo di procedere alle assunzioni mediante pubblico
concorso, ed alla luce delle pit recenti disposizioni sia nazionali, sia regionali circa
I’istituto delle stabilizzazioni dei rapporti di lavoro a tempo determinato, si ritiene
necessario integrare il vigente Regolamento dei concorsi ¢ per le assunzioni del
personale, mediante I’introduzione di norme specifiche che consentono il corretto
adempimento amministrativo per ’iter relativo alle stabilizzazioni,

VISTE la L.R. 24/2010 e la successiva circolare n°1 del 06.05.2011 con le guali sono state
impartite direttive circa le modalitd per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato; '

RILEVATO che a norma del comma 11 dell’art. 17 del d.I. N° 78/2009, convertito con
modifiche dalla L. n® 102/2009, previo esperimento della procedura di cui all’art. 35 del



D.Lgs. n°165/2001, nel triennio 2010/2012 le Amministrazioni di cui all’art.l, comma2 dello
stesso D.Lgs. n® 165/2001, possono bandire concorsi pubblici per titoli ed esami finalizzati a
valorizzare, con apposito punteggio, I’esperienza professionale maturata dal personale di cui
al comma 10 del citato articolo, nonché dal personale di cui all’articolo 3, comma 94, lettera
b) della legge 24.12.2007, n® 244;

- CHE a norma del comma 12 dell’art.17 del D.L. n® 78/2009, convertito con modifiche

della L.R. 102/2009 ne! triennio 2010/2012 le amministrazioni di cui all’art.1, comma
2, dello stesso D.L.gs n° 165/2001, possono assumere limitatamente aile qualifiche di
cui all’articolo 16 della Legge 28.02.1987, n° 56, e successive modificazioni, il
personale in possesso dei requisiti di anzianitd previsti dal comma 10 del citato
articolo maturati nelle medesime qualifiche ¢ nella stessa Amministrazione, previa
prova di idoneita ove non gia svolta all’atto dell’assunzione;

- VISTO lart.5 comma 2 della L.x. n° 12/91 e ss.mm.ii. il quale recita; “E* fatta salva
per le Amministrazioni e gli Enti di cui all’art.1 la facolta di bandire concorsi per solo
titoli™.

RITENUTO di dover provvedere all’integrazione del vigente “Regolamento organizzaziore
uffici e servizi e norme di accesso” mediante Iintroduzione dell’Allegato A -
“Trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato” alla
Parte Seconda — Accesso, Capo V Sezione V composto da n® 4 articoli, che ne fary parte
integrante e sostanziale;

VISTE tutte le Leggi e le normative che regolano 1a materia;

VISTO I’Ord. A.EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE

1. Di approvare [’allegato A “Trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato” composto da n® 4 articoli che fa parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2. Di integrare il vigente “Regolamento organizzazione uffici e servizi ¢ norme di
accesso” mediante l'introduzione dell’allegatc A “Trasformazione dei rapporti di
lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato” alla Parte Seconda - Accesso,

cap. IV Sezione V composto da n® 4 articoli che assumono i seguenti numeri 132, 133,

134 e 135;
3. Di dare incarico al Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale di procedere
~ai' bandi-avvisi di concorso per Ia presentazione delle istanze di partecipazione alle

procedure selettive per la copertura di n® 28 ‘posti contenuti nel piano di

stabilizzazione del personale precario approvato con delibera di Giunta Municipale n° |
162 del 27.04.2012 di cui n° 20 Istruttori di cat. C1, n® 02 Esecutori di cat. Bl, e din® |
06 Operatori di Cat. Al, a tempo indeterminato parziale (contratti part-time al §

66,67%);

[

4. Di dare atto che alle suddette assunzioni si provvedera ove la spesa complessiva per il |
personale al momento dell’assunzione non superi i limiti previsti dalle normative -

vigenti € sempre che lo consentano le disposizioni di legge vigenti in materia di
assunzione di personale, nonché ove sia presente la necessaria copertura finanziaria;

e
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5. Di dare atto altresi, che, in caso di disponibilita finanziaria insufficiente per procedere
a tutte le assunzioni programmate, I’Ente st riserva di procedere tempestivamente ad
assumere un numero di dipendenti per i quali sia sostenibile finanziariamente la
cotresponsione degli stipendi, e che siano stati individuati sulla base delle graduatorie
che verranno stilate al termine della procedura selettiva. I restanti lavoratori verranno
assunti nel momento in cui sussisterd la necessaria disponibilitd finanziaria, tramite
scorrimento delle suddette graduatorie, cui viene attribuita la medesima validita
temporale prevista in ambito nazionale.

Capri Leone Li

Il Respansabile dell’Area Amministrativa Istituzionale
{Antanio Raimon

COMUNE DI CAPRI LEONE
Provincia di Messina

PARERI

Al sensi dell’articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata
¢ presentata dal Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale su proposta del Sig.
Sindaco.

Per quanto riguarda [a Regolarita tecnica si esprime parere “FAVOREVOLE”.

Li

e dell’Area Amministrativa Istituzionale
(Antonio Raimondo)

\ esp :
"“" ¢
UFFICIO RAGIONERIA

Ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolanté
contabile si esprime parere; “FAVOREVOLE”,

Li

1l Responsabile di Ragioneria e del Servizie Finanziario
/ “3%

7

Kl




AH. “A"

SEZ.V

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTI D! LAVORO DA TEMPO DETERMINATO

A TEMPO INDETERMINATO

Art. 132 Recepimento normativo

1. Atteso il carattere eccezionale dei processi di stabilizzazione previsti dalla Legge Regionale

- n. 24/10 volti alla salvaguardia dei livelli occupazionali esclusivamente mediante Ia

trasformazione dei contratti di lavoro in essere da tempe determinato a tempo

indeterminato dei soggetti ben individuati come i destinatari del regime transitorio dei

lavori socialmente utili finanziati con oneri a carico del bilancio regionale, il regolamento

di accesso agli uffici & integrato con le modalita previste dai commi 11 e 12 dell’art, 17 del
D.Lgs. n. 78/20089 convertito in legge n. 102/2009.

2. Larichiamata normativa speciale ha tempi di applicazione definiti nella stessa legge.

3. Per l'accesso ai posti di Cat. “C” le disposizioni del richiamato comma 11 deil’art, 17 dei
D.Lgs. n. 78/2009 convertito in legge n. 102/2009 trovano attuazione coordinata con le
vigenti disposizioni regionali relative ai criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici
concorsi con le modalita descritte nei successivi articoli del presente regolamento.

4. Per 'accesso ai posti di Cat. “A” e “B” le disposizioni del richiamato comma 12 dell’art.
17 del D.Lgs. n. 78/2009 convertito in legge n. 102/2009 trovano attuazione con le
modalita descritte nei successivi articoli del presente regolamento.

Art. 133 Accesso ai posti di Cat. “C” .

Al personale dipendente a tempo determinato del Comune di Capri Leone, destinatario del
regime speciale della L.R. 24/2010, & riconosciuto nel concorsi if seguente punteggio integrativo .
connesso all’esperienza maturata:

- Servizio reso presso il Comune di Capri Leone o in altri Enti del Comparto nella stessa
categoria e profilo professionale del posto da ricoprire: punti 1,20 {unovirgolaventi) per
mese; -

- Servizio reso presso il Comune di Capri Leone o in altri Enti del Comparto nella stessa
categoria, ma con profilo professionale diverso del posto da ricoprire: punti 0,60

(zerovirgolasessanta) per mese.

Art. 134 Accesso ai posti di Cat. “A” e “B”

Per il personale dipendente a tempo determinato de! Comune di Capri Leone, di categoria
“A* & “B” destinatario del regime speciale della L.R. 24/2010, la trasformazione a tempo
indeterminato del rapporto di lavoro avviene previo espletamento di prove attitudinali, i cui
contenuti saranno determinati dalia Commissione esaminatrice con riferimento alle attivita



previste nelle declaratorie allegate al vigente C.C.N.L. del comparto del personale dipendente
delle Regioni — Autonomie locali. Dette prove saranno finalizzate esclusivamente
all’accertamento  dell'idoneita a svolgere le mansioni nei posti da ricoprire.
1 candidati in possesso dei requisiti saranno convocati, con comunicazione scritta, per lo
svolgimento della prova selettiva.

Art. 135 Commissione giudicatrice

Per ragioni di economicita e considerata I'assoluta mancanza di discrezionalita
caratterizzante le valutazioni per i soli titoli, la commissione preposta alla valutazione dei titoli e
della valutazione delle prove attitudinali di cui ai precedenti articoli, di nomina sindacale, &
composta dai seguenti membri: '

» Dal Segretario Comunale — Presidente della Commissione

¢ Dal Responsabile del Settore in posizione organizzativa, cui afferisce il servizio personale
e dal Responsabile del Settore in posizione organizzativa di riferimento in base aila
gualifica per cui si concorre.

In caso di incompatibilita normativamente prevista, i suddetti Responsabili di Settore verranno
sostituiti con altri Responsabili di Settore in posizione organizzativa individuati dal Sindaco.
Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da un funzionario dell’ Amministrazione
con qualifica e titolo di studio almeno pari a quella del posto messo a concorso, nominato
anch’egli dal Sindaco contestualmente alla nomina della commissione.



COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina -

N. 374 Registro : - del 19.11.2012

COPIA
DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione misure di semplificazione e di razionalizzazione per

garantire la maggiore efficienza, efficacia, celerita e
nell’espletamento delle

uffici e dei servizi,

trasparenza
prove concorsuali. Deroghe al vigente regolamento degli

L’anno PUEMILADODICI il giomo DICIANNOVE del mese di NOVEMBRE alle
ore 09,00 ¢ seguenti, nella Casa Comunale — Delegazione Rocca - € nella consueta sala

delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

PRESENTE  ASSENTLE

GRASSO BERNARDETTE Sindaco =/ a
MANCARI RICCARDO Assessore - o ]
GIACOBBE ALESSANDRO Assessore o 2
MANCUSO CALOGERO Assessore P} Q
CALA ELEONORA Assessore  J®r  Q

Prestede la Sig.ra Bernardette Grasso nella qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Giuseppe Torre.

1l Presidente, constatato che il tumero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dallaL. R. n.
48/1991, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- Tl responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE
- Tl responsabile del servizio finanziario, per la regolarit contabile, parere FAVOREVOLE




UDITA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Approvazione
misure di semplificazione e di razionalizzazione per garantire la maggiore
efficienza, efficacia, celeriti e trasparenza nell’espletamento delle prove
concorsuali, Deroghe al vigente regolamento degli uffici e dei servizi.

RITENUTO opportuno approvarla integralmente cosl come formulata dal proponente; . -
VISTO FO.A EE.LL. vigente in Sicilia; '

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la normativa vigente in materia;

AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;
| DELIBERA

DI APPROVARE, come con i presente atto approva, la proposta di deliberazione

sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale.

Successivamente:
LA GIUNTA MUNICIPALE
AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;

DELIBERA

Dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento.



comune ot CAPRI LEONE

{PROVINCIA DI MESSINA)
PrRoOPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal Responsabile Area Amministrativa Istituzionale
SU PROPOSTA DEL SINDACO Bernardette Grasso

OGGETTO: Approvazione misure di semplificazione e di razionalizzazione per garantire la maggiore
efficienza, efficacia, celeritd e trasparenza nell’espletamento delle prove concorsuali —
Deroghe al vigente regolamento degli uffici e dei Servizi.

Premesso che

fi?gi ::gln(cl)‘l itg:;z;t&vz;tfeﬁ 5;0dc:tz;lrfi f;tl;; l?i es;z:bilitz.zazlione_a tempo .ind(.ztem!inato Flei lz?voratori
il di cui al fonde e : ranti nel regime transitorio dei !av_orl socialmente

! precariato, al sensi delle normative nazionali ¢ regionali in
materia;

- Richiamata la delibera di G.M. n. 161 del 27/04/2012, con oggetio “Approvazione Piano
triennale 2012/2014 de! fabbisogno di personale e Piano Annuale delle Assunzioni”;

- Richiamata la delibera di G.M. n. 162 del 27/04/2012, con oggetto”Modifica del Piano di
Fuoriuscita per la Stabilizzazione a tempo indeterminato con contratti Part — Time al 66,67%
di n. 28 soggetti - di cui n. 20 “Istruttori” di cat. C1, n. 2 “Esecutori” cat. B1, n. 14 “Operatori”
cat. Al. Tutti destinatari del regime transitorio al 31/12/2012, in attuazione deil’art. 6 della L.
R. n.24/2010 e dei n. 8 soggetti A.S.U. ex circolare 331/99”;

- Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 296 del 20/09/2012 avente oggetto
<<Integrazione “Regolamento Organizzazione uffici e servizi e norme dell’accesso”>>";

- Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 339 del 17/10/2012, immediatamente esecutiva,
con oggetto “Stabilizzazione a tempo indeterminato dei lavoratori titolari di contratto a tempo
determinato - rientranti nel regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui al fondo unico
del precariato - Recepimento approvazione piano di stabilizzazione da parte della
Commissione Regionale per I'Impiego™;

- Considerato che con nota prot. 20802/509/2012/A del 05/10/2012, acquisita al protocollo atn,
11195 del 12/10/2012, & stata comunicata da parte dell’ Assessorato Regionale della Famiglia,
Politiche Sociali e del lavoro — Dipartimento Agenzia Regionale per {"Impiego
I’Orientamento i Servizi e le attivitd formative — Servizio V — Attivitd Sociaimente Utili e
Workfare, I’approvazione della modifica del Programma di Fuoriuscita da parte della
Commissione Regionale per I'Impiego con nota prot. 30259 del 03/10/2012;

- Che ai fim della stabilizzazione del personale precario sono state introdotte norme di carattere
speciale e derogatorio alle normali procedure concorsuali, procedure che per il loro carattere
eccezionale sono applicabili sino al 31/12/2012;

- Che conseguentemente si rende necessario, onde rispettare il suddetto termine del 31/12/2012,
di ridurre i termini di pubblicazione del bando di concorso di cui alla presente fattispecie a
quindici giorni anziché di trenta giorni per come previsto dall’art. 97 del Regolamento
Organizzazione uffici e servizi e norme dell’accesso;

- Visto il Testo Unico det Pubblico Impiego nel testo risultante a seguito della Riforma della
P.A. introdotta dal D.Lgs 150/09 ¢ s.m.i. (Riforma Brunetta);

- Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi ed in particolare le norme relative alle
procedure di stabilizzazione;

- Ritenuto di dover derogare alla disciplina dell’art. 97 del vigente Regolamento per consentire
un pit razionale espletamento delle procedure concorsuali entro il termine del 31/12/2012, per
come sopra specificato;

Per quanto sopra,

Si propone

[



1. di derogare alla normativa di cui all’art. 97 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,
per le motivazioni di cui in premessa e solo ed esclusivamente per le procedure concorsuali di
stabilizzazione del personale precario di che trattasi, stabilendo nel bando di concorso il
termine ridotto a quindici giorni, anziché di trenta giomni, per la ricezione delle domande di
partecipazione.

2. di dare informativa aile 00.S8S. ed alla RSU nei modi previsti dalla normativa vigente;

3. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile stante 'urgenza di provvedere,

Li, 16/11/2012

i OPQNENTE
Sinkla

Kjell’Area Amministrativa (e
ntbnie Rairondo)

Comune di CAPRI| LEONE
Provincia di MESSINA

PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante

riportata e presentata dal: Responsabile delfArea Amministrativa Istituzionale su proposta del
SIG. SINDACO.

Per quanto riguarda la regolarita tecnica si esprime parere ‘FAVOREVOLE".

of (Antonio Raimonde) *

Li, / s / yis / Z; P n Resp%ikdl;’ﬁkma Amministrativa Istituzionale

UFFICIO DI RAGIONERIA

Ai sensi delfarticolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la
regolarita contabile si esprime parere: “‘FAVOREVOLE".

Visto di regolarita contabile a eStante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, del D.
gs. 18/08/2000, n. 267) akcapitolo:

INTERVENTON. __
Cap CoMRes - Imp. N. /
Lo LM Il Responsabile di Ragionerja e del Servizio Finanziario
(Alli ppe)

/

H
H



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma |
L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Mancari Riccardo F.to Bernardette Grasso F.to Giuseppe Torre

e A3y
E’ copia conforme all’originale, per uso amministrativo, e, S
Capri leone Li 19,11.2012 ﬁ%
{4 N 3, , '
CERTIFICATO DI PUBBLI A‘ELQNEiF .
¥ ﬁﬂ‘;? 4"5 o

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio - 'On Line del Comune
(www.comune.captileone me.it) il giorno e vi rimarrd per quindici giorni consecutivi dal
al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE
L] M sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata dal
al ¢ che nessuna osservazione € reclamo & pervenuto.

L Capri Leone 1, : 1l Segretario Comunale

H Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA
[J Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. .
"~ del . La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

L’ Addett '5-Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
etto

It Responsabile del Servizio {ODopo trascorsi dieci giomi dalla data di pubblicazione;

Capri Leone li 19.11.2012

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Giuseppe Torre

La presente deliberaziotie € stata trasmessa per 1'esecuzione all’ufficio

Capri Leone li, 11 Responsabile dell’Ufficio




COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina

N. 330 Registro del 26,11,2012

COPIA
DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione misure di semplificazione e di razionalizzazione per
garantire  la  maggiore efficienza, efficacia, celerith ¢ trasparenza
nell’espletamento delle prove concorsuali — Modifiche ed integrazioni del
vigente regolamento degli uffici e dei Servizi.

L'anno DUEMILADODICI il giome YENTISED del mese di NOVEMBRE alle ore
9,30 e seguenti, nella Casa Comunale — Delegazione Rocca - € nella consucta sala delle
adunanze, in seguito ad invite di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con
Pmtervento det Signort;

FRESENTE  ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE Sindaco = 4 0
MANCARI RICCARDO Assessore o .|
GIACOBBE ALESSANDRO Assessore e a
MANCUSO CALOGERO Assessore 124 J
CALA ELEONORA Assessore -4 m|

Presiede la Sipra Bernardette Grasso nella qualitd di Sindaco.
Partecipa il Segretario del Comune, Dott.ssa Anna Maria Messina,

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & lepale, dichiara aperta la seduta ed
mvita 1 convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Yisto che, & senst dell’an, 53 della legge 8 giugno 1990, oo 142, recepito dalla L. B n.
48/1991, sulla proposta di deliberazione i ogpetto hanno espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolaritd teenica, parere FAVOREYOLE

- Il responsabile del servizio finanziario, per la regolarity contabile, parere FAVOREVOLF,




UDITA letturas della proposta di deliberazione avente per oggetto: Approvazione
misure di semplificazione e di razionalizzazione per garaniire la maggiore
efficienza, efficacia, celeritd e trasparenza nell’espletamento delle prove
concorsuali — Modifiche ed integrazioni del vigente regolamento degli uffici e
dei Servizi.

RITEMUTO opportuna approvarla integralmente cosi come formulata dal proponente;
VISTO'O.A.EELL. vigenta in Sicilia;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la normativa vigente in materia;

AD UNANIMITA di voti favoreveli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

Dl APPROVARE, come con il presente atto approva, la proposta di deliberazicne
sopra oggettivata, che si allega al presente atio per formarne parte integrante e
sostanziale

Successivamente:
LA GIUNTA MUNICIPALE
AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;
DELIBERA

Dichiarare immediatamente eseguihile il presente provvedimento,




-

comune ol CAPRI LEONE

PR IRECTA D WESSIMNAY

ProPosTa DI DELIBERAZIONE

Fresentata dal Responsabie Area Amminisirativa Istituzionale
S PROPOSTA DEL SINDACO Bernardette Grasso

ODGGETTO:  Approvagione masure di semplificacone ¢ dv racionalizzazione per garantive o mogeiorne

efficienza, efficacia, celeritd e wasparenza nell'espletaments delle prove concorsuali
Mlodifiche ed infegmzion def vigente regolamento degli uflici ¢ dei Servizi,

i
=

Premesso che guesto Ente ha attivare Lo procedore per In stabilizzazions a wempo indeterminados der
Lworatori tialard di contratin o tempo determingto ¢ pan e in servizio pressa quesio Comune, rientrants nel
repinee Irnsionie dei fwvort sociabmente utili diocuioal Tondo unico del precariato, ai sensi delle nosoeative
migednmll e regionali i materia;

Richiarmate le delibere Al GOV no 161 ne 162 del 27042002, n, 290G del 200092002, n, 3349 del 1771002012
coo.an 30 el P9 02002 tutte inercnti la materia di che trattasi;

Chi 51 orends necessarie sdottare ulteriorn eritert ¢ misure i semplificasione ¢ ceconslizeraiome per
parantire la mageiors efficacia ¢ trasparenza nellsspletwments delle prove consorsuli;

Che defie nugve misure possonn esirinsecansi in:
1) Modalioy di esphetamento delle procedurs concorsuall relativamente ally categoris O Concorso per
goli tieoli {arm. 5, comma 2, della I B L2A14991 ¢ smui, il genle recita: “E i salva per fc
Asomevirvstrazioan e gl Eali i ewi all'aeticols |l Geolid di bandiee concoirsi per soli Gimli™)
b1 Walwiaxione dei Llilelic Per la valotazione dei tioli viene appliceto il D0 AL 5 febbraio 14992 jenendao
conte di quanto appositamente disciplinata con la presente, ¢ con gli attl in premesza richinmati;
cl I titols di shedio cichiests per by parteaipasione ol concerse non viene saloiaie oo ol e meriie
cosl come non dineo dirito a punbegeio oloaliee dieel mdicat dallCar. 2 del 1 AL 3 Tebbraio 1993 che
vanno anaoverati fra i requisiti per la partecipazione al concorso;
dl per b valulzions der ool professionali, 1 pestege 3 disposizione dellr Commizsione ginlicatrice
verranne desunti s base o quelll indicast ned 00 AL 3 lebbroto 1992 ed entre @ Bt massimi v presist
sccondo guanto di seguito meslio specificatn:

1o Tunh di specwlicazione o i perfesionumento conzepuin presso Eoi dello Smie o della

Fegions o lesalments riconosciuli; pundi 2 fino ad un massimo di punii 4

2. Abilisaziont all'ciercizio profossionale per professiond almeng pard 2 quello del posio messo a
COTEOTEO punli 2 fna ad an nassimn i punti 4

=

Corst, con atiestozione di superomento Db esami Ooall organieean da Enti dello Stdo o della
Rerione o legulmente riconosciut della durila non inferiere @ mest 3:
pruinkd 0060 ol prese fino ol wiy ooassioeo o ot

4. Pubblicaziond a stamp, s quotidize o su periodici & caratiere scientificn {solo se altinenti alla

attivith dell"ewre ed ol profile professionals del posio messo o concersal;

ponti IO cigscwnw Fno ol wn massimen oi punti

5o Idoneid consegiits o pubBlics concorst per esami oo per Bt ed esime
punti § ciasenns ad wn o assin di punti 5

b Tioli di servizia: inorelazione al puniegeio da attribaire ol scevizio prestalo, waandosi i concooro
fnalizeato alla stabilizzazions del personale diocoioalln T R 203000, dovid essere assicura T
valerizzazione della professicnnlich matwara dal personale gid dipesdente a tempo determinat i
ervneidy presso b Comwns o Caped Lecse nelln medesioms calepor e profile prolessiosale di guell
maessa o concorso msdiante Faurboeione del sepuente puntegaio inteermlivo:

- servizio reso presso il Comune di Capri Leone nefla slessa cntegoria ¢ prolilo professionnle del
prostn da ricoprine puati 125 Qoo vergeda ventionsgae) por mese, volutabile, comuegue, fino ad i

i i dieet anni ol servien;




- servigle reso presse Ent diversi del Comone di Copri Leone nells stessn cntegorin ¢ profil
protessionule del posto da ricoprice punti 0,50 (Gers wiegols clageanda) per mese, yilulikdle,
comungue, fino ad un massinn di dieci anni di servizio;

Che per quanto al supericre punto ) si rende neeessari provvedere a modilicare i commi 2 ¢ 3

dell’arl. 133 (Accesso ai posti di Cat, “C™ al Repolomento Utlied ¢ servizi, per come gid

modilicate ed integrate con la deliberazione di G. M, n, 296 el 20002012

Vista la L1, 242010 el D L. n. TE2009, art. 17;

- Wista il Testo Unico del Pubblico lmpiege nel testo risullante o sepuito delln Riforma dell
PoA inteodotta dal Dolgs 15009 ¢ sand, (Riforma Bronetla);

- Wiste il Resolamento degli Ullici e dei Servizi ed in particolare le nerme dettate per le
provedure di stabilizzazione;

- Ritenuto di dever integrare ¢ modificare la diseipling dell®art 97 del vigente Regalamenio per
consentire un pil razionale espletamento delle procedurs di concorso;

Per quanta sopra premessae,

1 prrogroste

1. Di approvare le sepuent misure di sempliticazione ¢ di razionalizeazione per garantice la maggiors
efficienza, efficaciy, celeriti ¢ trasparenza nell’espletimmento delle prove concorsuali — per le procedure
di stabilizeazione del persenale @ tempo determinate ¢ parl ne dentrant nel cegine transitorio Qe
Tavari socialmente uili di cuwi a1 fondo unice per il preciviate, i sensi delle normotive nacionali e
repionali in muterie, modificando ed integrando conseguentemente il vigente regolamenta degli ulfic
def servizd e norme deli’aecesso;

- Modalita di espletunento delle procedure concorsiali relativamente alla categors b

- Concorse per seli toli (et 5, comma 2, della Lo B 1270991 ¢ s, il quale recita: 15 falta salva
per le Amministrazions ¢ gh Eais di cui all'articolo 1 la facoltd i bandire concorsi per soli tiloli™y;

- Walurasione dei titali Per la vilutaeions dei tioli viens applicato i [ AL 3 Rebbepio 1992, denerdo
conto di quanlo apposiiamente disciplinate cun ks presente, & con gli alti in premessis sichizati;

-1 titele di studie richizsto per la partecipazione al concorse non viene valitatn fra @ el di merito
cosi come non danno divitio o punteggie i alid ol indicati dall’ar. 2 del 1 AL 3 febbeaie [992
che vanno aneverati fia | requisiti per L partecipazione al concorso;

- per T valutazione dei titol: professionali, | puntegei w disposizione della Commissione gludicatrice
verranno desunti in base a quelli mdiceti nel [ AL 3 febbraio 1992 ed enfro i Bimili massimi ivi
previst seconido quanto di seguito meglio specificatn:

1 Tiali di specializeazione o i perfezionamento consegwli presse Bt dello Stato o dells

Bepione o legalmente riconoscinli: punti 2 fino ad un massimo di punti 4
2. Ahilitazion all esercivio professinonale per professioni almeno pari & quelio del posto messo 2
oML punti 2 fino ad on massin i oot o

3. Corsi, con atlestazione di superaménto i esami finali organizzati da Enti dello Stato o delia
Fegione o legaimente riconpscinti delly durati non inferiore a mesi 3:
pan i 0,00 gl mese fiun sd un massine di posti
4. Pubblicarzioni a stampa, su gquotidiani o su periodici o camattens: seientificn (solo se attinemi wlla
anrivith dellente ed al profile prefessionaie del posto messo @ Concenso):
punti 020 ciaseuna fno ad un massing 0 pont
6. ldoneith consepuita in pubblici concorsi per estimi o per titoll od esami:
prundi | ciasenna ad wn massimo di punti 5

<limeli di servigio:  in orelissdong sl pantepgio da astribuire ol servisio presiain, tratlandosi di coneors
fnatizetto alla stabilizzazione del personale dF cuf alla Lo RO 282000 ¢ dell'ar, 17 del Tl 782009, dovris
pszere assicurata la valorizzazione della professionalith matureta dal persenale gt dipendente a tempo
determinato in servizio presso i Comune di Capri Leone iella medesima categoria e profile professinnzle di
quelia messa o congorse mediante 'atribuzione del seguente puntepsin integrative, modilicando all'wopn i
commi 2 e 3 deflar. 133 del Repolamento degli UIFel e det servizi gid modificato ed integrate con B
deliberazione di G M. o, 296 del 200002012, sostituendo gl slesst rispeilivanicnle PT come segue;

- servieio reso presso il Comune di Capri Leone nella stessa entegoria ¢ proflo professionile del
posto da riveprire panti 1L15 fhon wirgola vesiicingue! per mese, valulabile, comungee, fne ad un

massimo i cdigen anmi i serviziog




servigio resoo presso Ent diversi dol Comunse di Capri Leoee nelle stessa enleporia o prodile
profussismile del posto di ricoprire pusdl 0,80 Frerd wiegole el per se, valiplsbils,
sornymsgue, fing ad vn mssin i died annl i seevizio:
2, 13 demandare al Responsabile dell' Area Amministrative Istituwzionale Padogione degli atti
consequenziali alln presente;
3. di dore informutive alle OO S5, ed olla BSL nei modi previsti dalln normativa vigente;
A di dichinrare [y presente immedintumente esepuibile stonte Murgenen di provvedere,

Li, 26,/11/2012
I :'7‘ ;‘EJTE
{ ks t{%

Comune di CAPRI LEONE
Provinoia di MESSINA

FARERI
A1 sens dell'articole 49 del O, Lgs, 18/08/2000, n 267 sulla proposta di dzliberazione ante

riportata e presentata dal, Responsabie delldrea Armministraliva istilvziohale su proposia del
S1G, SINDACO,

Peor gquanta riguarda la regolaritd tecnica gi ezprime parere "EFEAVOREN OLE”

Li, E'? F(:If/"’;f/-r’} I:-_-_-,.-"' = Il Besponsajy@ :"nll'."';rl.*.: .i'l./;.t‘l.’l:l:'l.i:l'li.'“r:l.l:l"r'.'l. [zcigieeinnnle
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UFFICIO DI RAGIOMNERIA

Al sensi delfarficola 49 del D, Lgs. 18/08/2000, n. 267, par quanto concerne la
regolarita contabile si esprime parere; "FAVOREVOLE".

Visto di regolarita l:u:mial::-ile_faitestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, del D.
Lgs. 18/08/2000, n. 267).al capilolo:

INTERVENTO N.
Cap C<3n1p".:'F'.es - I, W !
i

Ry : ] ] P =
Li, 2&. M. 42 I Responsabile di Ragioneriz/z del Servizie Finanztano

mui:l/"%upuun

s




Il presente verbale, dopo la lettura, i sottoscrive per conferma
L'ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F o Riccardo Mancan F to Bernardette Grasso F.to Dr, Anna Maria Messina
Capri leone Li 26, 11.2012 {Dr/Arina M
L by

‘ip Comunale
f “__\xlc!silm]

CERTIFICATO DI PUBBL[CM:[C%@ g i)

=y

E' copia conforme all’originale, per uso amministrativo, 1

1
—

b T

(1] Sl )

sottoscritto alte e | oS cliberazione & st wcata all' Albo M1 Line del Comune
1l zoit tto altesta, che la presente deliberasione & stata pubblicata all

{woww comune caprileone.meit) il giomo ¢ ovioeimarrd per quindici giorni consceutivi dal
al

L*ADDETTO

ATTESTAZIONE

Ll 1l sottoseritto Segretano altests che la presente deliberazione & stata pubblicata dal

al e che nessuita osservazions ¢ reclaumo & pervenota.

d Capri Leone I, Il Segretario Comunale

Il Responsahile del Servizio

— -

ESECUTIVITA

[ Trasmessa ai Capigruppe Consilian con nota Prot. _ _ L _
I del Lz presente deliberazmane & divenutn gseculiva

B Essendo stata dichiarata immediatamente esepuibile;
L Addetto

Il Responsabile dél Servizio ODopo trascorsi dieci gpiommi dalla data di pubblicazione;

Capri Leone li 26.11,2012

Il Segretano Comuonale
F.to Dr, Anna ¥Maria Messina

La presente deliberazione & stata trasmessa per Uesecuzione all ufficio o _—

Capr Leone li, 1l Responsabile dell"Ufficio

e p—— i e—— ]




i COMUNE DI CAPRI LEONE
" j Provincia di Messina

N. 28 24.01.2014

COPIA

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Appendice al Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi. Approvazione Norme di organizzazione in materia di patrocinio legale
e rimborso spese legali a dipendenti e amministratori del comune.

L'anne DUEMILAQUATTORDICI il giomo VENTIQUATTRO det mese di
GENNAIO alle ore 13,30 e seguenti, nella Casa Comunale — Delegazione Rocca - e nella
consueta sala delle adunanze, 1 seguito ad invito di convocazione. si ¢ riunita la Giunta
Manicipale con intervento dei Signori:

PRESENTE  AMSENTE

GRASSO BERNARDETTE Sindaco 1=| 3
MANMNCARI] RICCARDO Assessore 3 . |
GLACOBBE ALESSANDRO Assessore = -
MANCUSO CALOGERO Assessore & -
CALA ELEONORA Assessore o a

Presiede fa Sigra Bernardette Grasso nella qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale. Dott. ssa Anna Maria Messina.

Il Presidente. constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
nvita | convenuti a deliberare sull'argomento 1n oggetto specificato,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che. ai sensi deli"art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142. recepito dalla L. R n.
481991, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- W responsabile del servizio interessato. per la regolarita tecnica. parere FAVOREVOLE

- Il responsabile del servizio finanziario. per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE




UDITA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Appendice 2l
Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Approvazione Norme
di organizzazione in materia di patrocinio legale e rimborso spese legali a
dipendenti e amministratori del comune.

RITENUTO opportuno approvaria integralmente cos: come formulata dai proponente,
VISTO I'C.A.EE LL. vigente in Sicilia.

VISTO lo Statuto Comunale:

VISTA la normativa vigente i materia

AD UNANIMITA di vot: favorevoli resi mediante scnutinio palese per aizata di mano

DELI{BERA

DI APPROVARE, come con |l presente atto approva la proposta di deliberazione

sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte mtegrante e
sostanziale

Successivamente:
LA GIUNTA MUNICIPALE
AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano:
DELIBERA

Dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento.




COMUNE DI CAPRILEONE
. Provincia di Messina
CS j PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Presentata dal Responsabile Area Ammunistratina Istituzionale: Antonio Raimondo

Su proposta del Sindaco.

OGGETTO: Appendice al Regolamento deil’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Approvazione Norme di organizzazione in materia di patrocinio legale e vimborso
spese legali a dipendenti e amministratori del comune.

Premesso che:

'Art L6 del DPR 1/6/197¢ n 191, disciplina “T'Ente nella tutela dei propn dintts ed interessi
assicura | assistenza in sede processuaie a1 dipendenti che si trovino implicati in conseguenza di fatti e
ath connessi all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti éi ufficio, in procedimenti di
responsahilita civile ¢ penale, 11 ogni stato e grado del giudizio, purche non ci sia conflitto di interesse
con U'Etite,

A 67 del DP.R 13.051987, n. 208, in base a: quale "I'Ente, anche a tutela dei propei dititi ed
interesst, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di responsabilita, civile o penale. nei confronti di
un suc dipendente per fatti od atti direttamente connessi all'espltetamente del servizio ed
all'adempimento dei compiti di ufficic assumera a propro carico. a condizione che pon sussista
conflitto di interesse, ogni omere di difesa sin dall’apertura del procedimento facendo assistere il
dipendente di un legale di comune gradimento™,

I"Art 28 del CCNL del 19 luglio 2000 (code contrattuaii) — Parrocinie legale, che al comma 1. ha
stabilito che “l'ente. anche a tutela dei propr diristi ed interessi, ove si verifichi 'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o ati
direttamente ccnnessi  all’espleramento del senvizio e all’adempimento det compiti d’ufficio,
direttamente a proprio canco, a condizione che non sussista conflitto 41 interessi, ogni onere di difesa sin
datl’apertura del procedimento. facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento”

Che in base 2 tali disposizioni 1 dipeadenti degli enti locali, sottoposti a giudizio penale o civile per
fatti od atti connessi direttamente all’espletamentoe del servizio ed all’adempimento dei compiti
d ufficio, hanno titolo al rimborso delle spese legali, a condizione che :l giudizio si sia concluso con una
sertenza di assoluzione e. ancera. che non si riscontrl un coaflitto d interessi con |'amministrazione di
appartenenza. ir relazione ai fatti oggetto del giudizio ( cft risoluzione dei 3070697 n 159001 -
bis 10:B- 1'A del Mimstero deli’'Interno, secondo wu il dipendente dell’ente locale pud chiedere il
rimborse delle spese legali sostenute n conseguenza di fatti o atti connessi nell’espletamento dei
compiti d ufficio a condizione che il procedimento penale sia concluse con una sentenza di assoluzione
emessa e seguito di dibattimento. sia riconosciuta assenza di doio o colpa grave e sia inesistente un
confutto di inieressi con tl Comune);

Che conseguentemente si ritiene necessario disciplinare la matenia del rimborso delle spese legali in
favore deglt amministratori, segretario. dipendenti Comunali attraverso 'adozione di uno specifico
regolamento comunale che tenga conto della suddetta normativa;

Predisposto 1"allegato regolamento composto da n® 27 articoli.




PROPONE

1. Di approvare, come approva l'aliegato Regolamento in materia patrocinio legale e
rimborso spese legali a dipendenti e amministratori del comune, composto da n° 27 articoli
che e parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di Dare Atto che il presente Regolamento & appendice al Regolamento
suif'ordinamentc degli Uffici e dei Servizi.

CapriLeone li 4012014 o

Il Responsabile del Servizio i ‘P}oponente

- ) daco
(Antonio Raimondo) H‘\Jl




COMUNE DI CAPRI LEONE
Provincia di Messina

PARERI

Al sensi dell articolo 53 della Legge 8 giugno 1990, n 142 recepito dalla L R. 11 dicembre 1991, n. 48
e attestazicne della copertura finanziaria

Sulla proposta di deliberazione presentasa dal Sindaco

UFFICIO
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Per quante riguarda la regolarita tecnica si esprime parere (1% Lty odle

i O Y . . a.
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UFFICIO DI RAGIONERIA
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Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere TV 2 %<-u) ¢,

Ai sensi dell’art 55 delia L 14290, recepito dalla L.R 48/9! si attesta la copertura finanziaria al
capitolo_

L. Bhed- L H Responsabile di Ragioneria

E del senizio,f]hmziario
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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Provincia di Messina)

Norme di organizzazione in materia di
Patrocinio Legale € rimborso spese
legali a dipendenti e amministratori del
comune.

Appendice del Regolamento sull’organizzazione degli
Utfici e dei Servizi e norme dell’accesso approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del
09.11.2000.




NORME DI ORGANIZZAZIONE IN MATERIA DI PATROCINIO LEGALE E RIMBORSO
SPESE LEGALI A DIPENDENTI ED AMMINISTRATORI DEL COMUNE.

Art. 1 - Oggetto

I. Le norme di cui al presente articolato disciplinano le condizioni. i presupposti, le modalita e
le procedure per I'ammissione e il riconoscimento del patrocinio legale, per I'assunzione a carico
dell’Ente degli oneri di difesa connessi all’assistenza processuale e per il conseguente rimborso
delle spese legali a favore dei dipendenti e degli amministratori comunali nei procedimenti di
responsabilita civile o penale o contabile aperti nei confronti degli stessi.

Art. 2 — Ambito di applicabilita: procedimento di responsabilita civile, penale e contabile

1. Tl dipendente comunale ha diritto ad essere tutelato quando si verifica "apertura di un
procedimento di responsabilita civile e penale nei suoi confronti per atti o fatti connessi
direttamente all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti di ufficio.

2. La stessa tutela & accordata al Sindaco. agli amministratori ed ai consiglieri che vengano
coinvolti in procedimenti per atti ¢/o fatti connessi all'esercizio del mandato, al Segretario Generale
ed al Direttore Generale . Le condizioni e la procedura per il riconoscimento del patrocinio legale
sono quelle indicate per i dipendenti.

3. Analoga tutela deve cssere assicurata ai dipendenti e agli amministratori per I'aperturadiun__

procedimento di responsabilita contabile innanzi alla Corte dei Conti.
4. Il patrocinio opera per ogni grado e per ogni fase del processo e per tutte le eventuali
procedure.
Art. 3 - Soggetti

1. Non possono essere rimborsate le spese legali a soggetti esterni all’Ente. anche se
componenti di commissioni ed organi consultivi.

2. Tantomeno possono essere rimborsate le spese a collaboratori esterni, lavoratori interinali,
consulenti dell'Ente e comunque a coloro che non siano legati da un rapporto di immedesimazione
organica con il Comune.

Art. 4 - Esclusioni
. Non ¢ consentito il rimborso delle spese legali in un procedimento giudiziario in cui il

dipendente o I'amministratore sia parte attrice e non convenuto.

Art. 5 — Condizioni per ’ammissione; imputazioni



l. Indipendentemente dal fatto che il dipendente o "amministratore dell’Ente ricopra la
qualifica di “pubblico ufficiale™, la tutela opera solo in presenza di capi di imputazione il cui nesso
di causalita & legato all’esercizio di una attivita resa in nome e per conto dell’Ente ovvero in
conseguenza del rapporto di lavoro o deil esercizio del mandato.

2.1 fatti e gli atti che costituiscono oggetto del procedimento giudiziario devono essere
imputabili direttamente all’ Amministrazione nell’esercizio della sua attivita istituzionale.
Art. 6 — Istanza per I'ammissione
1. Il dipendente e |'amministratore. per poter esscre ammesso al patrocinio e al rimborso delle

spese legali. nei casi previsti e specificati all’art, 2, deve darne immediata comunicazione riservata
al Sindacoe all'Ufficio Contenzioso indicando nella lettera il nominativo del legale prescelto.

2. L'istanza ¢ redatta in carta semplice e, a pena di inammissibilita. deve contenere:
a) larichiesta di ammissione al patrocinio ¢ l'indicazione del procedimento cui si riferisce;
b) la comunicazione del nominativo del legale o dei legali prescelti corredata di preventivo
di parcella per consentire all’Ufficio Legale la valutazione in merito alla congruita della
spesa ¢ |'adozione dei provvedimenti di competenza:
¢) I'impegno a comunicare, alla definizione della causa, I"esito del giudizio ¢ a trasmettere
copia del provvedimento finale.

Art. 7 - Legali

1. Il dipendente e |"amministratore ha diritto a farsi assistere al massimo da due legali.

Art. 8 — Procedimento

1. Il Comune, sussistendo le condizioni di cui al presente articolato, pué procedere
alternativamente:
a) all’ammissione e al riconoscimento del patrocinio legale;
b) al rimborso delle spese legali.

2. 1l patrocinio legale opera allorquando I"Amministrazione Comunale, sin dall’apertura di un
procedimento di responsabilitd civile o penale o contabile-amministrativa nei confronti del
dipendente o dell’amministratore, ritenendo la sussistenza dei presupposti indicati agli artt. 5 ¢ 9,
assume a propric carico gli oneri di difesa del dipendente o dell’amministratore medesimo,
impegnandosi a liquidare, in caso di esito del giudizio positivo per il dipendente o I’amministratore,
i relativi oneri di difesa.

3. Il rimborso delle spese legali opera allorquando I’Amministrazione, non avendo riconosciuto
il patrocinio, procede al pagamento delle spese processuali sostenute dal dipendente o
dall’amministratore in un procedimento penale conclusosi con sentenza di assoluzione che abbia
accertato la insussistenza dell’elemento psicologico del dolo o della colpa grave, solo
successivamente al passaggio in giudicato della sentenza.

[



Art. 9 — 11 patrocinio legale

I. Affinché possa procedersi al riconoscimento del patrocinio legale, deve essere
preventivamente verificata la sussistenza dei seguenti presupposti, che devono ricorrere
congiuntamente:

a) sussistenza del rapporto di servizio per il dipendente o del mandato per I'amministratore;
b) assenza di conflitto di interessi con ["Ente.

Art. 10 — Rapporto di servizio ¢ carenza di conflitto di interessi

I. In ordine alla sussistenza del rapporto di servizio o del mandato, deve essere accertata la
diretta connessione del contenzioso processuale alla carica espletata o all'ufficio rivestito dal
dipendente o dall’amministratore: pertanto gli atti ed i fatti che hanno dato origine al procedimento
giudiziario devono essere in diretto rapporto con le mansioni svolie e devono essere connessi
all'espletamento del mandato o ai doveri di ufficio. L’attivita deve inoltre essere svolta in diretta
connessione con i tini deli’Ente ed essere imputabile all’ Amministrazione. Non € prevista la tutela
di interessi diretti ed esclusivi del pubblico dipendente ¢ dell’ amministratore.

2. In ordine alla carenza di conflitto di interessi tra gli atti compiuti dall’amministratore o
dipendente e il Comune di Capri Leone deve essere accertata una diretta coincidenza degli intcressi
dell’Ente e di quelli in capo al dipendente ¢ I’amministratore.

1. La valutazione circa la sussistenza dei requisiti di cui agli articoli che precedono & espletata
con una istruttoria riservata. a cura del direttore della ripartizione legale.

2. Il provvedimento di riconoscimento del patrocinio legale ovvero di diniego ¢ di competenza
della Giunta Comunale.

3. Nel provvedimento ¢ indicato il gradimento dell’Ente sul nominativo del legale individuato:

4. La costituzione in giudizio dell’Ente quale parte civile anche nei confronti del dipendente o
amministratore imputati non integra automaticamente |"ipotesi del conflitto di interesse.

Art. 12 — Polizza assicurativa

1. Di norma I’Ente assicura i dipendenti e gli amministratori stipulando apposita polizza di
copertura delle spese legali. La copertura garantisce 1'assunzione a carico della Assicurazione delle
spese sostenute dal dipendente e dall’amministratore per la difesa nel processo civile, penale e/o
amministrativo-contabile.

2. L'Ufficio Legale, non appena sia stato adottato il provvedimento di riconoscimento del
patrocinio legale, ne di immediata comunicazione all'Ufficio Assicurazioni, trasmettendo eventuale
documentazione giustificativa. ai fini dell attivazione della polizza di tutela legale.



Art. 13 — Oggetto e massimale della polizza
l. La polizza copre tutie le spese per la protezione legale compresi gli onorari al legale e le
spese processuali. I rimborso massimo ¢ fissato nella polizza.
Art. 14 — Spese eccedenti il massimale
l. Le eventuali spesc eccedenti gli importi rimborsabili dalla Assicurazione sono accollate dal

Comune.

Art. 15 — Data del rimborso

1. Il rimborso avviene solo a seguito del passaggio in giudicato della sentenza che deve essere
trasmessa dall’interessato, unitamente a copia delle parcelle del legale debitamente quictlansate.
Vengono riconosciute ¢ rimborsate le parcelle con i minimi delle tariffe professionali previste dall'ordine.

Art. 16 - Anticipazioni

1. L’Ente ha facolta di concedere anticipazioni salvo recupero al momento del pagamento da
parte della Assicurazione.

Art. 17 — Sentenza di assoluzione

1. [l rimborso degli oneri di difesa sara assicurato a favore del dipendente o dell’amministratore
nei cui confronti sia stato adottato provvedimento di riconoscimento del patrocinio legale, solo in
presenza di una sentenza di assoluzione. Non assume rilevanza la causa dell’assoluzione e la
formula assolutoria. Non si provvede al rimborso in ipotesi di prescrizione del reato o amnistia.
Parimenti non ¢ previsto il rimborso delle spese legali nei casi di patteggiamento ovvero nei casi di
estinzione del reato per intervenuta oblazione.

Art. 18 — Restituzione somme in caso di non assoluzione
1. Nei casi in cui I"’Amministrazione abbia anticipato le spese per la difesa legale ed il
procedimento si conclude con la non assoluzione, I’Ente richiedera la restituzione delle somme
anticipate.
Art. 19 - Rateazione

1. Nel caso di cui all’art. 18 che precede, per i dipendenti ¢ ammessa una restituzione rateale
con maggiorazione degli interessi legali mediante prelievo diretto sullo stipendio.



Art. 20 — Rimborso delle spese legali

1. L"Ente, qualora non riconosca il patrocinio legale al dipendente ovvero all’amministratore, &
comunque tenuto a rimborsare gli oneri della difesa legale a procedimento concluso - su richiesta
dell’interessato. a condizione che questi abbia comunicato immediatamente sin dall’inizio [*apertura
di un procedimento nei propri confronti.

Art. 21 — Procedura per il rimborso

Al fini dellarticolo precedente il dipendente o amministratore trasmette al Sindaco apposita

istanza cui allega copia delle parcelle del legale debitamente quictanzate e copia della sentenza
di assoluzione passata in giudicato.

Art. 22 - Requisiti

l. L"Ufficio Legale del Comune provvede all’istruttoria deila domanda e verifica la sussistenza
dei seguenti requisiti:
1) nesso di causalita tra I'imputazione ¢ 1'esercizio dell attivita o del mandato resi in nome ¢
per conto dell’Ente. ai sensi dell’art. 5, comma 1;
2) carenza di conflitto di interessi tra gli atti compiuti dal dipendente o dall’amministratore e
il Comune:
3) conclusione del procedimento con una sentenza di assoluzione, che abbia accertato la

2. 1l provvedimento di riconoscimento delle spese legale sostenute dal dipendente o
dall’amministratore ovvero di diniego ¢ di competenza della Giunta Comunale.

3. L' Ufficio l.egale. non appena sia stato adottato il provvedimento di riconoscimento delle
spese legali, ne da immediata comunicazione all’Ufficio Assicurazioni, trasmettendo eventuale
documentazione giustificativa. ai fini dell attivazione della polizza di tutela legale.

Art. 23 - Parcella

1. La parcella sottoscritta dal legale che ha curato la difesa € calcolata sulla base delle tariffe
forensi approvate con Decreto del Ministero della Giustizia nella misura del minimo tariffario.

Art. 24 — Riconoscimento del debito fuori bilancio
1. Qualora per qualsiasi causa non sia stata attivata la polizza di tutela legale di cui ali’art. 12

¢/0 altra causa non trovino adeguata copertura finanziaria, trattandosi di spese non preventivamente
impegnate, le stesse vengono riconosciute dal Consiglio Comunale come debiti fuori bilancio.

Art. 25 — Termine per il riconoscimento



1l presente verbale. dopo la lettura. si sottoscrive per conferma

L ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Riccardo Mancari F.to Bernardette Grasso F.to Dott.ssa Anna Maria Messina
E’ cepia conforme all’originale. per uso amministrativo. 11 Segretdrio Comunale
Capri leone Li ’>f 01,2014 (Dott.ssa Anng\vVaria Messina)
C

.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sattasentto attesta. che la presente deliberazione ¢ stata pabblicata all’ Aiha Pretorio ~ Or Line d2l Comune
{(wwwi.comune capnlvene.me i) il giomo _ e 1 nmarra por quindicl grormi conszeutivy dal

al

L'ADDETTO

ATTESTAZIONE

I sottoseritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal

al ¢ che nessura ossersazione ¢ reclamo ¢ pen enuto,

< CapniLeenc li, Il Segretario Comunale

il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA
Trasmes«a ai Capgruppe Consdiari cor nota Pros
n del La presente deliberazione o divenura esecutiva

X Essendo stata dichwarata imemediatamente ¢segmbale,
L’ Addetto

Il Responsabile del Servizio

|
I

| T |CapriLeoneli 24.01.2014
|

1l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Anna Maria Messina

Degio trascorst diect grorm dalla data di pubblicaznione.

e e |

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per 'csecuzione all ufficio

Capri Leone 1. 11 Responsabile dell'Ufficio




COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina

N.118 22.04.2015

COPIA

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Modifica art. 58 del Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi approvato con deliberazione di G.M. n. 382 del 05.11.2010.

L’anno DUEMILAQUINDICI il giorno VENTIDUE del mese di APRILE alle ore
13,20 e seguenti, nella Casa Comunale — Delegazione Rocca - e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

PRESENTE  ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE Sindaco B a
FIORE ANTONINO Assessore () Q
MANCARI RICCARDO Assessore ) .
CORVISERI GIUSEPPE Assessore S d
BORRELLO FILIPPO Assessore . ¥

Presiede la Sig.ra Bernardette Grasso nella qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Anna Maria Messina.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n, 142, recepito dalla L. R, n,
48/1991, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- 1l responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE

- Il responsabile del servizio finanziario, per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE




UDITA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Modifica art. S8 del
Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.M. n. 382 del 05.11.2010.

RITENUTO opportuno approvarla integralmente cosi come formulata dal proponente;
VISTO I'0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la normativa vigente in materia;

AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;

DELIBERA

DI APPROVARE, come con il presente atto approva, la proposta di deliberazione
sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale.

Successivamente:
LA GIUNTA MUNICIPALE
AD UNANIMITA di voti favarevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;
DELIBERA

Dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento.



COMUNE DI CAPRI LEONE
Provincia di MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal Responsabile dell” Area Amministrativa Istituzionale
Su Proposta del Sindaco

OGGETTO: Modifica art. 58 del Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi approvato con
delibazione di G.M. n. 382 del 05.11.2010.

Premesso che con deliberazione di G.M. n. 382 del 05.11.2010 si & provveduto ad apportare modifiche al
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Norme di accesso;

Dato atto che con 'art. 58 del precisato Regolamento si ¢ proceduto a sostituire il Nucleo di Valutazione con
I"Organismo Indipendente di Valutazione nel presupposto che I'art. 14 del D.Lgs n. 150 del 27.10.2009 prevedesse
I’obbligo che ogni Amministrazione si dotasse di un organismo indipendente di valutazione della performance;

Considerato che, la scelta dell’O.1V. (Organo Indipendente di Valutazione) non & pit obbligatoria cosl come
chiarito dalla Commissione per la valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche con
la delibera n. 121/2010, dalla Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia,con la delibera n.
335 del 30/05/2011, dalla CIVIT con delibera n. 23 del 6.11.2012, e da ultimo, dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.) con la delibera n. 12 del 2013 e nota operativa A.N.C.I. del 10.06.2013 con la quale
ulteriormente si ribadisce che per le regioni ¢ per gli Enti Locali la costituzione degli O.1.V. & una facoltd e non
un obbligo, in quanto tali Amministrazioni possono nella loro autonomia demandare ad altri organismi (nuclei di
valutazione) i compiti previsto dal D.lgs.vo 150/2009;

Ritenuto che, il sistema di operativita del Nucleo di Valutazione meglio risponde alle esigenze di questo Ente in
relazione alla sua tipologia (Comune con meno di 15.000 abitanti ¢ senza Dirigenti);

Vista la delibera di G.M. n. 94 del 02.04.2015 con la quale , si ¢ recesso dal servizio per la gestione in forma
associata dell” O.L.V ;

Dato atto che con nota del 21 APRILE 2015 protocollo 4366 ¢ stata data I"informazione preventiva di cui all’art. 7 del
CCNL dell’01.04.1999 alle Organizzazione Sindacali Territoriali e alle RSU | le quali non hanno esercitato il diritto
previsto dall’art. 6 comma | del CCNL 21004,

SI PROPONE

I. Sostituire I'art 58 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi nel testo che segue
Nucleo di Valutazione

2. In applicazione dei principi valutativi introdotti dalla normativa, & istituito il Nucleo di valutazione, al fine di
consentire una puntuale valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale. Al Nucleo di
Valutazione competono anche tutte le funzioni attribuite dal d.Lgs 150/2009 all’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV), in quanto compatibile col presente regolamento e con I'autonomia organizzativa dell’ente.

3) Il nucleo di valutazione ¢ composto da:

- Tre esperti esterni all’ Amministrazione, di cui uno con funzione di Presidente, scelti tra soggetti in possesso
di laurea e di comprovata capacita professionale e della necessaria esperienza nel campo della valutazione
delle prestazioni di personale e del controllo di gestione.

1) 1 tre esperti esterni sono nominati dal Sindaco per un periodo di tre anni, rinnovabile.

Ai sensi del comma 6 quarter 7 del D.Lgs n. 163/2001, per la selezione degli Esperti non & necessario procedere
mediante procedura comparativa. La nomina, ispirata a criterio di scelta teso a favorire I'equilibrio di genere, &
effettuata dal Sindaco “intuitu personae™ previa valutazione dei curricula. Il corrispettivo da riconoscere ai
componenti esterni sard pari ad una percentuale del 50% del compenso riconosciuto dall’Ente al Revisore Unico
con esclusione degli aumenti previsti dalle vigenti norme per tale Organo. Non possono essere nominati quali
componenti del Nucleo di Valutazione: soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione; che abbiano riportato condanne penali o siano incorsi in
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Il nucleo decide e adotta le sue valutazioni a maggioranza, nei casi di parita prevale il voto del Prcsid%%ﬁ
Le riunioni sono convocate dal Presidente e sono valide se sono presenti i due componenti;

Al nucleo di valutazione sono attribuite le seguenti funzioni:

monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione del personale dipendente e del sistema
premiante;

garantisce la correttezza dei processi dio misurazione e valutazione del personale dipendente e del sistema
premiante;

effettua la graduazione della retribuzione di posizione e la valutazione dei Responsabili di Area e delle
relative prestazioni ai fini della retribuzione di risultato;

clabora proposte da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale in ordine ai criteri e parametri per
la valutazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei responsabili di arca nonché
in ordine alla metodologia di valutazione del personale dipendente;

espleta adempimenti, quali la proposta di graduazione del peso degli obiettivi in base a complessita e
tipologia, che siano speculari ad una corretta attuazione del processo di valutazione e di misurazione dei
risultati;

valida le relazioni sulla performance redatte dai responsabili di area sulla base del PEG approvato dalla
giunta comunale, la validazione rappresenta ['atto consuntivamente del ciclo di valutazione della
performance. Nel corso del processo di validazione, il Nucleo di Valutazione ha facolta di chiedere ai
responsabili di arca chiarimenti ed integrazioni, la mancaia validazione costituisce elemente negativo di
valutazione;

propone al Sindaco la valutazione dei responsabile di area ¢ I'attribuzione della relativa retribuzione di
risultato;

promuove ed attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrita di cui al D.Lgs. n.
150/2009;

partecipa all’attivita di controllo strategico, definito dall’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 nel testo
sostitutivo della 1. n. 213/2012;

espleta eventuali altri compiti assegnati dal Sindaco, che il contratto collettive nazionale di lavoro, le
disposizioni legislative, statuarie e regolamentari attribuiscono al nucleo di valutazione;

espleta ogni altra funzione assegnata dalle leggi e dai contratti collettivi nazionali di lavoro al nucleo di
valutazione;

11 nucleo di valutazione svolge la sua attivitd in modo autonomo e collegiale ¢ risponde esclusivamente al
Sindaco;

La struttura tecnica permanente a supporto dell’attivitd del Nucleo di Valutazione & individuata nell’area
amministrativa istituzione e all’area contabilita e finanza , che cura gli aspetti contabili connessi
all’insediamento ¢ funzionamento del nucleo, ed in particolare "impegno di spesa e la liquidazione del
compenso ai componenti. Il responsabile del servizio Personale o altro personale dell’Area Amministrativa
[stituzionale assume le funzioni di Segretario del Nucleo.

1 componenti del nucleo hanno accesso al documenti amministrativi formati o detenuti dal comune e
possono richiedere agli uffici, verbalmente o per iscritto, informazioni e relazioni utili all’espletamento
dell’incarico:

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 11, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 sono pubblicati
nell’apposita sezione “trasparenza, valulazione ¢ merito” del sito istituzionale del Comune i nominativi, i
curricula e i compensi percepiti dai componenti esterni del nucleo di valutazione.

Per gli istituti non disciplinati dal presente articolo o comunque dal presente regolamento, e relativi alla
misurazione, valutazione e trasparenza della performance, si fa rinvio alle normativa di scttore direttamente

applicabile agli enti locali, di cui al D-.Lgs n. 150/2009.

Nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e sei Servizi sostituire le parole “Organo Indipendente di



Valutazione” con la parola “Nucleo di Valutazione™;

' _10) Trasmetlere copia della presente alle 00.SS. e di Categoria ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1/04/99, ai
‘.. & Responsabili dell’Area.

11 Responsabile del Servizi

(Antonio Raimondo)

PARERI

Ai sensi dell’articole 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata ¢ presentata dal
Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale su proposta del Sig. Sindaco.

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si esprime parere  “FAVOREVOLE™.

Li22.04.2015

Il Responsabile/dell’ Area Amministrativa Istituzionale
/ d ,{'}{!ntonio Raimondo)

UFFICIO RAGIONERIA

Ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere:
“FAVOREVOLE”,

Li 22.04.2015

Il Responsabile di Ragjoneria e del Servizio Finanziario
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1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE [L SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonino [0 e F.to Bernardette Grasso F.to Dott.ssa Anna Maria Messina

Segretdrio Comunale
a AnnaYMaria Messina)

NE (-

E’ copia conforme all’originale, per uso amministrative/
Capri leone Li . 04.2015

BT
CERTIFICATO DI PUBBEICAZ]

I1 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giormo ¢ vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal
al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE

[ 1L sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata dal

al e che nessuna osservazione e reclamo € pervenuto.

U Capri Leone li, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

L] Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot, ‘ _ ‘ ‘
n. del ‘ La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

X Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
L’Addetto

1l Responsabile del Servizio ODopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione:;

Capri Leone li 22.04.2015

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Anna Maria Messina

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per 1’esecuzione all ufficio

Capri Leone li, Il Responsabile dell’Ufficio




COMUNE DI CAPRI LEONE

Provincia di Messina

N. 183 17.08.2016

COPIA

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTQ: Approvazione del Regolamento in materia di inconferibilita ed
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli Enti
privati in controllo pubblico.

L’anno DUEMILASEDICI il giorno DICIASSETTE del mese di AGOSTO alle ore
13,00 e seguenti, nella Casa Comunale — Delegazione Rocca - e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei Signori:

PRESENTE  ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE Sindaco pre} Q
FIORE ANTONINO Assessore A d
MANCARI RICCARDO Assessore X Q
CORVISERI GIUSEPPE - Assessore 4 -
BORRELLO FILIPPO Assessore -

Presiede la Sig.ra Bernardette Grasso nella qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Anna Maria Messina,

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla L. R. n.
48/1991, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- 1l responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE

- 1l responsabile del servizio finanziario, per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE




ey

UDITA lettura della proposta di deliberazione avente per oggetto: Approvazione del
Regolamento in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e gli Enti privati in controllo pubblico.

RITENUTO opportuno approvarla integralmente cosi come formulata dal proponente;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

VISTO lo Statuto Comunale,

VISTA la normativa vigente in materia,

AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;

DELIBERA

DI APPROVARE, come con il presente atto approva, la proposta di deliberazione
sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale.

Successivamente:
LA GIUNTA MUNICIPALE
AD UNANIMITA di voti favorevoli, resi mediante scrutinio palese per alzata di mano;
DELIBERA

Dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento.



COMUNE DI CAPRI LEONE
Libero Consorzio di Messina
Proposta Di Deliberazione

Presentata dal Segretario Comunale
Su Proposta del Sindaco

OGGETTO: Approvazione del Regolamento in materia di inconferibilita ed
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ gli Enti

privati in controlle pubblico.

Premesso che
- in attuazione dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190, ¢ stato emanato 1l
D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 contenente “Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico™;
- Part.17 del predetto D. Lgs. 39/2013 prevede che gli atti di conferimento di incarichi adottati in
violazione delle disposizioni del Decreto e i relativi contratti sono nulli;
- I'art. 18 aggiunge che:

1. 1 componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono responsabili

per le conseguenze economiche degli atti adottati. Sono esenti da responsabilita i

componenti che erano assenti al momento della votazione, nonché i dissenzienti ¢ gli

astenuti;

2. | componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli non possono per
tre mesi conlerire gli incarichi di loro competenza;

3. Le regioni, le provincie ¢ i comuni provvedono entro tre mesi dall’entrata in vigore del

presente decreto ad adeguare i propri ordinamenti individuando le procedure interne e gli
organi che in via sostitutiva possono procedere al conferimento degli incarichi nel periodo di
interdizione degli organi titolart;
4. decorso inutilmente il termine di tre mesi trova applicazione la procedura sostitutiva di cui
all’art. 8 della legge 131/2003;
5. latto di accertamento della violazione delle disposizioni del decreto ¢ pubblicato sul sito
dell’amministrazione o ente che conferisce I"incarico.
Che ¢ necessario, pertanto, dare attuazione a quanto previsto dall’art. 18, comma 3, del D.Lgs n.
39/2013, attraverso il presente provvedimento che costituira parte integrante del Regolamento di
Organizzazione degli uffici ¢ dei servizi e del piano della prevenzione della corruzione.

Ritenuto dover procedere in merito all’applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs 39/2013.

i AT B T, P P T3 e TR



Visto "allegato Regolamento in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni ¢ gli enti privati in controllo pubblico composto da n. 9 articoli;

Visto il provvedimento n. 56 del 03.12.2012, con il quale ¢ stato individuato, ai sensi dell’art. 1.
comma 7. della legge 6 novembre 2012 n. 190, nella figura del Segretario Comunale il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto i1l Piano della Prevenzione della Corruzione;

Dato atto che il presente provvedimento ¢ di competenza della Giunta Comunale;

PROPONE
1. Di dare attuazione a quanto disposto dall’art. 18 comma 3 del D. Lgs 8 aprile 2013 n. 39 ¢
conseguentemente disporre 'approvazione dell’allegate Regolamento in malteria di
inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti

privati in controllo pubblico composto da n. 9 articoli;

2

Di dare atto che il presente Regolamento costituisce parte integrante al Regolamento di
Organizzazione degli uffici e dei servizi e del Piano della Prevenzione della Corruzione;
3. Di pubblicare il Regolamento Organizzativo nel sito istituzionale del Comune nella

sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Disposizione generali™;

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Anna Maria Messina

i h L S
| ,
/ |
| -
\

\

PARERI

Al sensi dell’articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata ¢ presentata dal

Segretario Comunale su proposta del Sig. Sindaco.

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si esprime parere  “FAVOREVOLE”.
Li

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale

1k

Antonio Raim{m&;_n/ 'ﬁd ST
P’/

A 7



COMUNE DI CAPRI LEONE
PROVINCIA DI MESSINA

Regolamento in materia di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e gli enti privati in controllo

pubblico. Approvazione.



b)

ART. 1
OGGETTO

[l Presente Regolamento contiene la disciplina finalizzata a dare attuazione alle
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni ¢ presso gli Enti privati in controllo pubblico™, di cui al Decreto L.gs 8
aprile 2013 n. 39, ed in particolare a quanto disposto dall’art. 18, comma 3, dello stesso
decreto:

I"individuazione dei soggetti deputati ad esercitare la potesta di conferire gli incarichi di cui
al D. 1gs n. 39/2013 di competenza di questo Ente, in sostituzione degli organi titolari che si
trovano in posizione di interdizione per il periodo di tre mesi dall’esercizio della stessa
potesta per Ieffetto dell’art. 18, comma 2, del D.L.gs n. 39/2013;

le procedure interne finalizzate al conferimento dei predetti incarichi in via sostitutiva.

Per quanto non previsto nel presente regolamento, si rinvia alle disposizioni di cui al D.Lgs

n. 39/2013 ed alle successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 2

PRESENTAZIONE DELLE AUTODICHIARAZIONI DI INSUSSISTENZA DELLE

(R

3

CAUSE DI INCONFERIBILITA” ED INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI

e autodichiarazioni sull’insussistenza delle cause di inconferibilita degli incarichi di cui
agli artt. 3, 4 ¢ 7 del D.Lgs. n. 39/2013 ¢ di incompatibilita degli incarichi di cui agli artt. 9,
11,12 e 13 del D.Lgs n. 39/2013 (paragrafo 3.1.8 Piano Nazionale Anticorruzione), se ed in
quanto applicabili al Comune, devono essere rese dal soggetti interessati a norma degli artt.

46 e 47 ¢ 76 del D.P.R. 28/12/2000, n 445, all’atto del conferimento dell’incarico.

Le predette autodichiarazioni costituiscono condizione per ["acquisizione dell’efficacia degli

incarichi.

Nel corso dell’incarico, 1'interessato prescnta — entro 1l 31 gennaio di ogni anno — all’organo

che ha conferito I'incarico I’autodichiarazione di cui al comma 1.

[.e predette autodichiarazioni ¢ i provvedimenti definitivi di conferimento degli incarichi
adottati da organi dell’amministrazione e dalle sue istituzioni, dagli enti pubblici e dagli enti
di diritto privato in controllo pubblico, ovvero regolati o [nanziati dal Comune, devono
essere inviati tempestivamente  al Responsabile comunale della prevenzione della
corruzione, affinché possa esercitare le funzioni di vigilanza prescritte dall’articolo 15 del D.

Lgs. n. 39/2013.



[ ]

Il Responsabile della prevenzione della corruzione vigila che le autodichiarazioni di cui ai
commi | ¢ 3 siano pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale.

Art. 3

OBBLIGO DI COMUNICAZIONE DELL’INSORGERE DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA> E INCOMPATIBILITA’

[ soggetti, come espressamente individuati dal decreto n. 39/2013. hanno I’obbligo di dare
tempestivamente comunicazione all”organo monocratico o al presidente dell’organo
collegiale che ha conferito la carica o I'incarico, nonché al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione:

a) Del provvedimento di rinvio al giudizio ¢ della eventuale sentenza di condanna, anche
non passata in giudicato. per uno dei reati previsti dal capo 1 del titolo 11 del libro 11 del
codice penale;

b) Del provvedimento amministrativo o giurisdizionale, da cui consegua una delle cause di
inconleribilita” o incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013 con una carica o un
incarico ricoperti presso questo Comune.

[ dati giudiziari contenuti nei provvedimenti di cui alla lettera e) del comma | dell’art. 4
del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196. devono essere trattati nel rispetto delle disposizioni di cui

agli articoli 21 e 22 dello stesso D. 1.gs. n. 196/2003 ai fini della pubblicazione.

ART. 4
EFFETTI DELLE VIOLAZIONI DELLE DISPOSIZIONI DEL D. LGS. n. 39/2013

1.Gli atti di conferimento degli incarichi previsti dal d. Lgs. n. 39/2013, adottati in
violazione delle disposizioni ed i consequenziali contratti. sono nulli di diritto. a norma
dell’art. 17 del medesimo Decreto.

Lo svolgimento degli incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2013 in una delle situazioni di
incompatibilita di cui ai capi V ¢ VI comporta la decadenza dall’incarico e la risoluzione del
relativo contratto di lavoro subordinato o autonomo. a norma dell’articolo 19, comma 1. del
medesimo Decreto.

Ferma restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendace. accertata nel rispetto del
diritto di difesa e del contraddittorio, comporta I’inconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di cinque anni. a norma dell’articolo 20. comma 3,

del Decreto.



l.

2.

ART.5

COMPETENZE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione compete:

Vigilare, anche attraverso le misure previste dalle disposizioni del piano dcl.la
prevenzione della corruzione, che nell’Ente siano rispettate le disposizioni del D..
Lgs. n. 39/2013 sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi;

Emanare direttive per la presentazione delle autodichiarazioni utili al conferimento
degli incarichi;

Verificare per tutti gli incarichi, attraverso la consultazione del casellario giudiziale,
I"insussistenza di cause di inconferibilita previste dai Capi II e III del D. Lgs. n.
39/2013, nonché dall’art. 35 — bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 autodichiarata
dai soggetti interessati;

Accertare I'insussistenza di cause di incompatibilita di incarichi di cui abbia avuto
comunque conoscenza;

Aftivare i procedimenti amministrativi ed adottare 1 relativi provvedimenti conclusivi
finalizzati alla dichiarazione di nullita ovvero di decadenza ovvero di inconferibilita

di qualsivoglia incarico per la durata di cinque anni ai sensi dell’articolo 4.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione segnala i casi di possibile violazione

delle disposizioni del D). Lgs. n. 39/2013 ed invia copia dei provvedimenti dichiarativi della

nullita o della decadenza o dell’inconferibilita:

1

all’organo conferente ed al soggetto incaricato;
al soggetto titolare del potere sostitutivo di conferire gli incarichi dichiarati nulli;
all” Autorita Nazionale Anticorruzione;

all” Autorita Garante della concorrenza e del mercato ai fini dell’esercizio delle funzioni

di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215;

alla Procura Regionale presso la Corte dei conti, qualora si riscontrino responsabilita

amministrative;

- all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari, nel caso si rilevino responsabilita

disciplinari.

[l Responsabile della Prevenzione della Corruzione provvede, inoltre. ad inoltrare

denuncia al pubblico ministero a norma dell’articolo 331 del c.p.p.. allorche si tratti di reato

perseguibile d’ufficio.



ART. 6

PROCEDURA PER LA DICHIARAZIONE DI NULLITA E DI DECADENZA E DI
INCONFERIBILITA’ DEGLI INCARICHI CONFERITI IN VIOLAZIONE DEL D.

J

L

0.

LGS. 39/2013
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione. qualora abbia conoscenza — anche
su segnalazione di terzi — dell’esistenza al momento del conferimento dell’incarico o
dell’insorgere nel corso di svolgimento dell’incarico di cause di inconferibilita o
incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 ¢/o all’art. 35- bis del D. lgs. N. 165/2001,
ovvero di una dichiarazione mendace, provvede con immediatezza a contestare tali
situazioni agli interessati, ed invia copia della contestazione all’organo che ha conferito
I’incarico.
La contestazione, adeguatamenle motivata e notificata a norma di legge, assegna
all’interessato un termine perentorio non inferiore a 15 (quindicl) glorni per presentare
cventuali sue difese. Nello stesso termine, anche I’organo conferente pud Inviare
eventuali note contro deduttive.
Decorso il predetto termine, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
provvede, entro 1 successivi 10 (dieci) giorni, con apposito decreto motivato, a
dichiarare, secondo le diverse fattispecic accertate:
a. I’archiviazione del procedimento;
b. lanullita dell’atto di conlerimento dell’incarico e del relativo contratto;
¢. la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto di lavoro

subordinato o autonomo;
d. la inconferibilita di qualsivoglia incarico per la durata di cinque anni, decorrenti
dalla data di notifica dello stesso decreto al soggetto interessato.

Nel decreto, da notificarsi a norma di legge all’interessato, nonché da comunicare
all’organo che ha conferito 'incarico ed ai dirigenti ed ai responsabili der servizi,
comunque interessati  dal  provvedimento, devono essere indicati 1 rimedi
amministrativi e/o giurisdizionali esperibili contro lo stesso ed 1 relativi termini di
attivazione.
Dalla data di notifica del decreto all’organo che ha conferito I'incarico dichiarato nullo.
decorre il periodo di interdizione di tre mesi durante il quale allo stesso organo ¢
precluso 'esercizio del potere di conferire tutti gli incarichi di sua competenza, a norma
dell’articolo 18, comma 2, del D. Lgs. N.39/2013.
[ decreti di accertamento della violazione delle disposizioni sul conferimento delle
nomine sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente. ed inviati ai soggetti, di cui al

comma 2 dell’articolo 5.



ART.7
PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DA PARTE DEL
SOGGETTO TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO

1. Durante il periodo di interdizione del soggetto titolarc del potere di conferire gli
incarichi dichiarati nulli per violazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. N.39/2013, il
relativo potere sostitutivo € attribuito:

- per gli incarichi di competenza del Sindaco, al Vice-Sindaco; nel caso in cul il Vice-
Sindaco sia assente anche temporaneamente o impedito o in posizione di conflitto di
interessi, all’assessore piu anziano d’eta;

- al Segretario generale, per gli incarichi di competenza dei responsabili titolari di
posizione organizzativa.

2. 1l provvedimento di conferimento dell’incarico ¢ adottato: dal Vice-Sindaco sentito
’assessore competente per la materia oggetto dell’incarico; dal Segretario Generale,
sentito il Sindaco.

3. L’organo titolare del potere sostitutivo — qualora accerti I’obbligo giuridico di procedere
alla nomina, ovvero se ritenga comunque opportuno 'affidamento — attiva la procedura
entro 10 (diect) giorni; € possibile conferire I'incarico dichiarato nullo allo stesso
soggetto, cui era stato conferito 1'incarico dichiarato nullo, a condizione che la nullita sia
stata determinata soltanto dalla mancata o tardiva presentazione della dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilita e/o di incompatibilita, ovvero ad altro
soggetto.

4. 1. organo surrogante comunica 1 relativi provvedimenti sostitutivi all’ Amministrazione
comunale, ai responsabili di settore interessati, ed al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione, che ne cura la pubblicazione sul sito istituzionale,

ART. 8
REVOCA AL RESPONSABILE DELL’INCARICO AMMINISTRATIVO
DI VERTICE O DIRIGENZIALE

1. 1l provvedimento con cui si provvede a revocare I'incarico amministrativo di vertice o
dirigenziale, conferito al soggetto cui sono state affidate le funzioni di responsabile di
prevenzione della corruzione, qualunque sia la sua motivazione, deve essere
tempestivamente inviato in copia all’Autorita Nazionale Anticorruzione, la quale puo,

entro 30 (trenta) giorni, formulare una richiesta di ricsame qualora rilevi che la revoca



%‘

sia correlata alle attivita svolte dal Responsabile in materia di prevenzione della
corruziong:

2. 1l provvedimento di revoca diviene efficace, decorso il predetto termine. in assenza della
richiesta di riesame, ovvero dalla data di notifica all’interessato della nota con cui si

riscontra la richiesta di riesame dell’ Autorita.

ART. 9
DISPOSIZIONI FINALI
[l presente regolamento entrera in vigore non appena divenuta csecutiva la deliberazione di
approvazione ¢ costituisce parte integrante del vigente regolamento degli uffici e dei servizi e del
piano di prevenzione e corruzione.
Il nuovo regolamento organizzativo sara pubblicato sul sito istituzionale, nell’apposita sottosezione

“ Disposizioni generali” della sezione “Amminisirazione trasparente”,
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[ presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonino Fiore F.to Bernardette Grasso F.to Doit.ssa Anna Maria Messina
E’ copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 1l Segretagio Comunale
Caprileone Li  17.08.2016 (Dott.ssa Anna Naria Messina)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ———

I sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal

al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE
L] 1l sottoseritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢é stata pubblicata dal
al ¢ che nessuna osservazione e reclamo ¢ pervenuto.

U Capri Leone i, Il Segretario Comunale

1l Responsa‘bile del Servizio

ESECUTIVITA

[ Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot.

i, del La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

O Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
L’Addetto

1l Responsabile del Servizio HDopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione:

Capri Leone li 17.08.2016

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Anna Maria Messina

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per 1’esecuzione all’ufficio

Capri Leone i, Il Responsabile dell’ Ufficio




e COMUNE DI CAPRI LEONE
ﬁj Citta Metropolitana di Messina

£

N. f ?g! del Reg. Data ,?"? /{_-;1 t / 2048

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:  Regolamento “Disciplina per I'utilizzo durante il servizio del mezzo proprio di
trasporto da parte dei Dipendenti ed Amministratori Comunali”. — Appendice
Regolamento sull’organizzazione degli uffici ¢ dei servizi ¢ norme dell’accesso.

L'anno Ducmiladiciotto il giomo )1l ASIEYYE del mese  ZUG-LO  alle ore £6.29 nella

sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa I'osservanza di tutle le formalitd prescritte dalla

vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunalc.

All" Appello risultano:

PRESENTE  ASSENTE

FILIPPO BORRELLO Sindaco = Q
MANCARI RICCARDO Assessore =3 |
CARCIONE LUCIA Assessore =) Q
GIUFFRE’ GIUSEPPE Assessore d o

Partecipa 1l Segretario Comunale D.ssa, Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

» » . a1 - - r 1 "--. qr
Riscontrata la waliditd della seduta dal numero deghi intervenuti. il Sindaco
= iy s 4 ¥ - . wer)
bilirro (o RQcleo assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO:  Regolamento “Disciplina per I'utilizzo durante il servizio del mezzo proprio di
trasporto da parte dei Dipendenti ed Amministratori Comunali®. — Appendice
Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e norme dell’accesso.

Premesso che questo Ente assicura tra i servizi istituzionali essenziali il servizio esterno di notificazione
a mezzo "ufficio messi comunali;

Dato atto  delle caratteristiche del territorio del Comune di Capri Leone &, dato, altresi, atto che lo
stesso € costituito dal Centro urbano (Capri [Leone - centro) e dalla frazione Rocca, che distano tra loro
circa km.7:

Considerato:

-che nel Comune di Capri Leone non esistono servizi di trasporto pubblico urbano e che 1 servizi
pubblici di linea sono poco frequenti;

- per esigenze di servizio, taluni dipendenti o amministratori devono recarsi in missione fuori dal
territorio comunale;

- questo Ente non dispone, allo stato, di un’autovettura di servizio di cui dotare ulficio Messi comunali
affinché il Servizio possa essere svolto in maniera rapida, efficace ed efficiente. atteso che ['unica
autovettura disponibile ¢ in uso all’Ufticio Tecnico Comunale e, data la sua vetusta, di frequente si trova
n lermo lecnico;

- peraltro, al fine di assicurare, in particolare, il servizio di notificazione atti ed altri servizi essenziali,
I'ente non ¢ al momento in condizione di sostencre onere per Pacquisto ed 1 relativi cost di
manutenzione di una autovettura da adibire al servizio, ed inoltre non pud ricorrere a soluzioni
alternative atteso i vincoli di spesa imposti dalla 1.. n. 122/2010, dal D.L. 95/2012 e per ultimo dal D. L.
. 502017 in materia di acquisto, manutenzione, noleggio ed esercizio di autovellure;

Richiamata la legge 30 luglio 2010, n. 122 di conversione del D.L. 782010, il cui art. 6. commi 12 ¢
20 ha disapplicato le norme contenute negli articoli 15 della L. 18/12/1973 n. 836 ¢ § della L.
26/07/1978 n. 417 ¢ relative disposizioni di attuazione che disciplinano la possibilita. per 1 dipendenti
comunali, di utilizzare il mezzo propric per recarsi in missione, con conseguente erogazione
dell’indennitd di missione chilometrica ¢ stipula della copertura assicurativa;

Vista la pronuncia n. 21/contr/11 della Corte dei Conti a sezioni riunite del 07/02/2011, depositata in
Segreteria il 05 aprile 2011 che cosi testualmente recita: .. Al riguardo, gueste Sezioni riunife
ritengono, con riferimento al primo dei due quesiti posti (possibilita, da parte dell’ Amministrazione, di
confinuare ad autorizzare 'utilizzo del mezzo proprio) di dover richiamare la propria deliberazione n.
Scomr/ 2011 del 16 dicembre 2010 con la quale é stato chiarito che, a seguito dell entrata in vigore del
disposto dell art. 6, comma 12, del decreto legge n. 78 del 2000, convertito con modificazioni dalla
legge n. 122 del 2010, il dipendente puo ancora essere awtorizzaro all wtilizzo del mezzo proprio, con il
limitato fine di oftenere la copertura assicurativa dovuta in base alle vigenti disposizioni, mentre non
el pd pitr essere riconosciuto il vimborso delle spese sostenute nella misura anfecedentemente stabilita
dal disapplicato art. 8 della legee 417 del 1988, anche nell ipotesi in cui tale mezzo costituisea lo
strumento pitt idoneo a garantive il piu efficace ed economico perseguimento dell ‘interesse pubblico.
Diversamente opinando, infarti, si svuoterebbe di significato la portata dell innovazione introdotta
dall art. 6. comma 12, del decreto legee n. 78 del 2010, considerato che anche rel sistema pregvesso,
{'uso del mezzo proprio da parte del dipendente pubblico presupponeva un'accurata valutazione dei
benefici per I 'Ente,

Coerenfemente, con riferimento al secondo dei due gquesiti, va affermata Uimpossibilita per
UAmministrazione di reintrodurre, attraverso una regolamentazione interna, il rimborso delle spese
sostenute dal dipendente sulla base delle indicazioni fornite dal disapplicato art. 8 della legge 417 del
[O8S.

Tale modo di operare, infatti. costituirebbe una chiava elusione del dettato e della ratio del disposto del
richiamato art. 6, comma 12 del decreto legge n. 78 del 2011),



Ad un tempo. perd, al fine di evitare | rischi, evidenziati dalla Sezione regionale di controllo per la
Liguria del ricorso a soluzioni applicative che pur formalmente rispettose delle norme si pongano in
contrasto con la ratio stessa della disposizione in esame ( ridurre i costi degli apparati amministrativij,
in quanto idonee a pregiudicare [Vefficacia ¢ Uefficienza dell azione amministrativa o a comportare un
incremento dei costi (ricorso ad awtovetture di servizio. car sharving, noleggio auto, etc...), si ritiene
possibile il ricorso a regolamentazioni interne volte a disciplinare, per i soli casi in cui 'utilizzo del
mezzo proprio risulti economicamente pia conveniente per UAmministrazione, forme di ristori del
dipendente dei costi dallo stesso sostenuti che, pero, dovranno necessariamente tenere conto delle
finalita di contenimento della spesa introdotte con la manovra estiva e degli oneri che in concreto
avrebbe sostenuto 'Ente per le sole spese di trasporto in ipotesi di wiilizzo dei mezzi pubblici di

»,

trasporto”;

Evidenziato che tale orientamento & stato, altresi, confermato dalla Corte dei Conti, sezione regionale di
controllo per il Veneto con parere del 12/09/2012 n. 586, la quale alla luce dei pil recenti indirizzi della
Corte Costituzionale (sentenza n. 139 del 06/04/2012, in merito alla portata applicativa del regime
vincolistico dell’art. 6 del . 1. n.78/2010), ritiene che I'Cnte possa regolamentare la materia
prevedendo, in caso di autorizzazione all’uso del mezzo proprio, oltre alla copertura assicurativa, anche
un indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente avrebbe speso ove fosse ricorso ai trasporti
pubblici. a condizione che:

- sul piano organizzativo, si realizzi un piu efficace espletamento dell’attivita di servizio, garantendo,
ad csempio, un pid rapido rientro in servizio, risparmi nel pemottamento, espletamento di un
numero maggiore di interventi, ecc.:

- sul piano finanziario, vengano indicati i mezzi di copertura della spesa attraverso la corrispondente
riduzione compensativa di una o pit delle altre voci;

- sul piano strettamente economico, utilizzo del mezzo propric risulti piu conveniente per
I"amministrazione;

Vista, altresi, la deliberazione n. 61 del 29 marzo 2013 della Corte dei Conti- Sezione di controllo per la
Basilicata la quale prevede: “L art.6. comma 12, ultimo periodo, del decreto legge 31 maggio 2010 n, 78
che stabilisce inapplicabilita al personale comrattualizzato delle disposizioni che prevedono il
rimborso dell indennita chilomeirica al dipendente autorizzate all 'utilizzo del mezzo proprio e il
rimborso delle spese wutostradali, nonché la cessazione dell efficacia di analoghe disposizioni
confenute nei contratti collettivi, opera solo come disposizione di principio per le Regioni ¢ gli Enti
locali, concorrendo a determinare il tetio massimo dei risparmi di spesa che essi devono comseguire.
Cualora, dungue, esigenze di funzionamento rendessero gli effetti del divieto contrari al principio di
buon andamento, gli enti locali potrebbero rimodulare con atto regolamentare il disposto di cui all ‘art.
6. comma 12, ultimo periodo, purché nel rispeito del tetto di spesa, pari al 50 per cento della spesa
sostenuta nel 2009, previsto dal primo periodo del comma 127,

Considerato, pertanto, necessario fissare una regolamentazione sulla materia che consenta di perseguire
I'obiettivo del contenimento della spesa e, nello stesso tempo, non comprometta Iefficacia di un
Servizio delicato quale quello della notificazione degli atti. oltre che dei lanti servizi istituzionali per i
quali si rende necessario inviare in trasferta taluni dipendenti fuori dal territorio comunale, autorizzando
I"utilizzo del mezzo proprio quando non sia possibile utilizzare il mezzo di servizio del Comune o non
appaia economicamente conveniente per I'Ente "utilizzo dei mezzi pubblici in ragione della peculiarita
della missione e delle esigenze di servizio,

Ritenuto, pertanto. in conformita della pronuncia della Corte dei Conti — Sezioni Riunite n. 21/contr/1 1
sopra richiamata, di assumere 1 seguenti parametri per il rimborso delle spese sostenute per I'utilizzo del
mezzo proprio da parte dei dipendenti comunali:

- utilizzo del proprio mezzo nell’ambito del territorio comunale - 1 costi fissati per il servizio di
linea ed extraurbano (da 0 a 10 Km), cosi come determinato dal Decreto Assessorato



Infrastrutture ¢ Mobilita della Regione Sicilia n. 2432 del 07.10. 2013 e da eventuali decreti
successivi di rideterminazione del costo delle tariffe:

- utilizzo del proprio mezzo fuori dal territoric comunale - il costo medio del biglietto
extraurbano andata e ritorno applicato dalle societd di trasporto pubblico:

Ritenuto, altresi, regolamentare le missioni degli amministratori comunali che per csigenze istituzionali
devono recarsi fuori territorio comunale;

Visto. all'uopo lo schema del Regolamento comunale di disciplina della materia di che trattasi.
composto da n. 7 articoli da considerare quale appendice del Regolamento sull’organizzazione degli
uffici e dei servizi e norme dell’accesso:
Ravvisata la necessila di provvedere in merito;
Visti:
Lo Statuto Comunale;
[l Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e norme dell’accesso, approvato con
delibera di G. M. n. 189 del 09/11/2000 ¢ ss.mn.ii.:
WVista la .. R. n. 23/1998;
Visto il D, Lgs. n. 267/2000;
Visto 'LALEE.LL. vigente in Sicilia;
Per quanto sopra premesso,
S1 PROPONE IM:
1) Prendere atto della narrativa che precede che qui si intende integralmente riportata e, per ["effetto:

- Approvare il regolamento avente ad oggetto “Disciplina per I'utilizzo durante il servizio del
mezzo proprio di trasporto da parte dei Dipendenti ed Amministratori Comunali™ composto da
n. 7 articoli, allegato alla presente, quale appendice al vigente Regolamento sull’organizzazione
degli uffici e dei servizi e norme dellaccesso ;

- Monitorare 'andamento della spesa sostenuta per la fattispecie di cui trattasi nel rispetto del
principio di contenimento della spesa degli apparati amministrativi prevista dalla legee 30 luglio
2010, n. 122 di conversione del D.L. n. 782010 ¢ ss.nm.ii..

2) Dare atto che:
- Il Regolamento di che trattasi sard trasmesso alle 00.8S, TT. nonché alle R.S.U..;

- 1l Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile dell’Area Amministrativa, Raimondo
Antonio;
- Il presente atto, ai sensi del D). Lgs. 33/2013 & rilevante ai fine dell’ Amministrazione

Trasparente ¢ verra pubblicato nell’apposita sczione del sito istituzionale dell’Ente oltre che
all’albo on-line;

Li, 17/07 /2018

IL FROPORENTE
[l Sinduco
" Filijlvpn Boreello




comine ot CAPRI LEONE

(CrerA METROPOLITANA DI MESSINA)

PARERI

Al sensi dell'articolo 42 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante

riportata e presentata dal Responsabile dell'Area Amministrativa Istituzionale su
proposta del Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarita tecnica si esprime parere 'FAVOREVOLE"

_* 1l Besponsabile dell’Area Ameministrariva Isttuzionale
Lo Ao Bebryondo]

TREBARRZNT

1
L

[
e

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA D1 IMPEGNO
(ART. 153 —COMMA 5 — D. LGS, N. 267/2000)

Wikt il T2 Lgs. | B/082000, n. 267
Wisto, in particolare, st 153, comma 5;

Vistc le risultanze degli atti contabilis

ST ATTESTA CIIE
I Capitide Tit. hliss. Frogr., M A di Sposa a; _.-"‘f-r;
11 Capitalo T, Mz Progr MCA di Spesa A /’/
Cod, Bl ¢ T 1 alte spese correnti na. denimanutia

—

Li, ‘1 ﬂga-f a tg 11 Responsahile di Ragioneria e del _-

LA GIUNTA COMUNALE L!_/

VISTA la proposta di deliberazione e sopra riportata;

UM AT

VISTIL i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Lepge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 ¢ s.m.i.:
CONSIDERATO che nulla osta per I'approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con LR, 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cul prima;

YVISTO I'0O.A EE.LL. vigente nella Regione Siciliana:

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente traseritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante I'urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

Q‘ Dhichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, LR, 44/91,



Comune di CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

REGOLAMENTO DISCIPLINA PER L'UTILIZZO DURANTE IL SERVIZIO

DEL MEZZO PROPRIO DI TRASPORTO DA PARTE DEI DIPENDENTI ED
AMMINISTRATORI COMUNALL



REGOLAMENTO DISCIPL.INA PER L'UTILIZZO DURANTE IL SERVIZIO DEL
MEZZO PROPRIO DI TRASPORTO DA PARTE DEI DIPENDENTI LD
AMMINISTRATORI COMUNALL

Articolo 1

Il presente regolamento disciplina l'utilizzo durante il servizio dei mezzi di trasporto privati da
parte dei dipendenti ed amministratori del Comune di Capri Leone, in ottemperanza alle
disposizioni normative di cui all'arl. 6, co. 12 del D.L. n. 78/2000, convertito in Legge
30/07/2010 n. 122 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, finalizzate alla riduzione der
costi della Pubblica Amministrazione, come evidenziato, altresi, sia dal MEL, con circolare n.
36 del 22/10/2010, sia dalla Corte dei Conti.

Dalla data di adozione del presente Regolamento, per il Comune di Capri Leone, in caso di
missioni. trasferte autorizzate e svolgimento di servizio esterno, l'utilizzo del mezzo proprio €
consentito solo al ricorrere dei presupposti e delle condizioni indicati negli articoli seguenti.

Articolo 2

Le missioni, le trasferte ed il servizio esterno, debitamente autorizzali, in nome ¢ per Conto
dell'Ente, sono effettuati servendosi prioritariamente dei mezzi di servizio di propricta
comunale oppure, in caso di indisponibilitd degli stessi, dei mezzi di trasporto pubblico.

Articolo 3

I soggetti destinatari del presente regolamento possono essere preventivamente autorizzati

all'uso del mezzo proprio qualora particolari esigenze di servizio lo impongano e piu

specificatamente:

- per l'espletamento del servizio notificazione atti sul territorio comunale da parte del messo
comunale;

- servizi effettuati dal personale tecnico per verifiche, sopralluoghi sul territorio comunale,
propedeutici agli adempimenti d'ufficio;

- in caso di incontri/tiunioni, adempimenti vari d'ufficio tuori sede;

- servizio prestato presso organismi intercomunali cui il comune di Capri Leone aderisce:

- partecipazione a corsi di formazione;

[ utilizzo del mezzo proprio pud essere aulorizzato al ricorre di una delle seguenti condizioni:

- gualora non vi sia disponibilita di alcun mezro dell'ente:

- quando gli orari dei servizi pubblici siano inconeiliabili con gli orari di svolgimento della
missione. della traslerta o del servizio esterno:

- quando la missione, la traslerta e/o il servizio esterno concerne localith non servite da
mezzi pubblici di linea;

- quando, data la peculiarita della missione, della trasferta e del servizio esterno, "utilizzo
del mezzo proprio risulta economicamente pi conveniente.

Nell ottica della razionalizzazione della spesa pubblica. fatte salve situazioni eccezionali che
dovranno essere indicate nel provvedimento autorizzatorio, 1 servizi esterni e le
missioniftrasferte, devono essere organizzate in modo che pia dipendenti comunali, che
svolgono il medesimo servizio nello stesso orario di lavoro o si rechimo n



missione/traslerta nella stessa localita e nello stesso giorno, utilizzine un solo mezzo di
seTvizio e/o proprio.

In nessun caso ¢ possibile 1l trasporto di persone non autorizzate a bordo del mezzo di
proprietd dell'Ente o del mezzo proprio utilizzato per ragioni di servizio.

[l dipendente/funzionario/amministratore autorizzato all'uso del mezzo proprio deve sollevare

I'Amminisirazione da responsabilita dichiarando:

a) che il veicolo utilizzato ¢ in regola con le norme previste dal codice della strada per la
circolazione ¢ immatricolazione dei veicoli;

b) che il veicolo utilizzato & in regola con le norme previste per l'assicurazione dei veicoli;

¢) di essere in possesso di regolare patente di guida e/o abilitazione alla guida dei veicoli ai
sensi del vigente Codice della strada;

d) di sollevare ' Amministrazione Comunale da eventuali danni al veicolo.

Articolo 4

['autonizzarzione deve essere rilasciata dal Sindaco o dal Vice Sindaco, nelle ipotesi di
sostituzione normativamente prevista, qualora sia richiesta dal Segretario Comunale e/o dagli
amministratori comunali componenti degli organi esecutivi. ovvero dal Presidentc del
Consiglio Comunale, nel caso di consiglieri comunali.

L'autorizzazione all'utilizzo del mezzo proprio per i responsabili di servizio & disposta dal
Segretario Comunale e, per il restante personale, dal Responsabile dell” Area cui il servizio si
riferisce.

L’autorizzazione deve essere adeguatamente motivata con indicazione esplicita delle ragioni

che legitimano utilizzo del mezzo proprio nonché, eventualmente, la convenienza
econormca della stessa.

[1 Segretario Comunale, gli amministraton comunali. 1 dirigenti/responsabili dell’area e tutto
il personale dovranno atlenersi all'osservanza di quanto disposto dal presente regolamento,
dande atto, nella richiesta di rimborso, delle motivazioni di cui al presente regolamento, che
hanno dato luogo all'utilizzo del mezzo proprio..

Le mchieste di rimborso dovranno essere corredate dai documenti giustificativi ¢ saranno
vistati dal Responsabile che ha rilasciato 1’autorizzazione e verranno trasmesse all’economo
comunale per il pagamento.

[ messi comunali. in caso di utilizzo del mezzo proprio per svolgimento dell attivita di sevizio
sul territorio comunale, nella richiesta di rimborso dovranno indicare 'orario di entrata ed
uscita come da cartellino e "attivita espletata con indicazione del numero di aiti notificati.

Articolo 5

Al personale autorizzato all’utilizzo del mezzo proprio per attiviti di servizio spetta un
indennizzo corrispondente alla somma che lo stesso avrebbe speso se avesse fatto ricorso ai
trasporti pubblici, cosi distinta:
a) per servizio notificazione alli ovvero altre attivitd del personale tecnico sul termitorio
comunale verra corrisposto il rimborso cosi come di seguito:
- servizio espletato solo nelle ore antimeridiane o pomeridiane — rimborso pari al costo
di n. 2 corsc per servizio di linea urbano. cosi come determinato dal Decreto



Assessorato Infrastrutture e Mobilita della Regione Sicilia n. 2432 del 07.10. 2015 e
da eventuali decreti successivi di rideterminazione del costo delle tariffe;

- servizio espletato nella stessa giornata sia nelle ore antimeridiane che pomeridianc -
rimborso pari al costo di n. 4 corse per servizio di linea urbano cosi come determinato
dal Decreto Assessorato Infrastrutture ¢ Mobilita della Regione Sicilia n. 2432 del
07.10. 2013 ¢ da eventuali decreti successivi di rideterminazionce del costo delle
tariffe;

- servizio espletato per raggiungere il centro abitato di Capri Leone — rimborso pari al
costo della corsa andata e ritorno del servizio di linea extraurbano fino a 10 Km, cosi
come determinato dal Decreto Assessorato Infrastrutture e Mohilita della Regione
Sicilia n. 2432 del 07.10. 2013 e da eventuali decreti successivi di rideterminazione
del costo delle tarifle ; :

b) per missioni, trasferte fuori dal territorio comunale ristoro pari al costo del biglictto
extraurbano andata e ritorno.

1l Responsabile del servizio che da I’autorizzazione, ¢ incaricato, anche a mezzo del servizio
economato, di verificare, anche presso le societa di trasporto pubblico, i costi di cui ai punti a)
e b) sopra indicati.

Articolo 6

Il presente regolamento non trova applicazione per espressa previsione normativa contenuta
nel quarto periodo del comma 12, art. 6 legge 122/2010, alle missioni elfettuate dal personale
adibito a funzioni ispettive, intendendo per tali anche i compiti istituzionali di
verilica,vigilanza e controllo (circolare Ragioneria dello Stato n. 36/2010).

Lo stesso non trova, altresi, applicazione per il rimborso spese sostenute dal Segretario
Comunale titolare di sede di segreteria convenzionata, per il quale trova applicazione quanto
disposto nella convenzione di segreteria. Lo stesso vale per personale. cventualmente
utilizzato, in convenzione ex art. 14 del CONIL. 2004,

Articolo 7

Per quanto non disciplinato dalle presenti norme regolamentari si fa rinvio alle vigenti
discipline contrattuali e di legge in materia. In caso di successive modificazioni legislative efo
contrattuali le presenti norme dovranno ritenersi automaticamente adeguate.

Sono abrogate le disposizioni in contrasto con il presente Regolamento,

Il presenie regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di esecutivita della
relativa deliberazione di approvazione.

Modulistica
Registro. autorizzazione utilizzo mezzo proprio per servizio esterno
_ Modulo autorizzazione alla missione
L Modulo di dichiarazione spese sostenute ¢ richiesta di rimborso per i dipendenti
L1 Modulo di dichiarazione spese sostenute ¢ richiesta di rimborso per gli amministratori
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N.ru

izzazione

Autol

Data
Aulorizeasione

Tipologia ¢
orario servizio
csterno

Dipendente
richicdente
autorizeazione

Motivo autorizzazione

|1 antimeridiano

| | pomeridiana

| | antimeridiano

[ pomendiano

[ antimeridiano

| [ pemeridiano

arari dei servizi pubblici inconciliabili con gli orari di
SErwiLio eslerno;
T servizio esterna concerne localita nan servite da
mezzi pubblici di linea;
Z peculiantd del servizio esterno Putilizzo del mezzo
RFOPio economicaments pid convenients

Indicazione
sitnazione
cccezionale ex
art. 3
regolamento

Firma
dipendente per
CAONEra

responsabiliti ex
art. 3. ultimo
CAPOVErSDn

regolamento

Firma del
responsabile di
Area

indisponibilitd mezzo di servizio;
— aran del servizi pubbklici incenciliabili con gli erari di
SEMVIZIO psterna;

servizio esterno concerne localitd non sevile da
mezzi pubblici di linea;

peculiarita del servizio esternc I'utilizzo del mezzo
proepric ecanomicamente pil conveniente

| antimercliano

| pomeridiano

—indisponibilita mezzoe di servizio;

— orari dei serizi pubblici inconciliabili con gli orari di
sErvizio eslerna;

Z servizio esterno concerne localita non servite da
mezzi pubblici di linea;

— peculiaritd del servizio esternc Putilizze del mezzo

proprio economicamente pil conveniente

| indisponibilitd mezzo di servizio;
I crari del servizi pubblici inconciliabili con gli erari di
SEMViIZio esterno;
|| servizio esterno concerne localith non servile da
mezzl pubblici di linea;
|| peculiarita del servizio esternc l'utilizzo del mezzo
proprio econgmicamente pid convenionta

[ 1 antimeridianc

[ pomeridiano

I | indizpanib
1 orari dei servizi pubblicn Incencil
REMvizio esterno,

|| servizio esterna concerne localita non servite da
mezzi pubblici di linea;

O peculianitd del servizio esterno Putilizeo del MEzzo
proprio economicamente pii convenente

a mezzo di servizio;

i con gl orari di




Cittd Metropolitana di Messina

% COMUNE DI CAPRI LEONE
-

AUTORIZZAZIONE ALLA MISSIONE/TRASFERTA

(ai sensi del Regolamento comunale approvato con deliberazione della Giunta Comunale 1. ....... s [=] PN )

_Il.-'l_.a dipendente/amministratore Cngnnmc:- | Nome :

si rechera il giorno o, e = dalle ore

rilorno in sede £ : alle ore

Fausa dalle ore alle ore
| Orario effettivamente lavorato dalle ore alle ore
| Localit: Km A/R:

Motivazione:
-Panenza | = dalla Sede comunale

- dalla propria abitazione

Mezzo usato

(in caso di mezzo di sua proprieta o di un
familiare convivente, veltura usata):

tipo:

targa:

mezzo di proprietid comunale
meezo di trasporto pubblico

meeeo proprio specificare la motivazione:

non risultano disponibili mezzi di proprietd comunale per lo
svolgimento della trasferta;

I"'uso del mezzo proprio risulta per 'Ente pio conveniente del
mezzo pubblico in termini economici o organizzativi, per una o pin
delle seguenti ragioni;

gli orari dei servizi pubblici sono inconciliabili con gli orari di
servizio ¢ di svolgimento della missione;

1l luogo della missione & difficilmente raggiungibile con il
mezzo pubblico oppure detto mezzo pubblico manca del tutlo;

l'utilizze del meeso proprio permette un pio rapido rientro in
servizio compertando un sensibile risparmio di spesa per |
pernottamento e past, nonché Despletamentos di un numero
maggiore di interventi e'o risulta pill conveniente in guanto
consente il trasporto di altro/i dipendente’i comunale’i per la

medesima missione:

mezzo gratuito fomito da altri Enti o privati senza oneri per |"Ente

1l sottoscritto, autorizzato all uso del mezzo proprio, solleva 1" Amministrazione da responsabilita e dichiara:

a) che il veicolo utilizzato & in regola con le norme previste dal codice della strada per la circolazione e

immatricolazione dei veicoli:

b) che il veicolo utilizzato & in regola con le norme previste per I'assicurazione dei veicoli:

e) di essere in possesso di regolare patente di guida efo abilitazione alla guida dei veicoli ai sensi del vigente

codice della strada;



d) di sollevare I’ Amministrazione Comunale da eventuali danni al veicolo, diversi o ulteriori rispetto a quelli
coperti dalla polizza stipulata dall’Ente.

Il sottoscritio dichiara, infine, di essere comsapevole del fatto che il rimborso delle spese sostenute in
occasione della missione/trasferta in oggetto avverra soltanto ove risulting pienamente rispetiati i vincoli
ordinamentali di spesa ¢ siano posilivamente riscontrate la legittimita del rimborso ¢ la relativa disponibilita
lnanziaria.

Data Firma dipendente/amministratore

S1 AUTORIZZANO: |a missione/trasterta cd il ristoro nei termini sotto indicati
In caso di uso del mezzo di proprieta comunale:
pagamento dell’eventuale pedaggio autostrade e delle atre spese eventualmente sostenute per carburanti,

lubrificanti ed altre occorrenze (che verranno dettagliatamente ed adeguatamente motivati e
documentati);

pagamento del parcheggio ¢ della custodia del mezzo (che verranno adeguatamente motivati @ documentati).

d

In ¢aso di uso del mezzo pubblico:
| rimborso del biglietto, ivi compreso il costo della prenotazione ove prevista:
- rimborso della spesa del taxi e di altri mezzi di trasporto urbani (che verranno dettagliatamente ed
adeguatamente molivall e documentati).
B

In caso di uso del mezzo proprio:

71 nella misura corrispondente alla somma che lo stesso avrebbe speso se avesse falto ricorso ai
trasporti pubblici;

In caso di uso del mezzo fornito da altri enti o privati o di altro dipendente comunale per la medesima

missione: NULLA & dovulo,

Capri Leone, SIAUTORIZZA

Firma
Il Responsabile/Segretario Generale /Sindaco/Presidente del Consiglio




Citta Metropolitana di Messing

==
@ COMUNE DI CAPRI LEONE

MCHIARAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE DAL DIPENDENTE E RELATIVA RICHIESTA DI
RIMBORS0O

All'UMeio Economata
SEDE

IT./la sottoscrittofa _ natoda a _ (prov. )il

. in qualita di:

Dipendente
Segretario Comunale
DICHIARA

- M aver effettualo la seruente missione, come da Distanza Kilometrica Mezzo di trasporto
aurorizzazione allegata: Luogo della missione

Ao di servigio

o B Km A/R: Mezzo proprio
~ Meezea pubblico
SPESE VIAGGIO RIMBORSI SPLESE
Mezzo proprio: A/R kin xE {a km)

Mezzi pubblici: Biglietti A/R (v. documentazione allegata)
RIMBORSO PERNOTTAMENTO
Fastin, {v. fatture allegate)

Pernottamentin.  (v. fattura allegata)
RIMBORS] SPESE
Spese pedaggio autostradale (v. documentazione allegata)

Altro (specificare)

TOTALI
[1/L.a sottoscritto/a consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di informazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del [2.P.H. n. 445 del 28 dicembre 2000, dichiare di aver speso per la missione istituzionale 1a
somma totale sopra indicata della quale, con la presente,

CHIEDE
Il rimborso della spesa complessiva di €,

Allega alla presente: - Autorizzazione alla missione: - Giustificativi di spesa.
IL TITOLARE DELLA TABELLA EFFETTUATO RISCONTRO CONTABILE

{[irma} (firma)

Capri Leone, li

RISCOSSIONE RIMBORSI SPESE

Il sottoscritio dichiara di aver ricevuto in data odierna il rimborse delle
spese soslenule por la missione di cud sopra, per un importo di €

Capri Leone, li { lirma)



Citra Metropolitana di Messina

@ COMUNE DI CAPRI LEONE
B

T

DICHIARAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE DALL'AMMINISTRATORE FE RELATIVA RICHIESTA
DI RIMBORSO

Al TUficio Economalto

SEDE
[Lia sottoserittoda B _ nateda a { prov. )il
L An qualita di;

SINDACO

FRESIDENTE DEL COWSIGLIO

ASSESSORE

DICHIARA

- I aver ellelluate Ja seeente missione, come da Distanza Kilometrica Mezzo di trasporio

autorizzazione allegata: Luogo della missione
Auto di servizio
Km AR; Mezzo proprio
Mezzo pubblico

SPESE VIAGGIO RIMBORSI SPESE

MWezro proprio; AR km _xE iakm)

MWezzi pubblici: Biglietti AR (v, documentazione allegata)
RIMBORSO PERNOTTAMENTO

Pasti n. (v. farure allegate)
Pernottamenti n. {v. fattura allegata)
RIMBORSI SPESE

Spese pedageio autostradale (v. documentazione allegata)

Altro (specificare)

TOTALI |

['La soltoseritto/s consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di informazione o uso di atti falsi,

richigmate dall'articole 76 del DUP.R. no 445 del 28 dicembre 2000, dichiare di aver speso per la missione istituzionale la

somma totale sopra indicata della quale, con la presente,
CHIEDE
Il rimborso della spesa complessiva di €.
Allega alla presente (escluso Sindaco e Presidente del Consigliod: - Autorizzazione alla missione; - Giustificativi di spesa,
IL TITOLARE DELLA TABELLA
(firma)
Capri Leone, i

fda compilare salo per I Assessore ¢ 1] Consigliere)
Wisto siaccerta quantlo sopra
Il Sindaco /1] Presidente del Consiglio




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conlerma

L*ASSESSORE ANZIANO PRESD}FNTF IL SEGRETARIO COMUNALE

9“49"’" E.Gt {“‘E)ME@(E"»M

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www_comune.caprileone.me.it) il giomo e vi rimarrd per quindici glorni consecutivi dal
al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE
| 1l sottoscritto Segretario atlesta che la presente deliberazione & stata pubblicata dal
al ¢ che nessuna osservazione ¢ reclamo é pervenuto.

d Capri Leone li, ) 11 Segretario Comunale

11 Responsahile del Servizio

ESECUTIVITA
| Trasmessa ai Capigruppe Consiliari con nota Prot. )
. del . La presente deliberasione & divenuta esecutiva:
_}@/Essendn stata dichiarata immediatamente esceuibile;
L'Addetto
U] Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;
Tl Responsabile del Servizio | C#pri Leoneli 11?/19 z '/2‘0{&
. f” Segretario Comunale
L) l‘u-f;&.:_ *‘H-_.__"

I copia conforme all’originale li ) I [La presente deliberazione € stata trasmessa all’Ufficio

|
1l Segretario Comunale [
|

| Li

‘ Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

N. 3C ¢ delReg. Data A3 42 20l

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione “Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio
(Stabilizzazioni ) ai sensi della L. R. n. 27/2016 e s.m.i. ¢ della L. R. n. 8/2018 ¢ s.m.i.” —
Appendice al Regolamento Ordinamento degli uffici e servizi e norme dell’accesso.

el del mese '}},L’(J tBZee alleore§ 7o nella

sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla

L’anno Duemiladiciotto il giorno

vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE  ASSENTE

FILIPPO BORRELLO Sindaco d pr
MANCARI RICCARDO Assessore - Q
CARCIONE LUCIA Assessore = u
GIUFFRE’ GIUSEPPE Assessore S u

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il ¢/ Sindaco

M‘Z;f’bﬁ?ﬂﬁ{ ﬁw(_q 2N O assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare, sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione “Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio
(Stabilizzazioni) ai sensi della L.R. n. 27/2016 ¢ s.m.i. ¢ della L.R. n. 8/2018 e s.m.i.” —
Appendice al Regolamento Ordinamento degli uffici e servizi e Norme dell’accesso.

Premesso che questo Comune intende, nel rispetto dei vincoli finanza pubblica, delle capacita assunzionali e
delle risorse disponibili procedere, ai sensi dell’art. 3 della L. R. del 29/12/2016, n. 27 e s.m.i e dell’art. 26
della L. R. 08/05/2018, all’espletamento delle procedure di reclutamento transitorio (Stabilizzazioni) per il
personale in servizio con contratto a tempo determinato e parziale in possesso dei requisiti richiesti dalla
normativa vigente in materia;

Considerato che I’art. 89, comma 1, del D. Lgs.'n. 267 del 18/08/00 e s.m.i. stabilisce che gli enti locali
disciplinano con propri regolamenti, in conformita allo Statuto, 1’Ordinamento generale degli Uffici e dei
Servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di gestione secondo il principi di
professionalita e responsabilita;

Considerato che la circolare n. 3/2017 del Ministero della semplificazione e la pubblica amministrazione,
dispone, al punto 3.2.2, che amministrazioni debbono preventivamente stabilire criteri trasparenti sulle
procedure da svolgere dandone la dovuta pubblicita;

Visto I’allegato schema di Regolamento;

Ritenuto di procedere alla sua approvazione;

Visti:

- Tlart. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.;

- il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

- il vigente Regolamento “ Organizzazione degli uffici e dei servizi e Norme per 1’accesso” approvato con
delibera di G. M. n. 189 del 09/11/2000 e ss.mm.ii.;

- Visto il T.U.P.I. approvato con D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- Visto I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE

1) di approvare il Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio (Stabilizzazioni) ai
sensi della L. R. n. 27/2016 e s.m.i. e della L. R. n. 8/2018 e s.m.i.” che si compone di n. 12 articoli, che
si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che:

- il presente Regolamento costituisce appendice del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi e Norme per I’accesso, approvato con delibera di G. M. n. 189 del 09/11/2000 e ss.mm.ii.;

- il presente atto non comporta spesa per 1’Ente;

- la presente deliberazione viene trasmessa per informativa alle R.S.U. ed alle OO.SS. territorialmente
competenti;

3) di dare atto che il presente atto, ai sensi del D. Lgs. 33/2013 ¢ rilevante ai fine dell’Amministrazione
Trasparente e dovra essere pubblicato nell’apposita sezione presente nel sito istituzionale;

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di consentire I’attivazione
delle procedure di stabilizzazione.

Li, 11/12/2018

IL PROPONENTE
Il Sindaco

(BorrellerFilippo)



comune b1 CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

PARERI

Ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante
riportata e presentata dal: Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale su
proposta del Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarita tecnica si esprime parere ‘FAVOREVOLE®“

A

Li 11/12/2018 ., Il Responsabile dell’Area Am: Jmstrauva Istituzionale
i, 11/12/ 3‘ ‘ " s (%ntomc) R}a.tm?g;do)
A . s
;’ ‘o : e ! 1 \

w, i . A
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e et

4
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ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO
(ART. 153 —COMMA 5 — D. LGS. N. 267/2000)

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 /
Visto, in particolare, I’art. 153, comma 5;
Viste le risultanze degli atti contabili;

ST ATTESTA CHE

11 Capitolo Tit. Miss. . MCA di Spesa a:

11 Capitolo Tit. Miss. / Progr.. MCA di Spesa a; /

Cod. Bil. ( // ) altre spese corrc;ti}% denominato

Li, '&/ 12/2018 / 1 Responsabile di Ragioneria e 4l S¢rvizjb Finanziario

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I’approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante I’urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

\Q Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL(SEGRE’I"ARIO COMUNALE
[a. —
e J

ey
CERTIFICATORFPUBBLICAZIONE

L

.

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune

(www.comune.caprileone.me.it) il giorno

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal

al

ATTESTAZIONE

[ 11 sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata dal

al

U Capri Leone 1,

I1 Responsabile del Servizio

L’ADDETTO

e che nessuna osservazione e reclamo € pervenuto.

Il Segretario Comunale

[ Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot.
n. del

L’Addetto

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
K Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

O Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

- / .
Capri Leone li {:\1/ /(71/24}/5/

. 11 Segretario Comunale

;,‘g ¢!/g :..__.___._‘_.
1/ B

E copia conforme all’originale li

Il Segretario Comunale

i

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa all’Ufficio

Li

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




Comunedi CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DIMESSINA)

REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SPECIALE
TRANSITORIO ( STABILIZZAZIONI) Al SENSI DELLAL.R.N. 27/2016 ESM.I. E
DELLAL.R. 82018 E SM.I.

Approvato con delibera G.C. n. del




Art.1
Sabilizzazione personale precario.

1.1 Comune di Capri Leone, nel rispetto dei vinatl finanza pubblica, delle sue capacita assuradian
delle risorse disponibili, procede, ai sensi deil’8, della L.R. 29.12.2016, n. 27 e s.m.i. e’ddll 26 della
L.R.. 8/2018 e s.m.i. alla stabilizzazione, tranilifgiano di reclutamento speciale previsto in wansitoria,
del personale precario.

2. Le modalita di stipula dei contratti individudlii lavoro a tempo indeterminato prevedono I'espletnto
di procedure selettive interamente riservate ageale a tempo determinato in servizio presso th@we di
Capri Leone in possesso dei requisiti di legge.

Art. 2
Composizione della Commissione giudicatrice per 1o svolgimento
di procedure di stabilizzazione

1. Le Commissioni giudicatrici, nominate con appogitovvedimento, per la copertura, a mezzo di
stabilizzazione dei posti riferibili alle categordg, B) C) e D) sono composte, tenuto conto deffijaro
professionale oggetto di selezione, in numero digpare o cinque soggetti esperti di provata cetepza
nelle materie di concorso, anche esterni all’Emeividuati tra funzionari delle amministrazionipekenti e
professionisti che non siano componenti dell'organalirezione politica del’amministrazione, chenno
ricoprano cariche politiche e che non siano rammasiti sindacali o designati dalle confederaziedi
organizzazioni sindacali o dalle associazioni msifEnali. La commissione potra essere integratairda
esperto in informatica e/o lingua straniera. | comgnti esterni protranno essere nominati anchguitsedi
awviso pubblico.

2. Le funzioni di segretario della Commissione gatfice sono affidate ad un dipendente appartensid
categoria non inferiore alla C, nominato con atbRlesponsabile dell’Area in cui & incardinatoeihszio
personale.

3. La verifica del possesso dei requisiti di amiiss dei candidati nelle selezioni interne, veffateiata a
cura degli uffici del’'Ente sotto la responsabildal Responsabile dell’Area in cui é incardinatgétvizio
personale.

5. Qualora l'articolazione del programma di esanohieda competenze specifiche (lingua straniera —
informatica, etc.) per piu materie, possono esserginati dei membri aggiunti. | membri aggiuntnsadi
supporto alla commissione giudicatrice, che tienata delle loro valutazioni nella formulazione dei

punteggi.

Art. 3

Sabilizzazione tramiteil piano di reclutamento speciale previstoin viatransitoria per sonale precario
di categoriaA eB.

1.La stabilizzazione tramite il piano di reclutareespeciale previsto in via transitoria del persemaecario
appartenente alle categorie A e B, per il qualetéasto il requisito della scuola dell'obbligo, effettuata in
applicazione ed ai sensi dell’'art.30 della L.R.02¢2014, n. 5, dell'art. 3 della L.R. n.27/2016me.is
dell’art. 26 della L.R. 8/2018, dell'art. 49 L.R5/2004 e del D.P.R.S. 5/04/2005, attraverso unezieie
interamente riservata al personale in possessedeisiti previsti dall’art. 20 del D.Igs. n. 75/20

2.Data la natura della selezione interamente r@garnon si procede al previo esperimento delleguiore
di mobilita previste dall'art.30 del decreto legislo 165/2001 s.m.i., mentre € previamente ativat
procedura di cui all'art.34 bis del D. Igs. n. 18381, cosi come disposto dalla Circolare della Funez
Pubblica n. 3/2017.

3.La selezione per la stabilizzazione del pergappartenente alle categorie professionali prriihccesso
e richiesta la scuola dell’obbligo e svolta peri $itbli e ove e richiesta una specifica professida, , i



candidati saranno sottoposti ad una prova di idarieicui contenuto sara stabilito in sede di bando di
selezione La prova di idoneita, ove prevista, veaigclusa con un giudizio di idoneo o non idoneo.

4.Possono partecipare alla selezione per la copedei predetti posti solo coloro i quali sianoeirits
nell'apposito elenco regionale previsto dall'a@tcBmma 1 ss. della legge regionale n. 5/2014.

5.Saranno destinatari dell'assunzione a tempodnu@tiato (con contratto di lavoro part — time)vdeatori

in servizio presso questo Comune, che posseggano tutti i iIsiegequisiti ai sensi dell'art. 20,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017:

a) risulti titolare, successivamente alla dataeditrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di u
contratto di lavoro flessibile presso I'amministiaee che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 204lfmeno tre anni di contratto, anche non conti-
nuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amminisaione che bandisce il concorso.

6. Coloro che aspirano alla stabilizzazione devessere in possesso anche dei seguenti requisiti:

a) Possesso di tutti i requisiti di carattere genepadwisti dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994487 e
S.m.i.:

-cittadinanza italiana, salve le equiparazioni @ievdalla legge, o cittadinanza di uno dei paelad
Comunita Europea.

BN

-idoneita fisica allimpiego, l'accertamento ddbineita fisica all'impiego & effettuato prima
dell'immissione in servizio.

- non possono accedere allimpiego coloro che semutusi dall'elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubitdi@mministrazioni

- la partecipazione alle selezioni non e soggelitait di eta.

b) Possesso del titolo di studio della scuola delligbbo il semplice assolvimento dell'obbligo
scolastico (Per i candidati nati prima del 1 gear®52 non in possesso del diploma di licenza
media, I'obbligo scolastico & assolto con la lieedizscuola elementare).

c) | precari appartenenti al regime transitorio coremito dall’art. 2, comma 1, del decreto legistati
81/2000, per i quali e prevista la selezione famdta alla stabilizzazione tramite il piano di
reclutamento speciale previsto in via transitoria Bro riservata, devono necessariamente essere
iscritti nell’elenco regionale appositamente forat applicazione dell’art. 4, comma 8, del D.L.
101/2013, come convertito nella legge 125/2013lle teR. n. 5/2014 e s.m.i..

7. | requisiti richiesti devono essere possedlldi data di scadenza per la presentazione deftewdde di
partecipazione.

Art. 4

Criteri per laformazione delle graduatorie di merito nelle selezioni riservate al personale precario di
categoriaAeB

1. Il Responsabile di Posizione Organizzativa inécincardinato il servizio personale con proptiim asulla
base delle risultanze dell’istruttoria formale esata, determinera 'ammissione o I'esclusione icegpiranti
dalla selezione pubblica.

2. Costituiscono motivi di esclusione d'ufficio:

- I'inoltro della domanda oltre il termine di cdilzando di selezione;

- la mancata sottoscrizione della domanda in faatagrafa o digitale;

- la mancata presentazione della copia integrale diocumento di riconoscimento;



- la mancanza dei requisiti richiesti all'art. 3;

3. Le domande saranno esaminate da una appositaissione giudicatrice, la cuicomposizione
e nomina é disciplinata dall'articolo 2 del preserggolamento, che procedera alla valutazione
dei titoli e all’eventuale prova di idoneita.

4. Qualora risulti non veritiera una delle dataizioni previste nella domanda di parteciprazi e delle
dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/200(; dasposta la decadenza da ogni diritto conseguats
partecipazione alla selezione, ovvero la risoluzidal rapporto di lavoro, eventualmente gia cagbitu

5. Ai fini della formazione della graduatoria, ansi del comma 2 dell'art. 49 della L. R. n.15/2@04
applicano i criteri di cui al D.P.R.S. del 5/04/808vente per oggetto “Criteri per la formazionelelel
graduatorie di merito nei concorsi per titoli di ail'art. 49 della legge regionale del 5 novemdé®4 n.15",
pubblicato sulla GURS parte | n. 18 del 29/04/2005

6. | titoli che concorrono alla formazione dellaaguatoria di merito sono titoli di studio, titorimativi e
servizi prestati in enti pubblici, con punteggiossiano attribuibile pari rispettivamente a 20%, 38%0%,
con le attribuzioni specificate nel precitato D-BR

7. A parita di punteggio e preferito il candidaia giovane di eta.

Art.5

Sabilizzazione tramiteil piano di reclutamento speciale previsto in viatransitoria personale di
categoria C eD.

1. In applicazione ed ai sensi dell’art. 30 L. R/A/2014, n. 5 e dell’art. 3, della L.R. 29.12.80t. 27 e
s.m.i. e dell'art. 26 della L.R.. 8/2018 e s.ma. stabilizzazione tramite il piano di reclutamesfeciale
previsto in via transitoria del personale precaqppartenente alle categorie C e D avviene prevezisee
riservata pubblica per titoli ed esami.
2. La copertura dei posti di categoria C e D érvigta interamente ai lavoratori in servizio preggesto
Comune, gia titolari di contratto di lavoro subomatio a tempo determinato o di altro contratto gota
flessibile, relativamente a categoria e profilofpssionale corrispondente a quello richiesto peosti da
ricoprire, in possesso di tutti i seguenti reduisi

a) risulti titolare, successivamente alla datadfitrata in vigore delldegge n. 124 del 2015l un
contratto di lavoro flessibile presso I'amministi@ze che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 204lfeno tre anni di contratto, anche non continuati
vi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazeonhe bandisce il concorso.

3. Gli ulteriori requisiti richiesti per la partg@eizione sono:

a) Possesso di tutti i requisiti di carattere gerepakvisti dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994487 e
S.m.i.:

-cittadinanza italiana, salve le equiparazioni @tevdalla legge, o cittadinanza di uno dei paelad
Comunita Europea.

-idoneita fisica allimpiego, l'accertamento ddbineita fisica all'impiego & effettuato prima
dell'immissione in servizio.

- non possono accedere all'impiego coloro che s@mutusi dall'elettorato attivo 0 che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubii@iamministrazioni

- la partecipazione alle selezioni non & soggelitaiti di eta
b) possesso del titolo di diploma di Istruzioeemndaria superiore o Laurea.

f) i precari appartenenti al regime transitorio eontefinito dall’art. 2, comma 1, del decreto legfisio
81/2000, per i quali e prevista la selezione firdia alla stabilizzazione tramite il piano di mamento
speciale previsto in via transitoria e a loro ws¢s, devono necessariamente essere iscritti legite
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regionale appositamente formato in applicazionéadel4, comma 8, del D.L. 101/2013, come converti
nella legge 125/2013 e della L.R. n. 5/2014 e s.m.i

4. | requisiti richiesti devono essere possedldi data di scadenza per la presentazione delle rhbendi
partecipazione.

Art. 6

Criteri per laformazione delle graduatorie di merito finalizzate alla stabilizzazione tramiteil piano di
reclutamento speciale previsto in viatransitoria riservato al per sonale precario di categoriaC e D

1.Ai fini dellesame delle istanze di partecipazoalla selezione, si applicano le medesime regue,
guanto compatibili, di cui agli articoli 3 e 4.

Art. 7
Valutazione dei titoli

1. La commissione giudicatrice di cui all’art. Zpibne, complessivamente di 100 punti cosi suddivisi

- 40 punti per la prova scritta e/o quiz anchespasta multipla,

- 40 punti per la prova orale

- 20 punti per i titoli.

2. Si precisa che saranno valutati solo i titoli éocumenti prodotti in originale o in copia dictata
conforme all’'originale, mediante dichiarazione gatva dell’atto di notorieta resa ai sensi dell!ad7 del
DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

3. In osservanza a quanto stabilito al conprecedente, & possibile produrre, in luogb tdelo, una
dichiarazione sostitutiva della normale certificamg, ai sensi dell’art. 46, o una dichiaraziondtittiva

dell'atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 @dghto DPR. In tal caso la documentazione saraessocamente
esibita nei termini richiesti dall'Ente.

4. Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essedatte in modo analitico, e contenere tuttietgimenti
che le rendano utilizzabili ai fini della selezigragfinché la Commissione esaminatrice possa utitene
valutare i titoli ai quali si riferiscono.

5. Ai fini della valutazione si applica il D.A. 3 fbbaio 1992, come rettificato con D.A. 19 ottobré&99i
Cui punteggi sono riproporzionati in funzione dekp che ai titoli e attribuito nella presente pdura di
stabilizzazione.

6. | titoli sono divisi in 4 categorie ed i comp@@es 20 punti ad essi riservati sono cosi ripartiti

I Categoria — Titolo di studio richiesto perdtesso al posto .................. max punti:10
[I" Categoria — Titolo di studio superiore ..........cccoeviiiieiiiiiiiiiinnns max punti:2
N Categoria — Titoli di SEIrVIZIO ......co.ve i e, max punti:6

IV~ Categoria — Corso di formazione, idoneita capusg in concorsi per esami o titoli ed esami,
Abilitazioni, Master, dottorati di ricerca, Scaoti specializzazione, corso di perfezionamentst-po
8T YT =71 7= Vg o P magunti:2

7. 1 complessivi 20 punti saranno attribuiti coragse:
a) Titolo di studio richiesto :

- diploma di scuola media superiore: Punti 0,25 qgmi punto superiore a 60/100 o 0,42 per ogni @unt
superiore a 36/60;

- diploma di Laurea: Punti 0,22 per ogni punto sigre a 66/110 — punti 0,32 per la lode.
| punteggi dei titoli di studio recanti valutaziosu base numerica diversa, saranno rapportatiealiiiy

b) al titolo di studio superiore a quello richiegter 'ammissione, indipendentemente dal puntegsgoa
attribuito punti 1, se non pertinente al profil@f@ssionale, punti 2 se pertinente;

¢) ad ogni corso di formazione con attestaziorsmugeramento di esami finali, organizzati da eritodsétato
o della Regione o legalmente riconosciuti, e ndariari a mesi 3 (tre) 0 a trenta ore sarannadbaliti punti
0.25 sino ad un massimo di punti 1;



d) scuola di specializzazione, dottorati di riceroaaster, corso di perfezionamento post-universitar
abilitazioni professionali, punti 0, 50 sino admassimo di punti 1;

e) all'idoneita conseguita in concorsi per esamiitali ed esami, per posti di pari o superioreegatia,
saranno attribuiti punti 1 sino a un massimo ditp2n

8. Il punteggio complessivo di cui ai punti bdcnhon potra essere, comunque, superiore a punti 2.

9. | complessivi 6 punti disponibili per titoli diervizio sono cosi attribuiti, per ogni mese o irae
superiore a 15 giorni:

a) servizio prestato presso enti pubblici diverall'dnte di appartenenza che ha bandito il
CONcorso:

1- stessa categoria o superiore in area profedsiongiispondente a quella del posto per cui scome:
2- punti 0,060 fino a un massimo di punti 4:
3- in categoria immediatamente inferiore punti 0,680 a un massimo di punti 2;

b) il servizio militare & valutato come se fostdprestato in area professionale corrispondzigella del
posto per cui si concorre. La copia del foglio necalare dello stato di servizio costituisce I'unidocumento
probatorio per I'attribuzione di detto punteggio.

c) | servizi con orario ridotto saranno valutathayi stessi criteri, in proporzione.
d) | servizi prestati in piu periodi saranno sommpamma dell’attribuzione del punteggio.

ART. 8
Valutazione delle prove di esame

1. Il superamento di ciascuna delle previste prdveesame é subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 28/40 per la prova scrittth@meno 28/40 nella prova orale.

2. La selezione é superata se in entrambe le gicaggiunge almeno il punteggio minimo di 28/40.

ART.9
Programma di esame

1. Le prove d'esame saranno specificate in sedepdrovazione del bando, tenuto conto della figura
professionale alla quale si riferisce la selezione.

- la prova scritta prevede la risoluzione di quesiisposta multipla chiusa o aperta/commentata;

- la prova orale avra luogo sulle materie oggetédladprova scritta e prevede l'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dagtlicazioni informatiche piu diffuse e della lingirglese,
nonché, ove opportuno in relazione al profilo pssfenale richiesto, di altre lingue straniere.

2. | punteggi massimi attribuibili a ciascuna preano di 40 punti e si considerano superati seiuatg
punteggi previsti all’articolo 8 del presente riegoento.

3. Ai candidati sara data comunicazione, medigpubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente
dell'avvenuta ammissione o dell’esclusione allavarorale. L'avviso per la presentazione alla proxae
sara comunicato ai candidati almeno venti giorimardello svolgimento della prova.

4. Ai candidati ammessi alla prova orale verra coicata la valutazione riportata nella prova scritéa
valutazione degli eventuali titoli presentati nellamanda di partecipazione.

ART. 10
Graduatoria

1. Ultimate le procedure relative alle suddet@vpr ovvero, nel caso di selezione per soli titeliative alla
valutazione dei titoli prodotti, la Commissioneegispone la graduatoria di merito. Il punteggicalin e
stabilito dai voti conseguiti nelle prove scrittedalle votazioni conseguite nelle prove orali, rehc
dall’eventuale punteggio relativo ai titoli presant
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2. La Commissione,al termine della definizione aeliraduatoria di merito, trasmette la stessa al
Responsabile del Personale il quale predisponec@aitto di approvazione della graduatoria; restétrin
nelle competenze del Responsabile, in caso @apdirpunteggio tra i candidati, la verifica defieesenza

di eventuali “preferenze” previste ai sensi del oward dell’art. 5 del DPR n. 487/94 e successiveifiche,

con preferenza, in caso di ulteriore parita, deldidato piu giovane d’'eta ai sensi dell’art. 2,ccan®n della
legge n. 191/98.

3) Dalla data di pubblicazione dell'atto di approieme dell’anzidetta graduatoria decorrono i teinpier
eventuali impugnative.

4. La graduatoria resta valida per tre anni dadiea dlella sua pubblicazione ai sensi dell’art. @mma 4,
del D.Lgs. 267/2000, potendo, in questo pericskere utilizzata ai sensi di tale disposizionelk d®rme
regolamentari sull'accesso e sullo scorrimentoedgraduatorie vigenti presso I'amministrazioper la
stabilizzazione di ulteriore personale precarid, rigpetto comunque, delle facolta di assunzioneetate
alle graduatorie concorsuali per I'assunzione dspeale con rapporto di lavoro a tempo indeterroiraip
stato operanti e dalle normative vigenti in materia

ART. 11
Assunzionein servizio

1. Lassunzione in servizio dei candidati mghte collocati in graduatoria avverra comtiato di
lavoro individuale, secondo le disposizioni di legg del contratto collettivo nazionale del comp&egioni
— Autonomie Locali in vigore.

2. Prima di procedere alla stipula del contrattogsponsabile dell’'ufficio personale provvede aduasire i
documenti necessari a provare il possesso deisigggenerali per I'accesso allimpiego pubblico ali
all'art. 2 del presente regolamento.

3. Il responsabile, inoltre, invita il candidatoediante notifica, raccomandata a .r. ovvero, asbdn cui
indicata in sede di partecipazione al bando, ten®EC, a presentare entro il termine stabilito la
documentazione necessaria per I'assunzione erticqlare:

a) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietan la quale dichiarare sotto la propria respbitita di non
avere altri rapporti d’'impiego pubblico o privato d¢ non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni. In casdracdn
dovra presentare dichiarazione di opzione per twa@mministrazione.

b) titolo di studio richiesto per la partecipazioakla selezione o copia autentica nonché tuttiadjlii
documenti necessari a dimostrare il possesso geisit prescritti.

4. Scaduto il termine prefissato entro cui pregentadocumenti di cui sopra, in assenza di risagntr
I'amministrazione comunichera di non dar luogo atipula del contratto. Nel caso in cui la docuragitne
richiesta pervenga nei termini, il responsabildl'ud&cio personale invita il vincitore, medi&ém notifica,
raccomandata a .r, ovwvero, nel caso in cui é itgioa sede di partecipazione al bando, tramite PEC,
presentarsi il giorno stabilito per la stipula dehtratto individuale di lavoro, ai sensi del CCNgente.

5. L'ente prima di procedere a tale stipula ha facdi accertare, a mezzo di struttura pubblicataaa, il
possesso dell'idoneita fisica necessaria all’eaptento delle funzioni di competenza.

6. Il candidato, dichiarato vincitore sara assuntservizio e dovra sostenere il periodo di proearispetto
delle disposizioni stabilite dalle vigenti dispaeiz del CCNL.

7. Il candidato che, senza giustificato motivo, sdpresenta in servizio, decade dalla nomina. @Qagber
giustificato motivo, assuma servizio con ritardgpetto alla data prefissata, gli effetti econordietorrono
dal giorno di effettiva presa in servizio.

8. In caso di rinuncia o successiva decadenzaateimato, I'Ente si riserva la facolta di procedaba sua
sostituzione mediante la nomina di altro concogeisultato idoneo, secondo I'ordine della graduato

ART. 12 - Disposizionefinale

Per gquanto non espressamente previsto nel presgaiamento si fara riferimento alle vigenti dispami
normative in materia.



COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

N ©F del Reg. Data 34 . ol. 2019

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione del Regolamento per D'individuazione degli incarichi extra-
istituzionali vietati e dei criteri per il conferimento e I’autorizzazione degli incarichi extra-
istituzionali al personale dipendente.

L’anno duemiladiciannove il giorno T @ CAM UM del mese GEMvBLO alle ore

42 ZQ nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le formalita

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE  ASSENTE

FILIPPO BORRELLO Sindaco i | Q
MANCARI RICCARDO Assessore g a
CARCIONE LUCIA Assessore & -u
GIUFFRE’ ‘ GIUSEPPE Assessore Q a

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il - Sindaco

\—i—'ﬁl,if Fo_ PoRllELL o assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



Oggetto: Approvazione del Regolamento per I’individuazione degli incarichi extra-istituzionali
vietati e dei criteri per il conferimento e I’autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali al
personale dipendente.

PREMESSO che la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, & intervenuta anche
in materia di incompatibilita tra I’esercizio della funzione pubblica e lo svolgimento di ulteriori
attivita estranee ai compiti di ufficio, apportando significative modifiche all’art. 53 del d. lgs.
165/2001, con Iobiettivo di incrementare il tasso di effettivita dei principi ed istituti gia previsti
dall’ordinamento, mediante tecniche di sistematica verifica dell’esistenza di un conflitto tra interessi
pubblici perseguiti nell’esercizio delle funzioni ed interessi (pubblici o privati) connessi allo
svolgimento di un incarico estraneo ai compiti di ufficio;

PRESO ATTO che il comma 3-bis dell’art. 53 cit., inserito dalla lett. a) del comma 42 della L.
190/2012 prevede che “ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanati su proposta
del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri
interessati, ai sensi dell’art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.400, e successive
modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e
ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2”;

CONSIDERATO:

- che in base al comma 2 dell’art. 53 cit. “ le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

- che la norma, dando attuazione al principio costituzionale secondo cui i pubblici impiegati sono
al servizio esclusivo della Nazione” ( art. 98 cost.), prevede un meccanismo di previa valutazione di
compatibilita dell’attivita extra-istituzionale del dipendente pubblico con Iesclusivita del servizio
(intesa sia come dedicazione delle energie lavorative che come imparzialita dell’attivita svolta),
demandandola ora alla legge —la quale individua i casi tipici e tassativi in cui le attivita extra
officium sono comunque precluse ( es. art. 60 DPR 3/1957) ovvero sempre consentite ( art. 53
comma 6 d. Igs. 165/2001) — ora all’amministrazione, che & chiamata ad effettuare una valutazione,
caso per caso, circa la compatibilita tra la titolarita dell’ufficio e lo svolgimento di attivita ulteriori,
non sussistendo (al di fuori dei casi espressamente contemplati dall’ordinamento) incarichi non
autorizzabili;

CONSIDERATO che il regolamento si caratterizza, nel quadro della legge anticorruzione, come
misura di carattere preventivo che consente di selezionare i casi nei quali il pericolo di
perturbazione/pretermissione dell’interesse pubblico determinato dal potenziale condizionamento
del funzionario ( in ragione del conflitto tra interesse del soggetto che conferisce I’incarico e quello
affidato dalla p.a. alla cura del funzionario stesso) si colloca ad un livello di intensitd/evidenza che &
tale da rendere inopportuna la valutazione caso per caso, e ne consiglia un preventivo generalizzato
divieto; »

CONSIDERATO, pertanto, che anche gli enti locali sono tenuti ad adottare un apposito
regolamento per includere, con valutazione generale ed astratta, determinate fattispecie di incarichi
extra-istituzionali (non vietati dalla legge) nella lista di quelli non autorizzabili;

PRESO ATTO del Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con deliberazione della
CIVIT (ora ANA.C.) n. 72/2013, il cui allegato 1, al punto B.7, dopo aver evidenziato che “/u
concentrazione del potere decisionale in capo ad un medesimo funzionario aumenta il rischio che
l'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri * e che “lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del funzionario puo realizzare
situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dell azione
amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi”, prevede che le
amministrazioni, oltre “all’individuazione degli incarichi vietati attraverso la formazione di una
black-list di attivita precluse, debbono adottare dei criteri generali per disciplinare i criteri di
conferimento e i criteri di autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali”, tenendo conto —in sede
di istruttoria delle richieste di autorizzazione- di tutti i profili di conflitto di interesse, anche di
quelli potenziali, ma valutando che “ralvolta lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali



costituisce per il dipendente un opportunita di arricchimento professionale utile a determinare una
positiva ricaduta nell attivita istituzionale ordinaria™,
CONSIDERATO, pertanto, che la predisposizione del regolamento in questione si inquadra tra le
attivita istruttorie finalizzate all’adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione;
VISTO P'allegato schema di regolamento contenente disposizioni “PER L’INDIVIDUAZIONE
DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI VIETATI E DEI CRITERI PER IL
CONFERIMENTO E L’AUTORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI AL
PERSONALE DIPENDENTE”, predisposto dal segretario comunale in qualita di responsabile della
prevenzione della corruzione, a seguito dell’attivita istruttoria finalizzata all’adozione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione;
CONSIDERATO che lo schema di regolamento, in conformita ai commi 3-bis e 7 dell’art. 53 del d.
lgs. 165/2001 e succ- mod. ed integrazioni, ed in coerenza con il P.N.A,, individua le attivita
vietate in ragione o dell’evidenza o dell’intensita del pericolo di alterazione del quadro legale degli
interessi ovvero per la natura “strutturale” e non occasionale o incidentale delle stesse, e disciplina i
criteri generali per Iistruttoria delle istanze di autorizzazione a prestare incarichi extra-istituzionali,
e i criteri per il conferimento da parte dell’amministrazione di incarichi ulteriori rispetto ai compiti
di istituto ai propri dipendenti;
RITENUTO che I’approvazione del presente regolamento rientra tra le competenze della Giunta
Comunale, in quanto —da un lato- si tratta di un atto avente la stessa natura del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, ponendosi come sua integrazione, e — dall’altro, pur
riguardato come appendice al Piano anticorruzione- essendo prevalente la funzione organizzativa e
non normativa e pianificatoria dello stesso, con la conseguente allocazione della competenza alla
sua approvazione in capo alla Giunta Comunale;
VISTO il d.1gs. 267/2000;
Visto I’O.R.EE.LL. nel testo vigente;
Visto lo Statuto comunale;

PROPONE

1.Approvare I’allegato REGOLAMENTO PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI VIETATI E DEI CRITERI PER IL CONFERIMENTO E L’AUTORIZZAZIONE
DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI AL PERSONALE DIPENDENTE, che si allega sotto
la lettera “A”, quale integrazione del vigente Regolamento per I’organizzazione degli uffici e dei servizi.
2. Trasmettere copia del regolamento alle posizioni organizzative per 1’adozione degli eventuali atti
consequenziali.

3. Pubblicare copia del provvedimento sul sito dell’Ente nella sezione amministrazione trasparente

11 Proponente

: Il Segretario Comunale
- n.q. Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza




COMUNE DI CAPRI LEONE
(Citta Metropolitana di Messina)

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal
Responsabile dell’Area

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si esprime parere “FAVOREVOLE”.
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LA GIUNTA COMUNAE)‘;E}/

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i;
CONSIDERATO che nulla osta per I'approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A .EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta
ad ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante I'urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

KDichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44./91.



COMUNE DI CAPRI LEONE

REGOLAMENTO PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI
EXTRA-ISTITUZIONALI VIETATI E DEI CRITERI PER IL
CONFERIMENTO E L’AUTORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI
EXTRA-ISTITUZIONALI AL PERSONALE DIPENDENTE.

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. ___ del



Articolo 1
OGGETTOE AMBITO DI APPLICAZIONE

1.I1 presente Regolamento disciplina, ai sensi dell'art.53, comma 5, del d.lgs. n.165/2001, come
modificato dall'art.1, comma 42, della Legge n.190/2012, il conferimento di incarichi interni e i
criteri per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, non compresi nei
compiti e nei doveri di ufficio, al personale dipendente del Comune.

2. Per “incarico” si intendono le prestazioni svolte dal dipendente al di fuori del rapporto di
lavoro con I’ente a favore di amministrazioni pubbliche e di soggetti privati, su commissione di
terzi o anche su iniziativa del dipendente, per le quali prestazioni siano previsti compensi.

3.1 criteri previsti rispondono alla necessita di escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che
di fatto, nell'interesse del buon andamento dell'amministrazione o situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente, tenendo tuttavia presente che lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali
rappresenta per il dipendente un'opportunitd di arricchimento professionale e culturale utile a
determinare una positiva ricaduta sull'attivita istituzionale ordinaria.

3. Il presente regolamento si applica al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e a tempo parziale, con le precisazioni ivi contenute
in caso di prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%.

Esso si applica anche ad eventuale personale incaricato ai sensi dell'art.110 d.lgs. n.267/2000
(TUEL).

Articolo 2
INCOMPATIBILITA' ASSOLUTA

1. Fatte salve le eccezioni previste da leggi speciali, il dipendente comunale con prestazione a
tempo pieno o a tempo parziale superiore al 50% non pud in nessun caso:

a) esercitare attivita di tipo commerciale, artigianale, industriali o professionale (art.60 D.P. R.
n.3/1957). '

Sono considerate tali le attivita imprenditoriali di cui all'art. 2082 codice civile e le attivita libero
professionali per il cui esercizio ¢ necessaria l'iscrizione in Albi o Registri .

E' equiparata allo svolgimento di attivita imprenditoriale la qualita di socio nelle societa in nome
collettivo, nonch¢ la qualita di socio accomandatario nelle societa in accomandita semplice e per
azioni, in quanto presuppongono un ruolo attivo.

b) esercitare attivita di imprenditore agricolo professionale (art.1 del d.lgs. n.99/2004, e succ.
mod.); '

¢) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune, altri rapporti di impiego, sia alle
dipendenze di enti pubblici che di privati, fatto salvo quanto previsto dall'art.1, comma 557, della
legge n.311/2004 e dall’art. 92 del D. Igs. 267/2000;

d) assumere cariche in societd con fini di lucro, con esclusione di quelle a prevalente capitale
pubblico che gestiscono servizi pubblici locali costituite o partecipate dal Comune;

e) esercitare attivita di agente, rappresentante di commercio o agente di assicurazione;



f) stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa (CO.CO.CO.) e di
collaborazione continuata a progetto (CO.CO.PRO).

2. Al personale con funzioni dirigenziali (responsabili di settore incaricati di posizione
organizzativa), si applicano, altresi, i casi di incompatibilita assoluta di cui agli artt. 9 e 12 del
d.lgs. n.39/2013.

Articolo 3
ULTERIORI CASI DI NON AUTORIZZABILITA®

1. Fermi restando i divieti di cui all'art.2, non possono essere conferiti né autorizzati incarichi o
assunzione di cariche in societa ed enti, che generano ovvero siano idonee a generare, conflitto di
interessi con le funzioni svolte dal dipendente comunale presso il servizio/settore di
assegnazione, ovvero, pill in generale, con i compiti istituzionali del Comune.

2. In particolare sono incompatibili, ai sensi del comma 1:

a) gli incarichi conferiti da soggetti privati che abbiano avuto nel biennio precedente, o abbiano
in atto, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti I'Ufficio (art. 4,
comma 6, D.P.R. n.62/2013);

b)incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso con I’ente contenziosi o procedimenti volti a
ottenere o che abbiano gia ottenuto I’attribuzione di sovvenzioni o sussidi o ausili finanziari,
ovvero autorizzazioni, concessioni, licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o altri atti di
consenso da parte dell’ Amministrazione stessa;

¢) incarichi attribuiti da soggetti privati fornitori di beni e servizi all’ente o da soggetti nei
confronti dei quali il dipendente o la struttura cui & assegnato svolga attivita di controllo, di
vigilanza e ogni altro tipo di attivita ove esista un interesse da parte dei soggetti conferenti;

d) incarichi tecnici previsti dal d.Igs. 163/06 per la realizzazione di opere pubbliche, comprese le
opere di urbanizzazione, da realizzarsi nel territorio dell’ente o per le quali lo stesso abbia
rilasciato o abbia ricevuto istanza di rilascio di autorizzazioni comunque denominate o infine per
le quali I’ente abbia concesso finanziamenti.

Articolo 4 |
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
CHE DEVONO ESSERE SVOLTI PREVIA AUT()RIZZAZIONE

1. Previo rilascio dell'autorizzazione da parte dell'Ente, al dipendente con rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale pari o superiore al 50% ¢& consentita, sempre che abbia carattere
occasionale e ne consegua una crescita professionale:

a) Pattivita conseguente alla partecipazione in societa agricole a conduzione familiare, qualora la
stessa richieda un impegno modesto e non continuativo durante I'anno; )

b) I'assunzione di cariche sociali presso societa cooperative (art.61, comma 1, del D.P.R.
n.3/1957).

¢) la partecipazione in qualita di socio nelle societa in accomandita semplice ¢ a responsabilita
limitata, purché il dipendente si limiti all'apporto di capitali senza rivestire in alcun modo un
ruolo attivo;




d) lo svolgimento dell'incarico di amministratore di condominio relativamente all'immobile ove &
fissata la propria residenza;

e) lo svolgimento di incarichi temporanei ed occasionali retribuiti a favore di soggetti sia
pubblici che privati in qualita di perito, arbitro, revisore dei conti, membro del nucleo di
valutazione o dell’organismo indipendente di valutazione, membro (o consulente o esperto) di
commissioni giudicatrici di concorso o di gare d'appalto, commissario ad acta o espero del
sindaco i sensi della | art. 14 della L.R. n. 07/1992.

f) attivita di rilevazione statistica;

g) lattivita di mediazione, di cui al d.Igs. 4.3.2010, n.28. In relazione allo svolgimento di tale
attivita, ¢ fatto obbligo al dipendente di dare preventiva comunicazione all’amministrazione
rispetto alla manifestazione di disponibilita all’organismo, di cui all’art. 6, comma 2 lett. a) del
D.M. 18.10.2010, n.180. Tale comunicazione preventiva, comunque, non comporta automatica
acquiescenza da parte dell’amministrazione rispetto allo svolgimento degli incarichi e/o al
rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento degli stessi.

Articolo 5
CRITERI PER LA CONCESSIONE DELLE AUTORIZZAZIONI

1. Le singole richieste di autorizzazione all’esercizio di incarichi di cui all’art. 4 dovranno essere
valutate per i dipendenti dai titolari di posizione organizzativa e per questi ultimi dal
responsabile per la prevenzione della corruzione, secondo i seguenti criteri:

a) saltuarieta e occasionalita degli stessi nel breve periodo;

b) non interferenza con ’attivita ordinaria;

¢) natura dell’attivita e relazione con gli interessi dell’ Amministrazione;

d) modalita di svolgimento dell’attivita;

) impegno richiesto;

f) assenza di contrasto con il decoro, il prestigio e I'immagine dell'amministrazione comunale;
g) crescita professionale.

2. Nell’effettuare la valutazione 1’organo competente assume, tra Ialtro, il compenso pattuito a
indice di gravosita dell’impegno, e verifica I’eventuale contemporaneo svolgimento di ulteriori
incarichi gia autorizzati. J

3. L’insieme degli incarichi autorizzati non potranno comportare annualmente un compenso
lordo superiore a 1/3 (un terzo) del trattamento economico fondamentale lordo spettante, fermo
restando il carattere di occasionalita dei singoli incarichi. Resta applicabile l'art.1, comma 123, L.
n.662/1996.

4. L’autorizzazione prescrive, in ogni caso, che I’incarico:

a) si svolga totalmente al di fuori dell'orario di lavoro;

b) non comprometta, per l'impegno richiesto e/o per le modalita di svolgimento, il completo,
tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d'ufficio da parte del dipendente.

¢) non venga svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti 'ufficio di appartenenza ( art.4,
comma 6, D.P.R. n.62/2013);

d) comporti un arricchimento professionale per il dipendente o per I'Ente;



e) non si riferisca all'esercizio di una libera professione né comporti la predisposizione di una
organizzazione professionale da parte del dipendente;

f) non comporti l'utilizzo di beni, strumentazioni o informazioni di proprieta
dell'Amministrazione Comunale.

5. L'autorizzazione non puo superare l'arco temporale di 12 mesi, fatti salvi gli incarichi che, per
la loro natura o in ragione del titolo del conferimento, hanno una durata pluriennale comunque
predeterminata. In tal caso la richiesta di autorizzazione dovra essere presentata annualmente.

6. Ai fini dell'autorizzazione il singolo incarico non potra comunque determinare un'assenza dal
servizio ( anche a titolo di congedo ordinario) superiore a 5 giornate lavorative in uno stesso
mese, fatto salvo I'espletamento dell'incarico che avvenga al di fuori dell'orario d'ufficio.

Articolo 6
PROCEDIMENTO PER IL RILASCIO DELL’AUTORIZZAZIONE. ISTITUZIONE
DELI’ELENCO UNICO DELLE AUTORIZZAZIONI

LIl dipendente che intende svolgere un incarico per il quale non sia prevista un'incompatibilita
assoluta, deve presentare domanda di autorizzazione al responsabile del settore.
2.L'autorizzazione pud essere richiesta anche dai soggetti pubblici o privati che intendono
conferire l'incarico.

2. La domanda viene presentata almeno 30 giorni prima dell'inizio dello svolgimento
dell'incarico, salvi casi eccezionali debitamente motivati.

3. Nella domanda deve essere indicato:

- tipologia dell'incarico;

- I'oggetto dell'attivita;

- soggetto a favore del quale deve essere svolta I’attivita, precisando nome o ragione sociale del
soggetto conferente, codice fiscale o partita IVA, e la sede legale;

-il luogo di svolgimento dell’attivita;

- se si tratta di incarico da conferire in base ad una normativa specifica;

- la data iniziale e finale prevista.

4. La domanda contiene la dichiarazione, sotto la propria responsabilita, da parte del dipendente:
a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compiti e doveri
d'ufficio;

b) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, secondo le indicazioni del presente regolamento;

¢) che l'incarico verra svolto al di fuori dell'orario di lavoro e comunque non determinera
un‘assenza dal servizio superiore a 5 giornate lavorative nello stesso mese;

d) che l'incarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, n¢ rapportato pro
quota € sommato con altri compensi per incarichi extra-istituzionali percepiti nel corso dell'anno
solare, risulta superiore ad un terzo della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente
nell'esercizio precedente; ,

e) che I'incarico non compromette il decoro ed il prestigio dell' Amministrazione Comunale e non
ne danneggia l'immagine:



f) che l'incarico non viene svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti all'Ufficio di
appartenenza ( art.4, comma 6, D.P.R. n.62/2013);

g) che non si riferisce all'esercizio di una libera professione;

h) che si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti
d'ufficio;

i) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del comune per lo svolgimento
dell'incarico; .

1) che si impegna infine a fornire immediata comunicazione al Responsabile del Settore di
eventuali incompatibilita sopravvenute provvedendo all'immediata cessazione dell'incarico.

5. Al fine di verificare le caratteristiche dell'incarico o della carica da autorizzare, il responsabile
puo richiedere ulteriori elementi di valutazione all'interessato o al soggetto a favore del quale la
prestazione ¢ diretta. In tal caso i 30 giorni per l'istruttoria decorrono dalla data in cui vengono
acquisiti tutti gli elementi necessari all'autorizzazione.

6. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dellistanza, qualora non vengano richieste ulteriori
informazioni ai sensi del comma 5, la domanda di autorizzazione s'intende accolta per incarichi
presso altre pubbliche amministrazioni e negata per incarichi presso altri soggetti.

7. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento si conclude entro 30 giorni dal ricevimento
dell'istanza con apposito provvedimento del Responsabile del Settore. Il provvedimento da atto
dell’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di incompatibilita di diritto o
di fatto con l'attivita istituzionale svolta dal dipendente, e della non sussistenza di esigenze
organizzative tali da impedire l'autorizzazione, tenuto conto delle necessita di servizio e
dell'impegno richiesto dall'incarico; nel provvedimento vengono evidenziati anche i vantaggi che
l'autorizzazione all'incarico puo recare all'Amministrazione in conseguenza dell'accrescimento
della professionalita del dipendente.

8.L'autorizzazione ¢ comunicata all'interessato e, per conoscenza, al Responsabile della
prevenzione della corruzione e all’ufficio di segreteria; essa ¢ registrata, a cura dell’addetto
all’ufficio di segreteria, in un apposito Elenco Unico delle autorizzazioni, organizzato in base
all’ordine cronologico. '

9. Restano ferme le disposizioni in materia di comunicazione e pubblicita degli incarichi oggetto
del presente regolamento. A tali adempimenti provvede il responsabile del settore o il segretario
comune, in base alle rispettive competenze. 'A

Articolo 7
AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI AI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

1. L'autorizzazione all'assunzione di incarichi esterni da parte dei Responsabili di Settore con
funzioni dirigenziali ( incaricati di posizione organizzativa ) viene concessa solo ove si tratti di
incarichi di carattere occasionale e temporaneo, in considerazione del fatto che ad essi ¢ richiesto
di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo pieno ed in modo esclusivo all'espletamento
dell'incarico dirigenziale affidato.



2. Le autorizzazioni ai responsabili di settore con funzioni dirigenziali sono rilasciate dal
Segretario Comunale, previa istruttoria finalizzata alla verifica del rispetto delle disposizioni
degli artt. 4 e seguenti del presente regolamento.

Articolo 8
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI
CHE POSSONO ESSERE SVOLTI SENZA AUTORIZZAZIONE

1. E’ soggetto a comunicazione lo svolgimento delle attivita a titolo gratuito che il dipendente ¢
chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo caratterizza all'interno
dell' Amministrazione.

Entro 5 giorni dalla comunicazione, il Responsabile di Settore di appartenenza deve valutare
I'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale e, se del caso,
comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell'incarico. N '

Ove non ravvisi situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, il Responsabile di Settore
di appartenenza con propria determinazione prende atto dello svolgimento dell'incarico entro 15
giorni dal ricevimento della comunicazione.

A titolo esemplificativo e non esaustivo rientra nell'obbligo di comunicazione lo svolgimento
delle seguenti attivita rese a titolo gratuito:

a) attivita che siano espressione dei diritti della persona costituzionalmente garantiti, quali la
liberta di associazione e di manifestazione del pensiero (partecipazioni ad associazioni ricreative,
sportive, culturali) i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio (art.5 D.P.R. n.62/2013);

b) attivita presso associazioni di volontariato e societd cooperative a carattere socio-
assistenziale senza scopo di lucro (es. assistente sociale).

2. E’ soggetta, altresi, a mera comunicazione sebbene svolta in forma retribuita, I’attivita di
consulente tecnico d’ufficio, a seguito di ordinanza istruttoria da parte del giudice ordinario e del
giudice amministrativo.

3. Non necessita di autorizzazione n¢ di comunicazione lo svolgimento delle attivita, anche a
titolo oneroso, riconducibili alle categorie di cui all'art.53, comma 6, lett. da a) ad f-bis) del d.Igs.
n.165/2001.

Articolo 9
DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE PARI O INFERIORE AL 50%

111 dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale pari o inferiore al 50% di quella a tempo
pieno, previa motivata autorizzazione dell' Amministrazione, pud esercitare altre prestazioni di
lavoro a condizione che le stesse:

a) non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio; ;

b) non siano incompatibili o in conflitto, anche potenziale, con gli interessi
dell' Amministrazione.




2. Per il rilascio dell'autorizzazione si rinvia agli artt. 5 e 6 del presente regolamento, ad
eccezione delle norme che riguardano la necessaria temporaneitd ed occasionalita della
prestazione extra-istituzionale.

3. I medesimi dipendenti possono iscriversi agli albi professionali, essere titolari di partita iva ed
esercitare attivita professionale purché non intercorrente con pubbliche amministrazioni.

Articolo 10
ISCRIZIONE AD ALBI O ELENCHI PROFESSIONALI

1. E' incompatibile con la qualita di dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale
superiore al 50% l'iscrizione ad Albi professionali qualora i relativi ordinamenti professionali
richiedano come presupposto dell'iscrizione l'esercizio dell'attivita libero professionale.

2. Qualora la legge professionale consenta, comunque, al pubblico dipendente l'iscrizione in
speciali elenchi (es. avvocati impiegati presso i servizi legali), o in albi professionali (es.
ingegneri e architetti), o qualora 1'iscrizione rientri in un interesse specifico dell' Amministrazione
Comunale, resta fermo il divieto di esercitare la libera professione, pure essendo consentita tale
iscrizione. :

3. Ai dipendenti non ¢ consentito di essere titolari di partita iva mentre € consentita l'iscrizione al
Registro dei Revisori.

Articolo 11
CONCESSIONE DI ASPETTATIVA
PER ATTIVITA'IMPRENDITORIALE

1.Al fine di favorire e facilitare il passaggio del personale dipendente pubblico a forme di lavoro
alternative, quali forme di lavoro autonomo o imprenditoriale, i dipendenti a tempo
indeterminato, a tempo pieno o parziale superiore al 50%, possono usufruire di un periodo di
aspettativa non retribuita per avviare un'attivita autonoma o imprenditoriale.

2. La domanda per usufruire dell’aspettativa deve essere presentata al responsabile del settore, il
quale la esamina —sulla base della documentazione allegata e tenendo conto della situazione
organizzativa del settore e del carico di lavoro assegnato al dipendente- e si pronuncia con
provvedimento motivato entro 30 giorni. Tale aspettativa puo essere usufruita anche per periodi
inferiori all'anno, purché I’intero periodo non superi la durata complessiva di un anno nella vita
lavorativa del dipendente.

3. Nel periodo di cui al comma 1 non si applicano le disposizioni in tema di incompatibilita di
cui all’art. 53 del d.lgs. 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni, né quello di cui al presente
regolamento.

Articolo 12
PRATICANTATO

1. Nel caso di praticantato obbligatorio previsto dalla legge, il dipendente a tempo pieno o con
prestazione superiore al 50% deve formulare richiesta scritta corredata contenente 1'impegno a
rispettare le seguenti condizioni:



a) che I'impegno richiesto non sia incompatibile con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

b) che le eventuali assenze dal servizio siano preventivamente autorizzate;

¢) che il dipendente si astenga dal curare pratiche e dal fornire prestazioni nelle quali possa
ravvisarsi un conflitto d'interesse con I' Amministrazione;

d) che l'attivita di tirocinio non dissimuli l'esercizio di una libera professione e sia finalizzata
esclusivamente al sostenimento dell'esame di abilitazione.

2. 11 Responsabile di Settore adotta il provvedimento di autorizzazione entro 30 giorni dal
ricevimento della domanda.

Articolo 13
CONDIZIONI PER CONFERIMENTO DI INCARICHI AI PROPRI DIPENDENTI

1. L'Amministrazione pud conferire ai propri dipendenti incarichi per particolari tipi di attivita
non rientranti tra i compiti e doveri d'ufficio, qualora ricorrano le seguenti condizioni:

a) l'incarico non deve avere ad oggetto compiti 0 mansioni rientranti nei normali doveri d'ufficio del
dipendente o che comunque rientrino tra i compiti dell'Ufficio e/o Settore di assegnazione;

b) l'attivita oggetto dell'incarico richiede elementi di forte professionalizzazione rinvenibili in
determinati soggetti dipendenti dell'Ente ed acquisiti dagli stessi in virta di esperienze condotte
internamente ed esternamente all'Ente stesso;

¢) il dipendente non deve trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse nello
svolgimento dell'incarico ;

d) l'incarico deve essere compatibile con il corretto e tempestivo espletamento dei doveri d'ufficio
del dipendente.

2. Sono fatte salve le condizioni ostative previste dall'art.35 bis del d.lgs. n.165/2001, come
introdotto dalla Legge n.190/2012 per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara.

Articolo 14
CRITERI E PROCEDIMENTI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

1. Nel rispetto dei criteri di cui all'art.13, l'incarico al dipendente & autorizzato dal
Responsabile del Settore di assegnazione, previa ricognizione delle professionalita presenti
nell'Ente cosi da selezionare quella maggiormente rispondente al contenuto dell'incarico da
conferire. "

2. Alla autorizzazione dovra essere allegato il curriculum del dipendente individuato e lo
schema di disciplinare dal quale devono risultare natura ed oggetto dell'attivita e compenso
lordo previsto, determinato sulla base delle tariffe professionali o delle normative di riferimento;
per le attivita prive di tariffe professionali il compenso ¢ determinato dall'atto di conferimento
dell'incarico sulla base di criteri oggettivi attinenti alla professionalita e all'impegno richiesti.

3. Sono fatte salve le disposizioni di cui all'art.5, comma 9. D.L.n.95/2012, convertito dalla
legge n.135/2012 -




Articolo 15 ;
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

1.1l dipendente cui sia conferito un incarico ai sensi del presente Regolamento ha I'obbligo:

a) di svolgere l'attivita al di fuori dell'orario di lavoro e comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinaria all'Ente in virtu del rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'attivita locali, mezzi o strutture dell'Ente se non
previa espressa autorizzazione;

c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimento dell'attivita oggetto dell'incarico con
quella resa in forza del rapporto di pubblico impiego e con quelle eventualmente rese a favore di
altri soggetti pubblici o privati in ragione di altri incarichi assegnati ai sensi dell'art.53 d.Igs.
n.165/2001;

d) di non utilizzare i risultati dell'attivita oggetto dell'incarico conferito dall' Amministrazione
per fini personali o in relazione ad altri incarichi esterni .

Articolo 16
REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

1. L'Amministrazione comunale pud sempre revocare l'incarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon andamento dell’attivita amministrativa o
sopravvengano condizioni di conflitto, anche potenziale, di interessi o di incompatibilita di fatto
o di diritto, o qualora vengano contestate violazioni alle norme che disciplinano il regime degli
incarichi.

2. Grava sul dipendente l'onere di comunicare tempestivamente al Responsabile del Settore di
appartenenza (al Segretario Comunale per i Responsabili di Settore) il sopravvenire di
condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi o qualsiasi altra causa ostativa alla
continuazione dell'incarico.

3. In caso di revoca dell'incarico il dipendente ha diritto al compenso per I'attivita svolta fino a
quel momento. |

4. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni concessa e I’efficacia degli incarichi
conferiti ai sensi del presente regolamento possono essere temporaneamente sospesi O
definitivamente revocati  per gravi esigenze di servizio che richiedono la presenza
dell'interessato in orario di lavoro ordinario o straordinario coincidente con lo svolgimento delle
prestazioni esterne.

Articolo 17
VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA'

1.0ve 1l Responsabile di Settore accerti che il dipendente svolge altra attivita lavorativa senza la
prevista autorizzazione e ne accerti l'incompatibilita con lo svolgimento dei compiti d’ufficio, e



con le norme del Codice di Comportamento integrativo, procede a diffidare il dipendente a
cessare, ai sensi dell'art.63 D.P.R. n.3/1957, la situazione di incompatibilitd entro 15 giorni,
pena la decadenza dall'impiego.

2. Contestualmente alla diffida, il Responsabile del Settore provvede all'avvio del procedimento
disciplinare, informando I'Ufficio Procedimenti disciplinari; il procedimento disciplinare
prosegue solo ove il dipendente ottemperi alla diffida; in caso contrario si applicano le
disposizioni di cui al successivo comma 4.

3. Ai sensi dell'art.53 del d.Igs. n.165/2001, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente
svolte senza la preventiva autorizzazione o che eccedono i limiti regolamentari deve essere
versato _dal dipendente sul conto della tesoreria comunale per essere destinato al fondo di
produttivita. Nel caso il dipendente non provveda al versamento, I'’Amministrazione procedera al
recupero delle somme dovute mediante trattenuta sulla retribuzione.

4.La violazione del divieto di svolgere attivita di lavoro subordinato o autonomo (tranne che la
legge o altra fonte normativa ne prevedano l'autorizzazione rilasciata dall' Amministrazione di
appartenenza e l'autorizzazione sia stata concessa), o la mancata comunicazione di inizio di
attivita o di diversa attivita da parte di chi usufruisce del part-time in misura pari o inferiore al
50% del tempo pieno, o le informazioni non veritiere in materia comunicate dal dipendente,
costituiscono giusta causa di recesso dal rapporto di lavoro, in base all’art. 1, comma 61 della L.
662/1996.

Articolo 18
NORMA FINALE

1.Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regolamento si rinvia alle norme vigenti, e si
applica il principio secondo cui il pubblico dipendente ha un rapporto esclusivo con
I’amministrazione comunale e non pud svolgere alcuna attivita lavorativa di tipo subordinato, o
di lavoro autonomo in assenza di espressa autorizzazione.

11



11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

i

wwin
5o

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal
al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE
] 1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal

al e che nessuna osservazione e reclamo ¢ pervenuto.

(d Capri Leone Ii, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

[] Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. ) . . .
n. del . La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

% Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

L’Addetto
[0 Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;
Tl Responsabile del Servizio | Capri Leoneli 3 { (o } 20 %
11 Segretario Comunale
E copia conforme all’originale Ii La prese}h% deliberazione ¢ stata trasmessa all”Ufficio

LW

Il Segretario Comunale

11 Responsabile dell’Ufficio Segreteria




e COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta Metropolitana di Messina

N. _ 44 del Reg. Data 2?/01/ 2020

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e norme
dell’accesso. Modifica art. 26, comma 2, lettera i).

T 9, , )
L anno DUEMILAVENTI il giorno l/[?l\) liie’ ;Y ¢ del mese (J"‘(.:N,u Hho  alleore /c)ﬁv nella

sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa 1'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE  ASSENTE

FILIPPO BORRELLO Sindaco = 0
MANCARI RICCARDO Assessore | 0
CARCIONE LUCIA Assessore = 0
GIACOBBE ALESSANDRO  Assessore a BN

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa, Maria Grabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;,

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il / Sindaco

pb{f’/’r/ befl;i&' (e assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO:  Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e norme
dell’accesso. Modifica art. 26, comma 2, lettera i).

Richiamata la delibera di Giunta Municipale n° 189 del 09.11.200 esecutiva. con la quale si
approvava il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Considerata la necessita di apportare variazioni al suddetto regolamento all’art. 26 che disciplina le

Responsabilita e compiti del Segretario/Direttore Generale;

Ritenuto di dovere procedere alla modifica dell’art. 26 comma 2 lett. i) che recita: “adotta i

provvedimenti di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale e viceversa e i

provvedimenti di mobilita esterna e comando”;
nella seguente forma:

“adotta i provvedimenti di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale e

viceversa e i provvedimenti di mobilita esterna/ interna e comando':
Visto il D. Lgs. n. 267/2000:
Visto il regolamento di contabilita vigente presso questo Ente:

Visto I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

SI PROPONE

1. Apportare al Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
delibera di Giunta Municipale n° 189 del 09.11.200 all’art. 26 comma 2 lett. i) la seguente
modifica: “adotta i provvedimenti di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo
parziale e viceversa e i provvedimenti di mobilita esterna/ interna e comando”;

2. Confermare le modifiche all’art. 26 comma 2 lett. i:

3. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
12, comma 2 della L.R. 44/91.

- “:,‘;:“-IlProponente
" 1l Sindaco

_ 7 (Filippo Borm

R~



comune bt CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

PARERI

Ai sensi deli aruceic 48 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante riportata e
presentata dal’ Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale su proposta del Sindaco.

E"“

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO
(ART. 153 — COMMA 5 —D. LGS. N. 267/2000)

Visto i D Lgs. 18/08/2000, n. 267
V1510, in particolare, 1’art. 153, comma 5,
Viste le risultanze degli atti contabili;

/ SI ATTESTA CHE

Il Capitolo Tit. Miss. Progr.. MCA _ —m

Li, 2% / Ui, / ZD 1o 1l Responsabile di Ragioneria e g

zio Finanziario

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I’approvazione;

"VISTA La'Legge 142 90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo. :

Successivamente, stante I’urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

O ‘Dichiararela presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDm IL SEGRETARIO COMUNALE

Woneo -ceul- foa %z/u/ <

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giomo e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal

al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE
] 1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal

al e che nessuna osservazione ¢ reclamo ¢ pervenuto.

U Capri Leone li, I1-Segretario-Comunale

I1 Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

[ ] Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot. ) _ ‘ )
n. del . La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

KEssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

L’Addetto
‘U Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;
11 Responsabile del Servizio | Capri Leone li 2 {D L ( 20
1l Segretario Comunale .
E copia conforme all’originale li La presente deliberazione ¢& stata trasmessa all’ Ufficio

11 Segretario Comunale

Li

H-Responsabile-dell’Ufficio-Segreteria-




i COMUNE DI CAPRI LEONE

‘ Eﬁ ' (CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

N. _264 delReg. Data /é/{/ /2024

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: z[:‘:ig’ca art. 33 del Regolamento comunale avente ad oggetto “Ordinamento uffici e

) 8
L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno S EDWCY del mese W)(/(J NALg alle
ore {'6 'ng nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa 1’osservanza di tutte le

formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta

Comunale.
All’ Appello risultano:

PRESENTE ~ ASSENTE
FILIPPO BORRELLO . Sindaco Q X
MANCARI RICCARDO Assessore = Q
CARCIONE LUCIA Assessore e | Q
GIACOBBE ALESSANDRO  Assessore X =

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il 7\ Sindaco

2‘()(7/4 £b> NG s assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



Oggetto. Modifica art. 33 del Regolamento comunale avente ad oggetto “Ordinamento
uffici e servizi”

Richiamati.

-il comma 1. I"art. 110 del tuel che dispone : “ Lo statuto puo' prevedere che la copertura
dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di
qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la
quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura
non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unita'. Fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso
di  comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita’ nelle materie oggetto
dell' incarico...”

-I’art. 33 del Regolamento uffici e servizi del comune di Capri Leone approvato con delibera

di giunta Comunale n. 189/2000 e successive modifiche ed integrazioni, che disciplina il
conferimento di incarichi a contratto;
Dato atto che

-il succitato art. 110 TUEL fissa un limite numerico per il conferimento di incarichi a
contratto all’interno della dotazione organica negli enti in cui ¢ istituita la dirigenza ma
nulla dice in ordine al numero massimo di posti da ricoprire avvalendosi dell’istituto di cui
al comma 1, dell’art. 110 TUEL per i responsabili di uffici e servizi nei comuni privi di
dirigenza,
- la determinazione dell’esatto limite numerico per gli enti locali in cui ¢ istituita la figura
della dirigenza va determinato dal combinato disposto dell’art. 110 tuel con il comma 6 bis
e ter , dell’art. 19 del D.Lgs. 165/2001, che dispongono: ...6-bis. Fermo restando il
contingente complessivo dei dirigenti di prima o seconda fascia il quoziente derivante
dall'applicazione delle percentuali previste dai commi 4, 5-bis e 6, e' arrotondato
all'unita’ inferiore, se il primo decimale e' inferiore a cinque, o all'unita’ superiore, se esso
e’ uguale o superiore a cinque. 6-ter. 1l comma 6 ed il comma 6-bis si applicano
alle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2....”,
Rilevato che
- il comune di Capri Leone ¢ privo di qualifiche dirigenziali;
- il Regolamento comunale “Ordinamento uffici e servizi” non fissa alcun limite numerico
per gli9 incarichi a contratto da conferire ai responsabili di uffici o servizi;
Ritenuto, potere utilizzare analogicamente il limite numerico fissato dall’art. 110 TUEL
anche per il conferimento di incarichi a contratto di responsabili di uffici e servizi nei
comuni privi di qualifica dirigenza, e per I’effetto modificare 'art 33 del Regolamento
comunale “Ordinamento uffici e servizi” introducendo il comma 2 che disponga. “Gli
incarichi di cui al presente articolo possono essere conferiti nel limite del 30% del numero
dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per
almeno una unitd e con arrotondamento all’unita superiore se il primo decimale é pari o
superioria 5",
Visti
-il TUEL;
-’ORELL vigente nella Regione Sicilia;
-lo Statuto Comunale;

Propone
I) di prendere atto della premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:



2 )di modificare, per effetto, I’ art 33 del Regolamento comunale “Ordinamento uffici e
servizi” aggiungendo il comma 2 nella formulazione di seguito riportata. = 2.Gli incarichi di
cui al presente articolo possono essere conferiti nel limite del 30% del numero dei posti
istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque. per almeno una
unita e con arrotondamento all 'unita superiore se il primo decimale ¢ pari o superioria 5"
3) di dare atto che

- il presente provvedimento non comporta impegno spese 1’ente;

- il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile dell’ Area Amministrativa ¢ Vigilanza a
cui si da mandato di adottare gli atti successivi e conseguenziali compresa I’annotazione
della predetta modifica all’art. 33 del succitato regolamento

- la deliberazione della presente proposta ¢ rilevante ai sensi dell’art. 33 della D.Lgs.
33/2013 e deve essere inserito nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente,

4) di dichiarare la deliberazione della presente proposta immediatamente eseguibile ai sensi

dell’art.12, comma 2 della L. R. 44/91:
Il l’roponM
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COMUNE DI CAPRI LEONE - (CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

PARERI

Ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante riportata ¢ presentata dal:
Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana su proposta del Sindaco.

Per quanto riguarda la regolarita tecnica si esprime parere “F AVOREVOLE*"

Li, Ma

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE”
Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267 del 18/08/2000;

Ayea Contabile

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO

(ART. 153 — COMMA 5 —D. LGS. N. 267/2000)

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267
Visto, in particolare, I’art. 153, comma 5;
Viste le risultanze degli atti contabili;

St ATTESTA LA COPERTURA

Al Capitolo Tit. Miss. Progr.. MCA

Li, /Q b (1 l /Z/W 11 Responsabile di Ragioneria
R ;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per ’approvazione;

VISTA la Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L. R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima:
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante I’urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

E Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/91.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE - ; IL SEGRETARIO COMUNALE
. / N

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto attesta, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune,/ () //‘ //
(www.com,lzme.ca rlifleone.me.it) il giorno =A== /le vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal 45 al
0

L’ADDETTO ¥
1
ATTESTAZIONE |
[] 1 sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal al 1
e che nessuna osservazione e reclamo ¢ pervenuto.
(N Capri Leone i, Il Segretario Comunale

11 Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA
L) Trasmessa ald(i;aplgruppo Constlincuon:nots Kot La presente deliberazione & divenuta esecutiva:
'XEssendo stata dichiarata immediatamente eseguibile; P
J I
LiAgcen o Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione; ‘ .
Capri Leone li /é - {’{ i ZQ Z{
1l Responsabile del Servizio
4
i
E copia conforme all’originale Ii La presente deliberazione ¢ stata trasmessa all’ Ufficio

Il Segretario Comunale

Li

Il Responsabile dell’ Ufficio Segreteria




o

COMUNE DI CAPRI LEONE

., del Reg.

Deliberazione della

OGGETTO: Modifiche all’ art. 58 del Rego
di G.M. n. 189 del 09/11/2000 ¢ s

L’anno Duemilaventidue il giorno V&R

nella sala delle adunanze del Comune sudde

i ﬁ ’ (CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)
N. 8 é

Data ?2/63/802&

Giunta Comunale

lamento Uffici e Servizi approvato con delibera
yuccessive modifiche ed integrazioni.

)= del mese AR ZO®  alle ore ff,50

tfo. Previa ’osservanza di tuite le formalita

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

AIl’ Appello risultano:
PRESENTE  ASSENTE
FILIPPO BORRELLO Sindaco " Q
MANCARI RICCARDO Assessore 1ND a
CARCIONE LUCIA Assessore o a
GIACOBBE ALESSANDRO Assessore O 'Q/

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione

del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il _ , Sindaco

E Boffrico assume la presidenz

a, dichiara apertd la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: Modifiche all’ art. 58 del Regolallnento Uffici e Servizi approvato con delibera di
G.M. n. 189 def 09/11/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Premesso che

3

con delibera di G.M. n. 189 del 09/11/2000 & stato approvato il regolamento sull’organizzazione
degli Uffici e dei Servizi e norme dell’accesso;

con successive delibere di G.M. n. 382 del 05/ );112010 e n. 118 del 22/04/2015 sono state apportate
modifiche all’art. 58 — Nucleo di Valutazione-

Dato atto che

I’art.58, cosi recita:

2)

Nucleo di Valutazione

In applicazione dei principi valutativi iptrodotii dalla normativa, ¢ i

¢l suddetto regolamento ;

L

stituito il Nucleo di

valutazione, al fine di consentire una pum!ua!e valutazione della performance organizzativa ed

individuale del personale. Al Nucleo di Va

lutazione competono anche tutte le fimzioni attribuite

dal D.Lgs 150/2009 all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in quanto compatibile

col presente regolamento e con I’autonomi

I nucleo di valutazione ¢ composto da:

7 organizzativa dell ‘ente.

- Tre esperti esterni all’Amministrazione, di cui uno con funzione di Presidente, scelti tra soggetti
in possesso di laurea e di comprovata caﬁacird professionale e della necessaria esperienza nel
i

campo della valutazione delle prestazioni

personale e del controllo di gestione.

1) I tre esperti esterni sono nominati dal Sindaco per un periodo di tre anni, rinnovabile.

Ai sensi del comma 6 quarter 7 del D.Lgs
necessario procedere mediante procedura comparativa. La nomina, ispirata a criterio di scelta teso
a favorire 1'equilibrio di genere, & effettuata c};Z Sindaco “intuito personae” previa valutazione dei
curricula. II corrispettivo da riconoscere ai componenti esterni sarg pari ad una percentuale del
50% del compenso riconosciuto dall’Ente al Revisore Unico con esclusione degli aumenti previsti
dalle vigenti norme per tale Organo. Non possono essere nominati quali Componenti del Nucleo di
Valutazione: soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in pariiti politici o in

organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di

n. 165/2001, per la selezione degli Esperti non é

collaborazione o di

consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o

che abbiano simili rapporti nei fre anni

recedenti la designazione; che abbiano ripoviafo

condanne penali o siano incorsi in provvedinlenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da

impieghi presso amministrazioni pubbliche,

oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in

corsq da parte di ovdini professionali nel caso di iscrizione e/o | medesimi;

2) I nucleo decide e adotta le sue valutazioni
del presidente. Le riunioni sono convocate
componenti;

3)

4

Al nucleo di valutazione sono atiribuite 1

a maggioranza, nei casidi parita prevale il volo
dal Presidente e sono valide se sono presenti i due

e seguenti funzioni:

monitora il funzionamento.complessivo del sistema della valutazione del personale dipendente

e del sistemna premianie;

garantisce la correttezza dei processi di 1
del sistema premiante;

¢} effettia la graduazione della retribuzi
Area s delle relative prestazioni ai fini de

elabora proposte da sottoporre all”’appr.
e parametri per la valutazione della rety

nisurazione e valutazione del personale dipendente e

one di posizione e la valutazione dei Responsabili di
la retribuzione di risultato,

ovazione della Giumta Comunale in ovdine ai criferi
-ibuzione di posizione e della retribuzione di risultato




i

e)

g
h
€ i)

dei responsabili di area nonché in ordine alla metodologia di valutazione del personale
dipendente; .

espleta adempimenti, quali la proposta di graduazione del peso degli obiettivi in base a
complessith e tipologia, che siano speculari ad wna corretta attuazione del processo di

, , . e . !
valutazione e di misurazione dei risultati;

valida le relazioni sulla performance redatte dai responsabili di area sulla base del PEG
approvato dalla givnta comunale, la validazione rappresenta 1’atto consuntivamente. del ciclo
di valutazione della performance. Nell corso del processo di validazione, il Nucleo di
Valutazione ha facolta di chiedere ai responsabili di area chiarimenti ed integrazioni, la
mancata validazione costituisce ekmuem‘aI negativo di valutazione;

propone al Sindaco la valutazione dei Iresponsabile di area e 1’attribuzione della relativa
retribuzione di risultato;
promuove ed attesta 1’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all 'integrita di
cui al D.Lgs. n. 150/2009;
partecipa all’altiviié di controllo strategico, definito dall’art, 147 del D.Lgs. n. 267/2000 nel

testo sostipitivo della L. n. 213/2012;

Jj espleta eventuali altri compiti assegnati dal Sindaco, che il contratto collettive nazionale di

lavoro, le disposizioni legisiative, staluarie e regolamentari attribuiscono al nucleo di
valutazione:

k) espleta ogni altra funzione assegnata dalle leggi e dai contratti collettivi nazionali di lavoro al

II nucleo di valutazione svolge la sua attivitd in modo autonomo e collegiale e risponde

La struttura tecnica permanente a supporfo dell’attivita del Nucleo di Valutazione e
individuata nell ‘area amministrativa istituzione e all'area contabilita e finanza, che cura gli
aspetti contabili connessi all ‘insediamento e Junzionamento del nucleo, ed in particolare
D’impegno di spesa e la liquidazione del'compenso ai componenti. Il vesponsabile del servizio
Personale o altro personale dell' Area [Amministrativa Istituzionale assume le funzioni di

componenti del nucleo hanno accesso ai documenti amministrativi formati o detenuti dal
,ﬁ:i ci, verbalmente o per iscritlo, informazioni e

nucleo di valutazione;
4.
esclusivamente al Sindaco;
b)
Segretario del Nucleo.
6
comune e possono richiedere agli
relazioni utili all’espletamento dell’incdrico;
7

In ottemperanza a quanto previsto daj{ ‘art.11, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 sono
pubblicati nell'apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito" del sito istituzionale del
Comune i nominativi, i curricula e i compensi percepiti dai componenti esterni del nucleo di
valutazione.

8  Per gli istituti non disciplinati dal prese
relativi alla misurazione, valutazione e
normativa di seftore direttamente applica

9 Nel Regolamento sull’Ordinamento degli

ite articolo o comunque dal presente regolamento, e
> trasparenza della performance, si fa rinvio alle
bile agli enti locali, di cui al D-.Lgs n. 150/2009.

Uffici e dei Servizi sostituire le parole “Organo

Indipendente di Valutazione” con la parola “Nucleo di Valutazione”;

Ritenuto necessario, dover apportare ulteriori mod
alla composizione dell’organo, alla durata ed al com
spesa;

Yisto I'0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo statuto Comunale;

per quanto sopra premesso,

ifiche all’art. 58 del suddetto regolamento in ordine
penso, anche nell’ottica della razionalizzazione delia




ONE

*

PRO1J
- Pi Modificare ’art. 58 del Regolamento sull’Orpanizzazione degli Uffict e dei Servizi e norme

dell’aceesso, approvato con delibera di G.M. n,
Art. 58 - Nucleo di Valutazione
1. In applicazione dei principi valutativi

189 del 09/11/2000 e s.m.¢ i. per come segue:

introdotti dalla normativa, é istituito il Nucleo di

mtuale valutazione della performance organizzativa
o0 di Valutazione compete anche tutte le funzioni
wismo Indipendente di Valutazione (OIV), in quanio
on 1'autonomia organizzativa dell ente.

valutazione, al fine di consentire una p
ed individuale del personale. Al Nucl,
attribuite dal D.Lgs 150/2009 all’Orga
compatibile col presente regolamento ec

2. Il nucleo di valutazione é composto da p. 1 esperto esterno all’Amministrazione, scelfo tra
soggelti in possesso di laurea e di camprovata capacita professionale e della necessaria
esperienza nel campo della valutazionle delle prestazioni di personale e del controllo di
gestione, . l

3. Il componente del Nucleo di Valutazione é nominato dal Sindaco per un periodo massimo di

anni tre. Ai sensi del comma 6 quarter 7)del D.Lgsn. 165/2001, per la selezione dell’ Esperto
non é necessario procedere mediante procedura comparativa. La nomina & effettuata dal
Sindaco “intuito personae” previa valulazione dei curricula. Il corrispettivo da riconoscere
al componente esterno sara pari ad una percentuale del 50% del compenso riconosciuto
dall’Ente al Revisore Unico. Non possono essere nominati quali Componenti del Nucleo di
Valutazione: soggetti che rivestano incayichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o
in organizzazioni sindacali ovvero che gbbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazipni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano simili rapporti pei tre anni precedenti la designazione; che abbiano
riporiato condanne penali o siano incorsi in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di
decadenza da impieghi presso amministrazioni pubbliche, oggetto di provvedimenti
disciplinari irrogati od in corso da parle di ordini professionali nel caso di iscrizione e/0 i
medesimi;

4. Al nucleo di valutazione sono aitribuile le seguenti funzioni:

monitora il funzionamento complessivo del systema della valutazione del personale dipendente e
del sistema premiante; .
garantisce la correttezza dei processi di mis
sistema premionte;

effettua la graduazione della retribuzione di posizione e la valutazione dei Responsabili di Area e
delle relative prestazioni ai fini della retribusione di visultato;

elabora proposte da sottoporre all "approvazione della Giunta Comunale in ovdine ai criteri e
parametri per la valutazione della vetribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei
responsabili di area nonché in ordine alla r%etodologfa di valutazione del personale dipendente;
espleta adempimenti, quali la proposta di graduazione del peso degli obiettivi in base a
complessitad e tipologia, che siano speculari ad una corretia attuazione del processo di
valutazione e di misurazione dei risultati;
valida le relazioni sulla performance redaste dai vesponsabili di area sulla base del PEG
approvato dalla giunta comunale, la validazione rappresenta 1’atto consuntivamente del ciclo di
valutazione della performance. Nel corso del processo di validazione, il Nucleo di Valutazione
ha facolta di chiedere ai responsabili di arelr chiarimenti ed integrazioni, la mancata validazione
costituisce elemento negativo di valutazione,
propone al Sindaco la valutazione dei re
retribuzione di risultato;

promuove ed attesta 1'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrita di cui
al D.Lgs. n. 150/2009;

partecipa all’attivita di controllo strategico
testo sostitutivo della L. n. 213/2012;

Iazione e valutazione del personale dipendente e del

sponsabili di area e Dattribuzione della relativa

definito dall’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 nel
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—  espleta eventuali altri compiti assegnati dal Sindaco, che il contratto colleltivo nazionale di

lavoro, le disposizioni legislative, statugrie e regolamentari attribuiscono al nucleo di

valutazione;
espleta ogni alira funzione assegnata dalle
nucleo di valutazione;

5. IT nucleo di valutazione svoige la sua a

esclusivamente al Sindaco;

La struttura tecnica permanente a supporto

leggi e dai contraiti collettivi nazionali di lavoro al
itivitd in modo autonomo e collegiale ¢ risponde

dell’attivita del Nucleo di Valutazione e individuata

nell ’area amministrativa istituzione e all’area contabilita e finanza, che cura gli aspeiti contabili

connessi all ‘insediamento e funzionamento
liquidazione del compenso al component

del nucleo, ed in particolare I'impegno di spesa e la
e, IT responsabile del servizio Personale o altro

personale dell’Area Amministrativa Istituzionale assume le fumzioni di Segretario del Nucleo.

Il componente del nucleo ha accesso ai doc
e puo richiedere agli uffici, verbalmente
all’espletamento dell 'incarico,

menti amministrativi formati o detenuti dal comune
o per iscritto, informazioni e relazioni utili

. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. I1, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 sono pubblicati

nell’apposita sezione “Irasparenza, valutazione e merito” del sito istituzionale del Comune i
nominativi, i curricula e i compensi percepiti dal componente esterno del nucleo di valutazione.

Per gli istituti non disciplinati dal presente articolo o comunque dal presente regolamenio, e

relativi alla misurazione, valulazione e trasparenza della performance, si fa rinvio alle normativa
di settore direttamente applicabile agli enti locali, di cui al D- Lgs n. 150/2009.

10. Nel Regolamento sull’Ordinamento degli U

Indipendente di Valutazione” con la parola

Di ritenere confermato il regolamento di che
atto;

ici e dei Servizi sostituirve le parole “Organo
“Nucleo di Valutazione™;

rattasi, con le modificazioni apportate con il presente

Di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana di
collazionare i Regolamenti Comunali, apportando tutte le modifiche e integrazioni, medio tempo

intervenute;

Di dichiarare Ia presente immediatamente ese

Li, 8203/ 202

cutiva, stante la necessita e 'urgenza di provvedere.

IL. PROPONENTE
11 Sindaco

%orrello) 2 ?




et
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PARERI

Ai sensi dell’asticolo 49 del D, Lgs. 18/08/2000, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante riportata ¢ presentata dal:
Responsabile ad Interim dell drea Amministrativg Istituzionale su proposta del Sindaco.

Per quanto riguarda la regolaritd tecnica si esprime parere “FAVOREVOLE®,
«gipwg“' "

.

u,@ﬂ?%ﬂb?t

I Respogisabile de

fitanza Urbana
essia}

10 RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE”
Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267 del 18/08/2000 si attesta la copertura finanziaria al capitolo

Li,

@2@5(’1@%

t

11 Responsa

Doit.ssa G,

II*Area Contabile

a Mangano

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMP
(ART. 153 - COMMA 5;~D. LGS. N. 267/2000)

Visto, in particolare, Part, 153, comma 5; g"h\ mc\jﬂw [\}OL\. MLM'}&Q_,

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267

Viste le risultanze degli alti contabil;

S1ATTESTA CHE
11 Capitolo _ Tit. Miss. Progr MCAdiSpesaa: imp.N.

14, _9 7/{0} hﬁ) L Il Responsabile di Ragioneriff ¢

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

Lo

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge n.142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91 e s.m.i.;

CONSIDERATO che nulla osta per ’approvazione

VISTA la Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L. R. n. 48/91;

I

RITENUTO di dover approvare e fare propria la pr(fposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare Ia superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad

ogri effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante Purgenza di provvedere, ad iunan'imité di voti la Giunta Comunale

DELI’BERA

HDichiarare 1a presente immediatamiente esecutiva ai sensi delPart. 12, L.R. n. 44/91.

I




11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive p

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESI

Qﬂﬁb Ene @ MM;&

-

{

DENTE

U,
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;ﬁ;ﬁ o

er conferma
IL SI;ZQ/ETARIO COMUNALE
&

N U

CERTIFICATO DI

11 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione € 5
{(www.comune.caprileone.me.it} il giomo

[ PUBBLICAZIONE

tata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal

al

ATTESTAZIONE

—

L’ADDETTO

[ 1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata dal
¢ che nessuna osservazione e reclamo & pervenuto.

al

Y1 Capri Leone Ii,

11 Responsabile del Servizio

Il Segretario Comunale

Prot. n. del

I’ Addetto

[0 Trasmessa ai Capigrappo Consiliari con not

11 Responsabile del Servizi

ESECUTIVITA

[

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:
g' Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

O Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

Capri Leone Ii 2&/ 0% / S48

11 Segrgtario Comunale
;l@ . ,,/:_/( ~0 e I

E copia conforme all’originale It

II Segretario Comunale

La presente deliberazione & stata trasmessa all’Ufficio

Li

11 Responsabile dell’Ufficio Segreteria




