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COMLINE DI CAPRI LEONE
Provincia di Messina

N, I79 29.07.2016

COPIA

DI DELIBERAZIONF], DELLA CIIINTA MIINICIPALE

OGGETTO: Approvazione
Organizzative.

Regolamento Pesalura delle Posizioni

L'anno DUEMILASEDICI il giomo VENTINOVE del mese di LUGLIO alle ore 13,15
e seguenti, nella Casa Comunale - Delegazione Rocca - e nella oonsueta sala delle
adunarze, in seguito ad invito di convocazione, si è riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei Signori:

IRI'SDNTE ASSDNTE

Sindaco tr tr
Assessore a D

Assessore El tr

Assessore 5Ì o

Assessore u Er

GRASSO

FIORE
MANCARI
CORVISERI
BORRELLO

BERNARDETTE
ANTONINO
RICCA.RDO

GIIJSEPPE

FILIPPO

Presiede il Sig. Antonino Fiore nella qualità di Assessore,
Partecipa il Segretario Comunale, Dotf-ssa Anna Matia Messina.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara apefia la seduta ed
invita i convenuti a deliberare sull'argomenîo in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla L. R. n.

48/1991, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- Il responsabile del seryizio interessato, per la regolarità tecnica, parere FAVOREVOLE

- Il responsabile del sewizio finanziario, per la regolarità contabile, parere FAVOREVOLE



UDrTA lettura della propo€ta di deliberazione avente per oggetto: Approvazione
Regolamento Pesatura delle Posizioni Organizzative.

RITENUTO opportuno approvarla integralmente così come formulata dal proponente;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia:

vlsTo lo statuto comunale;

VISTA la normativa vigente in materia;

AD UNANIMITÀ di voti favorevoli, resi medìante scrutinio palese per alzata di mano;

DELIBERA

Dl APPROVARE, come con il presente atto approva, la proposta di deliberazione
sopra oggettivata, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale.



coruruo'CAPzu LgoNP
(PROVtNCtA Dl MESSIN^)

PRoPosrA Dt DELtBERAztoNE

Presentata dal Responsabrle Area Amministrativa lstituzionale

su proposta deÌ SINDACO

OGGETTOT ,4.ppro\'àzione Regolamento pcsatura dclle Posizioni Organizzative.

PREMESSO che:

L'arl. 107 dcl D. Lgs. 26712000 prevede csprcssamente l'attribuzione ai resfonsabili dcglì Ljffici e dei

SeNizi" indìpendentemente dîlla loro qualifica funzionale, di tuttì i compili dì atluazionc degli obìettivi e

dei programmi definìtì con gìi axì di ìndìrizzo adottati dall'orgaDo polilico cd in farticolarc gli atti di

aìÌninifrazione e di gestione Don solo dcl personale. ma anche di a\sunzionc dcgli irnpegni di spesa e

degli ulleriori atti previsti dalì'art. 183 del nedcsiÍrìo D. Lgs- N.26?/2000 e ss.nm. ii. nonché ad essi

attribuìtì daìlo Staluio o delegati dal Sindaco;

I-'arr. l0 c. 2) del CCNL del 3l/03/1999 testualmente recità "L inporto dclla retribuzione di posizione

varia da un mìnimo di f I0.000.000 (€ 5.164,5(ù ad un massimo di € 25.000.000 (€ 12.91 I,42) annui lordi
per lcdicj mensìlità. Ciascun Dnle stabiliscc Ia graduazione della retribuzione di posizione in rappono r
cìascùna delle posizioni organizzalive previamcnte'nd;viduate".

- Richiamati gli artt. 11, 8 c 9 del CCNL del CornpJrlo Regiunj cd Auronornle Locrli del il/03/1999, che

dìspongono rispettìvanenle in nreito aì comuni privi di posizionì dirigcnziali. in meriro.ll'.re' delle

posizioni organizative e ir merilo alle conîcrimento e rcvoca degìi incarichi delle posizioni org:trrlzzrtit el

Richiarìato înche ì' 1. l5 del CCNL del 22101/2004 in ordine aììe posizioni organizzativc apicali;

Considerato che al lìrc dì procedere ad una adeguaia e conloarc alle normative vigenti valutazione deììo P.O.,

si è procedulo a predisporrc un'appositll scheda tecnicù di pesatura pcr la valutazione delle P O l

Richiamato il RegolaÍrento sulì'ordiDamenlo degli ulTici c dei servizi;

Visto I'aììegata scheda lecnica di pcsatura delle I'.O., così per conre prcposlo. giuslo verbale n. 4 del

28/07/20 16. dal Nucìeo di Valulazìonc:

Rilenulo di dovcr approvare la suddetta scheda tecnica di pesalura dclle posizioni;

Visio il T.U. approvalo con D.l-gs n. 261/2000 sull'ordinameDlo degli Dnli Locali;

VISTO I'O0.EE.LL.della lìegione Sicilia;

VISTO lo Statuto comlLnaìe:

SI PIìOPONf,

L Di approlare. per le notivazioni esposte in premessa, qui inlegralmenle richiamatc c trasflìse. la scheda

lecDica di pesalura dclle P.O. allcgata alla prcsenie per cosiituinre pale inlegrale c soslanziale;
2. Di darc atto che iì presenle rcgolancnlo modifica ed integm tLrtti gli altrì provvediìÌenlì comunali adotati

in materi:ì:
3. Di demandàre al Nucleo di Valuttz ione ìa pesatura delle posizjori organizzative;
,1. Di trnsncttere copia dcl prcscnte prowedìrnento ai Responsabili di Sellore. alle R.S.U., allc 0(l.SS- ed al

Nucleo di ValulaTionc.

Capri leone. lì. lt)/ll7l2lll6

ll Rc.porr.brle dell Ar<.. \ ," ,e{i'rl , /nrlc
r','.*.,.''ffi(-,=,

ì'---ì i



corluNlorCAPRI LgONg
(PIìovINcIA DI MESSINA)

PARERI

Ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. 1a/08/2ooo, n. 267 sulla proposta di deliberazione ante

riportata e presentata dal Respansabile dell'Area Amministtativa Istituzionale su proposta del

SINDACO

Per quanto riguarda la regolarità tecnica si esprime parere "F A V O R E V O L E ".

Lì . 29t07 12016
'\È, 1mm rkfr,fla lsfmTionàle



la pesatura delle posizioniawiene attraverso l,elaborazione deiseguenticriteri:. a\se8na/ione per(o,ìale (n. rl\ot\e);. complessità delle dinamiche relazionali;. assegnazione budget (sia in entrata sia in uscita);. atsoBna/ione servt/i (r omple\,|1; tc( nt( d, (trategr, iia).

Per, id9, un r riteío sono tdenLitr dt, i punrèpg, ,rìa,stmi at ljni dèlld pesdtu, d,ll pu'rteg€io ma,,,mo ( orptes,;vrment" otienroit" è LOo
A seconda der punteSgio raggiunto e deta fàscia diinserimento spetterà poi ar sindaco con iJ supporto delNucteo adotare un decreto per t,individuazione a"rr" ,.".pon."oiíÀlì pJ*,"""," .""ìl,,iJ" ****.
I cl,lerl vengono sv;luppdLi nei (Fgupntr ter.nrnil

PESATURA

Massimo 10 punti
Da 10 a 20 punti
Da 20 a 30 punti

/NDICAIORE

Sino a 2 dipendenti
Da3a4dipendenti
Oltre i4 dipendenti

COMPLESSITA' JCHE RÉLAZIONALJ IINTERNF
AnaJisidiretta da pa rte del Nucleo divalutazjone

NTF 10P

BUDGET: PUNTIGGIo MAssIMo 30 PUNTI

INDJCATORT

Fino a 400.000 Euro
Da 400.001 ruro a r.00o.ooò ruà
OJtre 1.000.000 di Euro

Da 20 a 30 punti

Massimo 10 punti
Da 10 a 20 punti

SERVIZI: PUNIEGGIo MASSfMo 30 PUNTI

INDICATO RE

cotlocuzione neltu str@
evidenzia la ritevanza delte proposte dicompet-e"r" d"th ;;;l;;;"; 

"degli atti cui collabora

Massjmo 30 punti

PESATURA

FASCE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FASCIA DIREIRIBUZIONE DI PO-DOI\E

Da 7.501 Euro a 10.000 rìó

PUNTEGGIO

Meno di60 puntj
Da 5.164,57 a 7.500 EuroDa 61a 80 punti

Da 81a 100 Dunti
Da 10.001 Euro a 12.911,42 Euro



Il presente verbale, dopo 1a lettura, si

L'ASSESSORE ANZIANO
F.to Riccardo Mancari

sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE
F.to Antonino Fiore

tL SEGRETARIO COMUNALA
F.to Dott.ssa Anna Maria Messiía

E' copia conforme all'originale,
Capri leone Li 29.07.2016

Comunale
Messina)

Il sottoscritfo attesta, che la presente delibemzionc è stata pubblicata all'Albo Pretorio - On Line del Comune
(iwvw.comune.caprileone.m€.it) il giomo

al

e vi rirrrarrà per quindici giomi consecutivi dal

L'ADDDTTO

! Il sottoscdtto

al

ATTESTAZIONE
Segr€tario attesta che la presente delibcrazione è stata pubblicata dal

€ che nessuna ossetvazione e reclarno è pervenùto

E Capn Lcone lj,

Il Responsabile del SeNizio

Il Segretrrio Comunale

Cf, RTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ESECIITI!TT
! Trasmessa ai Capignppo Consjlia.i con nota Prot

n. del Là presente del iberazione è divenuta esecutivai

0 Essendo stata dichiarota immcdiatamente eseguibìle;

trDopo hascorsi diecigiomi dalla data di pubblicazione;

Capri Leone lì

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Auna Marin Messina

La presento deliberazionc è stata trasm€ssa per I'esecuziooe all'ufficio

Capn Leonc li, ll Responsabile dell'UfTicio


