L COMUNE DI CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

N. 361 aeRes Data_45) (2 [207¢

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Utilnzo personale dipendente da altri Enti nell'Area Contahilita, ai sensi
dell'art. 1, comma 557, delia L.n.31112004 fino al 31/12/2023___

L’anno Duemilaventidue il giorno @t-’& VDG del mese di \;1 .;@nﬁgp alle ore A4 {0 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla

vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

A’ Appello risultano:

PRESENTE  ASSENTE

GRASSO '~ BERNARDETTE FELICE Sindaco =N [
MANCARI RICCARDO Assessore = Q
TODARO MARIA ROSALBA Assessore | g
MANCUSO CALOGERO Assessore 5 a
TASCONE VALENTINA Assessore 4 S

| Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazione
del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco
%E{{Mﬁﬂbém‘i @@q&%o assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: Utilizzo personale dipendente da altri Enti nell' Area Contabilita, ai sensi
dell'art. 1, comma 557, della L.n.31112004 fino al 31/12/2023.

Premesso:

- che con delibera di Giunta Comunale n. G.M. n. 191 del 18/07/2022 si & provveduto all’approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022/2024 — ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs n. 80/2021, convertito
con modificazioni in legge n. 113/2021, nel quale € stato previsto un posto di Cat. D, part -time a 12 ore per
istruttore direttivo contabile;

~che il predetto posto & stato coperto tramite l'istituto di cui all'art 01}, comma 557, della L. n. 31 1/2004,
stipulando apposita convenzione con il Comune di Naso;

- che la convenzione scade il 31/ 12/2022;
- che all'interno dell'Ente non vi sono figure professionali corrispondenti;

- che in data 28/11/2022 con nota prot. n. 15253, veniva richiesto al Sindaco di Naso la disponibitita di poter -
utilizzare, ai sensi dell'art. I, comma 557, della L. n. 31 172004, la dipendente Dott.ssa Mangano Giuseppina,
in possesso dei requisiti richiesti, fino alla data del 31/ 12/2023 ‘

- che in data 12/12/2022, prot. n. 15884 del 12/ 12/2022 , il Comune di Naso trasmetteva a questo Ente la
Delibera di G.M. n. 250 del 02/12/2022 avente oggetto: "Utilizzazione a tempo parziale dell'lstruttore
Direttivo Contabile dott.ssa Mangano Giuseppina, dipendente del Comune di Naso, ai sensi dell'art. |
comma 557, della legge n, 311/2004. Approvazione schema di convenzione Jra i Comuni di Naso e Capri
Leone dal 01/01/2023 al 31/12/2023;

Visto l'art. 1, comma 557 della Legge 311/2004 che ha stabilito che "7 Comuni con popolazione inferiore ai
3000 abitanti, possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni
locali purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza";

Dato atto che con tale disposizione il legislatore ha inteso favorire la collaborazione fra Amministrazioni
locali di minori dimensioni al fine di svolgere funzioni essenziali anche negli Enti che sono privi della
professionalita specifica in determinati settori; V

Visto l'autorevole parere della Corte dei Conti Piemonte delibera n.283/2013/SRCPIE/PAR che ha stabilito
la sopravvivenza degli incarichi "a scavalco” anche dopo I'introduzione dell'art. 1comma 42 della Legge
19/2012 che ha modificato l'art. 53 del D. Lgs. 16512001 prevedendo comunque il rispetto delle norme
relative alla trasparenza e di prevenzione dei conflitti di interesse;

Dato atto che spetta agli Enti individuare la modalitd organizzativa ottimale al fine di raggiungere
obiettivi di maggior efficienza, efficacia ed economicita;

Visto, altresi, 'autorevole parere della Corte Conti Sezione Autonomie, giusta deliberazione n. 23/2016,
in merito all'esatta interpretazione dell’ istituto di cui all'art. 1 del comma 557 della L. n.311/2004, che
afferma "... qualora L ente chiede di utilizzare autonomamente le prestazioni di un dipendente a tempo
Dieno presso altro Ente locale al di Juori del suo ordinario orario di lavoro, lo prestazione aggiuntiva
andra ad inquadrarsi necessariamente all interno di un nuovo rapporto di lavoro autonomo o
subordinato a tempo parziale i cui oneri dovranno essere computati ai Jini del vispetto dei limiti di

spesa imposti dall'art. 9, comma 28, per la quota del costo aggiuntivo... "

- Considerato, pertanto, che qualora il dipendente titolare di rapporto a tempo pieno presso altro ente
viene utilizzato oltre il normale orario di lavoro ed entro il limite massimo delle 48 ore settimanali, si
instaura un nuovo rapporto di lavoro con l'ente utilizzatore e le relative spese vanno computate nel
limite dell'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010 e modificato dall'art. 4,
comma 102 della L. n. 183/2011, che fissa i limiti dj spesa in caso di ricorso a forme flessibili dj
impiego; ~ e

Preso atto che:

- il Comune di Naso ha adottato la delibera di G. M. n. 250 del 02/12/2022 con oggetto: "Utilizzazione a
tempo parziale dell'Istruttore Direttivo Contabile dott.ssa Mangano Giuseppina, dipendente del Comune
di Naso, ai sensi dell'art, I, comma 557, della legge n. 311/2004. Approvazione schema di convenzione
a1 Lomuni di Naso e Capri Leone dal 01/01/2023 al 31/12/2023 alla Dott.ssa Mangano Giuseppina,
per le vie brevi, si ¢ dichiarata disponibile a continuare a svolgere incarico ex art. I comma 557 L
31112004. nel limite massimo di 12 ore settimanali fino al 31/12/2023;




Ritenuto, pertanto che la predetta convenzione deve intendersi quale mera autorizzazione affinché la
prestazione lavorativa della D.ssa Mangano presso il comune di Capri Leone non arrechi pregiudizio al
corretto svolgimento dei compiti istituzionali nell'Ente di provenienza e che i rapporti tra il lavoratore e
gli enti utilizzatori verranno disciplinati nel rispetto della normativa legislativa e contrattuale vigente in
materia;

Dato atto che la spesa rientra tra quelle computate ai fini del rispetto dei limiti di finanza pubblica
applicati agli Enti Locali; ‘

Accertato che, giusta attestazione del Responsabile dell'Area Economico Finanziaria , prot. n. 15624
del 05/12/2022:

- la media della spesa di personale sostenuta dall'Ente nel trienni 2011/2013, per il Comune di Capri
Leone ¢ pari ad €. 1.821.326,58;

- per I'anno 2022 la spesa del personale & stata pari ad €. 1.239.593,79, esclusa IRAP, come per legge,
p'ertanto, inferiore alla media di cui al punto precedente; ,

- si prevede di rispettare il limite di cui al punto precedente anche per I'anno 2023;

- la spesa di lavoro flessibile, nell'anno 2022 & stata pari ad €.18.680,47 e, pertanto infeﬁ;‘o’r’é al 100%
della spesa sostenuta nell'anno 2009, pari ad e 569.532,80 e non si prevede di superarlo pér 1'anno 2023;

Dato atto che il Consiglio Comunale, con delibera n.31 del 03.06.2022 ha approvato il Bilancio di
Previsione esercizio 2022 e Bilancio Pluriennale 2022/2024.

VISTI: ,

- II D. 1.9s5.26712000;

- lo Statuto Comunale; :
- I'ORELL vigente nella Regione Sicilia;
Tutto cio premesso

SI PROPONE

1. Dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Prendere atto della delibera di Giunta Comunale del Comune di Naso n. 250 del 02/12/2022 con
oggetto: "Utilizzazione a tempo parziale dell'Istruttore Direttivo Contabile dott.ssa Mangano
Giuseppina, dipendente del Comune di Naso, ai sensi dell'art. I, comma 557, della leg“ée n. 311/2004.
Approvazione schema di convenzione fra i Comuni di Naso e Capri Leone dal 01/01/2023 al
31/12/2023" da‘intendersi quale autorizzazione;

3. Approvare lo schema di convenzione allegato alla presente;

2. Dare atto che le somme presuntivamente occorrenti sono pari ad €. 887,24 mensili, fino al 31/12/2023
oltre rateo tredicesima mensilita e oneri riflessi a carico dell'Ente;

3. Dare atto che:

- lutilizzo delle prestazioni lavorative del dipendente saranno articolate in modo da non recare
pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I'ente di appartenenza e saranno tali da
non interferire nei suoi compiti istituzionali;

-l'utilizzo della dipendente sopra individuato avverra al di fuori dell'orario di lavoro effettuato presso
I'Ente di appartenenza e 'orario di lavoro giornaliero e settimanale non potra superare la durata massima
consentita, comprensiva del lavoro ordinario e del lavoro straordinario e, comunque, le quarantotto ore
settimanali;

4. Assegnare le predette somme:

- al Responsabile dell'’Area Amministrativa l'adozione degli atti successivi e consequenziali ivi
compresa la sottoscrizione della convezione;

-al Responsabile dell'Area Contabilita di allocare nel bilancio di previsione esercizio 2022 Ie risorse
finanziarie necessarie per fare fronte alla spesa e l'adozione degli atti di impegno spesa;

6 Dare atto che:
1 Responsabile del procedimento & il Dott. Vessia Simone;



- I1 presente atto ai sensi del D. Lgs.3312013 rileva ai fini dell'Amministrazione Trasparente e deve
essere pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale del comune

- Trasmettere copia del presente atto al Comune di Naso; ‘
Dichiarare 1' adottanda deliberazione immediatamente esecutiva.

Capri Leone Li, 15.12.2022

4 4 inistrativa
v/,

“4
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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Citta Metropolitana di Messina)

Ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal
Responsabile dell’Area «

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si esprime parere “FAVOREVOLE”,

pfistrativa
Urbana

FICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVQ v ,
Ai sensi dell’(n. 49 dgl D. Lgs 267 del 18/08/2000 si attesta la copertura A fiAmabeapitolo 10 3 {O4Q4

v sy wore )

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(ART. 153 - CO - D.L.GS
N. 267/2000)

SIATTESTA LA DISPONOIBILITA’ AL

Capitolo jO,l 22OA e ) Miss. A Pem_ A Mec IMP,  _—

(Jontabile

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per I’approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

X Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.



Il presente verbale, dopo la 1ettura, si sottoscrive per conferma

. L’ASSESSORE ANZIANO I SEGRE% () COMUNALE
M Ca~ Wrecont Auo/ o
CERTIFI BLICAZIONE

11 sottoscritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarra per quindici giorni’consecutivi dal

al
L’ADDETTO
ATTESTAZIONE
O 1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal
al 4 - e che nessuna osservazione e reclamo € pervenuto.

U Capri Leone Ii, 11 Segretario Comunale

11 Responsabile del Servizio

i’; ik
| _ A ESECUTIVITA
(0 Trasmessa ai Capigruppo Consiliari con nota Prot.| .+ e
n  ®  del . La presente deliberazione ¢ dwenuta esecutiva:
B ““ g :
) ‘X Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
L’Addetto ‘
O Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;
Tl Responsabile del Servizio | C3pri Leone n_45 “ ¢ /2 02t
. Y
; . ' ' 1 - , ) /II Segr?zho Com:ﬁ
E copia conforme all’originale li__ La presente dehberamone ¢ stata trasmessa all’Ufficio
Il Segretario Comunale
Li
1l Responsabile dell’Ufficio Segreteria




