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PREMESSA

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento e
all’ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.

Di rilievo ¢ I’introduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima volta
introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di
raggiungere “‘cinque risultati:

e pianificare meglio,

e misurare meglio,

e valutare meglio,

e premiare meglio

¢ rendicontare meglio”.

Il concetto di performance utilizzato dal legislatore “non ¢ la versione inglese del “rendimento” o della
produttivitd”, ma ¢ un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a
quella di risultato”.

La performance e il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, unita organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I’organizzazione
e stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si
articola nelle seguenti fasi:

a) programmazione;

b) pianificazione;

C) monitoraggio;

d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialita e nella rendicontazione alla PA e ai
cittadini.

Il Piano della Performance € il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti
non dirigenti. E’ il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della performance,
coerente e integrato con gli altri documenti di programmazione e con il Sistema di misurazione

dell’ente.

INTRODUZIONE



Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le
loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione responsabile delle
attivita, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le
singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un
modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un
arco temporale predeterminato.

Abbandonata I’ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata
cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi
operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale e consiste
nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate e strumentali.

La programmazione non si esaurisce in un’unica attivitd o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti
ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione di diversi organi
ed attori ed ¢ finalizzato a raggiungere specifiche finalitd di orientamento finalistico dell’azione amministrativa

dell’Ente.

Il Piano della Performance e un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato
dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,
coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare,
valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, 1’efficienza,
I’efficacia, 1’economicita e I’applicazione e 1’acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di Capri Leone fornisce informazioni sui principali bisogni cui intende
rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E’ lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che
sono interessati a conoscere quali progetti e quali servizi I’ente intende realizzare nel 2023. Il Piano é
uno strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la
verifica dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e
miglioramento continuo dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano.

Il Piano degli Obiettivi € un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la

misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.



Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati 1 nuovi adempimenti cui gli
enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla
corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente 1’operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno
da parte degli enti ed €, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del
ciclo di gestione della performance.

Il Piano delle Performance-Obiettivi ¢ composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del
Comune: si troveranno quindi 1 dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua
struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue una
rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’Amministrazione agli indirizzi operativi di

gestione ed infine I’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

Presentazione

1.1  Chisiamo

Il Comune si pud definire “un’organizzazione a servizio delle persone esistenti in un territorio”. E I’ente piu vicino
ai bisogni dei propri cittadini, competente a provvedere agli interessi della popolazione stanziata sul proprio
territorio. Il Comune, pertanto, rappresenta la comunita di riferimento, ne cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso i cittadini concentrano i propri interessi, il Comune
costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha la rappresentanza legale
dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede all’erogazione dei servizi istituzionali. Il Comune, in
quanto Ente, ¢ contraddistinto da un elemento fondamentale che ¢ la sua organizzazione, costituita dall’insieme
delle persone che vi lavorano, che, con I’utilizzo dei mezzi e delle risorse a disposizione, permettono lo svolgimento
dei compiti che il Comune & chiamato ad assolvere ed il raggiungimento degli obiettivi istituzionali. 1l Comune
concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione e provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici collegiali del Comune di Capri Leone sono stati rinnovati a seguito delle elezioni
amministrative del 12.06.2022; essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n. 4 Assessori nominati
dal Sindaco, ed il Consiglio Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglio Comunale e composto da n. 11
Consiglieri Comunali. L’organizzazione burocratica del Comune di Capri Leone € articolata in n. 5 Aree, a cui
sono preposti i Responsabili di Posizione Organizzativa .

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell’ente, cio¢ quelle componenti che sono chiamate a porre in
essere atti giuridici per conto dell’ente e che rispetto all’ente non rappresentano un’entita distinta ma lo
rappresentano.

Nell’Ente comunale vige il principio della divisione del lavoro nel senso che alcuni soggetti formano o manifestano
la volonta dell’ente (organi) ed altri rendono possibile ’attivita dei primi (uffici). Nelle tabelle di seguito riportate ¢

illustrato 1’assetto organizzativo complessivo — organi politici e organigramma della struttura tecnica — dell’ente.



Organi politici: LA GIUNTA

Cognome Nome

Delega

Bernardette Grasso — Sindaco

Mancari Riccardo — Vice Sindaco

Manutenzione strade, verde pubblico, artigianato, servizi fognari,
acquedotto, autoparco, Protezione Civile, servizi cimiteriali, pubblica
illuminazione, rifiuti.

Mancuso Calogero - Assessore

Sport, viabilita, Polizia Locale, sicurezza, trasparenza,
commercio.

Todaro Maria Rosalba- Assessore

Sanita, Servizi sociali, Istruzione

Tascone Valentina- Assessore

Politiche giovanili, biblioteca, cultura, politiche per I’immigrazione,
diritti e pari opportunita delle persone con disabilita

Organi politici: IL CONSIGLIO COMUNALE

»  Presidente: Lionetto Caterina

> Vicepresidente: Franchina Giuseppe

Consiglieri

Gruppo

Liprino Salvatore

Maggioranza

Mancuso Calogero

Maggioranza

Lazzaro Antonella

Maggioranza

Carcione Vincenzo Ivan

Maggioranza

Messina Patrizia

Maggioranza

Lazzara Salvatore

Maggioranza

Caputo Giorgio

Maggioranza

Musarra Giuseppe Minoranza
Munastra Stefania Minoranza
Sapone Marika Minoranza




L’ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

Area
Tributi
Responsabile
Dott.
Maurizio
Merlino

Area Amm.va
Istituzionale e
Vigilanza
Urbana
Responsabile
Dott. Mario
Bucca

Segretario Comunale
Dott.ssa Maria Gabriella Crimi

Area
Socio
Assistenziale
e
Demografica
Responsabile
Dott. ssa A.
Caputo

Area
Contabilita
Responsabile
Dott.ssa G.
Mangano

Area
Tecnico
Manutentiva
Responsabile
AF. Pidala




1.2 1l Territorio

Il Comune di Capri Leone dista 90 chilometri da Messina. Ha una superficie Kmq 6,76 ed un’altitudine di m.450.

Il territorio del comune risulta compreso tra i 5 e i 450 metri sul livello del mare. E classificato come comune non montano in fascia 4 .

Territorio
Superficie in Kmq 2
Frazioni 5
Risorse idriche
Laghi 0
Fiumi 1
Viabilita
Strade 2019 2020 2021 2022
Statali Km 2 2 2 2,0
Provinciali Km 9 9 9 9
Comunali Km 60 60 60 60
Vicinali Km 0 0 0 0
Autostrade Km 1 1 1 1,00
| Tot. Km strade 72 72 72 72,00




2. Cosa facciamo e Come operiamo

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita,
dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione

dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

2.1. I’ Amministrazione in “cifre”

Il Contesto demografico
Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di Capri Leone negli

ultimi 3 anni
CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione

2024 2023 2022

Descrizione
Popolazione residente al 31/12 4427 4389 4401
di cui popolazione straniera 146 133 132
2024 2023 2022

Descrizione

36 33 49
nati nell'anno
deceduti nell'anno 29 35 51
121

Immigrati 149 Al
Emigrati 118 131 111
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2024 2023 2022
Popolazione in eta prescolare 271 259 251
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 306 301 324
Popolazione in forza lavoro 710 716 735
Popolazione in eta adulta 2219 2L 2250
Popolazione in eta senile 921 870 833




2.2 Lastruttura Organizzativa

L’organizzazione del Comune di Capri Leone ¢ articolata in una Segreteria Comunale e n. 5 Posizioni
Organizzative denominate Aree. A capo di ogni Area é posto un incaricato di Posizione Organizzativa.

Ogni Area ¢ ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilita e affidata a singoli dipendenti. In mancanza
dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilita risulta in capo al responsabile

dell’ Area.

Segreteria Comunale
Dott.ssa Maria Gabriella Crimi

Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana

Responsabile: Dott. Mario Bucca- Istruttore Direttivo di Vigilanza- Cat. D

Area Socio Assistenziale e Demografica

Responsabile: Dott.ssa Antonina Caputo - Istruttore Direttivo Amministrativo- Cat. D

Area Tributi e Patrimonio

Responsabile: Dott. Maurizio Merlino — Istruttore Direttivo Contabile - Cat. D

Area Tecnica e Manutentiva

Responsabile: Ing. Antonio Fabrizio Pidala— Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D

Area Ragioneria e Finanze

Responsabile: Dott.ssa Giuseppina Mangano — Istruttore Direttivo Contabile— Cat. D




2.3. Cosa facciamo

I servizi erogati dal Comune di Capri Leone, strutturato per Aree omogenee per tipologia di servizio e/o categoria di
utente, e riportato nella seguente tabella:

AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE E VIGILANZA URBANA
Servizi
AFFARI GENERALI- PERSONALE (GESTIONE GIURIDICA) — CONTENZIOSO E CONTRATTI

Gestione Pec, protocollo e centralino; Archiviazione atti e documenti; Predisposizione atti;
Segreteria; Gestione corrispondenza; Supporto amministrativo al Segretario Comunale; Tenuta
repertorio atti del Segretario Comunale; Pubblicazione all’Albo Pretorio; Assistenza ai cittadini;
Predisposizione di modulistica; Gestione biblioteca;  Stipula dei contratti;  Pratiche fine
rapporto/pensionamento;  Gestione timbrature, assenze — presenze personale; Pratiche fine
rapporto/pensionamento; Deliberazioni di G.M. (raccolta delle proposte da iscrivere all’ordine del
giorno e gestione dell’iter dall’approvazione da parte dell’organo competente alla esecutivita
dell’atto); Deliberazioni di C.C. (idem); Contratti cimiteriali; Rapporti con gli utenti; Rapporti di
intermediazione con Enti Pubblici; Attivita di supporto ai Responsabili dei Servizi; Case popolari
(bandi, assegnazione, graduatorie).Archivio; Informazione e smistamento chiamate al centralino;
Rapporti di intermediazione con Enti Pubblici; Notifiche; Gestione del Sito Istituzionale dell’Ente e
pubblicazione atti amministrativi.

POLIZIA LOCALE

Attivita di osservazione; Accertamento ordinario; Cessione fabbricati; Denunce di infortunio;

Scorte e rappresentanza; Rilevazione incidenti; Attivita polizia giudiziaria; Attivita prevenzione
stradale; Registrazione alloggi; Attivita di Polizia Amministrativa; Attivita pubblica sicurezza;
Accertamenti residenza; Abusi edilizi - accertamenti istruttorie; Attivita informazione e
aggiornamento; Ricevimento pubblico; Pattugliamento perlustrazione; Ordinanze, Tenuta registro
comunicazioni PS. per extracomunitari e nomadi; Gestione e verifica mercato settimanale;
Autorizzazione occupazione suolo pubblico di concerto con I'U.T.C.; Trattamenti sanitari obbligatori di
concerto con l'Area Socio Assistenziale; Accertamento per conto A.S.L. (sostanze tossiche); Cani
randagi - accalappiamento e prevenzione randagismo; Gestione contravvenzioni (ruoli - ricorsi);
Passi carrabili (istruttoria e rilascio autorizzazioni); Gestione rilascio pass per invalidi.

AREA SOCIO ASSISTENZIALE E DEMOGRAFICA

Servizi

Servizio anziani e handicappati; Attivita di sostegno; Anagrafe utenza; Minori - vigilanza e verifica;
Volontariato; Organizzazione soggiorno anziani; Contributi sussidio erogati; Rapporti con il pubblico;
Rapporti con I'AS.L; Tossicodipendenze; Malati psichici; Extracomunitari; Aggiornamento
professionale; Assistenza domiciliare anziani; Collaborazione gestione convenzione asilo nido;
Compartecipazione a progetti per Leggi di Settore; Attivita amministrativa; Predisposizione delibere;
Assunzione determinazioni; Stesura convenzioni, contratti, espletamento gare e concessioni per
appalti e forniture; Rapporti con autorita scolastiche; Mensa scolastica; Trasporto scolastico; Presidio
scuole; Custodia palestra; Corsi e manifestazioni; Servizi scolastici - organizzazione corsi diversi,
uscite didattiche scuolabus; Contatti con Associazioni; Gestione Centro Sportivo comunale;
Organizzazione manifestazioni culturali, sportive e ricreative, Organizzazione Centri Estivi.

Rilascio di tutti i documenti di Anagrafe e Stato Civile ; Carte d’Identita; Estratti; Atti Notori; Stati
famiglia originari; Autentica di atti; Legalizzazione di firme; Relazioni con il pubblico; Consulenze e




informazione per pratiche diverse per Comune ed altri Uffici Pubblici; Adempimenti connessi con i
cambi di residenza; Cambi di indirizzo patenti e libretti circolazione comunicazioni Motorizzazione
Civile; Giudici Popolari; Anagrafe- Raccolta e autentica di firme dei sottoscritti per amministrative ed
Europee, certificazioni diritti politici, per i Comitati Promotori; Stato Civile - Tenuta registro rilascio
certificazioni e tutto quanto previsto dall’ordinamento dello Stato Civile; Elettorale - Gestione
iscrizioni, cancellazioni, revisioni, tenuta liste, ecc. Albi scrutatori e Presidenti di Seggio, Cimitero -
Permessi seppellimento, pratiche trasporto salme.

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Servizi

Bilancio preventivo; Variazioni di bilancio; Verbale di chiusura; Conto Consuntivo; Gestione impegni
accertamenti, Mandati di pagamento; Riversale di cassa; Fatture elettroniche; Servizio banco posta;
Accertamento residui; Liquidazioni; Versamento contributi dipendenti; Statistiche, Contabilita
economica (rendiconti vari); Gestione acquisti piccole forniture; Rapporti con il pubblico;
Determinazioni; Rendicontazione delle gestioni; Gestione economica personale; Mutui di concerto con
I'area Tecnica - Tecnico manutentiva; Stesura dichiarazioni contributive annuali; Cessione stipendio;
Modelli C.U.D., 770, certificati; Rapporti con il personale; Rapporti con Enti Pubblici; Rapporti con il
Revisore dei Conti; Rapporti con la Corte dei Conti - Uffici Ministeriali - Regionali - Provinciali;
Gestione I.V.A;

AREA TRIBUTI ED ECONOMATO

Servizi

Sevizio Economato; Inventario; Gestione acquisti piccole forniture; Rapporti con il pubblico. Tributi -
ruoli in collaborazione con societa esterne; I.C.I.- LM.U.; Predisposizione delibere e determinazioni;
Aggiornamento tributi.

AREA TECNICA MANUTENTIVA

Servizi

Legislazione e pianificazione urbanistica; Piani territoriali di coordinamento; Piani Regolatori
Generali; Revisione Regolamento Edilizio; Strumenti attuativi; Programma opere pubbliche;
Predisposizione delibere; Protocollazione pratiche; Gestione corrispondenza; Pratiche edilizie:
Concessioni edilizie; Autorizzazioni edilizie; Interventi non soggetti a concessione od autorizzazione;
Certificati di destinazione urbanistica; Certificati d’uso; Notifiche frazionamenti; Abitabilita ed
agibilita; Abusi edilizi (legge 47/85), Opere non suscettibili di sanatoria; Accertamento di conformita;
Opere realizzate su aree sottoposte a vincoli; Sanzioni amministrative; Vigilanza sull’attivita;
Riscossione contributi; Attivita di ricevimento e relazioni con il pubblico; Gestione rapporti con Enti;
Consulenza a professionisti; Statistiche varie mensili e annuali; Archivio generale; Riunioni
Commissioni/varie; Sopralluoghi vari; Gestione archivi catastali; Servizi ecologici ambientali; Gestione
RS.U. e differenziata; Ecologia ricevimento e contatti con Enti; Controllo Ecocentro
R.S.U./differenziata; Raccolta rifiuti abbandonati. Predisposizione delibere; Predisposizione
documenti per gare d’appalto;

Espletamento gare, Appalti: Forniture, Servizi; Opere pubbliche. Contratti; Controllo Contabilita ed
esecuzione lavori; Progettazione; Gestione personale di settore, Statistiche; Rapporti con Enti;
Manutenzione immobili; Manutenzione strade e fognatura; Contatti con associazioni locali; Protezione
civile; Gestione espropriazioni;

Verranno di seguito indicati alcuni dati relativi al personale




STRUTTURA — ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio Personale in servizio al 31 dicembre

Descrizione 2024 2023 2022
Segretario Generale 1 1 1
Dirigenti a tempo indeterminato / / /
Dirigenti con contratto di lavoro / / /
flessibile
Posizioni Organizzative 5 5 5
Dipendenti a tempo indeterminato 43 40 40
Dipendenti (unita operative)
Dipendenti a tempo determinato / / /
Totale dipendenti in servizio 49 46 46
Eta media del personale
Descrizione 2024 2023 2022
Dirigenti / /
Posizioni Organizzative 60 55 54
Dipendenti 59 61 60
Eta media ponderata

Indici di assenza

Descrizione 2024 2023 2022

Malattia + Ferie + Altro 26,39 24,27 18,05




Allegato n. 2/a

2.4 L’amministrazione “in cifre”

Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dell'Ente, corredati alcuni indici che sintetizzano la situazione finanziaria del Comune

Le Entrate

Le entrate sono 1’asse portante dell’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione economica e finanziaria dell’ente dipende dal volume di risorse che
vengono reperite, utilizzandole successivamente nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

L’ente, per programmare correttamente 1’attivita di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finanziari a disposizione.

Le entrate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le entrate correnti, che comprendono le risorse utilizzate dal Comune per la copertura delle spese di
ordinaria amministrazione e le entrate in conto capitale collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in

conto capitale destinati a finanziare investimenti, e altri incassi di capitale.

Le Spese

Il volume complessivo dei mezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di accertare in ciascun esercizio. La ricerca dell’efficienza (capacita
di spendere secondo il programma adottato), dell’efficacia (capacita di spendere soddisfacendo le reali esigenze della collettivita) e dell’economicita (raggiungere gli obiettivi
prefissati spendendo il meno possibile) deve essere compatibile con il mantenimento costante dell’equilibrio tra le entrate e le uscite di bilancio.

La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in titoli, funzioni, servizi ed interventi in relazione, rispettivamente, ai principali aggregati economici.

La gestione dei residui

| residui derivano dalla formazione del bilancio secondo il principio della competenza finanziaria, in virtu del quale al 31 dicembre - termine dell' esercizio finanziario -
alcune entrate accertate possono non essere state ancora riscosse ed alcune spese impegnate non ancora pagate.

Si riporta il prospetto riepilogativo dei residui attivi e passivi all’anno 2024.
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attivi dell'anno 2011

RESIDUI ATTIVI

\
. |Descrizione |
|

|
|[DIRITTI E CANONI PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI R|
|

| PROVENTI ACQUEDOTTO COMUNALE |
P To T |

|Assunzione mutuo strada collegamento Via B. Felice e Via Provin|

o |
Totale |

attivi dell'anno 2013

|PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA

Importo

Allegato n. 2/a




Elenco residui

|- |-
| Capitolo |Art.

| 12 | 2
A
e
R
e
Ii

Elenco residui

|- |-
| Capitolo |Art.

Elenco residui

B |-
| Capitolo |Art.

| 12 | 2
s
T
T

attivi dell'anno 2016
e EEEEEEEIS |

|Descrizione |

attivi dell'anno 2016

|PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA|

T |
|PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA|

Allegato n. 2/a




Allegato n. 2/a

| 188 : 1 |DIRITTI E CANONI PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI R|‘ 29.233,56|
o IR scoor come T T o)
T AT
S e rowte | a05.007.55]

[--mmmmm |

Elenco residui attivi dell'anno 2017

S I
P Py I p—
e Iy
Tl 1L oROVENTL SANZIONT AMINISTRATIVE PER VIOLAZIONT AL CODICE DELLA| 57 974 061
212 IoROVENT SANZIONT AMINISTRATIVE PER VIOLAZIONT AL CODICE DFLLA| 34 216.61)
s |DIRITIL £ CANONL PER LA RACCOLTA £ DEPURAZION: DFLLE ACQUE DI R 24 665 15|
L o T T e
o L e re e e T I
S e ot | 464.056.29

R |

Elenco residui attivi dell'anno 2018
O I
P e T )
e T e o s T Ip——
L ROVENTL SANIIONT AMINISTRATIVE PER VIOLAZIONL AL CODICE OELLA|  22.510.60]
S | ROVENTL SANIIONT AMINISTRATIVE PER VIOLAZIONL AL CODICE OELLA| 12,675 39|
|




Elenco residui attivi dell'anno 2018

| Capitolo |Art.|Descrizione |‘ Importo |
T o IR
S I
a0 12 | TRASTERIMENTI DALLA REGIONE pen focup & riauaiFie. Chises tar | 58.864.37]
S e e | 12.066.67]

R |

Elenco residui attivi dell'anno 2019

O I——
ez 1L I oROVENT SANZIONT AMINISTRATIVE PER VIOLAZIONT AL CODICE DLl 8.772.00]
212 I oROVENT SANZIONT AMINISTRATIVE PER VIOLAZIONT AL CODICE DELLA|  3.924.70]
s |DIRITIL £ CANONL PER LA RACCOLTA £ DEPURAZION: DFLLE ACQUE DL R 35,987 03|
o T e acaoom coe T [P
o e re e e T I
S e e | sb.as2.66

R |

Elenco residui attivi dell'anno 2020
O I
P e I
e I
e L e Lavero cop. teete togzanan T T e 2
e 1 Iheio nivo- orcRero 68 oo v, womonosrs T o)
| \

Allegato n. 2/a




| 188 | 1

| reeeeeees |-

| 212 |1

| -reeeeeees |----

| 254 |1
|

Elenco residui

B |-
| Capitolo |Art.

Elenco residui

|- |-
| Capitolo |Art.

| 140 | 2

-

BT

T

T

-
|

Elenco residui

| |-
| Capitolo |Art.

[DIRITTI E CANONI PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI R|

|Trasferimenti per servizi  ASSISTENZIALI E SCOLASTICI USCITA C|

T |
|PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA|

e |
[DIRITTI E CANONI PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI R|

| PROVENTI ACQUEDOTTO COMUNALE

|

\

\
|- \
|[Fitti reali da fabbricati |
\

|

| _______________________________________________________________
Totale

attivi dell'anno 2022
[ == === = ool

|Descrizione

327.475,

82|

Allegato n. 2/a




Allegato n. 2/a

| 142 : 1 |Progetto Spazio Gioco per bambini cap. U. |‘ 20.798,08]
e 1L I oROVENT SANZIONT AMINISTRATIVE PER VIOLAZIONT AL CODICE DFLLA|  28.625.00]
s | |DIRITIL £ CANONT PER LA RACCOLTA £ DEPURAZIONE DFLLE ACQUE DI Rl 154 861.77]
e I
o e acoom comae T I—
e 1 Iorventt wameaoe vorive ot e T T 020
L e ven e marean T T e
L S I
e L IRIQUALIF IO IONE CONTESTO RURALE DI PREGIO STORICO CULTURALE M| 24 133,61
i L | COTEENTO ENERGETICD £ TERNICO cop. weerta 0teniozz | Y00,
S e ot | 798.000.57

|-emmmne e |

Elenco residui attivi dell'anno 2023
O I——
e I
S P I——
O I p——
| \




Elenco residui

| Capitolo |Art.|Descrizione

1

attivi dell'anno 2023

| TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE - (T.0.S.A.P

|ACCERTAMENTI TARI

| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|Sostegno economico alle imprese DPCM 24/09/2020 Cap. Uscita 110

| TRASFERIMENTI REGIONE PER RICOVERO MINORI CAP. U. 11040305/1

| TRASFERIMENTO REGIONALE PER FUNZIONI DELEGATE L.R. 8/2000

|
|
|
|
\
|
|
|
\
|
|
|
|
|
\
|
\
|
|- \
|Trasferimenti per servizi ~ ASSISTENZIALI E SCOLASTICI USCITA C|
|
|
\
|
\
|
\
|
|
|
\
|
\
|
\
|
\

| _______________________________________________________________
|Progetto Spazio Gioco per bambini cap. U.

|DEVOLUZIONE INDENNITA' CONSIGLIO E GETTONI DI PRESENZA CAP. 11

[DIRITTI E CANONI PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI R
[ = o
| PROVENTI ACQUEDOTTO COMUNALE
[ Y_—_——
|PROVENTI LAMPADE VOTIVE DEI CIMITERI

| _______________________________________________________________
|[Fitti reali da fabbricati

|CONTRIBUTI DA DPCM 17/07/2020 ILLUMINAZIONE PUBBLICA CAP. U 208|

e |
|RIQUALIFICAZIONE CONTESTO RURALE DI PREGIO STORICO CULTURALE MA|

Allegato n. 2/a




| 452 i 1
e T
e 1
e T
e T
T T
T
I";;a“"i"{

Elenco residui

|- |-
| Capitolo |Art.

Elenco residui

|- |-
| Capitolo |Art.

| 10 |1
| -eeeeee- |----
| 22 |1
|- |-
| 3 | 2
| <o |-
|47 |1
|oreee s |-~
|74 |1
| -eeeeeee- |----
| 100 | 1

|

|

|

|Ospitalita diffusa. Operazione 51 (Longi) Cap. Uscita 20820106/

| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|Ospitalita Diffusa. Operazione 37 Cap. Uscita 20820107/1

[ =
|[Riqualif ed efficient energetico impianto pubblica illumina zio

|COSTRUZIONE LOCULI CIMITERO F.NE ROCCA CAP. U. 21050104/1

Y
| IRPEF A CARICO DIPENDENTI COD.1001 CAP. U 40000201/1

[ ==
|RIMBORSO SPESE SERVIZI PER CONTO REGIONE E ALTRI ENTI cap. U. 4

|DEPOSITI CONTRATTUALI E D'ASTA CAP. U. 40000701/1

| _______________________________________________________________
Totale

attivi dell'anno 2024
R |

|Descrizione |

attivi dell'anno 2024

86.000,00]

_______________ |
175.363.36 |

,,,,,,,,,,,,,,, |
599.444 16|

,,,,,,,,,,,,,,, |
26.833.,00]

_______________ |
14.261.80]
_______________ |
73.200.00]

_______________ |
66.000,00]

Allegato n. 2/a




Allegato n. 2/a

| 109 | 1 |CONTRIBUTO STRAORD. UNIONE DEI CMUNI DEL. UNIONE 22/24 CAP. U. | 63.700 00|
e 1 st rowon per s conmerris T A
e 12 st rowon per s e e T A
e FRASHERINENTI REGIONE PER RICOVERD MINOR b U Tioavaost | o.as. 0]
s FTRASHERINENTO REGIOALE PER FUNIIONT DELEGHTE LR im0 | 2500 05
L o0 o1 CORSIONE. RENDICONTAZIONE FONDL PYRR AP, U. 1010110 | 38 366.23]
e L o0 of CORSIONE ULTERIORT UNITA TECNIGHE RUOLO T e U 1| 7 2%6.8]
T oL 6617 SISTENA INTEGRATO COUCAZIONE £D ISTRUZIONE O 0 A | 28423 67
T P T e 20,081
s 12 1RSI0 NIoo FIANZIANENTD 0.0, N 1508 DEL 18/10/2003 weerta com | 89.051.20]
e U fomene oo smrmonae T I——
L P ROVENTL SANIIONT ARMINISTRATIVE PER VIOLAZIONL AL CODICE OELLA| 29,542 58]
s IOmOLIIONE BT CONSILIO £ GETONT b1 PRESENZA b 11| 1.900.00]
S 7 T S5.97
0 ot of sesrerenia on e e ol
6 T DRI PER 1L RILASCIO DELLE CARTE 0 OBNTITA FLETTRONIGN WSt 3.0 14
e {eovenrs quore of Freauiza £ rereIioe scostion A
e L e et oo o U oo T T )
|- e |- |
Elenco residui attivi dell'anno 2024
O I
o ROVENTL DAGLL THPTANTL D1 PROPRIETA' € LE E DA TNPLANTL SPORTI|  4.050.00]
\




2

1

|SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

|CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI AI PICCOLI COMUNI Cap. Uscita 2082|

o |
|CONTRIBUTI DA DPCM 17/07/2020 ILLUMINAZIONE PUBBLICA ANNO 23 CA|

e |
|RIGENERAZIONE VIA C.A.A DALLA CHIESA DECRETO INFRASTRUTTURE G. |

JART. 16 LR 5/25 CONTRID PER RIGENER, URGANA AREA CENTRALE G0
[NESSA 0 SICLREZZA TORRENTE ZAPPULLA AUTORITAY GACINO G, U, 2]
(Cop1Ea1115 d177usa. Operazione 51 (Longi) Cap. Uscita 20820108
(Cop1ta1115 D1FTusa. Operazione 3 Cop. Uscita 200107 |

| _______________________________________________________________
|[Riqualif contesto rurale di pregio storico (completamento) D.D.

|RIMBORSO SPESE SERVIZI PER CONTO REGIONE E ALTRI ENTI cap. U. 4
IRIVBORSD SOWE SERVIZIO ECONOWRTO Chp. U doouoeeort
oonRia cwsuTzion EeTor
N Towle |

Totale Generale |

Allegato n. 2/a




Elenco residui passivi dell'anno 2009

|
|Capitolo|Art| P. Conti |Descrizione |
|- N o |
|10180308| 1]1.03.02.11| SPESE PER CONSULENZE, INCARICHI A LEGALI, CONTROVERSIE|

| -oe-- e R o |
|20180101| 1]2.02.01.09| CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI PROVENIENTI DA STATO E RE|

RESIDUI PASSIVI

Allegato n. 2/a




Totale |

Elenco residui passivi dell'anno 2018

|20180101| 3]2.02.01.09| Recupero e riqualificazione Chiesa Maria S.S. Assunta

|20180103| 1]2.03.01.01| RIQUALIFICAZIONE CONTESTO RURALE DI PREGIO STORICO CUL|

[ e R |
|20620103| 1]2.02.01.09] Ritrutturazione e completamento stadio comunale Mutuo |

e R A |
Totale |

Elenco residui passivi dell'anno 2019

|10180308| 1|1.03.02.11| SPESE PER CONSULENZE, INCARICHI A LEGALI, CONTROVERSIE|

[ oo T |
|20910104| 1]2.02.01.09] Urbanistica e gestione del territorio ONERI DI URBANIZ|

|- R o |
Totale |

Elenco residui passivi dell'anno 2020

|- || e |
|Capitolo|Art| P. Conti |Descrizione

- BN o |
|10180301| 1]1.03.02.09| SPESE PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA,PULIZIA LOCALI ADI|

| -oee- e P o |
|10180308| 1|1.03.02.11| SPESE PER CONSULENZE, INCARICHI A LEGALI, CONTROVERSIE|

Allegato n. 2/a




|
|11040301| 1

|- R R
120160102| 1

Totale |

Elenco residui passivi dell'anno 2021

D
L0140302] 1|1.03.02. 15| SPESE POSTALL TELEFONICHE. ASSISTENZA HARD_SOFTHARE RIG
L0140305| 211,04 03.99| FONDO PEREQUATIVD REGIONALE 2021 Cap. 126 ART. 2

| =-oe-- e R e
|10180308| 1]1.03.02.11| SPESE PER CONSULENZE, INCARICHI A LEGALI, CONTROVERSIE

|
|11040301| 1|1.03.02.99| SPESE PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI CAP. E. 129 -

|- N P
|11040508| 1]1.04.02.02] Spese per servizi socio-assistenziali cap e 140/2

\
\
\
\
\
|
\
|
\
\
[-------- [---f----mmm-- o \
|
\
\
\
|
\
|20910104| 1]2.02.01.09] Urbanistica e gestione del territorio ONERI DI URBANIZ|

\

Allegato n. 2/a




Allegato n. 2/a

Elenco residui passivi dell'anno 2021

|Capitolo|Art| P. Conti |Descrizione |‘ Importo |
10160301| 1]1.03.02. 11| SPESE PER LA MANUTENZIONE CROLUARIA PULIZIA RISCALORME| 205,50
10160112] 11.01.01.01| Indlenmica a1 risliato responsabi 11 o searetario comn| 6.106.46]
10160301| 1]1.03.02.09] SPESE PER LA MANTENZIONE CROINARIA. PULIZIA LOGALL 01| 2.845.73]
10160308] 1]1.03.02. 11| SPESE PER CONSULENZE. TNCARICHL A LEGALL. CONTROVERSIE|  19.216.34]
L0i60310| 111.05.02.05| Speee iR Loverema ieTRice I
10160506| 111.08.00.02| Ao servizs qeneral Quote sssomative I 55|
10010105] 211.04.03.99] Micre NadedD N 1508 DEL 18/10/200 entrats cop. 15072 | 12,107 661
L0010105] 2|1.04.03.99| More Nader SOME RETE Oap 1831 BN T 0.
10050301 111.05.02.15| ASSISTENZA SCOLASTICN £ PRESTAZIONT D1 SERVIZl RUMBORS|  6.274.38]
10810301| 111.05.02.09| SPESA PER LA MANUTENZIONE OROTVRIA VIABILITA | 1500,
osozon| 201030102 Speet posmmaoe et I
11020301] 1]1.03.02.99] SPESE PER 1 SERVIZI SOLID ASSISTENIIALL Oap. £ 129 < | 470,14
11010508| 111.08.02.02| Spece per servint seciasserecemmials e e a0z | 4721
20610101| 112.00.03.05| INGARICO PROFESSIONISTI AVAND AMINISTRAZIONE 1 3.000.00]
20810100] 112.02.01.09] Viab1T 1t cireotarione siradale & servizt comeser Al 3.460.00]
B A e | sl




Elenco residui passivi dell'anno 2023

|
110180102]
110180112]
|- |
110180201

110180301

110180801

[-<eeeees |
| 10310203

110410301

1]1.01.02.01]
[-------- [--- |- [ o |
1]1.01.01.01]
SRR EEEEREEEEE e \
1]1.03.01.02]

oo e P |
111.03.02.09]

Elenco residui passivi dell'anno 2023

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO ENTE - PERSONALE ALT|
Indennita di risultato responsabili e segretario comun|
SPESE PER STAMPATI, CANCELLERIA,CARTA A MODULO CONTINUO|

SPESE PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA,PULIZIA LOCALI ADI|

Spese manutenzione

Allegato n. 2/a




|10450301| 1]1.03.02.15| ASSISTENZA SCOLASTICA E PRESTAZIONI DI SERVIZI RIMBORS|‘
10520302]  1]1.03.02.02] SPESE PER MANIFESTAZIONI GESTITE DAL COMNE |
[10810301]  1]1.03.02.00] SPESA PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA VIABILITA' |
1105203021 1]1.03.02.05] SPESh CONSURD ENERGIA ELETTRICA TWPANTL T1.7%. . WA
[10940201]  1[1.05.01.02] SPESE DI WANUTENZIONE CROTWARIA € STRACROTHARIA OELL A
110940001 1[1.05.02.05{ SPESE ENERGIA ELETIRICA INPIANTO SOLLEVANENTD £ SPESE |
110550301 1[1.03.02. 15| SPESE PER RACCOLTA £ SVALTIMENTO DET RIFIUTE SOLIDI R
110560201 1]1.03.01.02] ACQUISTO WATERIALE VARIO PER VERGE PUBBLICO ECC. |

|

|11040508| 1]1.04.02.02| Spese per servizi socio-assistenziali cap e 140/2 |
|L1040511| 1]1.05.01.05| DEVOLUZIONE NOEWALTA' CONSIGLIO € GETTONT PRESENEA CA
|20150301] 1]2.05.01.01| CONTRIBUTO STATALE PER OPERE VARIE Chp. €. 465/ |
|20150322| 1]2.02.02.01] ESPROPRIO TERREND PAPE’ LANZA AVANZO AWNIN. |
120160103| 1]2.05.01.01| RIQUALIFICAZIONE CONTESTO RURALE  PREGI0 STORICO UL
120160109| 1]2.05.01.01] DECRETD FINANZIANENTO CHIESA MARIA S5, OEL ROSARIO CAP
|20820102] 1]2.02.01.09] Lavori vari Investimenti |

\

|

\

|20820107| 1]2.03.01.01| Ospitalita Diffusa. Operazione 37 (Galati, Ucria etc). |

|- N T |
|20820108| 1]2.03.01.02] Riqualific ed efficientamento energetico impianto pubb]|

Allegato n. 2/a




|20820109| 1]2.03.03.03| CONTRIBUTI DA DPCM 17/07/2020 ILLUMINAZIONE PUBBLICA C| 17.939,19|
120910108]  112.02.01.09] Urbamisticn = aestione del territora OVERL 01 ReANLZ|  3.905.78]
20910104] 212.02.00.09] Urbamistice & aestione del territorso CONESSION. 1% S| 2.580.00]
21050103] 112,05, 00.01| SALYAGUAROIA CIMITERO CAPRL LEONE b £ atat | a0.000.00]
21050108] 112.02.01.09| COSTRUZIONE LOCULT CIMITERD £ N ROCCA b £ 43sn | 3.260.05]
sota0i0r| 113,01 01 05| Quort socteTaRie AT sce T I———
A e oo | L%
|-emmmne e |
Elenco residui passivi dell'anno 2024
D e I—
10110301| 1]1.03.02.01] TNOBINITA® PRESENZA PER 1 MEVERI DEL CONSIGLID ComNAL| 2,074,601
L0110303] 111.05.02.00| TNOENITA® DI CARICA AL HENBRL DELLA GINTA CONNLE £ s
L0110307] 111,05, 02, 11| COMPENSD REVISORE DFT CONTY - O1- PRESIOENTL £ SCRUTAl 6,095 54|
10020100] 11101 01.01| RETRIGUZION FISSE - PERSONALE DELLA SEeRETERIA covERa|  2.640.60]
L0120102] 1101 02, 01| CONTRIBUTL PREVIDEZIALL & CARICO ENTE - PERSOMAE ofL| 60,00
otznt| 11 oe oot T peRsow onmome T T e )
Lots00t] 1110000 00] RETRIBUZION FISSE - PERSOUALE DRL SeRVIZIO GESTIOE £ -
L0140302] 1]1.03.02. 15| SPESE POSTALL TELEFONICHE ASSISTENTA LARD-SorTuARE Ria| %)
L0140308] 11110.05.01| ROTTAMAZIONE CARTELLE ESATTORIALL £ oFaiTL olverst | 4 604.04]
L016030L| 111,05, 02. 11| SPESE PER LA NANUTENZIONE CROTNARIAPULIZIA RISCALOVE|  1.586.00]
L0070201] 1|1, 05.00. 02| SPESE PER STANPATI MODLLISTICN CANCELLERTA. UFFICIO ANl 1.381.00]
omso20n| 21103 01 02| Spest peR AcauisTo B £ sear A 200,00

Allegato n. 2/a




[ e Pt R |
1]1.04.01.01| TRASFERIMENTO SOMME PER CARTA DI IDENTITA" ELETTRONICA|

[seacsaes s fremeaces [Renemaasmaasnen s saan s amaa s an s s s |
1]1.04.01.02] QUOTA PARTE SPESE FUNZIONAMENTO COMMISSIONE ELETTORALE]

1/1.01.01.01| Fondo produttivita Salario accessorio

|10170305]
110170501
110180101 |

110180102

110180104

1/1.01.02.01| CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO ENTE - PERSONALE ALT
| -eeee R oo

Elenco residui passivi dell'anno 2024

. <o LR EEEe
|Capitolo|Art| P. Conti |

1]1.01.01.

01

Descrizione

Fondo Tavoro straordinario

110180112

110180321

| <enee |
110180322

110180506

1]1.01.01.

Indennita di risultato responsabili e segretario comun

FONDO COESIONE PROFILO FG CAP. E. 129/1

Altri servizi generali Quote associative

Allegato n. 2/a




110310101}

|- |
110310102
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Elenco residui passivi dell'anno 2024

|Capitolo|Art| P. Conti | Descrizione

110410301

111.03.02.09]

Spese manutenzione

110450301

1]1.03.02.15]

ASSISTENZA SCOLASTICA E PRESTAZIONI DI SERVIZI RIMBORS

110450303

| <enee |
110450304

1]1.04.02.05]

1]1.03.02.09]

Spese manutenzione

110450501

1]1.04.02.05]

BUONI LIBRO E BORSE DI STUDIO

110520301

1]1.03.02.99]

\
|
\
|
\
|
\
TRASPORTO SCOLASTICO D.A. 52 DEL04/03/2021 D.D.S. 2796|
\
|
\
|
\
|

SPESE PER ATTIVITA CULTURALI E RICREATIVE

Allegato n. 2/a




|
110930201

|- |
110940201 |

|
11040305

|- |
111040307

\
|
\
|
SPESE DIVERSE NEL CAMPO DEL TURISMO cap. 100 entrata P
\
1
FONDI UNIONE DEI COMUNI PER ESTATE DELIBERA UNIONE N. |

\

Servizi di protezione civile Acquisto di beni di consu]|

SPESE PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI CAP. E. 129 -

Allegato n. 2/a




11040508

20160106

|20180110]

| ---ee |
120180311

111.04.02.02| Spese per servizi socio-assistenziali cap e 140/2 |

Elenco residui passivi dell'anno 2024

|Capitolo|Art| P. Conti | Descrizione

1]2.03.01.

ENERGIA FONTI RINNOVABILI D.D.G. 1709 DEL 29/11/22 CAP

Riqualif contesto rurale di pregio storico (completame

MISURA 3INVESTIMENTO 3.1 SPORT E INCLUSIONE SOCIALE FO

r_
=
=
o
-
&
o
m
el
—
=
<
m
w
4
=
=
m
=
=
—
)
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>
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=
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o
o
=
=
=
=
=
=
w
4
X
p=
N
—
o
=
m

Importo
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Allegato n. 2/a

[40000502| 1]7.02.99.99| SPESE PER SERVIZI PER CONTO DELLA REGIONE ED ALTRI ENT| 7.819,06|
|- ool o | |
Totale | 2.783.884.,15]

oo |

Totale Generale | 4.638.270,18]

il piano deqli indicatori di bilancio

A partire dal Bilancio di previsione 2017/2019 e dal Rendiconto della gestione 2016, gli enti locali devono predisporre, quale allegato obbligatorio
ai predetti documenti contabili, anche il piano degli indicatori e dei risultati attesi approvati con il Decreto del Ministero dell'Interno del 22
dicembre 2015, in attuazione dell’art. 18-bis del D.Lgs. n. 118/2011.

Il piano degli indicatori e dei risultati attesi, le cui risultanze hanno il fine di consentire la comparazione del bilancio, oltre che essere allegato al
bilancio di previsione e al rendiconto della gestione, sono pubblicati sul sito internet istituzionale dell'amministrazione nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

Piano degli indicatori di bilancio Indicatori Sintetici

VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
2024
1| Rigidita strutturale di bilancio
1.1|Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, [ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc 43,86
personale e debito) su entrate correnti 1.02.01.01.000 "IRAP"— FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV personale in uscita 1.1 + 1.7 "Interessi
passivi" + Titolo 4 Rimborso prestiti)] /(Accertamenti primi tre titoli Entrate e trasferimenti in conto capitale per ripiano
disavanzi pregressi)
2| Entrate correnti
2.1|Incidenza degli accertamenti di parte corrente Totale accertamenti primi tre titoli di entrata / Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate 98,75
sulle previsioni iniziali di parte corrente
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2.2|Incidenza degli accertamenti di parte corrente Totale accertamenti primi tre titoli di entrata / Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate 71,74
sulle previsioni definitive di parte corrente

2.3| Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + 49,00
sulle previsioni iniziali di parte corrente E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate

2.4|Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + 35,60
sulle previsioni definitive di parte corrente E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate

2.5]Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di entrata / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli 38,91
iniziali di parte corrente delle Entrate

2.6 Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni Totale incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle 43,10
definitive di parte corrente Entrate

2.7 Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle | Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di tributi" 19,90
previsioni iniziali di parte corrente E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle

Entrate

2.8|Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle | Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di tributi" 22,04

previsioni definitive di parte corrente E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle
Entrate
3.1 Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio / (365 x max previsto dalla norma) 386.571,08
3.2 Anticipazione chiuse solo contabilmente Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / max previsto dalla norma 0,00
4| Spese di personale
4.1|Incidenza della spesa di personale sulla spesa Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 25,92

corrente

1.1 — FPV personale in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) /
(Impegni Spesa corrente — FCDE corrente + FPV concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata concernente |l
Macroaggregato 1.1)
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4.2|Incidenza del salario accessorio ed incentivante Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "“indennita e altri compensi al personale a tempo indeterminato e 2,52
rispetto al totale della spesa di personale Indica il |determinato”+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al personale a tempo indeterminato e determinato”" + FPV
peso delle componenti afferenti la contrattazione |in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / Impegni
decentrata dell'ente rispetto al totale dei redditi da | (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita concernente il
lavoro Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
4.3|Incidenza spesa personale flessibile rispetto al Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze” + pdc U.1.03.02.12.000 "“lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale” + pdc 15,22
totale della spesa di personale Indica come gli enti [U.1.03.02.11.000 "Prestazioni professionali e specialistiche") / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro
soddisfano le proprie esigenze di risorse umane, |dipendente” + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata
mixando le varie alternative ontrattuali piu rigide concernente il Macroaggregato 1.1)
(personale dipendente) o meno rigide (forme di
lavoro flessibile)
4.4| Spesa di personale procapite (Indicatore di Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 314,53
equilibrio dimensionale in valore assoluto) 1.1 — FPV personale in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / popolazione residente al 1° gennaio (al 1°
gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
5| Esternalizzazione dei servizi
5.1| Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico” + pdc U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti a imprese 20,40
controllate” + pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate") / totale spese Titolo |
6| Interessi passivi
6.1 Incidenza degli interessi passivi sulle entrate Impegni Macroaggregato 1.7 “Interessi passivi" / Accertamenti primi tre titoli delle Entrate ("Entrate correnti") 3,35
correnti
6.2 Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni | Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria" / Impegni Macroaggregato 1.7 6,03
sul totale della spesa per interessi passivi "Interessi passivi"
6.3 | Incidenza interessi di mora sul totale della spesa | Impegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 0,00
per interessi passivi
7| Investimenti
7.1] Incidenza investimenti sul totale della spesa Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni* + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli 30,68
corrente e in conto capitale investimenti") / totale Impegni Tit. | + Il
7.2 | Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) Impegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" / popolazione residente al 1° gennaio 34,08

(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
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7.3| Contributi agli investimenti procapite (in valore Impegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti" / popolazione residente 532,67
assoluto) (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
7.4 Investimenti complessivi procapite (in valore Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” e 2.3 "Contributi agli investimenti" / 566,75
assoluto) popolazione residente
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
7.5| Quota investimenti complessivi finanziati dal Margine corrente di competenza/[lmpegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di 0,68
risparmio corrente terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")] (9)
7.6 [ Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo | Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto 0,00
positivo delle partite finanziarie di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti)](9)
7.7 | Quota investimenti complessivi finanziati da debito | Accertamenti (Titolo 6"Accensione prestiti* - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni" - Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti 0,00
a seguito di escussione di garanzie" - Accensioni di prestiti da rinegoziazioni) / [Impegni + relativi FPV
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")]
©)
8| Analisi dei residui
8.1| Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su | Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale residui passivi titolo 1 al 31 dicembre 67,68
stock residui passivi correnti
8.2 Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totale residui titolo 2 al 31 dicembre 55,47
stock residui passivi in conto capitale al 31
dicembre
8.3 Incidenza nuovi residui passivi per incremento Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / Totale residui passivi titolo 3 al 31 dicembre 0,00
attivita finanziarie su stock residui passivi per
incremento attivita finanziarie al 31 dicembre
8.4 | Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titoli 1, 2 e 3 al 31 dicembre 27,77
stock residui attivi di parte corrente
8.5| Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock | Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titolo 4 al 31 dicembre 42,60
residui attivi in c/capitale
8.6 [ Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titolo 5 al 31 dicembre 0,00

attivita finanziarie su stock residui attivi per
riduzione di attivita finanziarie
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9| Smaltimento debiti non finanziari

9.1| Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio | Pagamenti di competenza 78,86
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") /
Impegni di competenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi eacquisto di terreni")

9.2 | Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi | Pagamenti c/residui 63,14

precedenti (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") /

stock residui al 1° gennaio
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni)

9.3 | Smaltimento debiti verso altre amministrazioni Pagamenti di competenza 35,05

pubbliche nati nell'esercizio

[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) +
Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) +
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] /




Impegni di competenza

[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) +
Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) +
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

9.4 [ Smaltimento debiti verso altre amministrazioni Pagamenti in c/residui 35,84
pubbliche nati negli esercizi precedenti [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) +
Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) +
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] /
stock residui al 1° gennaio
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) +
Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) +
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.5 [ Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti Giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento e la data di 79,65
(di cui al comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22 pagamento ai fornitori moltiplicata per I'importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di
settembre 2014) riferimento
10| Debiti finanziari
10.1 | Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2) 0,00
10.2 [ Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari (Totale impegni Titolo 4 della spesa — Impegni estinzioni anticipate) / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno 6,98
precedente (2)
10.3 [ Sostenibilita debiti finanziari [Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi" — "Interessi di mora" (U.1.07.06.02.000) — "Interessi per anticipazioni prestiti" 7,41
(U.1.07.06.04.000) + Titolo 4 della spesa — estinzioni anticipate) — (Accertamenti Entrate categoria E.4.02.06.00.000
"Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche") + Trasferimenti
in conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche
(E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti
dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti titoli 1, 2 e 3
10.4 | Indebitamento procapite (in valore assoluto) Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente 738,91
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
11| Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
11.1 | Incidenza quota libera di parte corrente Quota libera di parte corrente dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (5) 0,00
nell'avanzo
11.2 [ Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo Quota libera in conto capitale dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (6) 0,00




11.3 | Incidenza quota accantonata nell'avanzo Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7) 0,00
11.4 | Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8) 0,00
12| Disavanzo di amministrazione
12.1 | Quota disavanzo ripianato nell'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio precedente — Disavanzo di amministrazione esercizio in corso / Totale 7,75
Disavanzo esercizio precedente (3)
12.2 | Incremento del disavanzo rispetto all'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio in corso — Disavanzo di amministrazione esercizio precedente / Totale 0,00
precedente Disavanzo esercizio precedente (3)
12.3 [ Sostenibilita patrimoniale del disavanzo Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimonio netto (1) 39,55
12.4 | Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio / Accertamenti dei titoli 1, 2 e 3 delle entrate e trasferimenti in conto 10,20
dell'esercizio capitale per ripiano disavanzi pregressi
13| Debiti fuori bilancio
13.1 | Debiti riconosciuti e finanziati Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e finanziati / Totale impegni titolo | e titolo Il 7,26
13.2 [ Debiti in corso di riconoscimento Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento/Totale accertamento entrate dei titoli 1, 2 e 3 0,00
13.3 [ Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento/Totale accertamento entrate dei titoli 1, 2 e 3 0,00
14| Utilizzo del FPV
14.1 | Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata del bilancio - Quota del fondo pluriennale vincolato 100,00
corrente e capitale non utilizzata nel corso dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) / Fondo pluriennale
vincolato corrente e capitale iscritto in entrata nel bilancio
(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del rendiconto concernente il FPV, totale delle colonne a) e c)
15| Partite di giro e conto terzi
15.1 | Incidenza patrtite di giro e conto terzi in entrata Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / Totale accertamenti primi tre titoli delle entrate 14,40
(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)
15.2 | Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro / Totale impegni del titolo | della spesa 13,61

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)
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17 NASCITA, MATRIMONI E MORTE DAL 1939 AL 1930

INDICI DI RISULTATO
) Indici di Quantita : : ] o] ATIESO T RAGGIUNTE
Attivita © 100%

Indici di Tempo. -~ oL S ATTESO 50 | RAGGIUNTO
Attivitd 1 Entro 31 DICEMBRE 2025

Indici di Costo o [UUATTESD | RAGGIUNTO

Indici di Qualits. i L ATTESO | RAGGIUNTO'

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
 MEDIAVALORE RAGGIUNTO % =~ =  MEDIA VALGRE RAGGIUNTO %
 WEDARSPETTODEITEMPI%. T MEDIARIGPETTO DEITENPI%
Analisi degli scostamenti ' ) ) Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi ) . ~ Provvedimenti correttivi

Inirapres

oe

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTS NELL'OBIETTIVO
Sigati s T s Coghome g Nome: sk senoaaiiie] L Costo oraria . D f % ditempo




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE 2025

-, Posiziohl Organizzative = "

T Ame

2w collegamento conrpe L

Sig.Ra Antonina Caputo

Area socio-assistenziale e tributi

FINALITA

Titolo Obiettivo operativo:

SUPPORTO LETTURA CONTATORI IDRICI 2025

destrizione ohiettivo.

" |SUPPORTO LETTURA DEI MISURATORI IDRICI AL FINE DI GARANTIRE LEQUITA' FISCALE TRA I
CITTADINI £D IL. RISPETTO DELLE NORME IN VIGORE IN TEMA DI RISCOSSIONI AL FINE ANCHE DI
“ |RILEVARE

Y Diestrizione délle fast di attuzzione:. .~

.: SUDDIVIONE DEI CETTADINE PER INDIRIZZI

100%

-|LETTURA DEI CONTATORI SU TUTFO IL TERRITORIO

100%

TRASCRIZIONE DATI SU APP

160%

]

SEGNALAZION

E IRREGOLARITA' UFFICIO TRIBUTI TEMPESTIVA

INDICI DE RISULTATO

Indici i Quantita

RAGGIUNTO:

Attivita 1

ENTRO IL 30 SETT 2025

Altivita 2

Attivita 3

2025

Attivita 4

ENTRC 30 DICEMBRE

Indici di Tempo

L1 | RAGGILNTO |

Attivita 1

27T

Attivita 2

Aftivita 3

Attivita 4

entro 30 dicembre 2025

" Indici di Costo

[ RAGGIUNTO®:

Indici di Qualita _ Lo ATTESO

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

'L MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 1L i s

. MEDIAVALORE RAGGIUNTO %

o MEDIA

RISPETTO DEITEMPI% =

“MEDIA RISPEFTO:DELTEMPL % 1

Analisi degli scostamenti

- Analisi degti scostamendj - .

s Cause L,

U et

Provvedimenti correttivi

Provvediment correttivi

£ Intrapresi

intrapresi

- Da attivare |

Da atfivarg

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Ccat

v Cognome g Nome

‘Cosfoorario

% di tempo

n org




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO biennale 2025/2026

_Posizion: Organizzdtive i 1

L Areg

" collégamento con.ap

Sig.Ra Antonina Caputo

AreasSocio Assistenziale

FINALITA'

Titolo Obiettivo operativa;

PROGRAMMI DI INTER\Q"_ERITO DI SERVIZIO CIVILE

5 SERVIZIO DELLA PROPRIA COMUNITA",

descrizione obiettivo .

GIOVANILE E/O PATRIMONIO ARTISTICO

ATTUAZIONE DI PROGETTUALITA'DI SERVIZIO CIVILE. TALE
GARANTIRE Al GIOVANI UN'OFFERTA QUALTTATIVAMENTE V,

" {CTTTADINANZA ATTIVA; 2) SUPPORTFARE GLI ENTI LOCALT, L'
"|PARROCCHIA QUALI ENTI PARTENERS IN ENTERVNTI DI PROMOZIONE E PREVENZIONE IN GRADO DI
" IARGINARE E/O BLCCARE I PERCORSI DI DISAGIO SCOLASTICO, PREVEMIRE E RIDURRE FENOMEN? 34
POVERTA' CULTURALE, SOCIALE, ASSISTENZIALE » VALORIZZARE E POTENZIARE LE RISORSE E LE
CAPACITA' DEL SINGOLC E DEI GRUPPT COSITUITI CON PRIORITA'

OBIETTIVO HA UNA DOPPIA VALENZA: 1)
ALIDA DI VOLONTARIATO ATTIVO A

DI APPRENDISTATO, FORMAZIONE IN UN'AZIONE DI
ISTITUZIONE SCOLASTICA E LA

ED ATTENZIONE AL MONDD

Descnzmne delle fasl di attuazione::

. AWID DET VOLDNTARI CON ADEMPIMENTI BUROCRATICI CON ENTE

|t PROMOTORE E MINISTERO )
w020 0n . | TENUTA PRESENZE DET VOLONTARI INSERTT1 IN PROGETTOQ
R 3 -+ | COORDINAMENTG DA PARTE DI OLP DET VOLONTARI E CONCLUSIONE
: PROGETTLALTTA'
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita . 2 URTTESO i ] RAGGIUNTO
ENTRO GIUGNO/LUGLIO
Attivita 1 2024 O SECONDQ DATE
MINISTERIALI
Attwnta 2 MENSILE
Attiivit 3 20% qeﬁ numerc di
istanze
_ Indici di Tempo ATTESQ V' RAGGIUNTO
Attivita 1 Entro 30 g9 cialla
neesentazione igtanza
Entro 30 giorni  dalia
Attivita 2 presentazione dell'istanzg.
(GIUGNG /LUGLIO 2025 |
Attivits 3 E/O ENTRO 12 MESI
DALL‘AWIO i _ .
Indici di Costo . ATTESQ . ‘[ RAGGLUNTO..
indici di Qualita i ATTESD s T RAGGIUNTO,

Fuoriuscita del nucleo familiare dailo stato ¢ bisogno E/o riduzione del disagic sociale

1 nucelo familiare

VERIFICA iNTERMEDIA Al

VERIFICA FINALE AL ~

b MED]A RISPETI"O DE| TEMPI % B

o MED_IA RISFE}TTQ;DEI.T!E_MF‘!;% i

Analisi degli scostamentr

Analisi degli scostamenti

c_a'u;é - Cause ':
; E'_ﬁét't_i. 3; : Eﬁ‘ettl Q.
. Pravvedimenti comrettivi — Provvedimenti corretiivi
. . i_qtfa_gres_i - !ntraprESI
'I_D.:é;:al‘tivar(._a' Pl Da attlvarr; -

PERSONALE D!RIGENZJALE E DE! LIVELLI COENVOLTI NELL'OBEETTIVO

Cagnome e Nome

- Costo ofaric

% di tempo




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE 2025

Pasizion] Organizzative Aree

collegamento con RPP

Ing. A. F. Pidala Tecnica

FINALITA'

Titolo Obiettivo

Cantrolle del terrirorio

descrizione
obiettivo -

Controlle del territorio comunale per la pianificazione ed attuazione degli interventi di manurtenzuione
ordinaria e straordinaria, anche al fine di limitare eventuali responsabilitd del comune in potenziali sinistri
cion riduzione del contenzioso ed a tutela delle casse comunali.

Descrizione delle fasi di attuazione:

e Piéniﬁca.zion.e mensile per attivita di controllo
1_ seftimanale
Effettuazione controllo settimanale con
2 produzione report all'ammiistrazione in cui
vengano indicatigli interventi da attuare in ordine
3 Pianificazione degli interventi con
] I'amministrazione ed attuazione degli stessi
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100% def territorio
fase 1
fase 2 100%
100%
fagse 3
Indici di Tempo ATTESC RAGGIUNTC Scost.
fase 1 mensile
settimanaie con produzicne report
fase 2 tempestive
mnei tempi concordati con
fase 3 I'amministrazione
Indici di Costo RAGGIUNTC Scost.
Indici di Qualita ATTESC RAGGIUNTQ. Scost,
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VAL ORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .-
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %. . .. MEDIA RISPETTQ DELTEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
" Cause ) . Cause
Effettl - Effett
. .F' rovvedimenti correttivi . Provvedimenti correttivi
S Intrapresi - _'_Ir:ifr'éﬁr_ési
- Daattvare 'Da attivar
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognomee Nome = ... - Costo orario % di tempo

COSTO DEELE RISORSE INTERNE




COMUNE DI CAPRI LEQONE
OBIETTIVO ANNUALE 2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con RPP
Ing. A. F. Pidala Tecnica
FINALITA'
Titolo Obiettivo Reperimento fondi per spse di investimento
Ricerca e partecipazione al bandi di finanziamento statale e regionale per riqualificazione impianti sportivi e
descrizione delle infrastrutture del servizio idricointegrato al fine di miglioate § corrsipondenti servzi senza grvare sulle
obiettivo casse comunali
Descrizione delle fasi di attuazione:
Altivita di riceca con report periodici da produrre
1 alllamministrazione a! fine di individuare quelle
di interesse per la successiva partecipazicne
5 Partecipazione ai bandi di interesse per
delllamministraziona
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita . ATTESO RAGGIUNTO . Scost.
100%
fase 1
fase 2 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO .- Scost. .
fase 1 produzione report trimestrale
tempestivo
fase 2
fase 2
Indici di Costo RAGGIUNTO .. Scost.
Indici di Qualita ATTESO . RAGGIUNTO . . Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTC % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %, .
MEDIA RISPETTO DEFTEMP1 % ° - . S MEDIA RISPETTO DEI TEMFI % .
Analisi degli scostament] Analisi degli scostamenti
Cause . Cause
* Effetti .. . Effett
. T Brovwedimenti correri Provvedimenti correttivi
' ]ntré;.m"e'si anrépr'e'si
" Da attivare Da attivars
PERSONALE DIRIGENZIALE & DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVG
Cat. Cognome e Nome L Costo orario % di tempo

C€OSTO DEELE RISORSE INTERNE




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE ANNUALE 2025

Posizioni Organizzative Aree coilegamento con rpp
Dr. Maurizio Metlino Area Tributi e Patrimonic
FINALITA

tolo Obiettivo CUPERO MOROSITA' (MEDIANTE

C

NTO ES TIVO) IMU TARI 2020-2021
IDRICO ANNO 2022 E CUP (CANONE UNICO PATRIMONIALE) ANNI 2020-2021-RUOLI COATTIVI IMU-

operalivo:  |1,py 2018-2019 + SERVIZIO IDRICO 2018-2019-2020

CONTRASTO ALL'EVASIONE FISCALE CON I SEGUENTI OBIETTIVI: A) CREARE UNA CONDIZIONE

scrizione TRIBUTARIA PARITARIA TRA I CONTRIBUENTI; B AUMENTARE L'INCASSO DEI TRIBUTI LOCALT E

jettivo RIDURRE AL MINIMO I RISPETTIVI RESIDUI ATTIVI DA RISCUOTERE; C) FAVORIRE UNA PROGRESSIVA
' - |RIDUZICNE DELLL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Accertamenti Servizio |drico anno 2022
o
™
8
2 Accertamenti IMU anni 2020-2021 8
‘ )
3 |Accertamenti TARI anni 2020-2021 o
o
oH
4 Accertamenti CUP (Canone Unico Patrimoniaie) anni uo'a
2020-2021 ol
)
N
5 Affidamento ruoli coattivi IMU-TARI-CUP anni 2018- \L
2019 e servizio idrico anni 2018-2019-2020 Lllj
INDICI PI RISULTATO pd
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost, o
2l 100% posizioni —
22 100% posizioni o
2 3 100% posizioni %
14 100% posizioni (]
35 100% paosizioni A
Indici di Tempo . ATTESO RAGGIUNTO Scost. 0|
2l Entro il 31/05/2025 =
Y Entro il 31/12/2025 g
a3 Entro il 31/12/2025 O
ed Entro il 30/09/2025 O
ab Entro il 30/06/2025 d')
Indici di Costo ATTESO .| RAGGIUNTO Scost. %
o
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. O
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %, MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
. MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % .. . MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scastamenti
Cause - Cause
Effetti Effetti
— Provvedimenti correttivi . = Provvedimenti correttivi
Intrapresi’ lnt'rapresi' .
Da attivare Da attlvare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DE| LIVELLI COlNVOLTl NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

%

Costo orario % di tempo




y COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE ANNUALE 2026

" Posizioni Organizzative Aree coilegamento con rpp

Dr. Maurizio Merlinc Area Tributi e Patrimonio

C B695 - COMUNE DI CAPRI LEONE - 1 - 2025-03-29 - 0004032

FINALITA'
tolo Obiettivo RECUPERO MOROSITA' (MEDIANTE ACCER ENTOE TIVO TARI 2022-2023 SERVIZIO
tivo: IDRICO ANNO 2023 E CUP (CANONE UNICO PATRIMONIALE) ANNI 2022-2023-RUOLI COATTIVI IMU-
operativo:  |y,pv 5020-2021 + SERVIZIO IDRICO 2021
_ CONTRASTO ALL'EVASIONE FISCALE CON I SEGUENTI OBIETTIVI: A) CREARE UNA CONDIZIONE
scrizione TRIBUTARIA PARITARIA TRA I CONTRIBUENTI; B) AUMENTARE L'INCASSO DEI TRIBUTI LOCALL E
iattivo RIDURRE AL MINIMO I RISPETTIVI RESIDUI ATTIVI DA RISCUQTERE; C) FAVORIRE UNA PROGRESSIVA
RIDUZIONE DELEL'ANTICIPAZICONE DI TESORERIA
- Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Accertamenti Servizio |drico anno 2023
2 Accertamenti IMU anni 2022-2023
3 Accertamenti TARI anni 2022-2023
4 Accertamenti CUP (Canone Unico Patrimoniale) anni
2022-2023
5 Affidamento ruoli coattivi IMU-TARI-CUP anni 2020-
2021 e servizio idrico anno 2021
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESQ -, RAGGIUNTO Scost.
| 100% posizioni
22 100% posizioni
23 100% posizioni
14 100% posizioni
25 100% posizioni
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO. Scost.
al Entro 1l 30/04/2026
e2 Entro il 31/12/2026
ed Entro il 31/12/2026
ed Entro il 30/09/2026
eh Entro il 30/06/2026
Indici di Costo ATTESQO . .. .. | RAGGIUNTO ... .. Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGILUNTO . Scost,
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %.. . . MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEILTEMPI % - ... MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause '
- Effetti- o Effetti
. Provvedimenti correttivi — - Provvedimenti correttivi
“Intrapresi i :Ih'tt"a'p.:res'i_.'_
Da aﬁi\kéré- o Da attlvare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome . ... _ % Costo orario % di tempo




s

COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE ANNUALE 2027

o 'pqsizign; QOrganizzative : Aree collegamento con rpp
Dr. Maurizio Metlino Area Tributi e Patrimonio
FINALITA'
tolo Obiettivo RECUPERO MOROSITA™ (MEDIANTE ACCERTAMENTO ESECUTIVQ) IMU TART 2024-2025 SERVIZIO
tivo: IDRICO ANNO 2024 E CUP {CANONE UNICO PATRIMONIALE) ANNI 2024-2025-RUOLI COATTIVI IMU-
Operativo: - |1aRT 2022-2023 + SERVIZIO IDRICO 2022
CONTRASTO ALL'EVASIONE FISCALE CON I SEGUENTI OBIETTIVI: A) CREARE UNA CONDIZIONE
scrizione TRIBUTARIA PARITARIA TRA I CONTRIBUENTI; B) AUMENTARE L'INCASSO DEI TRIBUTI LOCALTE
jiettivo RIDURRE AL MINIMO I RISPETTIVI RESIDUI ATTIVI DA RISCUQOTERE; C) FAVORIRE UNA PROGRESSIVA
RIDUZIONE DELLL'ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
Descrizioneé delle fasi di attuazione:
1 Accertamenti Servizio ldrico anno 2024
o
™
S
2 Accertamenti IMU anni 2024-2025 8
=
3 Accertamenti TARI anni 2024-2025 Olj
(oY
e
4 Accertamenti CUP (Canone Unico Patrimoniale) anni @
2024-2025 £
=]
o~
5 Affidamento ruoli coattivi IMU-TARI-CUP anni 2022- ;
2023 e servizio idrico anno 2022 LII.I
INDICI DI RISULTATO =
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO - - Scost. 8
21 100% posizioni —
22 100% posizioni x
23 100% posizioni 5
14 100% posizioni )]
=) 100% posizioni a
Indici di Tempo _ ATTESQ RAGGIUNTO Scost. L
31 Entro il 30/04/2027 =
23 Entro 1l 31/12/2027 %’
23 Entro it 31/12/2027 o
34 Entro it 30/09/2027 O
a5 Entro il 30/06/2027 u‘j
Indici di Costo .. ATTESO RAGGIUNTO Scost. %
fan]
Indici di Qualita . ATTESO RAGGIUNTO Scost. O
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % . MEDIA VALORE RAGGIUNTQO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % . . MEDIA RISPETTO DEl TEMPI % |
Analisi degli scostamenti Analisi degli scastamenti
Cause : o Cause
Effetti - | Effetti
| Provvedimenti correttivi — Provvedimenti correttivi
" Intrapresi 3 Iﬁtr’éprééj s
Da ‘attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DE! LIVELLI CO]NVOLT! NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome . % Costo orario % di tempo

P.O.




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO 2025

Posiziont Qrganizzative

Settori

collegamento con rpp

D.ssa Giuseppina Mangano

Area Economico Finanziaria

FINALTTA! Prelievi scadenzati dai conti correnti postali e giroconti al ¢/tesoreria
Titolo Obl_ettlvo Prelievi Conti Correnti Postali

operativo:.

I "t . Il'cbiettive si prefigge di riscuotere con cadenza quindicinale | conti correnti postali al fine di evitare il pagamento di interessi passivi
descrizione - postali sulte anticipazioni di tesoreria. Tale attivita di prelievo delle somme attraverso un sistema di monitoraggio e controlle delle
obiettivo . entrate sui conti carrenti postali adequate attraverso l'utilizzo della contabilith e I'elaborazione di procedure spedifiche censentira di

R _ |attuare una riscossione scadenzata dagli stess!, girocontali con una conseguente contrazione dei costi per interessi passivi.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Avviamento dell‘attivitd di monioraggio degli incass! sui ¢fc postall. &
- Prelievi quindicinali & giroconti al fibne di ridurre le 7
anticipazioni di tesoreria e contrarre i refativi inferessi passivi
3 8
-4 9
5 10
INDICI DY RISULTATO
Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO Scost,
Fase 1 100%
Indici di Tempo . ATTESO. RAGGIUNTO.. Scost.
Fase 2 Ogni 15 g.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEIHA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPL %. - - MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % .
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
C’éus.é_-.” ': Cause ' o
CEffetti | Effetti .
. Provvedimenti correttivi . Provvedimenti correttivi
.. Intrapresi .~ Intrapresi.~
Da attivare* Da atﬁ'\'iér:ié._: :_
PERSONALE DIRIGENZIALE E DE! LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
. Cat. oo Cognome e Nome - | % Partecipazione Costo orario % di tempo




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO 2025

Posizioni Organizzative

Settori.

collegamento con rpp

D.SSA GIUSEPPINA MANGANO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

FINALITA' ARCHIVIC FASCICOLI UFFICIO FINANZIARIO -
Titolo le_ettivo Riordino e invantariazione archivio dell'Ufficio Finanziario
operativo:-.
zte;is:;;iz\;zng *" |Riorganizzazione dell'archivio con suddicisione in archivio corrente, archicio di deposito e archivio storico

Descrizione delle fasi di aftuazione:

Riordino dallarchivio

L
"2' . |Schedatura ; 6
-3 Inventariazione dell'archivio 7
.. iCreazione di un sistema di schedature coerente o
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100 % dell'attivitd e
fase 1 e fase 2 del personale
fase 4 100% det dati
Indici di Tempo ;o ATTESO- |- RAGGIUNTO . _ Scost,
100% pratiche
presenti
fase 1 e fase 2
100% pratiche
fase 3 presenti
100% pratiche
presenti
fase 4
Indict di Tempo ATTESQ- - - RAGGIUNTO .- . Scost.
fase 2 Entro il 31/12/2025
Indici di Costo ATTESC. - RAGGIUNTO - - Scost. -
Indici di Qualita ATTESO ... |- RAGGIUNTQO.. - Scost. -
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
.. MEDIA VALORE RAGGIUNTO % ... oo MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP % /2100 = - MEDIA RISPETTO DEILTEMPt % ... 00
Analisi degl scostament] Analisi degli scostamenti
| cause o Gause
- Effett o Effetti
- . Provvedimenti correttivi — Provvedimenti correttivi
" Infrapresi .. ©-intrapresi
Da attivare: - Da atti\'.'.a_s"é L

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. . |... .. . Cognome & Nome -

o % Partecipazione: - Costo orario

% di tempo




COMUNE DI CAPRI L

EONE

OBIETTIVO 2025

Posizioni Grganizzative.

Settori

coliegamento con rpp

D.ssa Giuseppina Mangano

Area Economico Finanziaria

EMISSFONE CALENDARIZZATA DELLE FATTURE ATTIVE NEI CONFRONTI DET CONSORZE DI FILIERA IMBALLAGG]

obiettive

FINALITA' ECC.
Titolo Obiettivo RIDUZIONE DEI TEMPI DI INCASSO DELLE FATTURE EMESSE AI CONSORZI DY FILIERA RIFIUTI,
.- operativo: : IMBALLAGGI
d'e's'c'ri'ii'bne . |Controllo dei conferimenti effettuati ed emissione immediata e costante delle fatture ai Consorzi di filiera - COREPLA
COREVE - COMIECO

Descrizione deile fasi di attuazione:

1+ |Verifica calendario dei conferimenti 6
2 FATTURAZIONE ATTIVA. Monitoraggio mensile del conferimenti =
“. 7 |effettuati, attivita di controllo, emissicne deffe fatture in ascita
.-3.' ~ |FATTURAZIONE PASSIVA, Verifica del documenti inerenti gli a

© .. |addebiti per frazicne estranes, verifica delie fatture in entrata )
4 L [MONITORAGGIO COSTANTE DEGLI INCASST 9
S L1

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO . Scost. ..
Attivita 1 /2 /3 /4 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Attivits 1,2,3,4 MENSILE
Indici di Costo - ATTESQ . RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita . ATTESG . - . RAGGIUNTO . Scost. .
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % - ... - .. MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .
MEDIA RISPETTO DEl TEMPI %+ .- MEDIA RISPETTOQ DEI TEMPI % -

Analisi degli scostamenti

Anaiisi degl scostamenti

i '_Causg' w C'a'Lise_ o
- Effett L Effelti
- Provvedimenti carrettivi ' - Provvedimenti correttivi
: . Intrapresi ., Intrapresi ;"
- Da attivare . Daattivare "
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELL] COINVOLTI NELL'OBIETIEVO
Cat.. _ Cognome e Nome . % Partecnpazmne Costo oraric % di tempo




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO 2025/2027

Posizioni Organizzative

Settori

collegamentae con rpp

D.ssa Giuseppina Mangano

Area Economico Finanziaria

FINALITA' CONTROLLO SPESE
Titolo Obiettivo MONITORAGGIO SPESE
operativo:
descrizione ['ebiettivo st prefigge di monitorare mensilmente le spese correnti e le spese di manutenzione straordinaria per il
. - controilo delle uscite dell'ente e l'attivazione di eventuali misure correttive per 'abbattimento delle suddette spese
obiettivo .
_ eccedenti
_ _ Descrizione delle fasi di attuazione;
1 . |Individuazione spese da monitorare 5
| "'2_ Controllo fatture relative alle spese e relativo report 7
3 Misure correttive da adottare 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Fase 100%
Fase 2 100%
Fase 3 100%
Indici di Tempo ATTESO.. . | RAGGIUNTO ... Scost.
Fasel, 2E3 MENSILE
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO. Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
_ MEDIA VALORE RAGGIUNTO %= MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DELTEMPI %:. - MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
. Cause Cause .
Effetti. - Effetti .
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
. Intrapresi . Infrapresi .
- Daattivare. Da attivare .

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEJ LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

- Cat.

- Cognome e Nome

Costo orario % di tempo




COMUNE DI CAPRI LEONE

y OBIETTIVO ANNUALE 2025
) Posizioni Qrganizzative Settori . collegamento con rpp
Ate Marjano 5: Bucca Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza
A Urbana
ANALITA'
4l='o Obiettivo ATTUAZIONE POLITICHE ASSUNZIONALI PREVSITE NEL PIAO
#rategico: | .
Jirizione
fotiive DEFINIZIONE DELLE POLITCIHE ASSUNZIONAI PREVISTE NEL PIAQ 2025-2027
y )
e '_ - '_ e Descrizione delie fasi di attuazione:
cion: | Assunzioni un funzionario efq area amministrativa istituzionael viglianza
e 6
P urbana
: 2.+ | Definizione progressioni verticall strordinarie ed ordinarie 7
3 8 . -
4 9
(5 10
INDICE DT RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
fase 1e 2 100% entro if
Indici di Tempo ATTESQ RAGGILUNTO Scost.
fase 1e 2 dic-25
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO ) Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA Al VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTODE! TEMPE %, - MEDIA RISPETTO DE! TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause - - . Cause
Effetti L Effetti
Provvedimenti correttivi - Provvedimenti correttivi
" Intrapresi : -_l'r'lt'r'abrés'i._ :
Da atfivaré :' ; 'Dé"attivére._ '

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cognome & Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO 2025/2027

Posizioni Organizzative area

collegamento con rpp

Area Amministrativa Tstituzionale e
Vigilanza Urbana

FINALITA
Titz;’eg';;ﬁ';ﬁ“’“ DIGITALIZZAZIONE DEGLI ATTI AL FASCICOLO PERSONALE DEI DYPENDENTL
—|COBIETTIVO, Al SENST DELLART, 27 DEL CCNL-FL BEL 1671177022 B TARCHIVIAZIONE E LA CORRETTA TENUTA
descrizione | PEGLLATTT AL FASCICOLO PERSONALE, DI CIASCUN DIPENDENTE, CHE PUR DISPONENDO UN ARCHIVIO FISICO,
Ohtottiea T |IN FORMA CARTACEA, TN CUT SONO CONSERVATEI I DOCUMENTI RELATIVI ALLA CARRIERA PROFESSIONALE,
. NECESSITA DI UNA MODALITA’ ULTERITORE DI ARCHIVIAZIONE , IN FORMA DIGITALE, TALE DA CONSENTIRE UN
PIU' RAPIDO ACCESSO ED UNA CONSULTAZIONE ANCORA PIU' EFFICIENTE.

Descrizione delle fasi di attuazione:

F.d

'COSTO DELLE RISORSE INTERNE

1 GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE CARTELLE DEL
PERSONALE DIPENDENTE
3 DIGITALIZZAZIONE PROGRESSIVA DELLE CARTELLE
/ARCHIVIATE IN FORMA CARTACEA) DI TUTTO IL PERSONALE
3
4
5
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTQ. Scost.
Attivita 1 100%
Attivita 2 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO ... Scost.
fase le?2 ENTRO I 31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTOQ: Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % ...
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % .
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause
Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi " Intrapresi
Da attivare. " | Da aftivare.
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'ORIETTIVO
Cat. . Cognome e Nome. .. % Partecipazione Costo arario % di tempo




COMUNE DI CAPRI LEONE
OBIETTIVO 2025
I [ I [ I I I [ I
Posizioni Organizzative Settori collegamento con rpp
Com. Mariana 5. Bucca Area  Amministrativa Istituzionale e
Vigilanza Urbana
FINALITA'
Titolo Pbl-ettlvo Completamento recupero crediti da assegnatari di alloggi di edilizia pubblica residenziale
strategico:
dé'sc':ri'zidﬁé'_' . - |Completamento recupers canoni di locazione, affidamento incarico iegale e gestione rapporti tra Il legale
objettivo. - e | debitori, al fine della riduzicne dei residu! attivi e I'aumento delle disponibilitd di cassa.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 |Ricognizione somme residue del canoni arretrat] e dei debitort 6
. 2 Atti per incarico legale 7
3 Gestione rapport tra debitori e legale "8
4 Reupero somme 9
5 10
[ I I [ I [ I [ ] |
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESQO. RAGGHINTO | Scost.
fase 1 e fase 2 100%
fase 3 100%
fase 4 60% del debitc
Indici di Tempo ATTESD RAGGILNTO Scost.
fase 1,2e4 31/12/2025
fase 3 tempestive
Indici di Costo ATTESG . - RAGGIUNTO |. Scost.
Endici di Qualita ATTESD RAGGIUNTC [ Scost.
i ; : : ' : : ' :
VERIFICA INTERMEDIA AL| VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .. .- MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .-
- MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % - MEDIA RISPETTO DEE TEMPL % -
[ I [ I [ [ [ |
Analisi degll scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause’. i Causeil
Effetti - O Effetti
. Provvedimenti correttivi . Provvediment! correttivi
Intrapresi . - : " intrapresi:
Da attivaré Da attivars
I [ [ [ I [ [ [ ]

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVEL LI COINVOLTI NELL'OBRIETTIVO
Cat, . - Cognome e Nome, . % Partecipazione Costo orario % dl tempa




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO 2025/2027

Pasizioni Organizzative - . area.

collegamento con rpp

Vigilanza Urbana

Area Amministrativa Istituzionale e

|da un'unita appartenente all'area degli istruttori

FINALITA'
Titolo Obiettivo . . . . . - -
. riorganizzazione e sistemazione archivio ufficio personale
operativo:
_ I'obiettivo mira alla dorganizzazione e la sistemazione delfarchivio atti, previa separazione per ogni fascicolo del
descrizione materizle da scartare e guello da conservare, in appositi faldoni, riordino dei documenti da conservare, eliminazione dei
obiettivo - documenti obsoledi. I personale incaricato appartenente all'area degli operatori & degli operatori esperti sard coordinato

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Ricognizione del cartacen

2 fascicolazione e inserimento atti nei faldeni

3
5
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO. Scost.
Attivitd 1 100%
ATVIEd 2 100% .
Indid di Tempo ATTESO - - . RAGGIUNTO Scost,
fase e 2 ENTRO IL 31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESQ RAGGIUNTO | Scost

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % -

~WIEDIA RISPETTO DEF TEMPI % .

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostament!

Analisi degli scostamenti

| Cause. - Cause™ y
O Effetti Effetti
' . Provvediment: correttivi Provvedimenti correttivi
" Intrapresi... " Intrapresi: ..
- Da attivdre .- Daattivarg -
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecnpazmne Costo orario % di tempo

COSTO DELLE RISORSE INTERN




OBIETTIVO ANNUALE 2025
Posizioni Drganizzative AREE Collegamento con rpp
Funz. E.Q. Mariano 5. Bucca Amministrativa Istituzionale e
Vigilanza Urbana / Settore Polizia
Locale
Tito!p Obiettivo POLIZIA STRADALE

operazioni
Descrizione Con il prasente obiettivo ci si propone di un capillare controllo del centro urbano finalizzato

obiettivo principalmente aila prevenzione e alla repressione delie soste irregoiari ailo scopo di garantire

la corretta fiuidita del transito veicolare oltre che la sicurezza degl utenti delia strada siano essi
conducenti, passeggeri nonché pedoni, con particolare attenzione alle soste in corrispondenza
degli incroci (causa di possibili incidenti), degli scivoli al servizio det disabili e sugli stalli ad essi
riservati. | controlli sul rispetto delle norme del C.d.S. hanno lo scopo di prevenire sinistri
stradali. Regolamentazione transito e sosta con predisposizione ordinanze. Servizio viabilita
plessi scolastici.

Servizio URP

Descrizione delle fasi di attuazions:

1 Controlli, anche appiedati, del centro urbano con prevenzione e 3 Notifica dei verbali non estinti, nei tempi
repressione delle soste irregolari e nei modi di legge.
2 Trasmissione dei verbali all'ufficio Contravvenzioni e successiva
trattazione del contenzioso derivante dai ricorsi presentati al Gd.P. o 4 Report sulle attivitd espletate
Prefetto

INDIC] DI RISULTATO

indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO SCOST.
indici di tempo ATTESO
1 3 volte a settimana RAGGIUNTO SCOST.
2 Nei termini di legge
3 Nei termine di legge
4 giornaliero
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO SCOST.
Indici ¢i Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE
RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DE#
TEMP! %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamentil
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti corrattivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONMNALE DIRIGENZIALE E DE! LIVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVO
€at. Cognome & Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
Fad
P.O. 0%

2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE




COMUNE DI CAPRI LEONE
OBIETTIVO 2025/2027

Posizieni Organizzative . area . collegamento con rpp
Arsa Amministrativa Istituzionale e
Vigitanza Urbana/Settore Polizia Locale
FINALITA'
Titolo Obiettivo POLIZIA AMBIENTALE
operativo:
descrizione Con il presente obiettivo ¢i si propone di completare il controllo del corretto conferimento e I'abbandono dei rifiutt ed
obiettivo applicazione defle relative sanzioni attraverso I'utilizzo delle telecamere del sistema di videosorveglianza.
o Descrizione delle fasi di attuazione:
' : Controili finalizzati al miglioramento della percentuale di
raccolta differenziata e relativo report
. 2 sanzionamento dei trasgressori.
3
4
5
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Attivital 100%
Attivita 2 100%
Indici di Tempo _ ATTESO RAGGIUNTO .. Scost...
fase 1 settimanale
fase 2 tempestivo
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ... ATTESO RAGGIUNTO . Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % ]
MEDIA RISPETTO.DEI TEMPI %: MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause " . Cause
C T Effetti . Eftett
— Provvedimenti corretfivi Provvedimenti correttivi
.. Intrapresi. - _ Intrapresi
Da attivare . . 'Daattivars -
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETFIVO
Cat. o Cognome e Nome .. ... .1% Partecipazione Costo crario % di tempo

OST0 DELLE RISORSE INTERNI




COMUNE DI CAPRI LEONE
OBIETTIVO 2025/2027

Posizioni Organizzative . . area collegamento con rpp
Area Amministrativa Istituzicnale e
Vigitanza Urbana/Settore Polizia Locale

Bucca 5. Marianao

FINALTTA'

Titolo Obiettivo POLIZIA AMMINISTRATIVA
operativo:

descrizione CON IL PRESENTE OBIETTIVO CI SI PROPONE UN CAPILLARE CONTROLLO DEL VOLANTINAGGIO SELVAGGIO E DEL
obiettivo RISPETTC DEGLI SPAZE PUBBLICI ESTERNI DEDICATI ALL'AFFISSIONE

Descrizione delle fasi di attuazione:

L 1 Pianificazione mensile def controlli con ordini di servizio
T2 Produzione report su attivita espletata dai soggetti incaricati
3 Applicazicne sanzioni per accertamento violazioni
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO .. RAGGIUNTO Scast.
Attivita 1 100%
Altivita 2 100% o
Attivita 3
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
fase 1 controili settimanali
fase 2 mensﬂ‘e .rlassunu\:o
dell'attivita espletata
fase 3 tempestivo
Indici di Costo ATTESG RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % -. MEDIA VALORE RAGGIUNTO % -
MEDIA RISPETTO DE1 TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
e Cause ' Cause_ S
Effetti - L Effetti
= ' Provvedimenti correttivi ' ' Provvedimenti correttivi
.. Intrapresi - _ Intrapresi’ -
" Da attivars " Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat.. | - e Cognome e Nome - .. | % Partecipazione Coste orario % di tempe




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE INTERSETTORIALE 2025

Posizioni Organizzative

Aree

Collegamete Rpp

Bucca Mariano - Ing. A. F.Pidala

Area amministrativa -
vigilanza urbana Area Tecnica

FINALITA'

Titolo Obiettive

Controlio conferimento RSSUU

obiettivo

descrizione -

can il monitoraggiio del

peso dei rifiuti raccolti.

L ‘obiettivo di prefigge di controllare I'attivita di raccolta dei rifiuti da parte dell'affidataric del servizio

Descrizione delle fasi di attuazione;

ordini di servizio

Pianificazione in cordinamento ra area iecnica ed area
vigitanza dei controlii mensili a campione con predisposizione

Predisposizione e trasmissicne report

da parte dei scqggetti

2 incaricati al controlio
"3 Eventuale contestazione
INDICI DI RISULTATC
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO
ogni mese
fase 1
fase Z 100% dei controlli effettuati
100% delle eventuali irregolarita
fase 3 rilevate
Indici di Tempo . ATTESO RAGGIUNTO
Planlf’cazmne mensite di due controlli a
fase 1
campione al mese
fase 7 Tempestivo
fase 3 Tempestivo
Indici di Costo _ RAGGIUNTO
Indici di Qualita ATTESO - RAGGIUNTO -
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % . MEDIA VALORE RAGGIUNTO % ...
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % -
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Catuse Cause
Effett  Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
4 ntrapresi Intrapresi
_ Da at;ivéfé Da'attivéfe
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
. Cat. Cogneme e Nome - Costo orario % di tempo




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE OBBLIGATORIO INTERSETTORIALE ANNO 2025

Posizioni Organizzative Aree

coordnamento

TUTTE TUTTE

SEGRETARIO COMUNALE

FINALTTA'

Titolo Obiettiva

descrizione
obiettivo

Inclusione sociale ed Accessibilita delle persone con disabilita ( dipendentt e utenza}

ACCESSIBILITA' FISICA AGLI EDIFICY COMUNALI ed agli spazio pubblici ED ACCESSIBILITA' DIGITALE

Avviare o completare analisi delle strutture comunali per verificare
accessibilita fisica prevista nel piano 2024, Avviare anche l'analisi
1 del contesto esterno, spazi di furizione pubblica, al fine di
individuare le situazioni preblematiche, anche attraverso il
confronto con le associazioni del territorio.

Individuare strategie condivise di intervento al fine di progettare azioni
z dirette a facilitare Pinclusione soprattutto nei confronti delle persone
disabili.

Monitoraggio nuovo sito internet conforme alla normativa Cad per
3 verificare 'accessibilita di tutte le sezion! da parte def soggett disabili del
sito internet_Istituzicnale

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Aftivitd 1 numero edifict comunali verificati 100%
aTTIVITa 1 spazi pubblici verificati 30% del territorio
Attivitd 2 proposte interventi 100%
Altivita 3 monitoraggic nuovo sito 100% delle seziont
Indici di Tempo ATTESG RAGGIUNTO 5cost,
Fasel,2e3 entro il 31,12.2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scast.
Indici di Qualita ATTESC RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % - [ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
L Cause - “Caise
L Efet U Effetit
Provvedimenti correttivi . . Provvedimenti correttivi
- Intrapresi : "Ihtrai?rééi' S
Da attivare, . " Da‘attvare.
PERSOMNALE DIRIGENZIALE E DF VELLI COINVOLTI KELL'OBIETTIVO
. Cat.. Cogriome ¢ Nome %.Partecipazione . Costo orario % di tempo
Ead
P.O.

G570 DELLE RISORSEINTER




COMUNE DI CAPRI LEONE
OBIETTIVO ANNUALE OBBLIGATORIO INTERSETTORIALE ANNQO 2025

Posizioni Organizzative Aree COORDINAMENTO
TUTTE TUTTE SEGRETARIOQ COMUNALE

FINALITA'
Titolo Obiettive MIGLIORAMENTO SALUTE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE

descrizione 1'obiettivo prevede I'attuazione delie misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e delia
obiettivo - . Trasparenza adottato dall'Ente.

Descrizione delie fasi di attuazione:

L Attuazione delle misure prev51te nel Plano anticorruzzione con
1 partcolare riferimento alla frasparenza _ 4_
2 5
3. .6
INDICI DI RISULTATG
Indici di Quantita ATTESG . RAGGIUNTO Scost.
90 % delle misure
fase 1 previste nel plano
Indici di Tempo ATTESD RAGGHINTO Scost.
Rispetto delia
tempistica  prevista
nel PIANO
fase 1

completamento entro

fase 3 e fase 4 il 31 agostoc 2024

Indici di Costo b .. RAGGIUNTO. . ) Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO . Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .. ... .. MEDIA VALORE RAGGIINTO % .
MEDIA RISPETTO DEl TEMPI % .. .. MEDIARISPETTO DEITEMPI %. ...y
Analisi degli scostament Analisi degli scostamenti
L Cause: Ll Gausell
Effeti e
Provvedimenti correttivi . . Provvediment] correttivi
. Vintrapresi© U intrapresi
B Da.étﬁ\fafé. E < Daattivare” - :

PERSONALE DIRIGENZIALE E DE! LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO,
Cat. . .. Cognome e Nome Lo % Parteclpazsone Costo oraric % ditempe

0570 DELLE RISORSE INTERN




COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE OBBLIGATORIO INTERSETTORIALE ANNOG 2025

Posizioni Organizzative Area

coordinamento .

TUTTE TUTTE

SEGRETARIO COMUNALE

FINALITA'

Titolo Obiettivo

obiettivo

descrizione

Inclusione sociale ed Accessibilita delle persone con disabilita { dipendenti e utenza)

ACCESSIBILITA FISICA AGLI EDIFICI COMUNALI ed agli spazic pubblici ED ACCESSIBILITA' DIGITALE

Avviare o completare analisi delle strutture comunali per verificare
accessibilitd fisica prevista nel piane 2024, Awviare anche l'anafisi

1 del contesto esterno, spazi di furizione pubblica, al fine di
individuare le situaziond problematiche, anche attraverse il confronto
cen le associazioni dal territorio.
Individuare strategie condivise di intervento &l fine di progettare azioni
P dirette a facllitare I'inclusione soprattutto nei confronti delle persone
disabilt.
Menitoraggio nuovae st internet conforme alla normativa Cad per
3 verificare I'accessibllitd di Wwite je sezioni da parte del soggetti disabili del
sito internet istituzionale
INDICT DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Altivita 1 numero edifici comunali verificati 100%
aTTIvITa 1 spazi pubblici verificati 30% del territorio
Attivitd 2 proposte interventt 100%
Aftivita 3 monitoraggic nuova sito 100% delle sezioni
Indici di Tempo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Fase1,2e3 entro il 31,12,2025
'
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO . Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO 5cost.

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % -, |

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEITEMP! % . . i

MEDIA RISPETTO DE!I TEMPI %

Analisi degh scostamenti

Anaiisi degli scostamenti

SUU Cause : _'Causq o
S = 1 " Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
: lntl;apresi : . .Intr'aprési
7 Da attivare Da aftivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E BE| LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat,

. Cognome & Nome_ . -

% Partecipazicne

Costo orario

% di tempo

GSTO DELLE RISORSE INTERNE




COMUNE DI CAPRI LEONE
OBIETTIVO ANNUALE OBBLIGATORIO INTERSETTORIALE ANNO 2025

Posizicni Organizzative Aree COORDINAMENTC
TUTTE TUTTE SEGRETARIO COMUNALE
FINALITA'
Titolo Obiettive MIGLIORAMENTO SALUTE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE
) e Rispetto tempi medi dei pagamenti ex art. 4 bis del D.L. n. 13/2023
descrizione Attuazione delle misure organizzative necessarie per la riduzione dei tempi medi di pagamento previste net
obiettive = - - piano di intervento predisposto daf Segretaric Comunale ed approvato dalla Giunta Comunale
Descrizione delle fasi di attuaziona:
. Aftuaziones delle misure pravsite nel piano
1 d'intervento da parte di clascuna area per
auanto di competenza
5 Pagamento delle fatture nei termini previsti dal
. pianc di intervento e nelle misure organizzative
3 - |Attuazicne monitoraggio rispetto tempi medi
4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantitd ATTESQO RAGGIUNTG Scost.
100% delle misure previste nel piano
fase 1 di intervento
fase 2 100% della fatture finanziate con |
fondi comunali
100% dei monitoragg! programmati
fase 2 nel piano di intervento
Indici di Tempo ATTESQ . RAGGIUNTO . Scost.
fase 1 N‘el rispette del tempi prevsiti nel
piano
Rispetto dei termini previsti nel pianc
per le varie fasi di gesticne delle spesa
fase 2 dalla trasmissione della fattura fino
al'emissicne  del mandata i
pagamento
Rispetto delle scadenze monitoraggi
fase 2 programmati
Indici di Costo L RAGGIUNTO - Scost.
Indici di Qualita I ATTESO L .+ RAGGIUNTO . Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % [ L MEDIA VALORE RAGGIUNTO % . 1
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % | ] T MEDIARISPETTO DEITEMPI % ... I
Analisi degli scostamenti Analis! degll scostamenti
§ _'C;'au's.e'_ o . Cduse
CEffett o Effett
. Provvedimenti correttivi — Provvedimenti correttivi
: .Intr'ei;hrési._' iﬂtrapr'ési
i1 Da'attivars S Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'CBIETTIVO
Cat. L o Cogneme & Nome - Costo oraric % di tempo

OSTO DELLE RISORSE INTERNE
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Riduzione dei tempi
medi di pagamento
rispetto  al valore
registrato nell’anno
2024 per gli impegni
finanziati con i fondi
comunali




