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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

\ﬁj Ufficio del Nucleo di Valutazione

VERBALE N. 02/2024 del 08/04/2024

OGGETTO: Modi di presentazione osservazioni di inclusione sociale persone con disabilita al Piano

della Performance.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno OTTO del mese di APRILE, il sottoscritto Dr. Calogero
SIRNA, nella qualita di Nucleo Monocratico di Valutazione del Comune di CAPRILEONE, con |’ assistenza

della Sig.ra Patrizia Giammo in qualita di segretario verbalizzante;
Il Nucleo di Valutazione

Premesso che:
- con provvedimento n°® 14 del 03 agosto 2023, lo scrivente & stato nominato componente monocratico del

nucleo di valutazione del Comune di CAPRILEONE (ME);

- necessita dare riscontro alla nota Prot. n° 3401 del 14/03/2024 dell’ Area Amministrativa Istituzionale e
Vigilanza Urbana, delle persone con disabilita nell’ambiente di lavoro di cui all’articolo 39-ter, comma 1,
del decreto legislativo n. 165 del 2001

Visto il D. Lgs. n. 222/2023 avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi
pubblici per I'inclusione e 1’accessibilita, in attuazione dell’articolo 2, comma 2, lettera e), della legge 22
dicembre 2021, n. 227, ed in particolare, I’art. 5 che demanda all’OIV/Nucleo di Valutazione Monocratico,
la definizione dei modi con i quali le associazioni rappresentative delle persone con disabilita iscritte al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
e sue modificazioni:

a) possono partecipare alla formazione della sezione del Piano integrato di attivita ed organizzazione
(PIAO):

- con riferimento a quegli obiettivi del Piano delle performance concernenti I’inclusione sociale e 1’accesso
alla disabilita (art. 6, comma 2, lett. a) del D. L. 80/2021 conv. L. 113/2021);

+ con riferimento alla strategia di gestione del capitale umano, sviluppo organizzativo e agli obiettivi
formativi (art. 6, comma 2, lett. b) del D. L. 80/2021 conyv. L. 113/2021);

 con riferimento alla formazione della sezione del Piano relativa alle azioni finalizzate a realizzare la piena
accessibilita alle amministrazioni, fisica, digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini
con disabilita (art. 6, comma 2, lett. f) del D. L. 80/2021 conv. L. 1 13/2021);

b) possono manifestare delle osservazioni in sede di stesura della Relazione delle performance;

Il Nucleo, per quanto sopra, stabilisce quale criterio per garantire la partecipazione delle associazioni
rappresentative delle persone con disabilita iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui
all’articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e sue modificazioni, quanto segue:

- fare carico al disability manager la pubblicazione all’albo pretorio del Comune di Capri Leone di apposito
avviso che preveda un termine minimo di gg.7 per consentire la presentazione di proposte e/o osservazioni
da parte dei soggetti interessati;

- dopo I’elaborazione delle proposte di obiettivi di performance inerenti I’accesso e I’inclusione sociale delle
persone con disabilita, e prima delle trasmissione delle stesse al nucleo di valutazione per la validazione, un
ulteriore avviso, da pubblicare, per almeno 7 gg, sul sito istituzionale dell’Ente all’albo on-line e nella



sezione avvisi, al fine di acquisire osservazioni da parte delle associazioni di cui all’art. 5, del D.Lgs.

22/2023.

Si fa carico al Segretario verbalizzante di trasmettere copia del presente verbale al Responsabile dell’Area
Amministrativa Istituzionale ¢ Vigilanza Urbana e al Disability Manger per gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario Verbalizzante

Giapimo Patrizia
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