COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

Ufficio del Nucleo di Valutazione

VERBALE N. 03/2024 del 13/05/2024

ce 2024/2026.

OGGETTO: Validazione obiettivi Performan

R
1.’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno TREDICI del mese di MAGGIO, il sottoscritto Dr.
Calogero SIRNA, nella qualitd di Nucleo Monocratico di Valutazione del Comune di CAPRILEONE, con
|assistenza della Sig.ra Patrizia Giammd in qualita di segretario verbalizzante;

11 Nucleo di Valutazione

Premesso che:
- con provvedimento n° 14 del 03 agosto 2023, lo scrivente & stato nominato componente monocratico del

nucleo di valutazione del Comune di CAPRILEONE (ME);
- pecessita dare riscontro alla nota Prot. n® 5972 del 13/05/2024 trasmessa dal Segretario Generale €
concernente le proposte degli obbiettivi relativi agli esercizi 2024/2026;
Considerato che la nota di cui sopra, con la quale il Segretario Generale trasmette le proposte degli
obbiettivi, comprende, fra I’altro, i seguenti principali obiettivi:

. Attuazione strategica PNRR riduzione tempi di pagamento degli Enti Locali;

. Inclusione sociale ed accessibilita delle persone con disabilita ( dipendenti e utenza);

_ Accrescimento delle competenze professionali, ete...;
Rilevato, altresi, che suddetta nota di trasmissione comprende gli obiettivi assegnati al Segretario Generale;
Visto i criteri espressi nell’art. 5 comma 2 del D.1gs 150/09 in merito alla definizione di obiettivi;
Visto quanto previsto dal Dlgs 150/09 «Ambiti di misurazione € valutazione della performance individuale”;
Ritenuto di procedere, secondo il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”, alla
validazione degli obiettivi e degli indicatori proposti per la misurazione della performance collegata 2
ciascun obiettivo;
Visto il Regolamento interno riguardante il funzionamento del Nucleo di Valutazione;
Per quanto sopra:
. attesta positivamente la validazione degli obiettivi, 1a cui liquidazione della produttivita avverra a seguito
di certificazione sul raggiungimento del risultato atteso;
_ autorizza il servizio competente alla pubblicazione sul Sito Istituzionale degli obiettivi di performance
2024/2026 di cui al presente verbale;
- affida al Segretario Generale ed ai responsabili dei servizi la competenza di fornire il report finale atto
allutilizzo della valutazione delle Posizioni Organizzative.
Si fa carico al Segretario verbalizzante di trasmettere copia del presente verbale al Segretario Generale ed al
Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale per gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto




