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PREMESSO che:
- con D. Lgs n st.r/.or4, al tèrmi.e del leriodo {li sperihent^ziÒne, so.Ò state apprc$c le
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n.l ,or5, è dn?nuta oLblìgat.rì3 Ia riiNazionè dcì Ltti gcnìonnli nel rispeftÒ dèl trnrcìFiù
contaDile applicato, concerncnte la contàbilità finanziaria (allegato +/, del D. Lgs. Ll§/eolr)l
DATO ATTO cheil n uoro ordi n amento contabilc, rafiorz..doi] trDlod.lìa progr.mi zionr, ha
pre\isto la coDpìlazio.e dì n. unico docùmcnio 0rdì§posb a tal Iì.c c prccìranentÈ il DÙP
(Doùmèntù unicÒ di ProgranmùiÒn4, novellanò lhft. rsr del T4t. uni.o degli Enti Lo.ali
.he t.su.lmente recita "Cli EDti Locali isDn?no h propria genione d prnrcipio delll
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gcncrali.li DrogmmnDzione rilèriti rl periodo di mandato!
RILEVATO.he lanalisi deìle condì,io.ì.$dne ed i.ternè àlì'Entè e del.o»testo normtiro di
ritè,'mento (nazionrle e ìesion,lo ha l)ortrto, con il necesario coinvoìgìmcnt, d.lh sntùa
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rèdatu nr ÒÒrsi.lerazi.rc dèl pÌograDìnra ù'ictrDale dcìlc.l)ere tÌbblicìre tojr/eo!rj Iir o
delle alieMzioni e vaìo.iz?r,ionc tlel pat, ìnÒniÒ inùrLliare, del pirho d.l labbisogn. d.ì
pe'sonalè roq+/!o,:6 ed assuùzioni eoe,! e del piano ticnnaìe di razion,lizzàzione dèlle
dotazìoui strnìnentxlil

r CtlD si ririene opportùno approrzE il DUP senplilicato elàborato ùn i d,ri ri.a!.tidalla
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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio  

ed alla situazione socio economica dell’Ente 
 

 

Risultanze della popolazione 

 
Popolazione legale al censimento del  2021 REGOLARIZZATO AL 31/12/2022 n.              4353 

Popolazione residente al 31/12/2022 

di cui: 

 maschi 

 femmine 

di cui 

 In età prescolare (0/5 anni)  

 In età scuola obbligo (7/16 anni)   

 In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 

 In età adulta (30/65 anni)  

 Oltre 65 anni  

 

4389 

 

2102 

2287 

  

259 

301 

716 

2241 

870 

Nati nell'anno  

Deceduti nell'anno  

         Saldo naturale: +/- 0 

Immigrati nell'anno n/ 0 

Emigrati nell'anno n/ 0 

           Saldo migratorio: +/- 0 

Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- 0 

 

33 

35 

2 

121 

131 

10 

12 
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Risultanze del Territorio 
Superficie in Kmq 6,70 

RISORSE IDRICHE 

                                         * Fiumi e torrenti         

                                         * Laghi 

 

0 

0 

STRADE 

                                         * autostrade      Km. 

                                         * strade extraurbane     Km. 

                                         * strade urbane     Km. 

                                         * strade locali     Km. 

                                         * itinerari ciclopedonali    Km. 

 

1,00 

13,00 

0,00 

70,00 

0,00 

 

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 

* Piano regolatore – PRGC – adottato   Si  No           

* Piano regolatore – PRGC - approvato   Si  No           

* Piano edilizia economica popolare – PEEP  Si   No        

* Piano Insediamenti Produttivi  - PIP   Si   No        

 

Altri strumenti urbanistici (da specificare) 

 

 

 
 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
 

Asili nido  n.  1 posti n. 14 

Scuole dell’infanzia n.  1 posti n. 96 

Scuole primarie n.  1 posti n. 154 

Scuole secondarie n.  1 posti n. 110 

Strutture residenziali per anziani n.  0 posti n.  0 

Farmacia comunali n.  0   

Depuratori acque reflue n.  1   

Rete acquedotto Km.       20,00   

Aree verdi, parchi e giardini Kmq  16.000,00   

Punti luce Pubblica Illuminazione n.  27   

Rete gas Km.       7,00   

Discariche rifiuti n.  0   

Mezzi operativi per gestione territorio n.  4   

Veicoli a disposizione n.  10   

Altre strutture (da specificare) 
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 

Servizi gestiti in forma diretta 
Servizio di guida pulmini scuolabus per scuola dell’infanzia e scuola elementare gestito con proprio 

personale. 

Servizi gestiti in forma associata 
AOD2 (Potenziamento sportello REI e segretariato sociale)  

Unione dei Comuni Paesi dei Nebrodi  

Area Interna Nebrodi  

ATI Acque  

 

Servizi affidati ad altri soggetti 
Raccolta rifiuti (in appalto)  

Refezione scolastica asilo nido (in appalto)  

Servizio di spazzamento e decespugliamento gestito da una ditta esterna 

Servizio di assistenza all’autonomia ed alla comunicazione agli alunni diversamente abili  
Servizio interinale per autista scuolabus  
Servizio interinale per maestra d’asilo 
Servizio idrico integrato (gestione e manutenzione) 

 

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni. 
 

L’Ente detiene le 
seguenti 

partecipazioni: 

Denominazione 

Società 

Tipo Partec. Attività svolta % Quota part. 
Scelta_ 

Motivazione 

ATO ME1 SPA in 

liquidazione  

c.f.: 02683660837  

Diretta  Gestione integrata 

dei servizi di igiene 

ambientale  

9,15  Mantenimento-

Obbligo di legge  

S.R.R. Messina Prov. 

Soc. Consor.  

c.f.: 03279530830  

Diretta  Organizzazione 

territoriale, affida-

mento e disciplina 

del servizio di 

gestione integrata 

dei rifiuti urbani.  

2,50  Mantenimento-

Obbligo di legge  

ASMEL Società 

Consortile arl  

c.f.: 12236141003  

Diretta  Funzioni di Centrale 

di Committenza ai 

Diversi Livelli di 

Governo  

0,822  Mantenimento-

Strumentali e per 

esercizio funzioni 

e servizi 

istituzionali  

 
 

 

 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 

6 

 

3 – Sostenibilità economico finanziaria 

 

Situazione di cassa dell’Ente 
 

Fondo cassa al 31/12/2022 €/ 240.668,57 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente  

Fondo cassa al 31/12/2022 €  240.668,57  

Fondo cassa al 31/12/2021 € 80.679,03  

Fondo cassa al 31/12/2020 € 0,00  
 
 
 
 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente  

    

Anno di riferimento  gg di utilizzo Costo interessi passivi 

2022   n. 83 €/     4.504,57 

2021   n.  354 €/   24.272,17 

2020   n. 365 €/   39.266,77 
 
Nell’anno 2023 questo Ente ha avuto un netto miglioramento sul saldo di cassa ed ha chiuso con un saldo positivo di 

€/ 289/793,95 

 

Livello di indebitamento 
 

Incidenza interessi passivi impegnati (mutui, ADL e Tesoreria)/entrate accertate primi 3 titoli 

 
 

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza 

 impegnati(a) (b) (a/b)% 

2022 216.223,70 4.652.704,02 4,65 

2021 235.700,52 3.270.594,94 7,21 

2020 215.079,92 3.657.670,12 5,88 

 

 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento 

(a) 
Importo debiti fuori bilancio 

riconosciuti 

(b) 

2022 €/         327.753,18   

2021 €/                     0,00   

2020 €/             8.839,63   
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Ripiani  

Per quanto concerne il ripiano per il riaccertamento straordinario dei residui, 

approvato con delibera CC. n. 32 del 04/12/2015, sono state deliberate le modalità 

di ripiano del maggior disavanzo derivante dalle operazioni di riaccertamento 

straordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art/3, comma 7 del Decreto 
Legislativo n/118/2011, ammontante a € 2.513.547,66, da ripianare, per  l’importo di 
€ 83.785,00 annui; 

Con  delibera di ripiano  del Fondo Crediti Dubbia Esigibilità 2019 (FCDE)  CC N 24 del 

29/12/2020, la   somma da ripianare in 15 anni f pari a € 619.293,94, per un importo 

annuo pari a € 41.286,26, con iscrizione 1° annualità di ripiano nel bilancio esercizio 

finanziario 2021; 

Con delibera CC N 18/23 del 27/04/2023 il disavanzo da ripianare f pari a € 
377/969,16 per quattro annualitb fino all’anno 2026 con rate costanti  il cui importo 

è di €/  94/492,29 ai sensi dell’art 188 del TUEL- 
 
 

4 – Gestione delle risorse umane 
 

Personale 

Personale in servizio al 31/12/2022 

Categoria  Numero  Tempo 

indeterminato  

Altre tipologie  

Ex Cat. D3  0  0  0  

Ex Cat. D1  4  2  2  

Ex Cat. C  22  22   

Ex Cat. B3  6  6 di cui 1 in 

aspettativa 

 

Ex Cat. B1  6  6   

Ex Cat. A  6  6   

TOTALE  44  42  2  
 
  

5 – Vincoli di finanza pubblica 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica  
Dall’anno 2019, con circolare del 27/02/2019 ed infine la Commissione ARCONET con la FAQ n. 33 del 

21/02/2019 conferma che, ai fini della trasmissione a partire dal Bilancio di Previsione 2019/2021 e 

seguenti alla BDAP, gli enti possono non compilare il prospetto di verifica rispetto dei vincoli di finanza 

pubblica di cui all’allegato 9 del D/ Lgs/ 118/2011/  
Gli spazi acquisiti nel biennio 2017/2018, alla luce della succitata normativa non si devono più 
restituire. 
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato 
dell’!mministrazione, la programmazione e la gestione dovrb essere improntata sulla base dei 
seguenti indirizzi generali: 

 

A) ENTRATE 
 
 

 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 

Le politiche tributarie dovranno essere improntate a  

IMU - IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA  

L'IMU è stata introdotta in via sperimentale, a decorrere dal 1 ° gennaio 2012, dall'art. 13 del D.L. 

6.12.2011 n. 201 convertito nella Legge 22/12/2011 n. 214, ed ha sostituito l'Imposta Comunale sugli 

Immobili (ICI).  

L'art. 1 comma 639 della Legge n. 127 del 27/12/2013 (Legge di stabilità 2014) ha introdotto la IUC - 

Imposta Unica Comunale - ed ha trasformato l’IMU dal 2014 a regime e non piv in via sperimentale/  
La Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016) ha previsto alcune modifiche alla IUC, in particolare per 

quanto riguarda l'imposizione su terreni agricoli, immobili concessi in comodato, immobili di 

cooperative edilizie a proprietb indivisa, immobili situati all1’ estero, immobili a canone concordato ed 
"imbullonati". Le previsioni iscritte nel bilancio tengono conto di tali novità normative.  

L’articolo 1, commi da 738 a 783, L/ 160/2019 (Legge di bilancio 2020), in un’ottica di razionalizzazione 
e semplificazione, ha modificato il sistema dell’imposizione immobiliare locale, stabilendo 
l’unificazione di IMU e Tasi/ Piv precisamente, il comma 738 prevede che, a partire dal 2020, l’imposta 
unica comunale (IUC) è abolita, fatte salve le disposizioni relative alla tassa sui rifiuti (Tari), mentre la 

“nuova” IMU f disciplinata dalle disposizioni dettate dai successivi commi da 739 a 783/ Le previsioni 
iscritte nel bilancio tengono conto di tali novità normative.  

Le aliquote previste per il 2024 si prevede rimangano invariate rispetto all’anno 2023/  
TRIBUTO PER I SERVIZI INDIVISIBILI (TASI)  

Come indicato nel paragrafo riguardante l'IMU, l’articolo 1, commi da 738 a 783, L/ 160/2019 (Legge di 
bilancio 2020), in un’ottica di razionalizzazione e semplificazione, ha modificato il sistema 
dell’imposizione immobiliare locale, stabilendo l’unificazione di Imu e Tasi/ Piv precisamente la 
disposizione normativa in commento accorpa all’Imposta unica comunale (meglio conosciuta come 
IMU) la Tassa sui servizi indivisibili (ovvero TASI).  

RECUPERO EVASIONE IMU  

L'ufficio tributi svolge attività di accertamento e liquidazione anche sui tributi vigenti come l'IMU e la 

TASI, relativamente alle annualità per le quali non è ancora intervenuta decadenza dal potere di 

accertamento per gli anni 2020 e 2021.  

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF  

La base imponibile è costituita dai redditi dei contribuenti aventi domicilio fiscale nel comune. Tali 

redditi possono essere altalenanti, poiché influenzati dall'andamento dell'economia del paese.  

La previsione, che resta di difficile determinazione in quanto legata ai redditi effettivi dei contribuenti, 

f stata effettuata sulla base degli accertamenti dell’anno precedente/  
Il gettito previsto è iscritto in bilancio 202/2026 al Capitolo 22 nella parte ENTRATE. 

L’aliquota f stata determinata con Delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 28/09/2023  

TASSA RIFIUTI – TARI  

In attuazione dell’articolo 1, comma 639 e seguenti della legge n/ 147/2013, l’Ente con delibera di 
Consiglio Comunale provvederà ad istituire le tariffe ed il relativo PEF per l’anno 2024 entro i termini di 

legge;  
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CANONE UNICO PATRIMONIALE  

La gestione è effettuata direttamente dal Comune. L'imposta sulla pubblicità ed il diritto sulle 

pubbliche affissioni, nel 2022, sono state sostituite dal Canone Unico Patrimoniale e saranno 

confermate con apposita delibera.  

Per quanto sopra, per l’annualitb 2024, f prevista un'entrata di €/ 22.083,86 .  

 

FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE  

Questo fondo f iscritto tra le spese correnti ed Il suo importo ammonta ad €/ 218/972,51/ L'evoluzione 
normativa degli ultimi anni ha comportato un sistematico taglio delle risorse a disposizione degli enti 

locali, in considerazione del fatto che i Comuni debbono concorrere alla realizzazione degli obiettivi di 

finanza pubblica dello Stato, in particolare quelli derivanti dall'appartenenza all'Unione Europea. 

 
 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 
 
Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso del 
periodo di bilancio l’!mministrazione attingerb ai bandi regionali – statali e/o comunitari. 
 
 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 

 

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l’Ente  
 

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento 

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - Accensione prestiti a breve 

termine
412.050,57 204.788,75 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Accensione mutui e altri 

finanziamenti a medio lungo termine
536.454,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 948.504,99 204.788,75 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione Prestiti    
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B) SPESE 
 
 

 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 

Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrb definire la stessa in funzione di funzioni fondamentali 
orientando la propria attivitb all’assolvimento dei servizi essenziali quali manifestazioni ricreative e 
culturali, assistenza scolastica e relativi trasporti, gestione rifiuti e servizi correlati, gestione del servizio 

idrico integrato, gestione tributi, gestione ambientale, servizi esterni manutentivi, servizi cimiteriali, tutti gli 

altri servizi essenziali di competenza dell’Ente locale/ 
Programmazione triennale del fabbisogno di personale 

 

In merito alla programmazione triennale del fabbisogno non si prevede di programmare per il triennio 2024-

2026 assunzioni a tempo indeterminato finanziati con fondi comunali. 

 Questo ente ha, perp, aderito all’avviso ministeriale, indetto a valere sul  Programma Nazionale Capacità per 

la Coesione 2021-2027, che prevede di realizzare assunzioni a tempo indeterminato di nuovo personale da 

utilizzare e specializzare sull’attuazione dei progetti europei per la coesione presso gli enti locali e finalizzato 

al rafforzamento degli organici dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi europei, giusta delibera di 

Giunta Comunale n. 14 del 15.01.2024. 

E’ stata inoltrata istanza per l’assunzione di n/ 3 unitb appartenenti all’!rea dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione con i seguenti profili: 

 n. 1 profilo professionale tecnico ( Ingegnere/ Architetto); 

n. 1 profilo professionale specialista in materie giuridiche; 

n. 1  profilo professionale , specialista informatico; 

 i cui costi gravano sul PN CapCoe per l’intero periodo di ammissibilitb delle spese (fino al 31/12/2029) e sul 
bilancio statale per il periodo successivo, per un costo unitario pari ad €/ 34/496,26 che rapportato alle 3 
unitb ammonta complessivamente ad €/  103/488,78. 

Inoltre si da atto che 

-per l’anno 2024 la figura del Comandante P/M/ (anno 2023 €/ 46/651,95), appartenente all’area degli 
funzionari e dell’elevata qualificazione è stato coperto per il mese di gennaio con rapporto di lavoro a tempo 

determinato per n. 24 ore settimanali e successivamente avvalendosi della collaborazione a titolo gratuito, 

fatto salvo il rimborso delle spese per un importo massimo annuo di €/ 13/200,00, di un soggetto in 

quiescenza in applicazione dell’istituto di cui all’art/ 5, comma 9 del DL/ N/ 95/2009, giusta Delibera di G.M. n. 

29 del 25/01/2024) per un costo complessivo 

-a far data dal 04 marzo 2024 sono stati collocali in quiescenza n. 2 unità di personale appartenenti all’!rea 
degli Operatori e dell’Operatore esperto- 
 

In ragione di quanto sopra la dotazione organica dell’ente assume la seguente consistenza. 
 

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI A TEMPO  

INDETERMINATO 

/ DETEMINATO 

POSTI VACANTI A TEMPO 

INDETERMINATO 

/ DETERMINATO 

Full Time Part Time Full Time 
Part Time 

Full Time Part Time 

ex D 

AREA DEI 

FUNZIONARI ED 

ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

 

5  

(di cui 1 ex art. 

110 TUEL) 

1 (12 h) 

1 (24 h solo 

per il mese di 

gennaio e 

successivamen

te a titolo 

2  

(di cui 1 ex art. 

110 TUEL) 

1 (12 h) ex art. 

557 L. 311/2004  

1 (24 h solo per 

il mese di 

gennaio e 

successivament

3   tempo 

indeterminato 
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gratuito fatto 

salvo rimborso 

spese) 

1 (27 h) 

e a titolo 

gratuito salvo 

rimborso spese, 

ex art. 5, c. 9 DL 

95/2012) 

 

1 (27 h) ex art 

110 TUEL 

ex C 

AREA DEGLI 

ISTRUTTORI 

 

3 19 (24 h) 

 

1 (12h) 

 

3 

 

19 (24 h) 

 

1 (12h)  

ex art. 557 L. 

311/2004  

  

ex B3 e B 

AREA DEGLI 

OPERATORI ESPERTI 

 

6 

 di cui 1 in 

aspettativa da 

01/11/2022 

  

3 (24h) 

2 (18h) 

6 

 di cui 1 in 

aspettativa da 

01/11/2022 

  

 

3 (24h) 

2  (18h) 

  

ex A 

Area degli 

OPERATORI 

 

 5 (24h)  5 (24h)  / 

TOTALI 14 33 11 33 3  
 
 

Dato atto che la superiore dotazione organica, al netto delle assunzioni etero finanziate per 

€103.488,78,  ha un valore pari ad € 1.418.143,39 e quindi inferiore al limite finanziario potenziale 

della dotazione organica degli enti locali che è dato dalla media della spesa di personale sostenuta 

dall’Ente nel triennio 2011/2013 che per il comune di Capri Leone f pari ad €.1.821.326,58- 
Rilevato che la spesa di lavoro flessibile,  

- nell’anno 2023 come da dati di pre-consuntivo, è stata pari ad € 25.398,21 non rientrando la spesa ex art. 

110 comma 1, pertanto inferiore al 100% della spesa sostenuta nell’anno 2009, pari ad € 569/532,00; 

Al fine delle tre assunzioni di cui all’avviso ministeriale, indetto a valere sul  Programma Nazionale Capacità 

per la Coesione 2021-2027, di seguito, vengono indicati i risparmi in materia di spesa del personale che si 

prevede di realizzare fino all’anno 2029:  

Risparmi spesa personale per collocamento in quiescenza per anzianità e/o trasferimento 

Anno Num. unità e 

data colloc. in 

quiescenza e/o 

trasferimento 

 

AREA 

Fonte 

finanziamento 

Costo 

complessivo  

Aumenti 

contrattuali dal 

2019 solo ex 

contrattisti 

2024 1 Operatore  

ex Cat. A4 

A carico del 

bilancio c.le 

€.          27.957,94  

2024 1 OPERATORE 

ESPERTO    ex 

Cat. B5 

A carico del 

bilancio c.le 

€.          29.317,62  

2026 1 ISTRUTTORE 

ex C4 

A carico del 

bilancio c.le 

€.          32.896,69    

2028 1 ISTRUTTORE 

ex C1 

L.R. 5/14 art. 

30 escl. 

aumenti 

      €/                 1.373,99 
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contratt dal 

CNEL 19/21 

2029 2 OPERATORE 

ex A1 

L.R. 5/14 art. 

30 escl. 

aumenti 

contratt dal 

CNEL 19/21 

€/             €/                 3.125,21 

2029 1 OPERATORE 

ESPERTO    ex 

B4 

A carico del 

bilancio c.le 

€/          29.471,28 

    

 

2029 1 ISTRUTTORE 

ex C2 

A carico del 

bilancio 

€/          32.255,95  

2029 3 ISTRUTTORE 

ex C1 

L.R. 5/14 art. 

30 escl. 

aumenti 

contratt dal 

CNEL 19/21 

€/           
 

€/                 4.121,98 

 

    a) €/   151.899,48 b)  €/            8.621,18 

  Totale a + b €.       160.520,66 

 
Inoltre si riportano i parametri calcolati ai sensi del decreto legge 34/2019 e successive 
disposizioni di attuazione di cui al decreto 17 marzo 2020 n. 18,  e desunti dall’ultimo rendiconto 
approvato relativo all’anno 2022 giusta delibera di Consiglio Comunale n.  17 del 27/04/2023 
sono i seguenti: 
 

   CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, d.l. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020) 

ed art . 57 comma 3 septies D.L. 14.8.2020 n. 104  
1) Individuazione del valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3 D.P.C.M. 

17/03/2020 

  

COMUNE DI CAPRI LEONE 

  

POPOLAZIONE 4389 

FASCIA D 

VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27,20% 

VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,20% 

  

Fascia Popolazione 
Tabella 1 (valore 

soglia più basso) 

Tabella 1 (valore 

soglia più alto) 

a 0-999 29,50% 33,50% 

b 1000-1999 28,60% 32,60% 

c 2000-2999 27,60% 31,60% 

d 3000-4999 27,20% 31,20% 

e 5000-9999 26,90% 30,90% 

f 10000-59999 27,00% 31,00% 

g 60000-249999 27,60% 31,60% 

h 250000-14999999 28,80% 32,80% 

i 1500000> 25,30% 29,30% 
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2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2 D.P.C.M. 17/03/2020 ed art 57 

c. 3 septies d.l. 14.8.2020 n. 104 
  

  IMPORTI DEFINIZIONI 

SPESA PERSONALE 

RENDICONTO 2022 (MACRO 

101)   1.417.089,23 

Art. 2, comma 1, 

lett.  a) D.P.C.M. 

17/03/2020 ed art 

57 c.3 septies d.l. 

14.8.2020 n. 104 

ENTRATE CORRENTI 

RENDICONTO 2020 4228597,16    
Art. 2, comma 1, 

lett.  a) D.P.C.M. 

17/03/2020 ed art 

57 c.3 septies d.l. 

14.8.2020 n. 104 

ENTRATE CORRENTI 

RENDICONTO 2021 5486034,78    

ENTRATE CORRENTI 

RENDICONTO 2022 4572704,02    

FCDE PREVISIONE ASSESTATA 

ANNO 2022   667.702,77 

MEDIA ENTRATE CORRENTI 

2020/2022 al netto di FCDE 

2022 4.539.877,73  

  

RAPPORTO SPESE PERSONALE / ENTRATE CORRENTI NETTE 31,21%   

  

  VALORE SOGLIA VALORE COMUNE   

RAFFRONTO PERCENTUALE CON 

VALORI SOGLIA 

  

minimo                                    

27,20% 
% 

essendo il 

rapporto  

superiore al valore 

soglia per fascia 

demografica l’ente 
deve adottare  

un percorso di 

graduale riduzione 

annuale del 

suddetto rapporto 

fino al 

conseguimento 

nell'anno 2025  del  

predetto 

valore soglia 

anche applicando 

un turn  over  

inferiore  al  100  

per 

CENTO.   

massimo                                        

31,20% 
31,21  % 

 

Alla luce dei dati di cui alla superiore tabella si prevede che, ad invarianza di entrate, nell’anno 2024, in 

ragione dei risparmi di spesa di personale dovuta alla cessazione, a diverso titolo, dei rapporti di lavoro, si 

rientrerà nel valore soglia di cui alla tabella 3. dell’art. 6, del D.P.C.M. 17/03/2020. 
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Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 

 

Relativamente alla Programmazione degli investimenti e relativo piano triennale sono stati approvati 

con Delibera di G.M. n. n. 43 del 12/02/2024 alla quale si rimanda per la visione delle schede allegate 

relative alle opere pubbliche 
 

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi 

 

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di investimento: 
• Ospitalità Diffusa ( Op. 37 e Op. 51)  

• Efficientamento energetico vari immobili  

• Riqualificazione contesto rurale di pregio storico culturale -completamento 

• Chiesa Madonna del Tindari 

• Via C. Alberto dalla Chiesa 

• Completamento loculi cimiteriali 

• Completamento Chiesa Maria SS Assunta 

• Rigenerazione urbana 

• Città dei ragazzi 

 
in relazione a detti lavori l’!mministrazione intende completarli entro i termini previsti dai 
cronoprogrammi di riferimento delle opere stesse 
 

C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E 

GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA 
 
In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, l’Ente ha iscritto, nel 
bilancio di previsione 2024/2026 i ripiani disavanzo di amministrazione nel presente DUP sopra 
descritti  
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 
Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 

 

 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Organi istituzionali 105.011,99 358.346,26 96.334,30 97.490,31

02 Segreteria generale 265.928,30 288.184,88 269.119,44 272.348,88

03 Gestione economico finanziaria e 

programmazione 
107.084,78 107.536,72 108.369,80 109.670,24

04 Gestione delle entrate tributarie 180.431,50 192.048,84 182.596,68 184.787,84

05 Gestione dei beni demaniali e 

patrimoniali
38.569,80 59.339,51 1.049,75 801.062,35

06 Ufficio tecnico 186.902,23 196.698,29 189.145,06 191.414,80

07 Elezioni – anagrafe e stato civile 160.414,57 173.788,04 152.219,55 154.046,18

08 Statistica e sistemi informativi 22.399,00 274.286,00 0,00 0,00

09 Assistenza tecnico-amministrativa agli 

enti locali
0,00 0,00 0,00 0,00

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Altri servizi generali 385.342,30 774.483,78 367.719,89 353.318,11

Totale 1.452.084,47 2.424.712,32 1.366.554,47 2.164.138,71

Programmi

 

 

MISSIONE 02 Giustizia 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Polizia locale e amministrativa 271.609,12 281.802,55 196.968,44 3.201.356,06

02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 200.000,00 0,00

Totale 271.609,12 281.802,55 396.968,44 3.201.356,06

Programmi
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MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 

   

   

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Istruzione prescolastica 81.571,54 1.037.076,43 32.442,85 32.832,16

02 Altri ordini di istruzione non 

universitaria
23.763,15 42.923,99 24.048,31 24.336,89

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 135.328,57 163.027,60 136.952,52 138.595,95

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 640.248,63

Totale 240.663,26 1.243.028,02 193.443,68 836.013,63

Programmi

 
 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali i 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Valorizzazione dei beni di interesse 

storico
0,00 456.136,28 0,00 0,00

02 Attività culturali e interventi diversi 

nel settore culturale
12.449,54 1.780.098,68 262.598,94 12.750,12

Totale 12.449,54 2.236.234,96 262.598,94 12.750,12

Programmi

 
 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Sport e tempo libero 69.167,13 316.760,40 4.966.961,13 867.764,67

02 Giovani 0,00 1.600.000,00 0,00 0,00

Totale 69.167,13 1.916.760,40 4.966.961,13 867.764,67

Programmi

 
 

 

MISSIONE 07 Turismo 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 65.313,00 73.313,64 66.096,76 66.889,92

Programmi
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Urbanistica e assetto del territorio 162.677,19 7.861.784,39 16.057.582,07 14.055.900,00

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e 

piani di edilizia economico-popolare
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 162.677,19 7.861.784,39 16.057.582,07 14.055.900,00

Programmi

 
 

 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 1.285.000,00 0,00

02 Tutela valorizzazione e recupero 

ambientale
162.148,10 250.218,52 113.493,88 114.855,81

03 Rifiuti 875.459,60 1.027.562,76 885.413,12 872.486,07

04 Servizio Idrico integrato 363.347,74 437.516,17 2.710.868,20 4.140.884,88

05 Aree protette, parchi naturali, 

protezione naturalistica e forestazione
0,00 0,00 0,00 0,00

06 Tutela valorizzazione delle risorse 

idriche
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sviluppo sostenibile territorio 

montano piccoli Comuni
0,00 0,00 0,00 0,00

08 Qualità dell'aria e riduzione 

dell'inquinamento
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 1.400.955,44 1.715.297,45 4.994.775,20 5.128.226,76

Programmi

 
 

 

 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Viabilità e infrastrutture stradali 190.788,80 287.930,54 1.153.382,80 2.155.223,39

Totale 190.788,80 287.930,54 1.153.382,80 2.155.223,39

Programmi
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MISSIONE 11 Soccorso civile 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Sistema di protezione civile 1.257,92 1.957,92 1.273,02 1.288,29

02 Interventi a seguito di calamità 

naturali
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 1.257,92 1.957,92 1.273,02 1.288,29

Programmi

 
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Interventi per l'infanzia e i minori e 

per asili nido                                                        
50.547,49 106.370,16 250.554,06 560,71

02 Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Interventi per gli anziani    0,00 0,00 0,00 0,00

04 Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale
30.000,00 46.964,10 30.360,00 30.724,32

05 Interventi per le famiglie 121.440,00 144.369,77 122.897,28 124.372,05

06 Interventi per il diritto alla casa   0,00 0,00 0,00 0,00

07 Programmazione e governo della rete 

dei servizi sociosanitari e sociali   
262.417,81 466.289,32 316.166,82 319.960,83

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 200.000,00 250.000,00 1.000.000,00

Totale 464.405,30 963.993,35 969.978,16 1.475.617,91

Programmi

 
MISSIONE 13 Tutela della salute 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Servizio sanitario regionale - finanziamento 

ordinario corrente per la garanzia dei LEA
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario regionale - finanziamento 

aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori 

ai LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

03 Servizio sanitario regionale - finanziamento 

aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio 

di bilancio corrente

0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi 

sanitari relativi ad esercizi pregressi
0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori 

gettiti SSN
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 1.000,00 0,00 0,00

Totale 0,00 1.000,00 0,00 0,00

Programmi
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MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 164.168,72 0,00 0,00

02 Commercio - reti distributive - tutela 

dei consumatori
0,00 0,00 0,00 0,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 164.168,72 0,00 0,00

Programmi

 
 

 
 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del 

lavoro
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Sviluppo del settore agricolo e del 

sistema agroalimentare
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Fonti energetiche 247.434,50 682.118,00 175.227,81 198.830,54

Programmi

 
 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Relazioni finanziarie con le altre 

autonomie territoriali
0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi
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MISSIONE 19 Relazioni internazionali 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Relazioni internazionali e 

Cooperazione allo sviluppo
0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Fondo di riserva 164.018,82 124.018,82 172.403,05 172.791,89

02 Fondo svalutazione crediti 277.152,83 0,00 280.478,66 283.844,40

03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 441.171,65 124.018,82 452.881,71 456.636,29

Programmi

 
 

 

MISSIONE 50 Debito pubblico 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Quota interessi ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
176.194,80 177.158,23 172.848,78 162.388,11

02 Quota capitale ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
225.253,37 225.253,37 315.618,82 321.999,86

Totale 401.448,17 402.411,60 488.467,60 484.387,97

Programmi

 
 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Restituzione anticipazione di tesoreria 10.741.632,60 10.741.632,60 10.741.632,60 10.870.532,19

Programmi

 
 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 

   

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 5.974.266,00 5.980.905,39 6.045.957,20 6.118.508,71

02 Anticipazioni per il finanziamento del 

sistema sanitario nazionale
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 5.974.266,00 5.980.905,39 6.045.957,20 6.118.508,71

Programmi
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 

PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE 

ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI 
In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente 
nell’anno 2024 il piano delle alienazioni sarà sottoposto all’approvazione del Consiglio Comunale 

 
 

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.) 

 

Il gruppo societb partecipate detenute dall’Ente al 31/12/2022 sono state approvate giusta delibera di 

C.C. n. 61 del 19/12/2023.  

________________________________________________________________________________  
 
 

 

G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE 

DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 244/2007) 
 

 

Il piano triennale di razionalizzazione sarà inserito nel PIAO 










