— COMUNE DI CAPRI LEONE

(CITTA METROPOLITANA DI MESSINA)

N 4T delReg Data_{4 [o2[2.07¢

Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: UTILIZZO DI PERSONALE PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI “PAESI DEI NEBRODI™
Al SENSI DELL’ART. 23 DEL CCNL 2019/2021- DIPENDENTE DONATELLA DRAGO —
AUTORIZZAZIONE.

[.’anno Duemilaventiquattro il giorno @U/ A ¢~ del mese di Zf)ﬁd(mb alle orc [5/§ nella
sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

PRESENTE  ASSENTE

GRASSO BERNARDETTE FELICE Sindaco b g a
MANCARI RICCARDO Assessore = a
TODARO MARIA ROSALBA Assessore s 8
MANCUSO CALOGERO Agsessore o 0
TASCONE VALENTINA Assessore Q P-¢

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi la quale provvede alla redazionc del

presente verbale;

Riscontrata la validitda della seduta dal numero degli intervenuti, il / Sindaco

Bta paane) fo | ; Lok o assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare

sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.




Premesso che il Comune di Capri Leone fa parte dell'Unione dei Comuni "Paesi dei Nebrodi" giusto atto costitutivo
n. 3 del 03/0512007, registrato all'ufficio di Registro di San”'Agata di Militello al n. 338 del 10/05/2007,

Visto I° Art. 6 dello Statuto dell'Unione che individua le funzioni ed i servizi affidati all'Unione disponendo che il
waslerimento delle stesse si perfezioni con deliberazione delle Giunte dei Comuni aderenti all'Unione con la quale
dovranno essere adottate soluzioni transitorie a garanzia della continuita dei servizi;

Rilevato:
- che it Comune di Capri Leone con delibera di Giunta muricipale n. 60 del 09/03/2023 ha affidato in forma esclusiva

all"unione per Fanno 2023 i seguenti servizi:
1) Progetti di rafforzamento dei servizi socio-sanitari e di | nterventi assistenziali con specifico riferimento ai progetti
di servizio civile. dando atto che i progetti, avviati negli anni precedenti ed in corso di realizzazione verranno gestiti,

fino alla chiusura, dai singoli comuni;
2) Studio. elaborazione ed attuazione di interventi di pianificazione, di interesse del tenitorio dei comuni partecipanti

all'Unione;

3) Randagismo e canili comunali;

4) Servizi di ricerca scientifica, universitaria e formazione professionale del personale;

5) Valutazione del personale € servizi di controili interni;

6) Servivzi inerenti la sicurezza dei luoghi di lavoro;

7) Servizi di medicina del lavoro;

8) Servizi relativi alla protezione dei dati Personali;

9) Gestione parco aulo.

- con delibera di Giunta n. 2 del 21/06/2018 I'Unione ha definito I"organigramma dell’Unione e sono stati istituiti i

seguenti uffici:
e Scgreteria ed Affari Generali
¢ Ragioneria ¢ Servizi Finanziari
¢ Tecnico
-la convenzione stipulata con la Sig.ra Donatella Drago ¢ scaduta il 31.12.2023, e pertanto si deve procedere

all’individuazione dell’unita di personale da assegnare all’Ufficio Affari Generali dell’Unione;
-a tal fine, con nota prot. n. 04 del 25.01.2024 il Sindaco del Comune di San Salvatore di Fitalia, nella qualita di

presidente dell’Unione, ha chiesto al Sindaco del Comune di Capri Leone I"autorizzazione all’utilizzo della
dipendente Sig.ra Donatella Drago, appartenente all’area degli Istruttori ex cat. C, in servizio a tempo
parziale ¢ indeterminato presso 1’Area Ammnistrativa Istituzionale ¢ Vigilanza Urbana, da assegnare
all’Ulficio Affari Generali dell’Unione per n. 09 ore settimanali, fino al 31.12.2024, fatte salve successive
proroghe, ai sensi dell’art 23 del CCNL 2019-2021; ‘

Sl Sindaco del Comune di Capri Leone in calce alla succitata nota ha concesso ['autorizzazione e la predetta
dipendente ha formalizzato il proprio assenso nella nota di zui al punto precedente;

Visto 1'art. 23, comma 1, del CCNL 2019-2021 siglaio il 16/11/2022 prevede che “Al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli
enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessali, personale assegnato da altri enti
cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parle del tempo di lavoro d’obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell’ente di ¢ppartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il
tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione
degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é possibile anche

per la gestione dei servizi in convenzione”.

Dato atto che

con tale disposizione il legislatore ha inteso favorire la collaborazione fra Amministrazioni locali di minori
dimensioni al fine di svolgere funzioni essenziali anche negli Enti che sono privi della professionalita specifica in
determinati settori;

-spetta agli Enti individuare la modalitad organizzativa ottimale al fine di raggiungere obiettivi di maggior efficienza,

clficacia ed economicita;




- Ritenuto, pertanto che la predetta convenzione deve iniendersi quale mera autorizzazione affinché la prestazione
lavorativa della dipendente Donatella Drago presso I'Unione dei Comuni non arrechi pregiudizio al corretto
svolgimento dei compiti istituzionali nell’Ente di provenicnza e che i rapporti tra il lavoratore ¢ ali enti utilizzatori
verranno disciplinati nel rispetto della normativa legislativa e contrattuale vigente in materia:

Visto che Ministro dell’interno, con proprio decreto del 22 dicembre 2023, pubblicato nclla Gazzetta Ufficiale n. 303
del 30 dicembre 2023, ha disposto il differimento del termine per I"approvazione del bilancio di previsione 202472026
da parte degli enti locali al 15 marzo 2024,

Visti

-lo schema di convenzione allegato;

-lo Statuto Comunale;

-’ORELL vigente nella Regione Sicilia:

PROPONE
1.Prendere atto della premessa che forma parte integrante del presente atto:
2.Disporre Iutilizzo, ai sensi dell’art. 23 del CCNL 2019/2021, della Sig.ra Donatella Drago ex cat. . ogg
appartenente all’area degli Istruttori presso I'Unione dei Comuni per n. 9 ore settimanali dalla stipula detla
convenzione ¢ fino al 31.12.2024, fatta salva cventuale preroga;
3.Approvare lo schema di convenzione aliegato alla presente:
4.Dare atto che l'utilizzo delle prestazioni lavorative del dipendente saranno articolate in modo da non recare
pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso Fente di appartenenza ¢ saranno tali da non
interferire nei suoi compiti istituzionali;
5..Dare atto che la presente proposta non comporta spesa per I"ente, in quanto 1'Unione provvedera al rimborso delle

somme dovute al Comune di Capri Leone per I"attivita pre:tata all’interno dell’Unione:

6.Di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale ¢ Vigilanza Urbana di provvedere
all’adozione degli atti consequenziali alla presente, ai sensi della L. R. 23/1998;

7.Di trasmette il presente atto all’Unione dei comuni “Paesi dei Nebrodi™

8.Di notificare il presente atto al dipendente;

9. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91.

- pubblicato, ai fini della pubblicita degli atti ¢ dclla trasparenza amministrativa, all”Albo Pretorio del Comune per
quindici giorni consecutivi

10.Dichiarare I’adottanda deliberazione immediatamente csecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2 della LR 44/91

Capri Leone

11 Proponcnte
I Sindaco
¢rnafdette Feli

Tm.va |stituziopale
N :
Coingndante Mahiano S. cca/\_

rasso







SCHEMA CONVENZIONE ART. 23 DEL CCNL 2019/2021 PER L’UTILIZZO DA PARTE
DELL’UNIONE DEI COMUNI “PAESI DEI NEBRODI” DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI
CAPRI LEONE.

L'anno duemilaventiquattro, addi ............ del mesedi ...............o.. 3 VOO

Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi”, di scguito "cntc utilizzatore", rappresentato da Giuscppe
Pizzolante natoa S. Agata Militello il 13/01/1978, C.F, P77GPP78A131199R il qualc agisce
nel presente atto per conto. nell'interesse ed in piena rappresentanza de!ll"Unione dei Comuni

“Paesi dei Nebrodi™

E

Il Comune di Capri Leone . di seguito "ente di provenienza". rappresentato da Bernardette IFelice
Grasso nata a Capri leone., il 06/08/1959, C.F: GRSBNR59IM49B6950 /la quale interviene nel

presente atto per conto, nell'interesse ed in piena rappresentanza dello stesso Comune.

PREMESSO

- che l'art. 23, comma 1, del CCNL 2019-2021 siglato il 16/11/2022 prevede che "4/ fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economicd
gestione delle risorse. gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati. personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’ebbligo medianie convenzione ¢ previo
assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro. il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d’obbligo, la ripartizionc degli
oneri finanziari e tutti gli altri aspeiti wiili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale. ¢
possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione” .

- che con nota prot. n. 04 del 25.01.2024 il Sindaco del Comune di San Salvatore di Fitalia. nella qualita
di Presidente dell’Unione, ha chiesto al Sindaco del Comune di Capri Leone [autorivzazione
all*utilizzo della dipendente Sig.ra Donatella Drago. appartenente allarea degli Istruttori ex cat. €. in
servizio a tempo parziale ¢ indeterminato presso 1’Arca Ammnistrativa Istituzionale ¢ Vigilanza
Urbana, da asscgnarée all’Ufficio Affari Generali dell’Unione per n. 09 ore scttimanali. fino al
31.12.2024, fatte salve successive proroghe, ai sensi dell’art 23 del CCNL 2019-2021:

- che il Sindaco del Comune di Capri Leone in calce alla succitata nota ha concesso
I’autorizzazione e la predetta dipendente ha formalizzato il proprio assenso nella nota di cu
al punto precedente




- ¢he per meglio disciplinare le modalita di utilizzo della dipendente le parti hanno inteso regolamentare
mediante apposito accordo convenzionale i loro reciproci rapporti definendo, tra altro, in applicazione
dirctta di quanto disposto dall’art. 23, del CCNL del 16.11.2022, il tempo di lavoro in assegnazione,
nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli

altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.

Tutto c10 premesso e considerato, tra le parti sopra costituite
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1- Oggetto della convenzione

La presente convenzione disciplina |'autorizzazione all’utilizzo a tempo determinato e parziale
della Sig.ra Donatella Drago, dipendente del Comune di Capri Leone, cat. C, posizione economica
CI. ora appartencnie all’Area degli Istruttori, con contratto a tempo indeterminato da parte
deli”ente utilizzatore.

ART. 2 - decorrenza e durata defla convenzione
La convenzione decorre dalla data della stipula e avra durata fino al 31.12.2024 fatte salve
successive proroghe.

issa potra essere rinnovata per espressa volonid dei competenti organi degli enti sottoscrittori
della convenvzione o risolta in qualsiasi momento in uno dei seguenti modi:

a) scroglimento consensuale, con deliberazioni di entrambi gli enti;
b) recesso unilaterale di una delle due amministrazioni, con preavviso di almeno trenta giorni;
¢) volontd in tal senso manifestata formalmente dal dipendente.

ART. 3 — Orario di lavoro

I."articolazione dell’orario di lavoro presso 1'ente utilizzatore, pari ad un massimo di n. 9 ore settimanali, ¢
determinata previa intesa formale con il dipendente ¢ secondo le esigenze del Comune di
provenienza.

ART. 4 — Status giuridico del dipendente
[l dipendente mantiene la titolarita del posto attualmente ricoperto presso I'ente di provenienza, con le
connesse funziom ¢ prerogative.

ART. 5 — Utilizzo del dipendente

I."ente di provenienza autorizza quindi I'ente utiliziatore ad usufruire delle prestazioni lavorative per il
dipendente per un tempo di lavoro di n.6 ore settimanali, ai sensi dall’art. 23, del CCNL
2019/2021, in rclazione al ruolo e alla categoria professionale.




- ART. 6 — Esercizio delle funzioni

Lc¢ prestazioni lavorative riferibili all’ente utilizzatore vanno resc dal dipendente presso la sede dell™unione
dei Comuni “Paesi dei Nebrodi™.

ART. 7 — Gestione del rapporto di lavoro

Ciascun Ente, nel rispetto di quanto fissato nella presente convenzione, gestira autonomamente il rapporto di
lavoro con la Sig.ra Donatella Drago, in conformita alla disciplina legislativa ¢ conlrattuale vigente in
materia.

ART. 8 — Trattamento economico

11 dipendente, conserva il trattamento economico fondamentale ed accessorio in godimento presso l'ente di
provenienza, che provvede all'erogazione dei relativi cmolumenti. L*Unione provvedera al rimborso
delle somme dovute al Comune di Capri Leone par |"attivita prestata all’interno dell”Unione.

ART. 9 — Clausole finali e di rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio alle specifiche norme dei contratti collettivi
nazionali di lavoro ncl tempo vigenti.

[.etto, approvato ¢ sottoscritto
li

Per I’ Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi™

Per il Comune di Capri Leone

PER ACCETTAZIONE: il dipendentc







) COMUNE DI CAPRI LEONE
(Citta Metropolitana di Messina)

Ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000, sulla proposta di deliberazione ante riportata e presentata dal Responsabile
dell’Area

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si csprime parere “FAVOREVOLE™.

Li, ilg'Q Zé

UFFICIO RAGIONERIA
Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE” /
Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267 del 18/08/2000 si attesta la ccpertyy AErgr al capitolo
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ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROPOSTA DI IMPEGNO(ART. 153 - COMMA 5- D.L.GS N.
267/2000)

SI ATTESTA LA DISPONOIBILITA’ AL

Capitolo ﬁ,_,,,,/éj,f Tit  Miss.  Pgm Mca  IMP. /

S

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA ta proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, rzcepito dalla L.r. 48/91 ¢ CRLIRIN
CONSIDERATO che nulla osta per I’approvazione;

VISTA La Legge 142/90 recepita nelia Regione Siciliana con L.I.. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi ¢ termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge nel
presente dispositivo.

Successivamente, stante ’urgenza di provvedere, ad unanimita di voti la Giunta Comunale

DELIBERA
bsDi’chiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell*art. 12, L.R. 44/91




Il presente verbale, dopo fa lettura, si sottoscrive

L ASSESSORE ANZIANO 11 PR IL SEGRETARIO COMUNALE -
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sattoseritto attesta, che la presente deliberazione & stata pubblicata s11’Albo Pretorio — On Line del Comune
(www.comune.caprileone.me.it) il giorno e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal al

L’ADDETTO

ATTESTAZIONE

Il sottascritto Segretario attesta che la presente deliberazione é stita pubblicata dal

al
e che nessuna osservazione e reclamo é pervenuto.

U Capri Leone li,

1l Segretario Comunale

1l Responsabile del Servizio

%

ESLCUTIVITA
Trasmessa ai Capigr Consiliari ta Prot. n, . . - .
rasmessa d'd(ellplgl 1RO T-OStart con nota Frot. n La presente deliberazione é divenuta esecutiva:

_&Eisendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
L Addetto

o Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione:

Capri Leone li Zg ZDZ‘ ZQZ_i?‘

Il Segretar

11 Responsabile del Servizio

. copia conforme all’originale li La presente deliberazione & stata trasmessa all’ Ufficio

11 Segretario Comunale

Li

I1 Responsabile dell’ Ufficio Segreteria




