it COMUNE DI CAPRI LEONE

i Citta’ Metropolitana di Messina

Determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana: Comandante Bucca
Sebastiano Mariano

Registro Determinazioni dell’Area Amministrativa Istituzionale n. Zé del 481 6’_/, ;’2(}217

Registro Generale delle Determinazioni n. 3{5 del M@o 4

OGGETTO: Attribuzione Progressioni Economiche Orizzontali anno 2023 al Personale Dipendente.

[’anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi b! Cc(0 T[gdel mese di APRILE nella Casa Comunale;

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE

GIUSTA DETERMINA SINDACALE N. 04 DEL 01/02/2024;

Richiamata la D. S. n. 04 del 01/02/2024 con la quale al sottoscritto, sono state assegnate le funzioni dirigenziali ex artt.
107 e 109 D. Lgs. n. 267/2000 connesse alle competenze titolarita della P.O.;
Verificato, che non sussistono a suo carico situazioni di conflitto di interessi con i destinatari del provvedimento, ai sensi
degli artt. 5 e 6 della L. R. n. 10/91, adotta la presente determinazione, attestando la regolarita del provvedimento, € che lo
stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa;
Premesso che con atto deliberativo n. 302 del 30/11/2023 la Giunta Municipale ha preso atto della contrattazione
decentrata integrativa anno 2023 autorizzando alla relativa stipula il verbale allegato alla predetta deliberazione relativo alla
contrattazione per la destinazione del fondo per il 2023 e specificatamente la parte relativa alle Progressioni Economiche
Orizzontali per il 2023;
Visto il verbale di seduta allegato alla predetta deliberazione relativo alla contrattazione per la destinazione del fondo per il
2023;
Dato atto che
- perle Progressioni Economiche Orizzontali, le parti contraenti hanno deciso di avviare le progressioni economiche per
I’anno 2023, nella misura del 50% del personale appartenete a ciascuna categoria (Area degli Istruttori- Area degli
operatori — Area degli Operatori Esperti) arrotondata all’unita inferiore in caso di frazioni decimali, a far data dal
1°gennaio 2023;
- I'importo per la suddetta finalita ¢ stato quantizzato in euro €. 10.000,00 e con decorrenza per gli effetti economici 1 #
gennaio 2023;
- i criteri per la formazione delle relative graduatorie all’interno di ciascuna categoria, sono stabiliti dall’art. 22 della
piattaforma normativa 2023-2025;

Richiamata la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa Istituzionale n. 17 del 01/03/2024 Registro
Generale n. 174, con la quale si & approvato l'avviso e lo schema di domanda per lattribuzione della progressione
economica orizzontale per il personale appartenente alle Categorie “Area degli Istruttori- Area degli Operatori e Area degli
Operatori Esperti”;

Precisato che:

- il suddetto avviso & stato pubblicato in data 01/03/2024 ed entro la data di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione prevista per il 15.03.2023, sono validamente pervenute n. 22 istanze di partecipazione, e precisamente per
la categoria appartenente all’Area degli Istruttori n® 13 unita, categoria appartenete all’area degli Operatori Esperti n® 07
unita, per la categoria appartenete agli operatori n® 03 unita;

- i posti da attribuire a progressionc orizzontale nella misura del 5026 del personale appartenente a ciascuna Area di
appartenenza con arrotondata all'unita inferiore in caso di frazioni decimali sono rispettivamente:

- Area degli operatori n. 01, area degli operatori esperti n. 03, area degli istruttori n. 07;

- in data 25 marzo 2024 si & provveduto all'esame delle suddette domande di partecipazione presentate dal personale
dipendente interessato e conseguentemente all'esame delle dichiarazione rese e delle schede di valutazione della
performance, attribuite nel periodo 2020-2021-2022, al personale partecipante delle categorie Area degli operatori, area
degli operatori esperti e area degli istruttori;

- a seguito di quanto sopra, sono state redatte le relative graduatorie secondo i criteri stabiliti dall’art. 22 della piattaforma
normativa 2023/2023, sottoscritto a livello territoriale in data 18/12/2023 ed al punto c) dello stesso avviso si ¢ “portata a
conoscenza la graduatoria per ciascuna categoria in base al punieggio riportato”, assegnando 10 giorni per la
presentazioni di eventuali richiesta di riesame;



Ritenuto di approvare le graduatorie finali , redatte dalla scrivente .e relative alle categorie: Area degli Operatori, area
degli Operatori Esperti e Area degli Istruttori, cosi come riportate nell’allegata tabella A, non pubblicabile ed agli atti
d’ufficio, che verra trasmessa all’ufficio finanziario per il conseguente adeguamento stipendiale , attribuendo ai dipendenti
risultati nella graduatoria nella posizione utile, la Progressione Economica Orizzontale con decorrenza 1° gennaio 2023;
Dato atto che le suddette graduatorie finali hanno valore solo per I’anno di indizione della selezione (2023)

Visto il parere di regolarita contabile reso dal Responsabile dell'Ufficio Finanziario ai sensi dell'art. 49 e 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Visto lo Statuto Comunale:

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto I'Ordinamento Amministrativo EE.LL., vigente in Sicilia;

Visto il bilancio di previsione 2023 esecutivo approvato con Delibera C C. n. 15 del 12/04/2024;

Tanto premesso e considerato;
DETERMINA

1. Di approvare le graduatorie finali di cui all’ allegato A non pubblicabile ed agli atti d’ufficio e relative alle
categorie. Area degli Operatori, Area degli Operatori Esperti e Area degli Istruttori:
2. Diattribuire ai dipendenti risultati nella graduatoria nella posizione utile, la Progressione Economica Orizzontale
con decorrenza 1° gennaio 2023;
Dare mandato all’ufficio finanziario per il conseguente adeguamento stipendiale , attribuendo ai suddetti
dipendenti , la Progressione Economica Orizzontale, con decorrenza 1° gennaio 2023, corrispondendo agli stessi,
altresi, irelativi emolumenti arretrati :
4. Di dare mandato al responsabile dei servizi di segreteria di pubblicare il presente provvedimentor
a) per I5gg consecutivi all’albo pretorio on line;
b) nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente, entro 7 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio dell’atto
stesso L.R. n° 11/2015;
¢) permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente nell’apposito spazio “Amministrazione
trasparente > Bandi di concorso;
5. Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dalla data di opposizione del visto del responsabile
dell’area contabilita ai sensi dell’artt. 15 I, 183, comma 9 del D.L.vo n. 267/2000;

Ll

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990), per come recepita con la L.R. n. 10/1991, si rende noto che il responsabile
del procedimento ¢ il Comandante Bucca Sebastiano Mariano, e che potranno essere richiesti chiarimenti alio sfesso.
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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina

PARERI

In relazione alla superiore determinazione;
Richiamata la normativa vigente in materia;

Dato atto dell esito della verifica preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal sottoscritto;
Attesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 23/1998;
Dato atto dell’insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitio di interessi;

ATTESTA

La regolarita Tecnica dando atto della correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147/bis del
D.lgvo n. 267/2000.

Capri Leone li_{§ /0412024

AREA RAGIONERIA e FINANZE

1l sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, oppone il visto di regolarita

contabile attestante la regolarita contabile ed attesia la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4
del D.lgvo n. 267/2000 per come segue:
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