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COMUNI' DI CAPRI LEONE
cità M.rmnorienr ili Mcsi.r

Arca SaciÒ-AssisteÉiale e De@tulLa
l)F:rliRNllNAzloNll DEL RÈSr,oNsAutt EDELL, AttriA: Capub^ùr!ninr

R.8irnoD€kroiùù,oo' Aru \n.iÈasnkn,'rtc cdomogr.ne !, rJc dct
Rrskrro c(nertrl. J.lk Dèkrn'n|ziooi

L'ennoDknihwnriqurllm. sddì 30 dctmesedi Maggiù ietproprio ulÌcio

It A.sp.ns.bitc delt'Arc!

L! sotoscritu Capu!. A in, ResponMhite dei procdihc Ò 

^re 
a diNr 

'ov.si 
jn mirùna iporesi Ji

conflnio dinftresì nemmeno porenzirli, né in sirMzionichc daino tuolo ad obbtiq. dìasùisiùn;aiseNi
J.lD.PR 6?:0tleddcuo.. nkmoeo, cre \e,,..J.o:hc... gser 1!n...ri
nel''.rn('o' -.h. tr-., Au! " 1 . . .!r o'n -nrtoÀh. iruu'cr "
l,IsTA la detcmina sindrale tr 04 dèl 0t/02202.t roi ta qoale. rm l.aLto it sindaco ha slùibùi!Ò alta..no..' 14 lJ e Do1ébi..i d.' des .c.or* {e / a - c ocircÀmtìcr.
PRlVrsso .h.i. r3 ui telectt7io, der c o,io< rrtr e or ,,|eudè[,3e0!8,ue.o:o2t

- la dèteminunìne f. 124,,021 R,C n.107/2024 svc ead oggcro: Lte:b j tlei,t rbti.tel pùtatu tn
e,np.ù tl.ll N ! A9 gtupÒ 2A21 C.slituzionc Uficio Eteturàie crr halè c aùoù:tia e a s\atse?
lavob !tuùtli ùio. t ?cgtn srso pt lar»o lrnotllùùio, anor\ri aì canpahènti nei seQii

- la detethihazione 126/2A21 - RC h 327/,2t)21 awnte ad Dg|!tta: Rerlìu daia
.letemliha.ìane n 12172021 rc. n- 3A7/'2021 vote ad aasena: .Etezio,i .tèi ùnhù d.l
Pd une,ùo t,f.peo &t] 0a ! 09 siryko 2a21 - coeitt:io,c U ì.jo Etetarnte contu olè e drdiszio"e a
\ol!:.tu lo.ro nttuklibri.. Inpegh .]i]ela ?er |ùoto snoahjikoio, anorurj aì .otnp.nentì dei
!eg!:i elenÒrolì e spcst rdtia ' e ed appro!ùjone dètt attegdo a con indirrione ecbe deltc

- deremin,ionc n. 128/2024 R.C. n. 329/2024 affidando aue posrt Ì1aìia& il seryizio di invio
d.llc cùtoline ai cìrÌxdini residcnti all csto6:
- l, detenninùìone di liquidùione n. 129/2024 -R.C. n. tt4/ 2024 di tiqui.lazione pÈr roste

VISTA li nora plol. n. 5617/ 2024 con la qualc lc dilendedi cti GÌanz Cr-ìetla e Maenza tu11
comuia h prcpia disponibilirà allo svolgimenLo del tavoro slEordi.ùio etenoÉte - mansioni
''tLpPorta pet nÒntugaio e s ahtùt<lio e(gì puli:ia locali è ranr.4:ìori pd sopnecìunLi

AITESO che occorc asscgnde le nansioni di 's,p/ to pù nÒhlt\:t:ù L snonta4gjo so!!!i,
puliztu locoli e sahifi.azi.,li dtl artu tÙt!,ù|è ed rriliuùe lc cconomie dereminlresi suua vocc
spese postali, rimodùìlndo l 4llesato -a-:
VISTO il nuovo pospslo rllegrro "A, atl. prc*nle deremimztonq nct quate sono individu,rj i

dipendenti sl.Àbil'nc c .ddeni Àll Uficiù llerorale, noidìé qu.Li .hc. in retzione sgli adcmpimenri da
pore ìn esrre. e nccc$.rio auroriTTrre cotr .o csualc indìczione dcDr
riiòrmulazionc delle mansioni . dcllo orc di lavoro *rerdlmiù autorizzb nci tiniri di tqgc. che
.o§ituisce p34e inÌcgrante deL prelenÈ prullcdifrcnrol
vlsTo it D. Lgs. n 2672000:

OCcf,T rO: Retilica dcll0 delcminzione tr t26/2024 R.O. tr tl7l201.t av.nlc ad oegenor '. nda,rf.z
Llloddemùùiahe h l)1D02.1 R (; n. 307DA21 oùùe ùd lÈs?no , F:le:iÒti Lt.i ueui;ì del ?.rlmn
eù.?ù del AS a 09 Eltqria 2A2t CoitùEione Ufrtì. Lhtaùt. CoD nale e aùttti:.Eone a svol!ù?
lutù. §r,btlindtia h'Utpa :peld pt tùrotu nruanlnutia. onoruri ai ùùponùti tlci s;r.qi
, l, . t. tt t, \t- ., J., a.eJli'o o. nr Lr.a.,t Jvd" {.r,diù.io d, nù . oi.t.ur diperdorii e
riuùlia di econonrie sìUa !oÈ 'rr,6? ,,,.tra1i, Rilonnùtùione e riappm"azione rleit a epto



VISTO lOnìindmcù, E liLocalivigctrtc Dèlla lìeEione s cllimal
VISTO il rclo anento comunale deEli Lrfici e dei SeNizì dell'Ent.
VISTO il v igenre rqol.mento comunalc dìco ahilirà:
vIsTE le risenri disposizioniin mareiiÀ,

Df,TERMINA

DI RITT|IICÀRE La deEnrjiìrzione n ]161202.1 R.G. n :127/202,1 ayenrs id o!,!e(n: " Rcafit!.k u
dlte ind:ìan! L IU2A2J R.G. n 3A7/2021 aprt. a.l otjt to - è,\rti dti t»ètnhti del Pa-lareùo
!\ rlo d? 11 tN è 09 tiugìo ) 0 21. - ft^1 ùÉ io,r l,lìtia E1ètoru|e coùunl. . aùari:aaì.,t a srl sa?
|oùa nraallhntio t'"plgto lptn plt lt^ota iruaklittùa, oharùi ai @rnpanetni .|et vgAi
etettatalie rpett tuti. a seguio di nnnnci. allaloro slraordinario dapafiedi alcuni dipendenlie
nutìlizi di rcÒnÒtuio sùlLa !Òcc '.\pzr? pdstlli rRìlomùluìone e riapprovazionc dcLl allc-lnlo
'A-
Dl 

^PPROV^RD 
l alÌcgaro 'A" alla pEscnte dclcminun,nr. n.l quale sonÒ individuati i

dipendenii stabilmenle adde$ì all Ufficio Eleuordle. nonché quelli che, in relùione èglì
adenpinenli da pone in esseE. si iene oppofluno e necess io autorizde. con contesluale
ildicùionc dcllc nùsioni e dellc ore di laloro slEordinario aùloriz,.tc nci hniti di lerec. chc
cosdluiscc paftc inrcgra.tc dcl prscntc piowcdimcnro:
DI RITENtrRtr AUIORIZZATO il peEomlc di cui rll'rlLeg . "A'- delh preEnte dec.minalone a
prènare lavoro st"o,nirario. fitro al 15 siu-$o ?0!4. per slì àdenpimemi ne.es!ùi rlLa cons,lrazione
eleitoùle pcr lc trlczioni d.i nembd dcl pa rhD.nro .u rop.o d.ll'08 c 09 giuBno 2021. enh illìmite
medio nensils dispee J0oto ncisilip$dipcnJemc c sino àd un massino individurlc di60 orc mei: Lcr

DI CONFXRMARX I- LVPXGNO dclh somma cotrìplcsilo di € l6-316,i6. di cùi:
- € 10.160,16, pcr lalom raordinùio. co. impùt.zio.c di spes. al capilolo l0l70l0l inp. n.
ll5l/2024ì
- € 6-000,00 per onoran d componcntì dci scagi eletroEli c spese dì imbo6o nissioni, ecc. con
ìnrpulùione di spesa aÌ capilolo 10170103 imp. n.Iù164024:
- € 656,00. per spese poslali e vùie. con inpuluione di sp€sa al capilolo l0l?0201 inp n.
ì0472024 p lk lionre aLla spee p sli cmp imcr ri conncs i cor ls con$ lEione c c(om lc. com prcsa

la prcsbzionc del lavoro {raodinaio aLpeNonrlc. gli onoruial componcnril *!gi Bledonlie per le altre

- illÀvoo stmodiM o vctrà liquidÀlo ìn rclizioicall. ctf.niv. orc prcsatc risp.no. qùclìc lscgiate e.he
evenrùàliccotronie eLe uare ùl'notrre oft delper$mlc in subordine ed r1k ccomDie. porenocscrc
liqnidare a lavoÌe dei dipendcnti $bilmenk addetl allìfficio elehorrle. se effefllvamenre prenaG e
.omuiqG nellimiredcl lenÒ lìssa(o per lessc:

-sli onèri ai co»pomnti dei seg-si eleroBli, le sp€se di afluncaruÉ venaino liquidde con successivo
prowcdincnro in rcl.zionc all. rcÀlcdcicminazio c dcgliniponì.Ììc sìdctcmincÉnnol
DARf, ATTo chc il pftse e provvedinùno divicne .a{ùiivo con lrpp.siziom del vGro di rceolarilÀ
conrahile, anenanre La copetum finanziaria. da pade dBl ResponsabiLe deì SeRizio Fi'ìanziario. ai snsi

'lclld. l5l- comma 4. dolD. Lgs.267/20001
DAIiE MÀIDAIO al Responsabile dell'ìlmcio SesÉGna dipuhhlicrè ilpbwedifrentol
, ptr L5ei.mi.ons6(iviall Alho Prerori. on-Li'ìc:
b. relL'apposira sezione del siro ilrituzìomlc delL'Èntc. ctrto *te gioni d 1a puhbltDione rll'Albo
Ptorono dell dlosre$o (L.R I l/2015)i
DISPORRI, aÌtssì, a curs di questo uflìcio- la pubbltùzione del pEsefte prewedinefto trell ap0osno
spàzio dcl snÒ iniruzionil.doll Entc'Aùministàzionc 1rtspÙ.nt'i
DISPORTÌI l inscrim.nlo dcl prcscnr. provvedlnenro rcll, mccolra dcllc dcEmi'ìrzioiidelrsponsÀbilc

A nonna dcllìn.3 dolli ftggu n. ?41/1990. per coÌns r..cpna con l. L R. n. 10/1991. sirc dc orocho il
respoisabile del n.ocedimenro è hSie,raCapuio Atrtonliaeche potE no e$e€ richieslichiùimenti aìla



COMUNDDI C PRI LtrONtr
Cifrà rtctmpolirdl di Mesinr

ln rela/ionr alk nLpcriore dcrc.minaznìnci
rich ar,ù h noaNtiv, vic.trtc innfteia:
ddo aro d.u osib dsllaverifica Eevenriva di rcgolairà ammìrktrariva effetu À dàl sonolcito:
at€sE laprcpriacomp.rena gesrionale,aiseisl dell àn : t R . 2rl1998i
drroato delL insusnGna aprcpriocaricodi iDorcsi di confl itÒdi in1ere*ii

ATTf,STA

hnpo odElld spsr € 16,319,16
lnpegno cotrtsbilc !i copiloli:

càpirolo 10170i0L rii. 1'niss
- capir.ro r0r?0:103 rir r mÀs

c,piroLo l0l?0201rn I niss

t:ì:',11'.'

il sotoscriho resD.iehil. dcl *rvizio linmrziario. sulh scgucnte delcari'ìrio»e. oppone iL vhto di
rcgolarità cont.bilè aGshnre la rcgolarirà «rrabile ed a@ea h.oplnra linmziai., aiscnsidcllit l5l,
comm 1del d lg5 2672000 peromc s+uc:
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