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OCGETTO Liqnidazionc lavoro straordi.ario Area Econodiro Finanziari. eFettùato 6nÒ

COMUNE DI C,{PRI LEONE

cirta' M.troPol ita na d i McssiM

D€te.mina d€l Responsabil€ Aftr Econoni.o Finanziaria n. 30-del oogiugnÒ{or4

D€térnina Re, c€n.n Acs o", oéfoa/urii-_l+

l-rnno Dùemilav€ntiqnattro il gior.o - SEI dcl nese di giùgno nel prclrio nftìcio

I I R cspo ns abiì c Arca Economico - Finr.z iari

. .on delìb€razìone delh siu.ta coùnnale n. 36 dellG/or2lroer, resa imnediatanrente
esecuiiva, arcn te ad oggelto ì 'nssegnaz ione ri sore e des ti nate a I avoro s u aordinarìo - An o
eofl," con la qn le si asegna alle singoìe Aree l inrpoto di € ?0o,oo cadauna tenendo a

disposizìo.è dell'AnninishzziÒnè il r€stante importo di € t.oor,85 per uìreriori èsi$nzè

. con p.opria {lete,mnu n. r r dell 3.oe.toe r, regishità il R.g Geù. al n. 1rs ìn p i dara, la
sortos.ritta h{ pDlv.duroad inìrcgnar là slPc.iore sonma quale qùÒtà spetta. te all'A.ea
EcÒnÒhica Fìnùzidia per lrlÈrttrazioùe del hloro rtm.rdì0 io per l'antro ro!r drtrdo
itto chc lùnminhùrzionc, d(rrnre il coreo dellanno pnò rtu.cdft alla nodifica dcl budget
assegn,lo qulo.a se ne mwe& h neessiià:

. h nt«N.rittà. giusra ùÒtr prot .rsre el eo.o..rorr', innni{luar, il personde rlr
rv(,bb. dorL'to efcttu{rc il lavorc sb'iordnrxrio avralendosi, per.tigenze inderogabìli
ìn{r.nd.r,n lc atrìvirà ornessc:Jlc ùnzio.i e cÒmpiri {rtinentì, dclle dipend.nii
nrcainrat nclh prcp,ir arua anttrizzando lè stese ad eftètn{r.e lavoro $.aÒ.dinarìÒ
cnn! il htrdgct frcvìsb c s..ordo Ie ù..talità citate nelìx supcrio,r rotri

. il budget spettant! allàr.a econo,rico - iinanzi,i!.r,,Fntato il ore è pdi rd orf,
a3,or,ln te ohrc ilquale.on sìpùliqùlarclÒ smordin{ioi

. qnesio connùÉ è dotaro di sistenD aurÒmatizz ro ni ile\aziÒn. prcscnzÈ asenze
c pc11arto la lntlrnlazi,nrc )ar;l cllcttrnia snlla base dcll'itrto.izzrziu,e c.ncessa e
dclìc oÌe ellittùatc pcr «nft si .vidsìzir.l.lla s.hed. lersonale ri+ilo8aù,l, agli

. le dipendenti sopra toizzate haDno etlèttùab rn nu,ne.o di orè di sràordinàrio fari
a comdesne ore atie e qunrdì ènr.Ò ù sÒglin 

'nassirr{ 
islgn{ta.

RITENUTo, f.r qnanto ìn .a.rarìva . sulla scorta d..]la schcdr ni ril.vaziore lEsenze
asscnzc rsli rttì dìl'tìcio. dì doyer pr.§ede.c nlu lnluidaziùxe .lìe dipendenti di qncsù À.e"
lì.or.nri.o lin.ùziàrid, dellà quotu di $r{ordi ario sfctlint. a qrcsta !.e. corrispndcrtc
ad un impofto mr$imo di a 7oo,oo

vls,l'O llrcgrhmènto.omurìale $ùl'o nìarkn.Òg. crnle degli u,lìcic ciscr\izi.



vtSTI lo stnutÒ c.mxnale cd i wi8.nti rcRolamenri comundli dioortàLriìitù e.$ù ÒÒnt.fti.

VISTO il D. Lgi 13 agosro r00o. n: 167..ècMte «T.sb unico delìe legEi sullodnranìcnto deglì

VI§TI,inparticolare, gliartt Iote1o0dèlftè.GsnnÒ r.U.n.,6rlrmo.
VISTA là Deterdiàà Sindacale n. Lr dcl ocoi.rors .on la qùale là soroscùt, ò sirr.1
nominata Rcsl»nMbilc dcll r\r.a EcÒno$idÒ l. i,,anzir.ial

t'd i trdivieslrrersi ir prrniessa .lìc ,Ì'Li siìnren(lono inresnlrìenrc ritnntàri

DETENIIINA

I Di lhùidare alle diteùdcnti À.cnti pa,È dell 
^Jea 

liconon,ic. ì, icati nel proqrefto
àllegrto dla p.esentc di cui si orìcrt. lr pubblicaziorc ai Éni dclla fri'ac].,la somma
rss.gùra r(l ogÌuna di ese pcr m nnpoft) c.,rflessivo di {. 6e,},eti oltre oneri iresi

, Di dare atto ch€ tàle sonnra u,ìplessn'rmr qùmtnicìh iù (: a9l,.r6 rùa nnput zionc itì
s|,esr al capitolo rorsorc+/r IùrD.3t5l,t sùb. e del ùilùcio det conente 6eìlizio

3. Di darc atto cle l'AnninhùariÒn. .èl coso dell'mno può prorcdere alla nDdiica del
bLd$t assegnatÒ qùalora se .e nweda l. necessir.àì

{. Di d,re mandato al lìespoNabnè dellUficìÒ SegÌeteria di prùblicare il presente

a) ler 15 gge.$cutivi all albo pretoioo.linej
b)nell'apposìts sezione del siro istitùzionale dellEnte, entro 7 giorni ddla

pubblicaz iÒno all alÙo pretono d ell'auo §teso L.R. no r r / ro I 5i

0 p€rmanetrtèrìdrte nellappmita sezione del sito ìsrirÌzionale dell'Ente nell'alposito
spazìo Ammnrist.arione trasparente" noncLé nello sp-iÒ lèggè dticÒruzionej

5 Di darc atto che n prèsèntè prowedimento diventa esecurivo dalla data dì op!.sizione del
visto del responsaùile deU'arer cÒntabilita ai sensi dell arrt. 16r. 13s, comna s del D.L vo



VISTO PER LA REGOLARITÀ' TECNICA

l'e. la regolàrirà co.talìile si attesta la .ùpfl ttù.a fin.nziaria della nrnma di .- 6ea,r6 srn Cap

Capri le.e,ll od girqno.ort

(jLlti Merolrln:na di jllèssi.a

\l lo Jrl roloollo pre\enrn,o d' reg,larità nrnitritratna contabile di.ù nllarticolo l+i-r,i
.Òmmi r,del D.Lgs n- 16?/4000,la regolarit, recnìc. det presentè prowedinrento i. Òrdine slla
règllaftà, lesrttìnirà e cÒ.retrezza delazione amninisr.àtiva. è reso u.iranente ,lt,
ntrtoscrizio e del presente prowelnne to da partedel r6pnsal,ite del serlizìoi

È

Capd L.one lì 06 giugno ror{

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE

COMUNE DI CAPRI LEONE

tol30,04 deì bilamio IDp.gnon. ir5l4or4suù.,


