COMUNE DI CAPRI LEONE

(Citta Metropolitana di Messina)

Regisfro Determinazioni Area Ragioneria e Finanza n. _ 27 _ del 20.05.2024
Registro Generale delle Determinazioni n. 3 F/ del {0 -5 ZQ("«?, .

L
Oggetto: Rideterminazione fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita - area dei livelli. Impegno di spesa.

Premesso

>

v

v

Visti

>

>
»

che in data 18/01/2024 con propria determina n. 5 registrata al Reg. gen. in pari data al n.
46 & stato costituito il fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita quantificandolo in €. 159.676,54 di cui €. 53.658,7 1quali risorse
variabili non soggette al limite;

che in data odierna si & tenuta la seduta per la contrattazione decentrata per 'anno 2024
ed in quella sede la sottoscritta ha comunicato ai presenti che nella suddetta quantificazione
occorreva alimentare la voce riguardante i messi notificatori;

che occorre, pertanto, alimentare tale voce al fine di sanare tale dimenticanza e soddisfare
il lavoro svolto dai messi, consistente nelle notifiche effettuate per conto di altri Enti i quali
provvedono a versare nelle casse del Comune i relativi diritti;

che ci6 non comporta nessuna variazione al fondo di parte stabile in quanto la suddetta voce
¢é da inserire nella parte variabile non soggetta a limite (somma eterofinanziata).

il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
local?” e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed
integrazioni;

il Decreto Legislativo 10.08.2014, n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed
integrazioni;

la versione aggiornata dei principi contabili generali ed applicati pubblicati sul sito Arconet
— Armonizzazione contabile enti;

il CCNEELL 19/21;

lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di Contabilita;

Premesso tutto quanto sopra

DETERMINA

di alimentare la parte del fondo relativa alle risorse di parte variabile non soggette a limite
incrementandolo di €. 5.000,00 alla voce spese per notifiche.

di rideterminare il Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita - area dei livelli - per I’anno 2024, stabilendolo
in euro 164.676,54 come riportato nell’allegato A) al presente provvedimento;




3. di notificare il presente provvedimento all’Organo di Revisione Economico Finanziario
dell’Ente per l'acquisizione del relativo parere;

4. di comunicare alla RSU ed alle organizzazioni sindacali interessate il presente provvedimento
gia preannunciato in sede di contrattazione;

5. di procedere, a seguito del parere dell'Organo di Revisione Economico Finanziario dell’Ente,
alla sottoscrizione dell’accordo decentrato relativo all’utilizzo del fondo per il finanziamento
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - area dei livelli
- per 'anno 2024 nei limiti delle risorse disponibili di cui al punto 1;

6. di trasmettere, successivamente, all’lOrgano di Revisione Economico Finanziario dell’Ente,
gli “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico - finaniiar‘ia ai contratti integrativi”.
ex articolo 40 comma 3-sexies del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 € successive
modifiche e integrazioni.

Llstruttore I1 Responsabile Area E - Finanziaria
Marisa Gaetana Coco D.ssa Giuseppin




COMUNE DI CAPRI LEONE

Citta Metropolitana di Messina

VISTO PER LA REGOLARITA’ TECNICA

Ai'fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1,
del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimeﬁté in ordine alla regolarita,
legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Capri Leone, li 20 maggio 2024

“—a;::i‘.h\-;;'\
— 2%l Responsabile Area Ec cg - Finanziaria
L L g

) D.ssa Giuseppi apgano

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

Per la regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria della somma di sul Cap. _ vari _ del bilancio—
Impegni n._ vari _

Capri Leone, li 20 maggio 2024

11 Responsabile Area Ecorj
D.ssa Giuseppins




Allegato “A”

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1
Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017

86.943,70

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢) -(art. 4 del CCNL 5/10/2001 c.2) - Integrazione
risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam
in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio |'anno precedente (da inserire
solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

4.702,03

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2,
comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piu
favorevoli in godimento).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) - (art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. 1) - Somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) - (art. 14 del CCNL 1/4/1999¢c. 3) -
stabile dello straordinario.

Riduzione

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) - (art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5) Incrementi per
gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche.

Totale Incrementi stabili art. 67 c. 2 CCNL 2018

4.702,03

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita

91.645,73

Decurtazioni

Art. 15, c. 1, 1etT. 1) CCNL 1/4/99 risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per
trasferimenti a seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata)

1.630,02

Art. 19, c. 1 CCNL 1/4/99 Insieme delle risorse gia utilizzate per il primo inquadramento delle
ex q.f. 1* e 2” e 5" dell'area della vigilanza (Art. 7, c. 7, CCNL 31/3/1999)

272,68

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo nuovi incarichi di posizioni organizzative e
risultato - enti con e senza dirigenza

Totale decurtazioni parte stabile

1.902,70

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita

89.743,03

Decurtazioni operate nel periodo 2011- 2014 (art 9 comma 2 bis secondo periodo
DL 78/210)

Decurtazioni operate nell'anno 2016 (art. 1 comma 236 L.208/2015)




Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita dopo le decurtazioni

; 2 89.743,03
anni precedenti
Decurtazione per superamento tetto 2016 (art.23 comma 2 Dlgs 75/2017) =
Totale fondo stabile a seguito decurtazioni 89.743,03

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti a limite
' i -

ATt 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 4.160.00
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). T
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il L7777 40
personale in servizio (risorse non soggette al limite). : it
IMPORTO SU BASE ANNUA, PARI A € 84,50 PER LE UNITA DI PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 31.12.2018 (ART 3.971.50
79, COMMA 1, LETT. b) CCNL 2019/2021) AN
IMPORTO PARI ALLE DIFFERENZE TRA GLI INCREMENTI A REGIME RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE DI | -
CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESSI INCREMENTI RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI INIZIALI CALCOLATE CON 741,00
RIFERIMENTO AL PERSONALE IN SERVIZIO ALL'1/01/2021 (ART 79 COMMA 1 LETT. d) CCNLE 2019/2021)
DIFFERENZE STIPENDIALI AL PERSONALE INQUADRATO NEI PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA BE D A CUI 5 624.90
SI ACCEDEVA DALLA POSIZIONE ECONOMICA B3 E D3 (ART 79 COMMA 1 BIS CCNL 2019/2021) S
Totale Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti a limite 16.274,80
Totale risorse stabili 106.017,83

RISORSE VARIABILI

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 21.02.20 onsrzne - onvenzi -
contributi dell'utenza gia esistenti).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - (recupero
evasione ICI)

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 - (Legge
Regionale 17/90)

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d)- Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - Integrazione
risorse dell'importo mensile residuo della RIA e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso
spese per notificazione atti del'amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori
personale delle case da gioco.




Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) e comma 4 - Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 -
In sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione,
dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) e comma 5 lett. b-art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 -
Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento. - compreso proventi CDS

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c.
2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti
del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. | :

3

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) - Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) Somme
derivanti dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazioni -
convenzioni - contributi dell'utenza).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4,5 e 6 DL
98/2011 - Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - incentivi
per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

29.215,71

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - ART. 15 c. 1 lett. K)- Compensi ISTAT

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - Art. 27 CCNL 14.09.2000 - Incentivi avvocatura

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) - ART. 15 c. 1 lett. K) - Sanatoria Edilizia -
Progetto recupero evasione IMU-TARI

16.500,00

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ) Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) -
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.

Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 - Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Somme non utilizzate
nell’esercizio precedente (di parte stabile)

Messi Notificatori

5.000,00

DIFFERENZE STIPENDIALI AL PERSONALE INQUADRATO NEI PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIABED A
CUI S ACCEDEVA DALLA POSIZIONE ECONOMICA B3 E D3 (ART 79 COMMA 1 BIS CCNL 2019/ 2021)

7.943,00




L et

Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita ._iirﬂima delle

s AL : 89.743,03
decurtazioni 2
Risorse variabili soggette a limite : -
Totale fondo al netto delle risorse NON soggette a limite prima delle decurtazioni 89.743,03

Fondo straordinario

8.503,85




