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OGGETTO: Approvazione graduatoria cui procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 10
della Lr. 16 gennaio 2024 n. 1. mediante selezione pubblica riservata ai lavoratori socialmente
utili inseriti nell’elenco regionale di cui al comma 1 dell’articolo 30 della legge regionale n.
5/2014 ¢ successive modificazioni e integrazioni , in utilizzo presso I’Ente Comune di Capri
Leone , di n. 6 posti, area degli operatori (ex cat. A, posizione economica di primo
inquadramento al).-Approvazione schema di contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e part-time a 24 ore

1l Responsabile dell’ Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana
I’anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi 12 del mese di settembre nel proprio ufficio;

DETERMINA

VISTI gli artt. 107 e 109 del Decreto Legislativo n°267/2000;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n°04 del 01/02/2024 con cui allo scrivente sono state conferite le

funzioni dirigenziali di Responsabile del

ATTESO CHE salve situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, non sussistono cause d’incompatibilita

e/o conflitto d’interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al

codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

Premesso che

- Dart 2 comma 1 del decreto legge 22 giugno 2023 n 75 cosi come convertito dalla leggel0

agosto 2023 n.112 cosi prevede “ Al fine di semplificare le assunzioni di cui all'articolo 1,
comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, le amministrazioni pubbliche hanno
facolta di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2. comma 1, del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo
7 agosto 1997. n. 280, i lavoratori gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato
articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attivita
di pubblica utilita, nonché i lavoratori impegnati in attivita socialmente utili della Regione
siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio
2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30,
comma 1, della legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a
tempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualita di lavoratori
soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi
restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa” - I'art 10 della Legge
Regionale 16 gennaio 2024 n. 1 che al comma 3 cosi dispone “Gli enti pubblici possono
assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita
e in attivitd socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tuite le categorie
contrattuali, inseriti nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge
regionale del n. 5/2014 e successive modificazioni, fermo restando il contributo regionale




previsto dal presente articolo.”,assegnando al comma 1 del medesimo articolo 10 la
relativa copertura finanziaria storicizzando la relativa spesa fino al 2047 anno in cui é
previsto ['ultimo collocamento a riposo per limite di eta dell 'unita ASU attualmente in
servizio nel terrilorio siciliano; - la circolare esplicativa prot.17548 del 24.4.2024 con cui la
_Regione Siciliana, relativamente a quanto previsto dal suddetto art 10 L.R. N.1 del 2024, ha
“illustrato agli Enti utilizzatori del personale ASU, le modalita e le condizioni per poter
ottenere il contributo regionale finalizzato alla stabilizzazione mediante assunzione con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part-time dei soggetti impegnati in attivita
socialmente utili rientranti nell’elenco regionale cui art 30 comma 1 L.R. n.5/2014, mediante
selezione pubblica riservata ai soggetti assegnati ed utilizzati presso I’Ente procedente. In
particolare la circolare prevede la misura del contributo per ciascun lavoratore ASU
stabilizzato nella somma di euro 19.180,00 annui lordi, onnicomprensivo per oneri
previdenziali ed irap.

- in forza all’Ente risultano n. 6 soggetti impegnati in attivitd socialmente utili rientranti
nell’elenco regionale cui art 30 comma 1 L.R. n.5/2014 , appartenenti all’area degli
Operatori ( ex cat.A) prorogati per I’anno 2024 con deliberazione di Giunta Municipale n.
341 del 30.12.2023 e che possono essere stabilizzati entro il 31.12.2024

- Con il PIA.O. SEZ IIl Programma del fabbisogno del personale 2024/2026 adottato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. e successivamente integrato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 199 del 5.9.2024 ¢ stato prevista per ’anno 2024 1’assunzione a tempo
indeterminato part- time di n. 6 unitd appartenente all’ Area degli Operatori mediante
attivazione della procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 10 della l.r. 16 gennaio
2024 n. 1. mediante selezione pubblica riservata ai lavoratori socialmente utili inseriti
nell’elenco regionale di cui al comma 1 dell’articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e
successive modificazioni e integrazioni , in utilizzo presso I’Ente Comune di Capri Leone,
di n. 6 posti  AREA DEGLI OPERATORI (ex cat. A, posizione economica di primo
inquadramento Al)”

Richiamata la propria determinazione del Responsabile RG n. 651 del 5.9.2024 con la quale
veniva approvato ’avviso per 1’ approvazione dell” avviso procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 10 della l.r. 16 gennaio 2024 n. 1. mediante selezione pubblica riservata ai lavoratori
socialmente utili inseriti nell’elenco regionale di cui al comma 1 dell’articolo 30 della legge
regionale n. 5/2014 e successive modificazioni e integrazioni , in utilizzo presso I’Ente Comune di
Capri Leone , di n. 6 posti, area degli operatori (ex cat. A, posizione economica di primo
inquadramento al) per 1’ assunzione a tempo indeterminato part-time a 24 ore ,, completo dello
schema di domanda per la selezione in oggetto;
Dato atto che
- 1 termini della pubblicazione sono venuti a scadere in data 11/09/2024 e che entro tale data sono
pervenute n. 06 istanze;
- Con determinazione sindacale n. 31 del 12.09.2024 ¢ stata nominata della Commissione per la
verifica dei requisiti richiesti dalle succitate norme e dal bando cui determinazione del
funzionario n. 651/2024;
-la Commissione, come sopra costituita, nel prendere atto della documentazione relativa alla
selezione di cui all’oggetto, delle n. 06 istanze presentate, e, trasmesse dal responsabile del
procedimento, verificati i requisiti previsti dalle succitate norme, del bando approvato con la
succitata determinazione del responsabile n. 651/2024 , ha provveduto a definire la graduatoria
sulla base dei criteri di priorita previsti prioritariamente per minore eta ed in caso di ulteriore parita
per carico familiare, trasmettendo il relativo verbale n.1/2024;
Visti

v" T’art. 30 della L.R. n. 5/2014;



I’art. 4 della L.R. n. 27/2016;

I’art.11 della L.R. n.8/2017;

la L.R. n.9/2020;

il D.D.G. dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche sociali e del Lavoro

1126 del 02/05/2019

e [I’art. 10 della Legge Regionale 16 gennaio 2024, n. 1, recante “assunzioni lavoratori
impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili”;

e il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/21;

e lart. 2, comma 1, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni
dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche hanno
facolta di assumere a tempo indeterminato, tra l'altro, i lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili inseriti nell'elenco regionale dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014.

e la Circolare esplicativa del Dipartimento regionale del lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei servizi e delle Attivita Formanve prot. n. 17548 del 24/04/2024;

e il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

VISTI altresi
e il vigente O.R.EE.LL.;
e laL.n. 142/90, come recepita in Sicilia dalla L.R. n. 48/91;
e laL.R.n.30/2000 e sss.mm.ii.;
e il D.Lgs.n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
e il D.Lgs.n. 165/2001;

Tutto cid premesso

DETERMINA

- Richiamare quanto indicato in premessa come parte integrante e sostanziale;

- di prendere atto dell’esito della valutazione effettuata dalla Commissione, cui determinazione
sindacale n. 31 del 2024, giusto verbale n. 1 del 2024 agli atti d’ufficio, e, conseguentemente
approvare la graduatoria, cui procedura mediante avviso pubblico per procedura di stabilizzazione,
ai sensi dell’art. 10 della l.r. 16 gennaio 2024 n. 1. con selezione pubblica riservata ai lavoratori
socialmente utili inseriti nell’elenco regionale di cui al comma 1 dell’articolo 30 della legge
regionale n. 5/2014 e successive modificazioni e integrazioni , in utilizzo presso I’Ente Comune di
Capri Leone di n. 6 posti, area degli operatori (ex cat. A, posizione economica di primo
inquadramento A1) per I’assunzione a tempo indeterminato part-time a 24 ore, come segue:

N° NOME E COGNOME
01 MARISA LETIZIA precede per minore eta
02 EMMA RAFFAELE precede per minore eta
03 CELESTE GALATI precede per minore eta
04 FRANCO PELLIZZERI precede per minore eta
05 CLAUDIO CASTANO precede per minore eta
06 SEBASTIANO SALUPO

- dare atto che con il succitato personale verra stipulato contratto di lavoro a tempo indeterminato
part-time a 24 ore entro il 14 settembre 2024, con inizio del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato part-time a 24 ore dal 01 NOVEMBRE 2024, dando atto che I’intera procedura &
vincolata alla effettiva erogazione del finanziamento regionale cosi come indicato 1’art 10 della



Legge Regionale 16 gennaio 2024 n. | e relativa circolare assessoriale esplicativa prot.17548 del
24.4.2024;

- Inoltrare la richiesta di contributo alla Regione Sicilia per ottenere il finanziamento previsto per
I’anno 2024 in conforniita a quanto disposto con la circolare esplicativa della Regione Sicilia -
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro prot.17548 del
24.4.2024;

- Approvare ’allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e part-time
a 24 ore;

-Trasmettere copia dei contratti di lavoro stipulati con i succitati lavoratori vincitori della selezione
pubblica per stabilizzazione ai sensi dell’art. 10 della L.r. 16 gennaio 2024 n. 1 all’Area servizi
finanziari per gli adempimenti consequenziali ivi inclusi quelli relativi alle comunicazioni
obbligatorie (UNILAV);

- di dare mandato all’ufficio preposto per la pubblicazione sul sito e sull’Albo on line del Comune
di Capri Leone

- di dare atto che non essendo previsto alcun compenso, incentivo e/o rimborso spese,il presente
atto non comporta impegno spesa;

- di disporre che tutti gli atti della presente procedura, con valore di notifica, saranno pubblicati
all’albo on-line € Amministrazione Trasparente — Sezione Personale —Sotto Sezione Bandi di
CONCOrS0;

- di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio

comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;
- inviare il presente provvedimento all’Ufficio di Segreteria per i conseguenti adempimenti
(pubblicazione albo, amministrazione aperta, etc.)

Capri Leone li 12/09/2024




COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di Messina
PARERI

In relazione alla superiore determinazione;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Dato atto dell esito della verifica preventiva di regolarita amministrativa effettuata dal sottoscritto;
Altesta la propria competenza gestionale, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 23/1998:

Dato atto dell’insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi; '

ATTESTA

La regolarita Tecnica dando atto della correttezza dell ‘azione amminisirativa, ai sensi dell’art. 147/bis del
D.lgvo n. 267/2000.

Capri Leone li 12/09/2024
inistrativa

e L

ariano S. Bucca)

AREA RAGIONERIA e FINANZE

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, sulla seguente determinazione, oppone il visto di
regolarita contabile attestante la regolarita contabile ed attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
151, comma 4 del D.Igvo n. 267/2000 per come segue:

Cap. =

Titolo Missione Programma Me¢ impegno n.

LA PAESRUH N (ol |
d&%&ig

Capri Leone li 12/09 /2024




COMUNE DI CAPRI LEONE
(Citta Metropolitana di Messina)

Schema Contratto di lavoro

[.’anno , il giorno del mese di in Capri Leone (ME),
nella Sede Municipale sita in Via Sant’ Antonio n.1-frazione di Rocca

Tra

[l Comandante Bucca Mariano Sebastiano, nella qualita di Responsabile dell’Area Amministrati\.'a
Istituzionale e Vigilanza Urbana, giusto determinazione sindacale n°__. del ___.in
rappresentanza del COMUNE DI CAPRI LEONE , con sede legale in Via Sant’Antonio 1. 1

frazione Rocca , C.T.
(di seguito “Comune”)
e

La Sig./Sig.ra ,nato/a a . 2}

il , residente a ,in via n. .
codice fiscale:

(di seguito “Lavoratore™)

Visto il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152 recante «Attuazione della direttiva 91/53/CEE concernente
I’obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al
rapporto di lavoro™;

Visto il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recante «Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e
prevedibili nell’Unione europea”, in vigore dal 13 agosto 2022;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 201 % sottoscritto dall’ ARAN e dalle confederazioni
sindacali firmatarie;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 sottoscritto dall’ARAN e dalle confederazioni
sindacali firmatarie;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Richiamato il vigente regolamento per 1’ organizzazione degli uffici e dei servizi;

Richiamato inoltre il contratto collettivo decentrato integrativo vigente;



Vista la determinazione . con la quale si & stabilito dj procedere
s b dipe  Rat s b

all’assunzione del Lavoratore, a seguito di procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 10 della
Lr. 16 gennaio 2024 n. 1. mediante selezione pubblica riservata aj lavoratori socialmente utilj
inseriti nell’elenco regionale di cui al comma 1 dell’articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 ¢
successive modificazioni e integrazioni , in utilizzo presso I’Ente Comune dj Capri Leone;

Cio premesso

TRA LE PARTI SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

[1 Comune assume alle proprie dipendenze il Lavoratore a decorrere dal 01.11.2024.
Art. 1 -INQUADRAMENTO E MANSIONI

Il Lavoratore viene inquadrato nell’ AREA DEGLI OPERATORI

Le mansioni assegnate dall’Ente a dipendente sono quelle risultanti dalle declaratorie del sistema di
classificazione del personale del Comparto Regioni — Enti Locali della contrattazione collettiva
applicabile.

Al sensi del sistema di classificazione del personale il lavoratore & tenuto a svolgere tutte le
mansioni inerenti alle attivita ricomprese nella declaratoria della categoria e del profilo di
appartenenza e il datore di lavoro ha i potere di disporre delle stesse in relazione alle esigenze
organizzative e produttive affidandogli, se del caso. mansioni professionalmente equivalenti.

Resta salvo comunque quanto previsto dall’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001 in materia dj disciplina
delle mansioni

Art. 2 - TIPOLOGIA, DECORRENZA, DURATA E ORARIO DEL RAPPORTO DI
LAVORO

I presente rapporto di lavoro é a tempo indeterminato e parziale e decorre dal 01.11.2024.

L’orario di lavoro ¢ di n. 24 ore settimanali. 1.’articolazione della prestazione di servizio sara
disposta in funzione delle esigenze di servizio. Il Lavoratore si impegna a osservare |’orario dj
lavoro assegnato dal proprio Dirigente/Responsabile di Area e si impegna, altresi, ad attestare la
propria presenza in servizio, in entrata e in uscita, attraverso il sistema automatizzato di rilevazione
delle presenze.

La costituzione del rapporto di lavoro vincola il Lavoratore agli obblighi stabiliti dalla vigente
normativa in materia. In particolare, il Lavoratore assume obbligatoriamente servizio alla data
indicata; in caso di inadempienza, senza giustificato motivo comunicato e comprovato a questo
Ufficio entro la stessa data, il presente contratto € risolto di diritto.

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico fondamentale spettante al Lavoratore ¢ quello previsto dal vigentf?
C.CN.L. del personale del comparto  Funzioni locali, con riferimento alla categoria di
inquadramento.



Art. 4 — PERIODO DI PROVA

Il Lavoratore sara sottoposto al periodo di prova di cui alla vigente contrattazione collettiva di
comparto previsto per I’Area degli Operatori & pari a mesi due ( art 25 comma 1 CCNL FL
16.11.2022). Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle due parti puo recedere dal
rapporto di lavoro in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione

Art. 5— SEDE DI LAVORO

1l dipendente espleta la sua attivita lavorativa presso il Comune ed ¢ incardinato presso 1’Area
Nell’ambito delle esigenze organizzative & possibile |’assegnazione ad
altra struttura operativa senza che siano apportate modifiche al presente contratto.

Art. 6 — TRATTAMENTO GIURIDICO

Per la fruizione delle ferie, dei permessi, delle assenze per malattia e per le cause di risoluzione del
contratto di lavoro ¢ per i termini di preavviso si applicano i contratti collettivi nazionali di lavoro
per il comparto “Regioni — Autonomie locali”. E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto.

Art. 7— OBBLIGHI DEL LAVORATORE -~ CODICE DI COMPORTAMENTO

1l Lavoratore & tenuto a prestare 1’attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita, nel rispetto
delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei
regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
istituzionali della pubblica amministrazione.

Il Lavoratore si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione approvato con del D.P.R. n. 62/2013 come modificato dal DPR N. 81/2023,
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” nonché il Codice di
Comportamento del Comune adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 275 del
30.10.2023.

Il Comune, all’atto della sottoscrizione del presente contratto, consegna al Lavoratore, che ne
accusa ricevuta con la sottoscrizione medesima, copia del vigente Codice di comportamento. Il
Lavoratore assume, quindi, i comportamenti idonei al pieno rispetto delle norme ivi contenute.

Il Lavoratore & soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti collettivi di
lavoro, dai regolamenti dell’Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili.

Tl Lavoratore sottoscrivendo il presente contratto, si impegna:

« ad attenersi alle norme e disposizioni di organizzazione stabilite dall’Ente;

« a svolgere le proprie prestazioni di lavoro con professionalita e diligenza osservando
modalita, tempi e prescrizioni assegnati dai Responsabili dell’Area e preposti ai servizi
competenti;

« al rispetto delle norme antinfortunistiche e all’uso di strumenti e protezioni a cio destinati
dall’amministrazione, sotto la sua personale responsabilita;



* autilizzare gli strumenti di lavoro e le attrezzature forniti dall’amministrazione comunale
con la necessaria diligenza.

Art. 8 - INCOMPATIBILITA’

Il Lavoratore dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni dij incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
decreto legislativo n. 165/2001.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato
art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, necessitano di
autorizzazione, potranno essere svolti dal Lavoratore previa concessione dell’autorizzazione stessa
da parte dell’ Amministrazione.

Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei confronti del Lavoratore
I"applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Per altre condizioni non espressamente previste dal presente contratto, si fa riferimento alle
disposizioni normative previste nei contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti e nei regolamenti
interni di questo Ente.

Art. 9 TUTELA DEI DATI PERSONALLI

L’ente garantisce al Lavoratore, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, in
particolare di quelli sensibili derivanti dal rapporto di lavoro, che detto trattamento dei dati verra
svolto nel rispetto della normativa sulla privacy (D. Lgs. n. 196/2003 e Regolamento Europeo
679/2016).

Si informa che i dati personali e i dati sensibili sono trattati solo ai fini specifici della gestione del
rapporto di lavoro e sono conservati presso il servizio personale.

Art. 10 - INFORMATIVA SULL’ADESIONE AL FONDO PERSEO

Ai sensi dell’art. 4, c. 1 dell’Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione
della volonta di adesione al Fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, sottoseritto in
data 16 settembre 2021, si fornisce, all’atto della sottoscrizione del presente contratto,
un’informativa sulle modalita di adesione al “Fondo Perseo”, con specifico ed espresso riferimento
all’adesione mediante silenzio-assenso e al relativo termine, decorso il quale ha luogo I’iscrizione.

Art. 11 - BOLLO E REGISTRAZIONE — ESENZIONE

Il presente contratto & esente dall’imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della Tabella allegata al D.P.R.
26/0/1972 n. 642, e dall’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della tabella allegata al D.P.R.
26/04/1986 n. 131.

Art. 12 — DISPOSIZIONI FINALI
Il presente contratto di lavoro, che ¢ stipulato con riserva di verifica del possesso dei requisiti

necessari per ’accesso al pubblico impiego, ¢ risolto di diritto, fatti salvi gli effetti prodotti ai sensi
dell’articolo 2126 del codice civile, in mancanza degli stessi, anche parziale.



11 rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto, & regolato, per gli aspetti sia giuridici che
economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di regolamento, nonché dai
contratti collettivi nel tempo in vigore, anche per le cause di risoluzione dello stesso e per i termini
di preavviso. A tali norme e disposizioni ¢ fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente

contratto.

Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare e incondizionata accettazione,
prima dell’assunzione in servizio, dando atto che lo stesso produce i medesimi effetti dei
provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 ¢ 28 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto individuale trova applicazione la disciplina
legislativa e contrattuale vigente nel tempo per il personale del comparto Funzioni locali.

PER IL COMUNE I LAVORATORE
Il Responsabile dell’drea Amministrativi Istituzionali
e Vigilanza Urbana -
(Comandante Bucca Mariano Sebastiano) i

Allegato:

v Codice di comportamento

v" Informativa Fondo Perseo

v Informativa ai sensi delle disposizioni di cui al decreto legislativo 26 maggio 1997, n.
152 cosi come modificato dal decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104
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COMUNE DI CAPRI LEONE

(Citta Metropolitana di Messina)

INFORMATIVA AI SENSI DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO
26 MAGGIO 1997, N. 152 COSI COME MODIFICATO DAL DECRETO LEGISLATIVO 27

GIUGNO 2022, N. 104
IDENTITA DELLE PARTI
Sirinvia alle informazioni inserite nell’ambito del contratto individuale di lavoro.

LUOGO DI LAVORO CAPRI LEONE E FRAZIONE ROCCA

Si rinvia alle informazioni inserite nell’ambito del contratto individuale di lavoro. Quanto _al lavo?'o e_lgile,
si rinvia alle disposizioni di cui alla vigente disciplina in materia ed approvato con delibera di Giunta
Municipale N 122 del 13.05.2024 approvazione PIAO 2024/2026 allegato 4 POLA 2024 2026

SEDE O DOMICILIO DEL DATORE DI LAVORO: COMUNE DI CAPRI LEONE
INQUADRAMENTO AREA DEGLI OPERATORI
DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO: 01.11.2024

TTPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO: A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME h. 24
PERIODO DI PROVA MESI DUE AREA DEGLI OPERATORI

RETRIBUZIONE :  SI RINVIA ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI CUI AL CCNL DI COMPARTO
VIGENTE. . LA COMPONENTE SALARIALE ACCESSORIA E ANNUALMENTE OGGETTO
DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE. LA CORRESPONSIONE DELLA
RETRIBUZIONE E MENSILE, MEDIANTE BONIFICO BANCARIO

FORMAZIONE OBBLIGATORIA : Quella prevista dal d.Igs. 81/2008 e dalla disciplina comunque
applicabile in materia, in relazione all’espletamento delle mansioni cui il lavoratore & adibito.

DURATA E MODALITA DI ACCESSO AL CONGEDO PER FERIE NONCHE'’ DI ACCESSO AGLI
ALTRI CONGEDI RETRIBUITI : ~ SI RINVIA ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI CUI ALL CCNL
DI COMPARTO VIGENTE.

PROCEDURA, FORMA E TERMINI DEL PREAVVISO IN CASO DI RECESSO DEL DATORE DI
LAVORO O DEL LAVORATORE : SIRINVIA ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI CUI AL
CCNL DI COMPARTO VIGENTE.

PROGRAMMAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO : SI RINVIA AL CONTRATTO INDIVIDUALE
DI LAVORO E ALLE DISPOSIZIONI DI SERVIZIO ADOTTATE DAL RESPONSABILE DI
AREA COMPETENTE NELL’ESERCIZIO DEL POTERE DATORIALE. A ogni buon conto, si
precisa che il rapporto di lavoro potrebbe essere caratterizzato dalla variabilitd della



programmazione delle attivitd, in ragione delle esigenze di servizio e nel rispetto degli istituti
contrattuali di cui al vigente CCNL.

CONTRATTI COLLETTIVI APPLICATI
1- CCNL Funzioni Locali

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/13219/CCNL%20Comparto%20Funzioni%?20Local
1%202019-2021%20-%2016.11.2022.pdf

2. CCDI Link

https://comune.caprileone.me.it/amm-trasparente/contratti-integrativi/
ENTI ED ISTITUTI CHE RICEVONO I CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI

DOVUTI DAL DATORE DI LAVORO E ALTRE FORME DI PROTEZIONE IN MATERIA DI
SICUREZZA SOCIALE

UTILIZZO DI SISTEMI DECISIONALI O DI MONITORAGGIO AUTOMATIZZATO:
LENTE NON UTILIZZA SISTEMI DECISIONALI O DI MONITORAGGIO AUTOMATIZZATO

Il/La sottoscritto/a COGNOME NOME CODICE FISCALE, dichiara di
aver preso visione della presente informativa quale allegato al contratto individuale di assunzione
stipulato in data , di aver compreso e accettato ogni clausola indicata.

In fede




COMUNE DI CAPRI LEONE
(Cittda Metropolitana di Messina)

INFORMATIVA PERSEO SIRIO

(ART 24 COMMA 2 LETTERAH CCNL FL 16.11.2022) |

Art. 4, dell’Accordo del16/09/2021sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione delle
volonta di adesione al Fondo di previdenza complementare Perseo Sirio, anche mediante forme di
silenzio-assenso

Gentile dipendente,

ha da poco iniziato a lavorare nella P.A., un lavoro importante perché rivolto all’intera comunita. Nel
suo contratto di lavoro & previsto il Fondo di previdenza complementare denominato Perseo Sirio che, a
fronte di un contributo minimo obbligatorio a carico del lavoratore pari al 1% della retribuzione lorda
utile al Tfr, oltre agli accantonamenti del Tfr maturati dopo I’adesione, comprende un contributo della sua
Amministrazione pari all’1%, anch’esso calcolato sulla stessa base retributiva succitata. Numerosi sono
gli ulteriori vantaggi, quali i costi ridotti, la deducibilita fiscale dei contributi versati, la tassazione
agevolata sui rendimenti e soprattutto sulle prestazioni.

La mettiamo a conoscenza che, in base a quanto stabilito dall’art. 4 dell’Accordo del 16/09/2021, che
regolamenta le modalita di adesione al Fondo Perseo/Sirio, dal momento dell’assunzione ha I’opportunita
di iscriversi al Fondo di categoria, e ha sei mesi di tempo per informarsi e valutare i vantaggi del Fondo
consultando la brochure esplicativa allegata e la sezione dedicata sul sito di Perseo Sirio al seguente
link https://neoassunti.fondoperseosirio.it/

Pud decidere di iscriversi a Perseo Sirio seguendo le indicazioni contenute nella sezione dedicata
all’adesione sul sito del Fondo oppure puo esplicitare il suo diniego, compilando la modulistica per la
manifestazione della volonta di non adesione secondo le modalita che Le saranno fornite dall’Ufficio
Personale.

Trascorso il predetto termine di 6 mesi, se non avra effettuato alcuna scelta, sara iscritto per silenzio
assenso.

Tl Fondo provvedera ad informarla e le comunichera che dalla data della predetta comunicazione avra a
disposizione ulteriori 30 giorni per poter recedere dall’adesione “silente”.

Nell’augurarci che lei voglia cogliere quest’importante opportunita di rafforzamento del suo risparmio
previdenziale, le porgiamo cordiali saluti.



Comune di Capri Leone
Citta Metropolitana Di Messina

CODICE COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI
CAPRI LEONE

(Codice di Comportamento Integrativo adeguato alle Linee guida in
materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche
Approvate ANAC con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 ed al DPR

n. 62/2013 come modificato dal DPR n. 81/2023)
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Art 1. Disposizioni di carattere generale. — Ambito di applicazione (rif.art. 2 D.P.R. n.
62/2013)

1. Il presente Codice di comportamento del Comune di Capri Leone, di seguito denominato
“Codice”, integra le previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con
D.P.R. N. 62/2013, cosi come modificato con Legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022
e conil D.P.R. n. 81/2023.

2. 11 presente Codice, unitamente al D.P.R. 1. 62/2013, si applica a tutti i dipendenti a tempo
indeterminato e determinato dell’Ente, ivi compresi i soggetti assunti negli uffici di staff degli
organi di governo ai sensi dell’art. 90 de] D.Lgs. n. 267/2000, ai soggetti che con I'Ente hanno
rapporti di collaborazione di qualsiasi natura e aj lavoratori socialmente utili (LSU/ASU) utilizzati
dall’Ente.

3.Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica inoltre, compatibilmente con le attivita svolte. aj
dipendenti, ai collaboratori e dai soggetti utilizzati dalle societd controllate dall’Ente. A tal fine,
viene adottata da parte della Giunta una direttiva da comunicare alle societa entro i 30 giorni dalla
entrata in vigore del presente Codice.

4. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica inoltre, relativamente alle attivita svolte per
conto dell’Ente, ai dipendenti, ai collaborator] e al soggetti comunque utilizzati dalle societa
fornitrici di beni o servizi /o che realizzano opere in favore de[l’Anuninislrazionc, limitatamente
alle parti compatibili con *attivita svolta e con la tipologia del rapporto giuridico intercorrente con
esse.

5. 1 dipendenti, i collaboratori e j soggetti comunque utilizzati dalle societa fornitrici di beni o
servizi e/o che realizzano opere in favore dell’Amministrazione, possono segnalare al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza fatti e comportamenti di mala
amministrazione, ancorché gli stessi non integrino direttamente fattispecie di reato o di illecito
contabile, mediante le apposite modalita telematiche whistleblowing — operative nel Comune di
Capri Leone e in base a quanto previsto dalle specifiche norme dj legge in materia ¢ dal Pjano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza approvato dall’ Amministrazione
Comunale. Tl Comune assicura che tali segnalazioni siano tutelate attraverso sistemi che
garantiscano il massimo della riservatezza e dell’anonimato,

le modalita per effettuare le segnalazioni e sulla applicazione delle sanzioni.

7. All’gpplicazionc del Codice di comportamento integrativo nell’Ente, con particolare riferimento
alle attivita a piu elevato rischio di corruzione, e alla verifica della sua applicazione da parte dei

Responsabili di Area sovraintende il Responsabile della prevenzione della corruzione o della
trasparenza.

8. L’applicazione da parte del personale & verificata da parte dei singoli Responsabili di Area.

9. La formazione de| personale ¢ assicurata attraverso |a realizzazione di appositi incontri, aventi

come oggetto anche I’applicazione del D.P.R. n. 62/2013: tali incontri attribuiscono particolarc
rilevanza agli aspetti ctici, ¢ valoriali dell’integrita pubblica.

'if). Il dipendente pubblico osserva la Costituzione della Repubblica, servendo Ia Nazione con
disciplina e onore e conformando la propria condotta aj principi di buon andamento ed imparzialita
dell’azione amministrativa, ] dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, dello
St

‘atuto e dei regolamenti comunali vigenti, perseguendo Iinteresse pubblico senza abusare della
posizione e dei poteri di cui é titolare.



11. 1l dipendente rispetta, altresi, i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza € agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

12. 11 dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possono ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine della Pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

13. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando I’azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

14. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etae
orientamento sessuale o su altri diversi fattori. ‘ ’

15. 11 dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
Pubbliche Amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati ‘
in qualsiasi forma, anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 2 — Procedure di adozione e modifica

1. 11 presente Codice e le sue variazioni sono adottate dalla Giunta con specifica deliberazione ¢
sono coordinate con le scelte contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e nel
Piano della performance /o apposita sezione del PIAO..

7 La bozza di Codice e le proposte di modifiche sono predisposte dal Responsabile della
prevenzione della corruzione € della trasparenza, sentito I'Ufficio per i procedimenti disciplinari.
Sulla proposta di Codice e sulle proposte di modifica viene raccolto il parere del T\'uciep di
Valutazione. I singoli Responsabili di Area sono sollecitati ad esprimere eventuall osservazioni, La
proposta di Codice e le proposte di modifica sono pubblicate sul sito internet dell’Ente.

3. 11 Codice, dopo essere stato adottato da parte della Giunta, & pubblicato sul sito internet dell’Ente
con valore di massima pubblicita secondo le previsioni dell'art. 33, comma 2, ulumo p:.?l‘lOdO,_dBl d.
lgs. n.165 del 2001 e sm.i., e iriferimenti del relativo link sono trasmessi all’ Autonta Nazionale

Anticorruzione (A.N.A.C.).

4. Copia del Codice e delle sue modifiche ¢ conscgnaia ai dipendenti, al collaboratori, agli
['SU/ASU e ai soggetti utilizzati dall’Ente ed & inviato alle societa controllate dall’Ente ¢ a quelle
fornitrici di beni o servizi e/o che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione.

Articolo 3 Regali, compensi, altre utilita

1. 11 dipendente non chiede né sollecita, per sé o per al{:ri, regali o‘a'lt‘re utilita. . o

2. 11 dipendente non accetta, per s¢ o per altri, regali o altre uu’lna‘, s.alvo qulelh d uso ch‘mo ico
valore effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia ¢ nell'ambffo delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla ci_rt?o‘stanza che ' il fa_tto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanchf: di .mm:hco
valore, a titolo di corrispettivo per compiere 0 per aver compiuto un atto del. proprio ufﬁc?o_ 0
cervizio a soggetti che possono trarre benefici da decisioni 0 attivita inerenti all’ufficio o servizio,

il
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né a soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivita o potesta
proprie dell ufficio o servizio ricoperto. . ' _

3. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio Suborclm_alo, dn'f:uamenu? 0
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore. Il dipendente non offref
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso di
modico valore. _ ;

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente artlclolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell’ Amministrazione Comunale per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore
non superiore, in via orientativa, a 150,00 euro (centocinquanta euro) anche sotlo forma di sconto.
In caso di cumulo di pit regali di valore inferiore a 150 euro, quelli che complessivamente superano
tale valore dovranno csserc messi a disposizione dell’ Amministrazione.

6. 1 regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti e che sono stati consegnati all’ Amministrazione
Comunale sono utilizzati nel seguente modo:

a) quelli che possono essere utilizzati per fini istituzionali verranno dedicati a tali fini;

b) quelli che non possono essere utilizzati per fini istituzionali verranno raggruppati e quindi,
periodicamente, venduti ed il ricavato verra integralmente devoluto ad Associazioni di volontariato.
7. 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all’ufficio o servizio di appartenenza.

8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'’Amministrazione, il responsabile di ciascun
ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Articolo 4 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetio della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente per iscritto entro cinque giorni al responsabile del servizio di appartenenza e per
conoscenza al Responsabile della prevenzione corruzione e trasparenza la propria adesione o

_appartenenza ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno. i

cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio. Nel caso di
funzionari titolari di incarico di EQ la comunicazione va fatta al Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti politici 0 a
sindacati o ad associazioni di natura religiosa.

2. In caso di accertata incompatibilita e presenza di conflitto di interessi, il dipendente dovra essere
trasferito ad altro ufficio, salvo che vengano meno le ragioni di incompatibilita a seguito di rinuncia
del dipendente all’adesione o appartenenza all’associazione, organizzazione o altri organismi.

3.1l dipendente si astiene da procedimenti amministrativi relativi ad associazioni di cui & membro
quando ¢ prevista |’erogazione di contributi economici.

4. Gli ambiti di interesse che possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio o
servizio di appartenenza sono quelli che coincidono con la responsabilita amministrativa di cui il
funzionario titolare di incarico di EQ o il dipendente (in qualita di responsabile del procedimento)
sono titolari all’interno dell’ Amministrazione Comunale.

5. Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con i soggetti con i quali
venga in contatto durante I’attivitd professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di

alcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o meno di derivarne
vantaggi economici, personali e di carriera.

Articolo 5§ Comunicazione interessi finanziari e conflitti di interesse

I. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
di assegnazione al servizio, e con aggiornamento annuale o nel diverso termine indicato nel Piano

5



Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO) sezione Rischi corruttivi e trasparenza adottato
dall’Ente, informa per iscritto entro cinque giorni il superiore gerarchico e per conoscenza il
Responsabile della prevenzione corruzione e trasparenza di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’ufficio o servizio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il soggetto che riceve la comunicazione di cui al comma 1, se rileva una situazione di
incompatibilita e di conflitto di interessi, invita per iscritto il dipendente a sanarla formalmente, e
adotta le misure organizzative necessarie piti opportune in relazione al caso, quali:

a) misure di rotazione del personale nello svolgimento delle attivita dell’ufficio;

b) I'assegnazione al dipendente interessato di funzioni esclusivamente istruttorie sul procedimento
con avocazione a sé stesso dell’adozione dell’atto finale:

¢) l'assegnazione del dipendente ad altro ufficio.

3. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali. del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

4. Per conflitto d’interessi si intende il conflitto tra il dovere del dipendente di prestare il proprio
servizio per il perseguimento del pubblico interesse dell’Amministrazione ed i propri interessi.
Sussiste conflitto di interessi se nello svolgimento dell’attivita lavorativa sono coinvolti gli interessi
finanziari, economici o altri interessi personali o particolari:

a) del dipendente:

b) del coniuge del dipendente, di suoi conviventi, parenti, affini entro il secondo grado (nonni del
coniuge, fratelli e sorelle del coniuge): ;

¢) di persone con cui il dipendente abbia continuita nella frequenza di contatti e di rapporti. o abbia
causa pendente (causa civile, o altro giudizio, in corso), grave inimicizia (inimicizia reciproca che
deriva da relazioni esterne estranee allo svolgimento dell’attivita lavorativa presso I"Ente pubblico),
rapporti di credito o debito;

d) di enti pubblici e privati, di istituzioni, di associazioni (anche non riconosciute). di societa, di
organizzazioni, di comitati, di cui il dipendente, o le persone indicate alle lettere b) o ¢), facciano
parle.

Articolo 6 Obbligo di astensione

1. 11 dipendente si astiene ogni qualvolta vi sia la possibilita o anche la mera eventualita di fa\.!orirf,:
interessi esterni, come descritti all’articolo 5, in conflitto con 1'interesse pubblico e ogni volta in cut
esistano ragioni di convenienza, compresi i casi di conflitto di interessi ax}cbe 5910 a livello
potenziale, al fine di prevenire conseguenze negative, per I'immagine dell” Amministrazione. _

2. Quando il dipendente ritiene di trovarsi in una situazione conflittuale per la quale sussiste
I"obbligo di astensione, ne da immediata comunicazione per iscritto entro cinque giorni al
responsabile di appartenenza, € per conoscenza al Responsabile della prevenzione corruzione ¢
trasparenza, specificando le motivazioni della ritenuta astensione. Nel caso di funzionari tltqlarl di
incarico di EQ la comunicazione va fatta al Responsabile della prevenzione della corruzione €
trasparenza. Dei casi di astensione il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
conserva un archivio in formato digitale.

3. 11 responsabile valuta senza ritardo entro cinque giorni la situazione segnalata dal_dipf;ndente e
impartisce le disposizioni per prevenire o porre rimedio al conflitto, sollevando il dipendente
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dall’incarico o dai compiti assegnati ed eventualmente assegnando, entro i termini proctc:dimtenlali
previsti, la trattazione del procedimento ad altro dipendente. Sull'astensione dei funzionari con
incarico EQ decide il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza.

4. 1 astensione e il motivo della stessa dovranno essere comunicati immediatamente al superiore
gerarchico o responsabile del servizio di modo che quest’ultimo possa controllare I’effettivita delle
ragioni dell’astensione. : ;
5. Nel caso in cui il superiore gerarchico non ravvisi la sussistenza di una situazione di conflitto di
interessi, dispone la prosecuzione dell’incarico o dei compiti assegnati, motivando espressamente le
ragioni in base alle quali lo svolgimento dell’attivita da parte -del dipendente non configura una
situazione di tale natura neppure a livello potenziale.

Articolo 7 Prevenzione della corruzione

1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel Piano Integrato. di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sezione Rischi corruttivi e frasparenza adottato dall’Ente, collabora
attivamente con il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza e, fermo restando
I’obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico e al
Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza eventuali situazioni di illecito
nell’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. 11 dipendente informa tempestivamente per iscritto entro cinque giorni I'Amministrazione di
essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & stata esercitata l'azione penale o gli sia
stato notificato un invito dal Procuratore regionale della Corte dei Conti: nel caso ne sia venuto a
conoscenza. informa altresi che € stato avviato nei suoi confronti un procedimento penale per
condoite cormultive ¢ di mala amministrazione o per altri delitti contro la pubblica amministrazione.

Articolo 8 Trasparenza e tracciabilita

1. 11 dipendente assicura |"adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle Pubbliche
Amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti. prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati e documenti sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sulla sezione “Amministrazione trasparente™ del sito istituzionale dell’Ente. I dati, le
informazioni, gli atti oggetto di pubblicazione devono essere messi a disposizione in modo
tempestivo, preciso e completo.

2. In particolare ciascun Responsabile di Area, per mezzo della struttura coordinata, assicura la
regolare attivita di pubblicazione dei dati di propria competenza con chiarezza, complelezza e

tempestivita, sulla base dello specifico allegato trasparenza al Piano triennale per la prevenzione
della corruzione.

3. L’Ente assume le iniziative necessaric per garantire la tracciabilita dei processi decisionali anche
al fine di favorire la loro ripetibilita. A tale scopo viene previsto I’obbligo di fornire in modo
regolare ¢ campleto, le informazioni, i dati e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria. Del
rispetto di questa prescrizione si tiene conto nella valutazione dei titolari di posizione organizzativa
nell’ambito dei comportamenti organizzativi e delle capacita manageriali

Articolo 9 Comportamento nel rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta né menziona la posizione che ricopre
nell’Amministrazione di appartenenza per ottenere utilita che non spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere all’immagine dell’ Amministrazione Comunale.




2. 1l dipendente non da seguito a richieste finalizzate a facilitare le modalita di disbrigo dei
procedimenti o ad ottenere indebiti contatti diretti con altri uffici dell’Ente.

3. 1l personale non riceve soggetti privati nella propria abitazione o in luoghi diversi da quelli
istituzionalmente previsti per discutere di procedimenti amministrativi,

4. 1l dipendente si astiene dall’accettare inviti o dal prender parte ad iniziative di natura privata
extra istituzionale in correlazione, diretta o indiretta, con la sua qualita di dipendente dell'Ente. E
consentito prender parte a tali iniziative solo nel caso in cui esse siano state preventivamente rese
note al responsabile di appartenenza, che ne autorizza la partecipazione.

Articolo 10 Comportamento in servizio

I. I dipendenti svolgono i loro compiti con elevato impegno ed ampia disponibilita, svolgendo gli
Incarichi assegnati ¢ assumendo lealmente le connesse responsabilita

2. Fermo restando il rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I’adozione di decisioni di propria spettanza. .

3. 1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi vigenti e sotto la vigilanza
del EQ-Responsabile cui & assegnato .

4. I dipendenti devono utilizzare in servizio la diligenza del buon padre di famiglia (art.1176 c.c.),
improntando il proprio lavoro alla logica di risparmio e ricercare costantemente. sulla base delle
direttive dei EQ-Responsabili di Area, le migliori soluzioni di natura organizzativa e gestionale.

5. Sono impegnati a che la fruizione dei permessi avvenga nel rispetto dei vincoli dettati dalla
normativa ¢ dai contratti assumendo tutte le iniziative per la minimizzazione delle conseguenze
negative per I’attivita dell’Ente.

6. Nella trattazione delle pratiche, rispettano I'ordine cronologico, salvo diversi ordini di priorita
stabiliti dall’Amministrazione. Qualora non siano competenti a provvedere in merito ad una
richiesta, per posizione rivestita o per materia, indirizzano I’interessato al funzionario ed ufficio
competente dell’ Amministrazione Comunale, anche se cid pud comportare I’impegno dell’esame,
sia pure sommario, della pratica 0 domanda. A tal fine chiedono al cittadino interessato di lasciare,
se vuole, i propri recapiti per ricontattarlo non appena acquisite le necessarie informazioni.

7. 1 dipendenti hanno l'obbligo di comunicare tempestivamente al Responsabile di Area cui
afferisce 1’Ufficio del Personale I'apertura a proprio carico di qualsiasi procedimento penale o
contabile, nonché gli ulteriori sviluppi degli stessi.

8. Il dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell’ufficio per ragioni di servizio nel rispetto dei vincoli posti
dall’ Amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’Amministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi d’ufficio o di servizio. '
9. 11 dipendente collabora con i colleghi e superiori e in caso di nuova assegnazione di nuovi
colleghi o passaggio di consegne si impegna a fornire ogni informazione e a consegnare la
documentazione necessaria all’assolvimento dei compiti d ufficio.

10. I1 dipendente ¢ tenuto a partecipare alle iniziative formative organizzate dall’ Amministrazione.
11. Il dipendente si impegna ad evitare sprechi e sperperi nell’acquisto, consumo, utilizzo e nella
fruizione dei beni dell’ Amministrazione. In particolare, ogni dipendente si adopera al fine di ridurre
i consumi di materiali, al loro riciclo e al contenimento dei consumi di energia, ponendo in essere
attenzioni di uso quotidiano orientate alla sicurezza ed efficienza energetica.
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12. 11 dipendente indossa abbigliamento dignitoso ¢ consono al luogo di lavoro, nel rispetto dei
colleghi, degli utenti € dell’immagine del Comune. ) i
13. I dipendenti a cui I* Amministrazione fornisce divisa o vestiario debbono usare in servizio il

suddetto vestiario. avendo cura che sia ordinato.

Articolo 11 Utilizzo tecnologie informatiche

1. Al dipendente ¢ consentito 1"utilizzo di account istituzionali solo per fini connessi all’attivi’.lél
lavorativa o ad essa riconducibili. Nell“utilizzo di account istituzjonali il dipendente non pud in
alcun modo comprometiere la sicurezza o la reputazione dell’ Amministrazione Comunale.
5. E fatto obbligo al dipendente di evitare I'utilizzo di caselle di posta elettroniche personali per
attivita o comunicazioni afferenti il servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze in
cui il dipendente, per qualsiasi ragione, non possa accedere all’account istituzionale
3. 11 dipendente ¢ responsabile del contenuto dei messaggi inviati e deve uniformarsi alle modalita
di firma dei messaggi di posta clettronica di servizio individuate dall’ Amministrazione Comunale.
4. E fatto obbligo al dipendente di consentire la propria identificazione quale mittente in ciascun
messaggio in uscita dall’account istituzionale. I altresi fatto obbligo al dipendente di indicare, in
ciascun messaggio in uscita dall’account istituzionale, un recapito istituzionale al quale il medesimo
& reperibile.
5. Nell'impiegare le tecnologie informatiche messe a disposizione dall’ Amministrazione Comunale
per lo svolgimento dell’attivita di servizio, il dipendente € tenuto a:

«  utilizzare risorse hardware e software secondo diligenza in modo appropriato € responsabile:

+ non memorizzare file estranei all’attivita di lavoro su hard disk o altri supporti di

srchiviazione forniti dall’ Amministrazione;
«  ~on modificare le configurazioni preimpostate, né installare dispositivi che compromettano
: s, |"operativita e la sicurezza delle risorse hardware e software:

are ogni utile misura di sicurezza atta ad evitare che le credenziali di autenticazione,
connesse all utilizzo delle risorse del sistema informativo dell’ Amministrazione associate al
singolo dipendente, vengano a conoscenza di altri soggetti, anche lasciando incustodita
I*attrezzatura informatica. ;
6. Al dipendenie & consentito |*utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’ Amministrazione
Comunale per poter assolvere alle incombenze personali senza doversi allontanare dalla sede di
servizio. esclusivamente a condizione che D'attivita sia contenuta in tempi ristretti e senza alcun
pregiudizio per i compiti istituzionali.
7. E fatto divieto al dipendente di inviare messaggi di posta elettronica, all’interno o all’esterno
dell’ Amministrazione Comunale, che siano oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in
qualunque modo fonte di responsabilita dell’ Amministrazione.
3. L’Amministrazione Comunale, attraverso i propri responsabili di struttura € nel rispetto delle
linee guida adottate dall’ Agenzia per I'ltalia Digitale, ha facolta di svolgere gli accertamenti
necessari e adottare ogni misura atta a garantire la sicurezza e la protezione dei sistemi informatici,
delle informazioni e dei dati.
9. In caso di uso di dispositivi elettronici personali per lo svolgimento dell’attivita di servizio,
I' Amministrazione comunale, nel rispetto della disciplina in materia di trattamento dei dati
personali, adottera ogni misura atta a garantire la sicurezza e la protezione delle informazioni e dei
dati, tgnendo conto delle migliori pratiche ¢ degli standard nazionali. europei e internazionali per la
protezione delle proprie reti, provvedendo altresi alla diffusione di apposite linee guida per
informare adeguatamente il dipendente sull’uso sicuro dei dispositivi e disciplinando, previa
informazione alle organizzazioni sindacali, 1’uso di webcam e microfoni.

Articolo 12 Utilizzo mezzi di informazione e social network e social media
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1. I rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dai soggetti
istituzionalmente individuati, nonché dai dipendenti espressamente incaricati. Fatti salvi i principi
costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, i dipendenti, prima di rilasciare interviste,
dichiarazioni o giudizi di valore su attivita dell’ Amministrazione rivolti alla generalita dei cittadini,
ne danno preventiva informazione al responsabile dell'area di appartenenza.

2. Nell'utilizzo di mezzi di informazione, social network e social media il dipendente ¢ tenuto ad
astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere al prestigio, al decoro o
all'immagine dell’ Amministrazione Comunale o della Pubblica Amministrazione in generale.

3. Nell’utilizzo di mezzi di informazione, social network e social media, il dipendente utilizza ogni
cautela affinché le proprie opinioni o i propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun
modo attribuibili direttamente all’ Amministrazione Comunale dj appartenenza.

4. 1l dipendente, nell’utilizzo di mezzi di informazione, social network e social media, non pud
pubblicare immagini che lo ritraggano con simboli o fregi riconducibili all’ Amministrazione
Comunale, o in divisa per coloro che la indossino. se non previa autorizzazione.

5. E fatto divieto al dipendente di svolgere le attivita e le comunicazioni afferenti direttamente o
indirettamente il servizio attraverso conversazioni pubbliche mediante I'utilizzo di piattaforme
digitali, social network e social media, eccezion fatta per quelle attivita o comunicazioni per le quali
I"utilizzo di piattaforme digitali, social network e social media risponde ad una esigenza di carattere
istituzionale.

6. Il dipendente si astiene dal diffondere con qualunque mezzo. compresi social network. social
media, blog o forum e qualsivoglia piattaforma digitale. commenti o informazioni. compresi foto,
video, audio, che possano ledere 'immagine dell’Amministrazione ¢ dei suoi rappresentanti,
I’onorabilita di colleghi, nonché la riservatezza o la dignita delle persone.

7. I fatto altresi obbligo al dipendente di mantenere. nella partecipazione a chat, blog, forum, social
network, social media e piattaforme digitali. un comportamento corretto. ineccepibile ed esemplare
ispirato all’equilibrio, alla ponderatezza, al rispetto delle altrui opinioni.

8. Al fine del rispetto delle prescrizioni del presente articolo si intendono come equivalenti anche
tutte le azioni di condivisione o interazione con terzi.

9. Fermi restando i casi di divieto previsti dalla legge, ¢ fatto obbligo al dipendente di non divulgare
o diffondere, con qualunque mezzo di informazione, piattaforma digitale, social network e social
media, per ragioni estranee al loro rapporto di lavoro con I’ Amministrazione Comunale e in
difformita alle disposizioni di cui al Decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33 e alla Legge n.
241/1990, documenti, anche istruttori, e informazioni di cui essi abbiano la disponibilita in ragione
dell’attivita di servizio.

Articolo 13 Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente si fa riconoscere dal pubblico attraverso I’esposizione in modo visibile del badge od
altro  supporto identificativo messo a disposizione dall’Amministrazione (targa sull'c}
scrivania/porta), salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei
dipendenti. : ‘

2. 11 dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel r1sponc!ere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella. maniera
pit completa e accurata possibile, orientando il proprio comportamento alla sodldls’razmne
dell’utente. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza ’interessato
al funzionario o ufficio competente dell’Amministrazione. Fatte salve le norme sul segreto
d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri
dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita o il coordinamento.

3. Nelle operazioni da svolgere e nei procedimenti amministrativi il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall’Amministrazione, 1’ordine
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cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

4. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ Amministrazione o che
possano nuocere al prestigio, decoro, immagine dell’Amministrazione di appartenenza o della
Pubblica Amministrazione in generale. :

5. 1I dipendente nell'erogazione di servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e
quantita fissati dall'’Amministrazione nelle carte di servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare
continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra diversi erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

6. Il dipendente non assume impegni né anticipa I’esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad
atti/procedimenti amministrativi, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamento in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la
sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti
comunali vigenti.

7. 11 dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti, non accessibili
tutelati dal segreto dufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
sui motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all’ufficio competente.

Articolo 14 Tutela segnalazione condotte illecite (“whistleblowing™)

I. Qualora il dipendente intenda avvalersi della tutela prevista ex art. 54 bis del D. Lgs. n.
165/2001 a garanzia della riservatezza dell’identita del segnalante nel caso di condotte illecite o di
cattiva amministrazione di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro (cd.
whistleblowing). la segnalazione va inoltrata al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢
trasparenza (RPCT) dell’Ente o in alternativa, e in ogni caso in cui la segnalazione riguardi il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza, la stessa pud essere inviata
all’ ANAC mediante 1’apposita piattaforma.

2. Fuori dai casi di diffamazione e calunnia, il dipendente che segnali condotte illecite ai sensi del
comma 1, ha il diritto di essere tutelato secondo le disposizioni previste dall’art. 54-bis del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e di non essere sanzionato, licenziato, trasferito, demansionato,
sottoposto a misure discriminatorie dirette o indirette o comunque tali da incidere negativamente
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla segnalazione.

3. Le segnalazioni, connotate esclusivamente da rilievo pubblico per la tutela degli interessi generali
dell’Ente, saranno valutate dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
che le riceve e le verifica al fine di avviare indagini interne.

4. L’identita del segnalante sara nota solo al Responsabile per la prevenzione della corruzione e
trasparenza; qualora I’Ente decida di affiancare altri soggetti a supporto del RPCT, I’accesso ai dati
personali contenuti nella segnalazione & consentito solo ai componenti di volta in volta autorizzati.
L’obbligo di riservatezza dell’identita del segnalante si estende a tutti gli elementi della
segnalazione, inclusa la documentazione ad essa allegata, nella misura in cui il loro disvelamento
possa consentire I’identificazione del segnalante.

5. Qualora si renda necessario coinvolgere soggetti terzi, interni o esterni all’ Amministrazione, per
le verifiche sui fatti segnalati, il RPCT non trasmette la segnalazione a tali soggetti, ma solo gli esiti
delle verifiche eventualmente condotte ¢, se del caso, estratti accuratamente anonimizzati della
segnalazione prestando la massima attenzione per evitare che dalle informazioni e dai fatti descritti
si possa risalire all’identita del segnalante.
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6. Nell’ambito del procedimento disciplinare attivato dall’Amministrazione contro il presunto
autore della condotta segnalata, I’identitd del segnalante non puod essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti
e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, I’identitd pud essere rivelata, solo in presenza del consenso del segnalante, ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza puo
emergere solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia viene protocollata utilizzando la protocollazione riservata
ed ¢ sottratta all’accesso.

7. La segnalazione e la documentazione ad essa allegata ¢ sottratta al diritto di accesso agli atti
amministrativi previsto dagli articoli 22 e seguenti della Legge n. 241/1990.

Articolo 15 Disposizioni particolari per i funzionari titolari di incarico di EQ

1. 11 funzionario titolare di incarico di Elevata Qualificazione svolge con diligenza le funzioni ad
esso spettanti in base all’atto di conferimento dell’incarico. persegue oli obiettivi assegnati e adotta
un comportamento organizzativo adeguato all’assolvimento dell’incarico.

2. 11 funzionario titolare di incarico di Elevata Qualificazione all"atto del conferimento dell’incarico
¢ prima di assumere le relative funzioni presentano al Responsabile della prevenzione della
corruzione la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita /o incompatibilita con I'incarico
da ricoprire di cui al D.Lgs. n. 39/2013, nonché comunicano al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possono porli in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolgono e se hanno parenti €
affini entro il 2° grado, coniuge o conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con I'Area che dovranno dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all’Area. Tali dichiarazioni. in base a quanto
previsto espressamente nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza,
devono essere aggiornate con cadenza annuale.

3. 1l funzionario titolare di incarico di EQ assume atteggiamenti leali e trasparenti ¢ adotta un
comportamento esemplare, in termini di integrita, imparzialita, buona fede, correttezza, parita di
trattamento, equitd, inclusione, ragionevolezza, € imparziale nei rapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. Cura, altresi, che le risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze
personali.
4. 11 funzionario titolare di incarico di EQ, in collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia,
cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui €
preposto, favorendo Iinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori e di relazioni
basate su leale collaborazione e reciproca fiducia; assume, inoltre, iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale, all’inclusione e
alla valorizzazione delle differenze di genere, di cta e di condizioni personali.
51| funzionario titolare di incarico di EQ assegna I’istruttoria dei procedimenti amministrativi sulla
base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e
della professionalita del personale a sua disposizione. 1l titolare di incarico di EQ affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
6. 11 funzionario titolare di incarico di EQ valuta il personale assegnato alla struttura cui ¢ preposto
con imparzialita, rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti, misurando il raggiungimento dei
risultati ed il comportamento organizzativo.
[l titolare di incarico di EQ cura la crescita professionale dei collaboratori, favorendo le occasioni di
formazione e promuovendo opportunita’ di sviluppo interne ed esterne alla struttura di cui ¢
responsabile.». Il titolare di incarico di EQ cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il
benessere organizzativo nella struttura a cui €' preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e
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rispettosi tra i collaboratori, nonche' di relazioni, interne ed esterne alla struttura, basate su una leale
collaborazione e su una reciproca fiducia e assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta' e di condizioni
personali. Tali attivita' di cui al comma 5 includono anche cicli formativi sui temi dell'etica pubblica
¢ sul comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, sia in ogni
caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonche' di trasferimento del personale, le cui durata
e intensita' sono proporzionate al grado di responsabilita’.»

7. 11 funzionario titolare di incarico di EQ intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove
venga a conoscenza di un illecito, segnala tempestivamente” I'illecito all’autorita disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collaborazione, e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive competenze. Nel
€aso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata Jg sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell’art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

8. Il funzionario titolare di incarico dj EQ, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non
rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attivita ed ai dipendenti dell’ Amministrazione
possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine
di rafforzare il senso di fiducia nej confronti dell’amministrazione. :

9. Il funzionario titolare di incarico di EQ osserva e vigila sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo dj impieghi e incarichi di lavoro dej propri dipendenti, anche al fine dj
evitare pratiche non consentite di "doppio lavoro".

Articolo 16 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione dj accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell’Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi. il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno/a utilita a titolo di intermediazione. ne per
facilitare o aver facilitato Ia conclusione o I’esecuzione del contratto. Il presente comma non sj
applica ai casi in cuij | .
professionale.

2. 11 dipendente non conclude, per conto deII’Anlministrazione, contratti di lavori, forniture, servizi,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo
1342 del Codice Civile. Nel caso in cui I’ Amministrazione concluda contratti dj lavori, forniture.
servizi, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensj dell’articolo 1342 del Codice Civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, Servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell’ Amministrazione, ne informa per iscritto il
Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ed il funzionario titolare dj incarico

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il funzionario titolare di incarico di EQ, questi
informa per iscritto il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ed il
funzionario titolare di incarico dj EQ della gestione del personale.

5. 11 dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I’ Amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di norma per iscritto, il proprio superiore
gerarchico.
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Articolo 17 Vigilanza, monitoraggio e attivitad formative

111 controllo sull’applicazione del presente codice ¢ assicurato dai funzionari titolari di incarico di
EQ di ciascuna area, i quali provvedono alla vigilanza sul rispetto delle norme da parte dei
dipendenti, e dal Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza che vigila sul
rispetto del codice da parte dei funzionari titolari di incarico di EQ.

2. La vigilanza e il monitoraggio sul codice spetta al Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza che si avvale del contributo dell’Ufficio procedimenti disciplinari, istituito
ai sensi dell’articolo 55-bis, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, per la raccolta dei dati relativi a
condotte illecite dei dipendenti accertate e sanzionate.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall’ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle previsioni contenute nel Piano integrato di attivita e organizzazione — sezione
Rischi corruttivi e trasparenza adottato da questa Amministrazione.

4, 1 ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e
seguenti del D. Lgs. n. 165/2001, cura I’aggiornamento del presente codice, I’esame delle
segnalazioni di violazione dello stesso, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all’articolo 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

5. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza cura la diffusione della
conoscenza del codice di comportamento nell’ Amministrazione, il monitoraggio annuale sulla sua
altuazione, ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente e la comunicazione all’Autorita nazionale anticorruzione. di cui all’articolo
1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, e i risultati del monitoraggio.

6. Ai fini dello svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
dell’Ente.

7. Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione del codice di
comportamento, [’ufficio procedimenti ~disciplinari  puod chiedere all’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) parere facoltativo secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera
d) della Legge n. 190/2012.

8. L' Amministrazione, nell’ambito dell’attivita di formazione, prevede apposite giornate in materia
di trasparenza, integrita, etica pubblica che consentano ai propri dipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tale ambito.

9. Dall’attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri per il bilancio comunale.

Articolo 18 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
d*ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal PIAO - Sezioni rischi corruttivi e trasparenza,
da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,
ed & fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita ¢ proporzionalita delle sanzioni.

2 Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all’entitd
del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell’Amministrazione di
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai
contratti collettivi vigenti, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei
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casi, da valutare in relazione della gravita, di violazione delle disposizioni del presente codice di
cui;

* all’articolo 3, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e
I"immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita tipici
dell’ufTicio;

= all’articolo 4. comma 5;

* all’articolo 16. comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione del secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli
articoli 3, comma 7, 5, comma 3, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 15. comma 9,
primo periodo.

3. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili
in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

5. Restano fermi altresi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare
dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi vigenti.
6. Le violazioni del codice. accertate e sanzionate, al pari di altri illeciti disciplinari, sono
considerate anche ai fini della misurazione e valutazione della performance individuale con le
relative conseguenze sul piano dell’attribuzione delle premialita, secondo quanto verra disciplinato
nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

Art. 19 — Personale in lavoro agile

1. Il personale in lavoro agile & tenuto a svolgere la prestazione nel luogo prestabilito con
I’ Amministrazione. ed ¢ tenuto a rispettare gli stessi vincoli di orario e contattabilita dei dipendenti
che svolgono la propria prestazions in modalita ordinaria.

211 personale in lavoro agile & tenuto a rispettare i vincoli di articolazione giornaliera dell’orario. di
rispetto dell orario settimanale e di contattabilita, secondo quanto indicato nell’ Accordo individuale
o nelle disposizioni comunque adottate dall’ Amministrazione. A tal fine si procede con gli stessi
strumenti di verifica previsti per il controllo della presenza e del rispetto dell’orario per i dipendenti
che svolgono la propria attivita con modalita ordinarie.

3. 11 personale in lavoro agile ¢ tenuto al rispetto delle policy aziendale in materia di utilizzo delle
dotazioni strumentali, anche nel rispetto degli obblighi dettati dall’Ente ¢ ad utilizzare la dotazione
strumentale necessaria per svolgere la prestazione fornita dall’ Amministrazione per I’esercizio
esclusivo dell’attivita lavorativa. avendo la massima cura nell’utilizzo della stessa, evitando
comportamenti anomali idonei ad arrecare danno alla stessa.

4. 1l dipendente, qualunque sia il luogo di svolgimento della prestazione, ¢ tenuto a garantire la
riservatezza dei dati trattati durante lo svolgimento dell’attivith, avendo cura di adottare tute le
misure idonee ad assicurare che i dati personali non corrano tischi di distruzione o perdita anche
accidentale e che le informazioni non siano accessibili a persone non autorizzate o che vengano
svolte operazioni di trattamento dei dati non consentite,

5. 11 personale in lavoro agile & tenuto a rendicontare le attivita svolte con le modalita e le
indicazioni fornite dall’ Amministrazione, anche nell’ Accordo individuale,

Articolo 20 Disposizioni finali

1. L’Amministrazione Comunale garantisce ampia diffusione al presente Codice di
Comportamento, attraverso la pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente e la sua
trasmissione tramite e-mail ai dipendenti, titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
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collaborazione degli organi politici, nonché ai collaboratori, a qualsiasi titolo, anche professionale,
di imprese fornitrici di servizi in favore dell’ Amministrazione stessa.

2 1’ Amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o
all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti copia del presente
codice di comportamento.

3. 11 presente codice sara aggiornato periodicamente in relazione alle disposizioni contenute nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — Sezione Rischi corruttivi e trasparenza dell’Ente.

4. 11 presente codice di comportamento sostituisce eventuall altri codici, disposizioni regolamentari
¢/o organizzative, gia vigenti € con €sso incompatibili.

5. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente codice si rinvia alle disposizioni del
D.P.R. n. 62/2013.
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