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<:OMUNE DI CAPO D'O]IL,4NDO

CITTÀ I\'1T'TROI'OL1IA§A DI NIE§SI\A
,\TIIIITO OT I\'1À.LE DISTRiIATUAL§ N, 2 DSS 31

.oMIr:i: DI: aÀPO D OI{ \NDO-CAIOFILA- CAPRI l,Éi)NE L TORRENo'^
UFEICIO PIAÀ.'O

AVYISO PUBBI,ICO

9

t.r l 3ùrnrissìonc alla partecipazione ai:
,,: r,rr :::c!',.r !.r disabiÌi psichi.i F.,rdo Nazionaìe Politiche Sociali (FNPS) Azjone s del PAO 2019/2020 Il"
1-- . ,'; rnl. - l-tiPrClt82l0',1914000.1

. :D.l:.ì: :lSidei iì0-:1ìI9.1lDDG n 191ldeì ll,'1112019èstatàassegnatnàllaAODn 2dclDSS ll'
:.- r:: .':r:riìr C:rr Ìi O:.1nir. L i.nn:,a co'npìe§si'a dì € 264'117,70 ler Iattlazione cèÌ PAO del Praro di

7..":'rl, inliì.
.llP,.r.;.r:Z.r:ì2nl911:::.i::..13i:i;-ran ÌlazìoneCell3ri§orsedcÌ|NPSz0lS:0!!dell'AODn'2d'l

D s S I l. a.:r1!r: .apntlì: aàr-' D C:ì::ao. r.asmess. 3ll ,\ss.rsort-:! Resionai' deiLa talriglja cìelle Politich'

Soci3li e d.l LIor, D]l.a.:irenìo.j"'ì3 l'::rislis e d.lle PolilicÌ,. SÒ.iali Se.\'ìziÒ 4'- Legg' 128/00 e suc''

modifich: .. i:rregr3zi.n ',ifi1c'! Piano..J: nota ?r.Ì. n. 18184 del 13/06/2020;
. It parerc di congirirà d.fintrivo i. 28. con il quale il ì\ucleo di Valutazrone reg.le ha approva.o ii PAO della AOL)

n-2:
" la nols prot.n. 22926 del 28/07/2021, con la qùale ;l Comune di Caf,o D'Orlando ha t.asmesso all'Assessorato

Regionile deila famrgla. dclle Politi.h. Sociali e del Lavoro Dipatnnento della Famiglia e dellcPolitiche Socialì

r croro I'og.u rnfl d .p. r 0.. ir lr'a'ù J ,/"n rul9/ry0
. il D.R.S. n. ZtlotS+ ait 2.112021 dcll' Assesqùrato dellaramg. ,lelle l'nlitichc Srciali ed'l I-lvoro con ìl

qtraleèstataìmpegnarasulcanlttll'l5.delAilanciodellaR.ÈìanrSicilianslasomneconple§si'edi€
i5,t.a27.70. in favoie del comlrnc c, Capo D'orlando codìce fiscale 00-15665!3lE 

'a?ofil: 
delLà '\oD ' 2 d'l

DSS ]I:
. Che ia somma impe$ata, l n basc all'esìgibilità, è imlutata pel € 10 1 474.1J a tl e§erc:ziofinezie:l'2tr:1'!': i

159.953,55allescrciziofinanziario2022rispetdvàmenrepe.lartuazionedeilaì^e2'anntalitàdelP]!Oi'i
Plano di Zona 2019/2020;

. Cheaìl'tueaOnogeneaDistrexualen.2èslalaassegnalalasommadi€.10'1474,15grùsloDR'Sn2I80"S4d'l
2.11.2t21:

. Con D.R.S. n. 1539 del 11.06.202'1 delL'Assessorato deLla famiglia, dell€ Polìliche Sociali e del Lavoro-

Dipanim.nto delli F]miglia e dcìle lolitiche Sociali. SÈfvizio 5, è sEla impegnata sùt c,p.]E3346, esercizio

tìnànziario2024dclBilalciodctlaileglo[csiciliana,lasor'macomplcssivadi€159.953,55,infav.redel
connhe di Capo D'Orlando cotlice fiscale 0035.4650S38, capotìla delìa AoD n' 2 del D'§s' n' I l;

. ChellP O 2019/2020 è contiaddistinlo dal CUP: CltB21009340002;

. Chc fia te a:ionì prcliste nct citalo PAO lI^ ANNUALITA 2020 figura I'Azionc 5 Tirocinì inclusivi per dis.b;li

tsi.hi.! per la prcsa in calico di n 6 unità'lresùnte n. 2 per Comune _ per la dL§ata di dodici mesi;

St RENDI] NOI'O
t. ninrlità delì'intcrvento.

. Atroazione deì TirociDi inclusivì ter disabili lsichici pr.vìsn pcr I'Azione 5 dcl PAO 2019/2020 - Ii^ Arnualità

2i120 FNPS - CUpj CI1821009340002 at fine di sosrenere frogelti iabrlitativi individùalizzati privitegiando

forme disosrcgoo per l'esplclamento di 3!!ività di tìpo lavoratilo.
2. l)estiratari. 
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' N.-6. §oggeri !ftèui da disa'ilirà psichic. nredio rrev.. r.\iirtrr r.i cùrr:ìr i ae,.§ou n. l DSs :rì: car.d'Orlàndo, Capri l_eonc c To.rerova I d!..irn1ari pors,,no ..*," .,.t,. ."r,.l"ii ,r,i Dstvl presso il qualc lsoggrnlsono jn rari.o. rì reqùisiro diaLCejio e ferr"". -pp..-*,,. n.rr. ..i,ir.r,,",,".."r,"",",,", 
"r,,,,.",,,!c'. hr i meJ'o.l..rc

:1. Dùrrta e tipotogià detl,nserimento hvorrtiv..
' S p'c\.4( '0!rJ,^Ddr.it or.u0per-,.-. d.: ,a.r... r.tt",..t//,^r .t..itr -n...,r..1r u un.. \JpJ.,rr .,ùEh( , di,,, ;.,.,. ,,r 

"e, 
i oj;.1,". ."- ::1,, ;,, ". ,,, :,, :"lcosonica detl,imporro di € s.00. l.,AoD 2 provvea",; ..ri.. ,,i" 

"ip,t"ì;- 
,ìqf,"u"'p"r"- 

^r.t.,",*,, p* r,,.opcrù'" da ischi da irfonuni e R.C.r apertua posrzìonc n{Arr., scr;izio di 
",ill"erlo,,ru 

.".,,"r" r,oit, **at,.competente). iomrtura di dispositjvì di sicunrza e {ii pror.zio.e rndìviduale. tòr;zione in nate.ia dr igien..sicÌ{ezza nei luoghi di lavoro e rispetro e tutela de a priv;cy.. 
1t..*.,'::,:.,,11'..I",r*,",,*. 1".""""o,r,o;.", riarr ...,^.,,,r u J.J,cù,{o,iar.,,.rcnc....dor
g ùa rrre r, rc.rL/,a dr.-j.e lu,voìe:r er." n.tt.dllr\ r.a.

' rosgctrr s.trarnu dnrrrie!sl rulla bas,: rìella vahrazioD. delte ..ruipe mutridilciptnìn.i. hr caso dj !rr nuri!r(l
llC:l1:i: a, 

:"r,c.n, Jhm,$,hi, rilpc,ro ar nxnero deì ri.."i,,i '"rLi,,ri; .,*'.iàlìi" c."o*.," .a "..*,,a.r ..rar. -r. r'c.- p ...... .o..ator.n...rr(uilsEt
' l.'iliidl!tre der trrocinio avv.rà previa srjrruta di converlzioùr iu l,AoD n. 2 DSs 3r e -qli .n1i der brzo seuorc:ndF iduar, nelia lons iist che sarà approvataion <teremina det RespomautL Àerr uÈ.r. i,"*.' L''quirc predrJpom uo progeuo flessìb e e rispondente aj b§rgni delLa s;,,g"r" p"r""," 

" 
a"rL" r"*ig1ia che rerrà

:t]1:, 111*:t-*,1: prù:errldr. n Lappo,.1o ai bisos,i ."*r.",i. r*,Àq 'ii-p,"ge$o personar,zzaro ver.làn(ìù-:.,-:en'.-o lor,l ,da .r.r0. fc \( rfi-a|l.la( (rcn,,a.,, pro r-ri\ fi,.ari.' sr fre\ed. rnoltrc la fielra dr un doc!nte/tùtor di suppoeo atlo scopo dr agevolare e facilitare;l nromenro dirom'z one rn aurd d soprarnrno !- suppo*arc ir rrisabiie dur",,," l 
"i, r*",i""-ii"i"-ravorarivo nsl amhit! drltL.oc'rru i!clusrvo

' - 
I rirocini ìnctùsivi non si conlisù.alo, in aessùr caso, .om..apporri di lavo,o,é sùbordinan tré di natu,. aùt.r.uri.4. \rlodalir, diprcsenlazion. deflc doù.nde.

' Le domande di ammìssiore, .eda§e ;n carra senpìice sul|apposiro ,.od 10, devono cssere presenrare al (ìnrun;di c-apo d orlando. capoila comuni associar eooz 6ss 31, .rrlo . 
"on "ru" 

,r Ìernììne pèrenroriodeljrjla: aiL, mediante una de e sèsuenti fto&liù:i .,ir.l re , r, iot!ncot 
^duranl§gljor ad.. i..oT::i::ìrijrn:r.: ì:1322. r.: p.ot-r ,;p"..ilnu""..al dr_rlan,to nj. Lr. i,eJLj,re prùprià cajclla di postè. j::.:i.r J.n:,.:É r5riiìctdr r:eìi.oggcto .,Candidirura ry "-",trrr,,," ii'ì-.ì,ri nìctusivi .lisabitlprl.h:.r'Aziùre r. i d.i IAO 20t9/i0r0 1]:. Annuat,r" zoZO. r, -,- a, i",," .:.ipr,"o u ."rro pn.ru 

"r"rao.;""..dificata (PEC). valrdità. datA ed Ò'ìrio i1(tLa rrasmrr.i*. a"l" .*,r ,o,,o 
"u..i"i" i"r,,rr**r" a; **n_;""e dÀlia jrceurta dr ev\enura con."-, tòm(e dat gesto:e ai p*r" "i*r"r"" .lìt"ì1e, ar scnsi dc ,an. 6 dctD.p R. r r rcbbr aio 2005, u ou. rn .i,o di invro der i."" , *"i" À* ìi.iii",i"u 

"",rìi"ot, 
rplc t, r" ,n,, anvnrrecare le generatilè del miftenre.. Le doma.de pervcnntc otrre ìi tc.mine sopra iodicato non saraturo nccotte.' 

^lf 
isranza dì mrnrssìone, dovrà esscrc attegata la seguenrc ,focumen;;;nel- for.copra J, I Joc,rm. flo,.1 idenrirà, .r co . di rd .d.r;_

r cnil-,..- u-e atd, .rc dr. D:M allpsrd.,re Id J..dbrtiri f(:cl,(a- Attcstazioae ISIE ìn corso di vafidni.
5 r riteri per la tormrzionE dè , Graduatoris.

' i §oggetti saranno anrnessj sLlla basè della valutaziooe delì'equipc muldrtisci!iinare assi.ùrando pionr^rirnrenr.r,ns,i,ùro di n.2 uniia per osnì co,nuc dcr.AJ,,,'G;?o.ì;,;ìU:;;;, L*" .**.._**,.
eùato.e non vi foxero p,esen{ì r 2 ìrniù pe, riilcùn c."_*'""" ..1,"r"i'i"ià_,. i"ì" g_a*""".. 
ll,::"_ol,l l_" 1"",: sufe.io i r, s.rse€ui arnmissmil; rispetro ar iu,n;;; ,r;i;;; inctusivi anivarrjr. ,.,i

.:".,,'i,,,*"ucol'ìT,inpnÙ'larlden,L:.ogo,1lit.r1J,,'|. llo|ed:l\]-J,
rìu. aLcetrarione Je ruocr.Lo inchsivo da paLre dcgti as!;ranri utitmerÌe coltocari in gradLratoria. jLproccdcrà alio scorimerto del,à stessa.

' A; 
'ini 

deÌr'inserim'rLto ler lirccrnio .r.r soggeui avùrti tiroro t, conìLrnlue, tr,cisp.nsabrie l.acquìrizì.rì. dapposiie ..rlificazione dcì medico .ura
sroLgrm.nto rrr.r anrvrra r*"*;;;;;li: :::,ì:.,i: 

I'autosunicìenza e I idon.ità psico-nsica der soseel,o air.,
' rL. it,,dr| rrr ji i.E!-.. ct.e jn ,/c.Jtr,, rS! dbb,--o. .1,u. :\i.,",Jù,,r.. irr1J...atro 1.i...:,......li, lr.rL I.{,o.,brj't.t,,. !.r..1, r..e,4..nr. Ipe..(.òìu,,.pp.-Fn-,.!qr,t,t\2

6. Obbliqhi a cari(o d.l riroei.,njè
' Ir rirociilnre ra Iobrrlieo di ac.ena.. r'assegnazionc deua màn§ione, ra dìstrbMione o.sn,r e rl hogo di ravoroLa.ìnuncia d.l candidaro ad,rn, p.npn,iu a; ,;*i";" i*r,",". '*,;;i 

-i:;:,",,.,," 
dau,etiarco dei



beoeficiari deÌ pmgetto ed il coi§egueùte scorrimento delià gÉdtratoria per i'assesiÉziole del ritririo irclùsivo-
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I 'i.1 . anrc; .e.uro .
- svolgcre pcrsonalmerte le prop.ìc mansi.ni con impegno, senza avYùlcrsi dj §oslitÙti'nepplr' ma:grx3 ::i::

" ;il;fi;;;;; rùo p'i",;-", 
"ontoi;.-uto 

iaireferente dell'ente ospirante (rùor)' a:i'srài: l irzi' É l? :i'r
d.rl'traio di Lavoro .l; do;ra esscrc recapilslo all Utltcio di Piano ento il giomo cinque del mese successivÙ:

- collaborare con il Tutor a§scgrìato p€r ì3 ralizzazione dell€ artivilà Ptcvistc dxl rirocirio;

!u caso di nralalie, preiìelirar€ il cedficato ùedìco e dame copia all'€ntc ospitantcì

--'.".uni"*" i.irì"ai^t^,ncnte alt'Ufficio lìianoAOD2 Dss3l i ùolivi dell'ìmpedimeflto a p:est2.e la plopria attnrià.

7. Risuctto dclla Privrcr.-:'"'ii-.;;.;";.;;od,o,tando.apofisdeLL'AOD2DSSIt.titot"rcdet lra$amenro dei darì fomiti. si imoeEna !l
i-n^-*.ì.i air,i p.*nalì e sensibiti comunicari dai ichiedenti solBnto per sli scopi dj cui al lresefie Awìso

", ".-"rq"", *r.irj.". 
dclla norrativa vrg.nre i. ,ratcria di rureta della prilacy, con pa!1icolare rifedilento a

;,,;;i; ,.",,r," da[; Lesgc o75/l!9Ò .r4;tt delte perso"e e dì alti sDgse i tispetÒ et t|attdtnenta dei diti

.j",.",,1i1 J"i o.r*. iq"o:ool ,r,u.,cato "Codice i nntet'id dt ptoie'ziaw dei dati petsoraLi'c GDPP. n'
'67911016"Regola 

enta e'.iapeo stlld potezia"e dei datìpe6a ali"'
.\. Controlli.'' - 

. 
- - 

r,u:;i.. t r* n rovvedcrà a .,en fì.are. ù,rnilorare ed effehoare conftlli circa l!ì regolarità della documentazione

r:csciiaLà, lo ;"olgnEiro delle proc..u.e e l'attùazionc 
'tell'intewento 

complessivo' anche richiedendo

: :. .i d. CJ.L-en. -d " .-i,dn, ." I lre:- o.o.
. l: i'ì',""" Ji CaPo d orlando, i!ì .li.r.L!r dr capùFlLaìell AoD2 deì DsS ll tLrò revocare l'inteF'ènto per

:::.:..e:u:a iridorieità d.l Sogsetto OsP ttrtrl' o nel t*à '" t' 't Soggetto O"Prlanlc abbia 
'onmcsso 

erafi

.ìr::z:':r "elle 
normarrve in i'ata:ra;":'LLrcz'r !ul lJ\oro, prevrdenz3 e r§sÈLe'z' o rcìatile aL pagamenlo di

r:ìroi:: : lìssè d€ni=nerte acceft 3te

!. ir'rhhlicìlà.
. ...::::3 -'§1ìsr. ri.rrr.rr. a::i :1ra1ljr1:ca, vLere pubblìcato sÙl silo ktilÌzìo'rale deÌ CoÙrune di Capo

: 6,;-:". ..,'.iiL":":: :ODl Dss3I e 
';ì 

;rìì:stituzlolali dei Co uni associati: Capn I eore e Torrenova'

. i"r.,.,-1.., irr--.i.r:. ncfr-!ie 3:tL? Dou.ssaDonate[a Lizzaro - Respo.ssbile uificio Piano.{oD 2 -

relotii !Lilì:11ra;i.::rd:§.-1izìso.ia:i'','l'oinÙa'ca!od.9!!a!dqEÌ!'11
. Pcr icomùli ò:o.iatidiìl -\OD2 Ds3:l' àri'ierenriiàcentiparte d'll'Umcio liànoAoD 2r

Per il comrne {li Ca!.i Leore: Patrizia Girmmò _ Ismrfto'e Ar'minist'ativo/segetarialò sociale-

tet. 0941i 19,10001 e mail aiasEa@lq!1llc.!èp!i!!a
- ptr it comulle di Tonenoù: Maria òaB Lesina - Istruriore Amminislrativo/segretariato sociale

tel 09,11/785060 c mail cala@lcomune.toff'nova'me it
10. Rinvio.
i." .-"",,urione a.ffo aonlaoda compona l'acceftazione di ndrc Ie djsposizioni dì cui al prescnre Awi§o. Per qùanto nor

..rii.'"rì:"," p'...i" a^l tresenle Aa iso rrovano applicazioie le disposizroni cont'iure nella nomètiva visenle'

capo d'Orrando rì '1S sgl 20t4

ll Respons'bile delL'Ufiicio di Piano

D ssaDonae_lla LazzaI,ì\
§., r', *4 .:./r'o I.',

§
}.\.*

t,
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COùrUNC DI CAPO T}'OR[,ÀNDO
CITTA ìIETROPOI,ITANA DI MESSIIiA

Ar}IBIl'O O1"I'IùIAL' L}ISTRETTUALE N. 2 OS5 31
COT'UNI DI: CAPO D'ORI,ANDO.CAPOFILA- CAPRI LEONE E'IORRENO1A

UIFICIO PIÀNO

il

è
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,,ILCOMLINL DI C.lpO D'ORL/!Ì|DO
Lllcio Piano d€tt',{oD n.2 t)s§ :l I

Trames§, a mezzo pec
pr0tocoÌlo@p€c,.rmune..ipodorlando.!re.ir

o cons.gnr ùt{icio proto.otr,r

residente lel Conune di

PEC

CIIIEOE
Di es§ere am$esso alh seleziore per 10 s,/olsintreDro di tirocini inclù§ivi pe. disabili psictici di clri alt,AzjoÀe 5 del pAo
2019/2020 II ^Ànnualità 2020 - tNpS . CUp: Ct tI}2l009340002;
f1 Y]e-tua.liE 

e Della pi@ coruape!ìol%a di qumro previsto dal D.!.R. n.445/2000, art.76, i! caso di atrer§azioi faL..
DICSIAB_a. Oal1@ e! @ X tè eaEcue di irrqse)

' di a!er. Ìa esìd.nza nel Comune
. di essere in canco p0sso ilDStrI
. di eserc ìn posesso delti cerrifi.azione atestanie Ia disabitìlà ps;chica hedio lieyè;. dìno. €ssere inserito/a in alrrì proletti tavoÈtivì e/o fo,ùarivi;
' dìe*e€ disPÒnibile ad e1fettud.e ilTirccinio l.clusìvo presso l'zi€ncd set.2i.!atò {iatIcquìpe Mùlridis.ipÌinar. deìt,ur6.n)

di?iano delComme dìCàpo d,Orlando. capÒfilu deÌl'AODz DSSIt:
'dìesser!acoDoscenzacìeil'rirocìhiohrclusivono!siconisura,l!n*suo!6o,cornerapporrodilavo!!nésùbo,dnarùridl

rar!.a aù10noma;
. djacceràretufte le disposizioni conreoulÈ n.lt.Avvko pubblico diindizionedeia scìe?iole

. Co!,a fotÒnati.a dcl docùuienlù di .onÒsciùento in cÒrso ,|.vatidrtà i

. CÈailcazìone riì3sciau dat DS M aftesEnte Ia disabihà pschi.ai

. Atrcstanonc ISEE i! co6o divalidirà.

Ar sensidelD l-gs 196/20011 e cDpR n 679/2ù16 "ResotarnenrÒ eùropeo ,a prorezione dci dar,,.rorìarf acco senrr) rltru&aÌncoto deimi.i dati personatinci tcminìe con le modahà jndi.ar; Jar,avv;o pùbirlìc.

Lurgo € data _


