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1.I'INALIlÀ.'
lna:fifi=ìoge"tr; det rerzo seror.i,e..ìÌibunaino ala lealìuzazione dei ..rirocini iùclusivi pe! dìsablli

piicr'.i" arro s"op. ai"n "" 
unaiÒs:ibi;rà..n.reu dianuare ler'o6idì intesFzione diliPc lavorativo

2.§0GC lltl]llaara.NE§rt
Posono prc§. lar. rì.hiesla di arilalnì. l:i rtrc.inr iichx:vi

ColDrranr( \ ( iaì1.
.^\..Lr.7trLrLooDcr4lr\(:,",e\'jp \e"l' b'

reeolamenre iscrilte nel Relisno delie Imtrc!e in possesso d'ì requìsii di'ur al suc'e:sir' rrto -ì

J. Rt Ot I\I1 DtA\l\4lsslaìl II\' t)

Ar e.cd(re,'e8ùd'r ''n',rr "lÒdOr'' ' rP'r ' N Trì_ia
, i,"'".iì.i ,i""i, 

" 
Iir,*o csercrzro deì propri drrLtri, 

"on 
*r"ao Ln {45 Jr (rocLrmento.o ltqurdà7rone e nÒn

",':;;.;;;;;";il;u,e 
rliroÌrineno, riquiaaaon€ oafta.ddnrsùatr!a o atnmrnis!'aione contronatai

- ,,"" *,;"ir.,i,"" *r t2 tuesr pre.ede.d. Ìì.eDziaEenri ler riduzione di perso.ale. §^lvo che per giÙsta caùsa,

p.-r,",ii. "" .oti.o .".eelr:\o o!".fli\o o per ralerunrìmcnro der rcouirridel pen$-nar'r Ò'

estere rn r.c" a (oi I appl(d/iorc dclCC\L
- €Jsele in reglla con la nomìativa i! ùaterii di si'rrè'7' del lavoro:

"",, "..". 
i",tl,i""'l ,ir p..!vedrmcnli siùdizìan Per i quali' pÉvista ì aplìl'azìore dclLe !ànzionì ammtrislntive

.li.r! alD ì..8 Ci!,gno 2001. n ll l:
- "'.i* *,.e.r"; l" 

"",mÈ.he 
diiciplinan.le assun2ioni obblisatorie - quote dinsera- previste dalla leeee n

oltlil,rg e ri.";rre mr.,lilcazjo.i, se,za il rtco^o alt'€snn.ro prevlstc dajt a.t 5. .omma L della legge medesima:

3ss.r. ti!olaridi Ihrila ha o codice fiscalel

-.rjère isù'itrìalla CCIAA sc ed !^ qùanto lenÙti

r-:1"**,r,.r'a a, -.r." *. dèi req!ìsi1i sopm ìndicati 
'Òmpona 

la non anmissùte dell i§lanza

:1.AEI!COLAZIONE D[LUTtrIERVINTO
R""12"r.,. ,ri;. 6 rirocini iflclusivi pel persollc con disabilità psichica mcdio lieve e-on idoneiià fisicn a

.'G." *i';,a r"*.,i,". .sidenii nei iomuri deìl'AoD N 2 del Disrtetto socio-sanit'rio 3l '

.l*",rà r", "r"** l"*nciario l erosaàone di un contibuto di assistenza economica dell'imporlo di€ 5'00 per

., 1,1".,a,^*',**"".r,.o,nir("el.uri"Jprcredeurrihpesnomel"trcm'drodir0orc
I r..i",1.'..,'.n.d:'d.'i pli.ri.''uan.' oFrrihrIrrr': 'om 'n d'll \UD\ 2nqs

Càpo D'o.l.ndo' n.2 soggelti:
('ipril.cone- n.2 soggcttir ti
loft .nova- n.? sogg€ttil
i:;;;;;"i;fi;;;",eu.n! r. spese dcgri on€rì assiclralivi, acqìisro mareriare neccssaio per sarantire Ìa

sicu.èu durante lo rvolSiùrenlo dell'attivirà.

Nesnùr conpenso viene n.onos.i!to all'orginismo osPilante

5. NUìI1f,RO M,\SSIMO Df,I (JORSIST' OSPITABII,I
Lli**;"ttt'11à p..dr 

" 
può preved.re l'inseùÌnento secoÀdo le seBuenlj casistiche:

:;ii;;,;;iì;;;;.,-.:u ,Ji'aipendcrri compreso tn I e 20 pos§ono ospitare cùùtempor'ùeaEcnte no! piii di

ì orsàDsmi cor u. nunrero di dipenderii
non più dl trè corsisti;

superiori a 20 cd ì.reriÒri a s0 unità possono
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' gli organìsmi d; dipenden.i §uperiore a 50 unirà possono o§pitar' cotrtenporan'amente u
numero milsimo di corsisii pari l0% dei diPerdcnti;

qoatora l.]lnte o§piranre si; uia ìmpresa coù pìu ùni1à produttive. sr fà ie.inerto .li dipendenrì delì'ùtrirà

prodrtliva inlelesala

6"OE_§IIN.&LIB:
Njp".."*.1*"..-"incondizionididjsabililàmentsj.e/Òdi$biliiàFsi.]!i.amedio]ieve.col.apacità
hvor;ti!, ed abililà socìalì t.li da consentire I iEerimento all'iìltenro del P§rcoBo progeltuale

7. OBBI,IGIII
- sooEcùo aspilanre
LJigerti p-ponenti, lldividuati con il presenre b!*o. ltlravers! Ir sonosln/ron'.di drplsira coÙvcnz''ne'

ai'.i,i*" '-à"ttl 
o;pilanri dei tirocin, c ao,,"nno lia,,iauu." un referent' (rrrt!L) 'he s r responsarl' delle

anività e garanic dell alluazione
ti.rgg.r; otprlunt" t ol,ttigato a tenerc afposito ..gistro iirdivìdraÌe di lr'senza dèl tirocinùte vidinato priRa

d.ll'i.izio deÌÌe attivilà.

r iiriiinanl, awiari aai comuni deI.AoD N. 2 DSS ll. §a.ànno assìcu.ari conho gri rnlòrruni sùì ta!or., nonché

pe, r. espomafirira, civrre Cli onerì assicurativi saranno a càrico d.l l'roge$o Veftà cosritdna appo'iu e'lr pe

locio+aniiana che proweoe.à nlla progetazrone inilividualizzala, all. aIìvilà di moiìrotaggiÒ e divà|!*7i'r' i'
itin.re e finale. S1 p;evede la figura di ù; do..n1elùtÒr di suppo.to con lo §copo di 

'gelolarc 
e iàcìlitar ll fi'm'ìr"

d: tòmìazioD. ir a;1. e sopr!$;to p.r $rpportare il disabile durante il sùo p'rcoM sociclavÒmtilo nell'inhìro Jel

8. MOD,\LIIA' Dl INVIO DELL'ISI,{NZA
8l-lcv-&-ddlis!!Dz3
i-" ;.u-. aird*i*", *a"tt. tù]Ì'apposilo Brdello, d.vonÒ esser€ plelenlate aì C('nÙne dì Capo d'OrlanLl'. enrB

r 2 ì/, r r-z't mc ra .'c ùn" Jr'le <:ùe"ri r.ùal,.a:
- p iilm ll,erl, ,tt Llflìriu l',oro.Òìlu dtl Com!,re dì Capo d Orlandc .' rìta ì!ì Yia Villono ElznnÈÌÈ rc: -

93071 Capo d'orlando. dumate
- Tnsmi\sione i nrezzo pec:

.ierrrni.a cefiìfi.rra. h cso c

I orariÒ di rìcclimento alpubblicoi
dia,te propda c3se11a di Posm

a mezo posts eletrronìoà ..niticarè lPEC), wÌidità l:r' ed 'r'rio

IL RESPONSARILE UTPI(IO PIANOAOD 2 DSS ]I

..llr,ift,ss,.n.deila.mailsonnatinaredallari..!ùladiacceriazFn.edili.ri'el!r:CitrrvenÙtaco:segtx
iòmite ,lai Beslcre di prstn clcfi'oni.a cert1lìcata. ài sensi dcll an. 6 del DPR ll lcbb.]i. :005 n 68 ln cdo di

inrio del plico a Bé,"o pÒsla eletroniÒa ..dificata (PEC) la naildovrarecare le seieralita delmitiente

All itrnza di adcsiÒne dovrà.sser. àllegaia ìa segùente docunrentazione:

- Autod ichiarazion. del rappreeentarÉ leg.le, ltte§tadle il poses§o deìrequisiti dipanecip?zione prerisri !Ù i'Eùte'

- !'otocopia del do.Linenlo di ideniità, in.060 di validl del l.8ile.anp.es.nranle
8.2 Termi.è di preq€nt,7ione della domanda
l,..andidatùe do!.eno penenir., entlÒ e non ollre si. ^. 4f91la-+ .e.Ònd' l. moJal ld sapra§nr'se
i'^L,ru',ce mor'- d; e\. ,,ore ,l mr'carÒ f').c'.o h reo,'r"i n .e''
9. ADf, Ì\II'IMT:NTI SU(]CESSIVI
Pcr le assegnazioni site,.à co ro dell. caraLren«ich. degliorg.nisni ospirùrli e deitiro'i a'ii
rn caso di;ichiesre eccedc.d it numero d€gti ureirj amrnissibiti i6), glio.sanismi di acloslienza saraÀno selezionali

in base alla segltrt€ priorilà:
P,c.-den..1olgin(n_odianiv.r"dnrìo.l'.

I rapporli rn l 
^OD 

N. 2 dcl Dss:ll. l otganismo ospilante e ilbeneficiarti sa.{nro regolati d. aptosila 
'on\cnTrone

ole vermno ardìcatì irecìpro.ì obblighi
Il presente bando, utlitamenle alla mo.lt,lis1ìta. sùà pubblicalo sul silo ietiluzionale dei Cornuùi dl Càpo d Orlando,

capofila dèll'1OD N. 2 Dss 3l e s!; sili ìslituzio.ali dei Comuni a§sociai Capril.€one e L'rienova

Ulteriorì inlornazionì possono essere ri.hieste alResporsabilc Area Dott.sa Donalelìa l,a7zro.
- AiComuniassociatidell AOD2 Dss 3l referenliia.enie pa'1e Ufi.io ]rianÒl

pèr ii Comune di Cr!.i Le.ne: l stru[xe Amminifrarivo PatiTia Giamtnò tel 09'rl/]910001
per il Com ure di I ostnova' l(lruturt Amministratì!ò l\r^ri: ( , à Lè§in à rcl 0r)4 1 785060

i dari saranno tn$ari ai sensi e D.1 .tp.!to del D. 1gs 196/21)03 e dÈl e ollìR n t)79120r6 " ltegalane"lo tùtÒp..
stlla yotenÒ e dei dotì p.^oNlì"-

capo d orrùdo. ìì -l-l- :lì:: li, a

))\r
ll

u/"'t'
:,,

i
{t

;
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COMI'NE DI CAPO D'ORLAI!OO
(.ITA.\ METROPOLITA\A t'I }I!ìSSINA

.\I.1'ìTTO OTI]IMALE DISTRTTTI]ALE N.2 DSS ]1
COMUNI Dl CAI'O D'ORI,AÀ--DO-CAI,OIIL^- C,{PRI t-EO\E E

TORRE\O}IA
TJFF]CIO PIANO

r1

|ltr. B)

AL COMUNE DI CAPO D'ORI,ANDO
Ufficio Pìano delì'AOD n.2 Dss ll

^1,,.,1{;ATO 
A §T N7-À Dl ADESIO\I pER COSTTTUZIONE LONG LIST p.r t. re.ti?zrzioh. d.i nROCINI

N(J_USM pttR DIS^BÌLt trsltrr(:i 
^oD: 

DSsll. ?Ao 2019/202011^ Annuali!à 2020 ctlp c11R2t009.14000?
Dali ldcnlifi cati!i d.ll'orgarico
3.1.1 §oqg.ltÒ Proponente
D€nonri'ràzione o .agion. so.:.

\'

.P

a
5

9

3

_ 
r. gc I JaL d. i.-nl .re

l,e . . , ronc dfl,\ r. r
'_ ll1//o,.dr le.'i'e_

Indirizzo sede opemti!a interesala

lclcfono__e maìl _
c.u

Cùgn.me e !ome_ ,._-_

J.1,I TIPOLO{ìI:\ SOGGETTO
b./rdr! !.:a:eiic ca!.spa"d. t.

ls.cjziÒnl CÒot..arìle Sochli(ripo A e iiÉo B)

.].1.] NU}1ERO DIPENDENI'I
Èdrr.t? b .ns.llLi .ÒtnpÒndèhté

(lomprcsotraÌe20
SùperiÒ.e À 20 ed i)ri a 50
S'rperior. a i0 (n.-)

.}.1.4 PRXCf,DEN'I'I IISPIRIENZE IN ATTIVI'IAJ ANAT,OGHF,

ll 5oggetto prop.nente.
CHIf,DE

dì ospilàre presso ìì prop.io tùte n._b&reficidi di lìrociii di ì.clneione di cuj alì,Azione n. 5 del pAO
l0l9/2n20 II^ 

^Dnualità 
2020. pcr la rcalizz.zn)n. dì TIROCTN-I INCLUSÌV! PER DTSABILI pSICHtCt

AOD 2 DSS :JI CIJP
cÌ In21009140002. in confomita alle condizioni e alìe procedùre t.eyiste datla notuariva dì ,ferimento e dalt awiso
pubblico e anato dal Comune di Capo d orlando. Capofila dei Comùni associati del AOD 2 Dìs$eno Socio S.nilado
:1. A 1al fine. dichiara di rcodersì disponìbil€ a fonire al Comune di Capo d'ortaido rutle ìe;nfomazioni e/o
'r'.3d.Òri'!h.,r( dj inrd. l'e:plelamFlrod'l.c,fl,rr,;!rrrroric
Luogo D.ta_



{}

All B I' D ichiarazìone sotixtila resa aìsensìd.eliartl.'16 e 47 DEl, D l'.It. n 445/2000 _

....o c.F...........-.....................

..aùt(rìz2a iì l.a(anìent!, aelìe ìnformazloDi.o.lcntrte r.l1a

IìRN,1A

!1ar.ìa,a................... ......n..........codiceFìscale...........................-......inqùalitàdilegaìeraPpretent{re

dell impresa-.... ... .. -... ..... .... -codicefiscaìe..... .. . . con§apevole.

dclle reslonsabiÌità penali - richiamate déìl'art.76 delD.P.R. t.445/2000 cùi può ìlcorr.re in caso di dithiara'joni

mendaci .foftl:z ione o uso diaitifalsio conleneùti daiì nor piÙ r;spondeùtia verìtà. aisensideglìartr 16 c 47 del

DPR n 445/2000.

?

- di .onos.cre cd alplicaro rùtLa la nùrriliu chc discrrfiu l',nknenLu d, !ù, ill Àzonc IAO l019 20]J ll^ ri.!I:rali::
2020, ler l. realizazionc di TlRoClNl TNCLUS*I PER DÌSABLLI trsl(111,'l \uD I l)S: .ll al 1'

c11821009140002

- dre l Eile ha sC. op.rariE ìnre.èsrata rlcadenle neltelritorio del a.irlne Ji

-chel.Entenonha.itèxuaicnejl]rnesìplececentiIapreÈnlazio|.ierli3et]'iilnzj:]:Ì::l
personale, saho che per eiùsla causa, per gìù«ificato frotivo sÒggenilo, ogg.rti!o . pr ng:i.ng:*._ r rr 1J!

- che I Ente è.€golamenG isoi$o al reghtro delle impr.se pci il seltore............. ... ........ . .

- di ssere in resoLa con la nomatila in maler;a di sì.lrezza dcl là!om;

- diessere ii regoìa con l. nome che disciplineo le asùziotu obblìgalorie qùÒle di rìseìva- prcvisle dalla legae n

68/1999 e successive modificazioni. senz il ricorso all'$o..ro p:è!Èlo dall'art 5. cobha 3, della leggerrede§imai

- dì essere rircle. di Panna iVA n

- che ì Ènlc si rova ncl picno e lib*o esercizjo dei plopri diitti. noù essendo tu stalo dì sioglimenlo o lì!! dazic.e .
ùon esendo in stato di scioglirnento o liquiduiorc e rron .ssendo soltoposre a pro.ednre di fallinelrlo, ìiqùida..ìone
.o.ta anminstmtiva o a,nminisùazio.e controlìa1a;

- .ie l'Ente non è d.stinataio di prclvedimenti Siudirsri per ì qual è pelista l applicuione dcll. sarzioni
a mìnistEtile dìcui aldecrelo le8islalivo 8 gìùgno 2001, n.2l Ii
- .he l'En1e è in regola.on ìe nomati\'e vigenli in maleria fiseale. asscùativa e pr.ljdeuial., di xllrtunedto ..1

la!ùro, di appìicazionÈ del CCflì- e deì contralio di calegoria, dì diduo al lavoro dei dìsabili. nonché cor il pa-qamento

- che l'E!f€ sl ihpegm a iÈ ere à dislrliriòne dèl C.inunc dì Capo d'Orìando c8ri docMe.rto elo afiestaz:ore
p,cdisl1.sto ài nnidella prcc.dura o ptuoia.
Liberatoria ler ia tral(rmento dei drti persordi
illla sotos.ritn/a.................
pìis$nle domanda ai seDsì del D.lss. I 96/03.

{}

Si àlleg.: .opià docùn€nto di riconosciùÌeùto in corso di!rlidirì.

-_---------l--D;h;&

Dala-


