COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di MESSINA

DETERMINA SINDACALE n.04 a1 O4 / ol / 024

OGGETTO: Nomina del EQ_Responsabile Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana e Proroga
Nomina EQ _Responsabili di Area fino al 31.12.2024.-

PREMESSO CHE con determinazione sindacale n. 1 del 02.01.2024 si ¢ provveduto, tra I’altro. prorogare fino
al 31.01.2024 senza soluzione di continuita ed a ratifica delle funzioni svolte, la determinazione sindacale n. 11
del 06/07/2023 confermando le funzioni dirigenziali e gestionali ai sensi dell’art. 51 comma 3 bis della L. 142/90
introdotto dalla L. 191/1998 e successive modifiche ed integrazioni, e i relativi sostituti, nonché le competenze
gia assegnate con il predetto decreto ai sotto elencati dipendenti inquadrati nell” nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevato Qualificazione come segue:

Area Dipendente Cate Durata Sostituto ad interim
goria dell’incarico dell’Area
Area Amministrativa Istituzionale ¢ | AGOSTINO Funzio Dalla data della Area Socio Assistenziale e
Vigilanza Urbana NINONE Angela nari ed presente ¢ fino al Demografica
EQ 31/01/2024
Area  Socio  Assistenziale e | CAPUTO Antonina Funzio Area Tecnica Manutentiva
Demografica nari ed
EQ
Area Tecnica Manutentiva PIDALA" Antonio Fuqzio Area Amministrativa Istituzionale ¢
Fabrizio m}ﬂ( ed Vigilanza Urbana
0
Area Fconomica Finanziaria MANGANO Fun"ziio Area Tributi e Patrimonio
Giuseppina nari ed
EQ
Area Tributi e Patrimonio MERLINO I"'ur!zio Area Economica Finanziaria
Maurizio nari ed
EQ 2
DATO ATTO CHE:

-la Dott. Angela Agostino Ninone in servizio presso I’Ente in convenzione fino al 31.12.2023 e con incarico ex
art 577 L.n.311/2004, con nota prot. n. 912 del 22.01.2024 , ha comunicato di recedere dall’incarico ex art 557 L.
n. 311/ a far data dal 31 gennaio 2024;

-al fine di garantire una migliore e piti funzionale organizzazione degli Uffici Comunali e del Corpo/Servizio di
Polizia Locale, nelle more della copertura del posto vacante in dotazione organica, anche con eventuale ricorso a
forme assunzionali flessibili, in conformita alle vigenti disposizioni legislative e contrattuali nonché alla capacita
di spesa dell’Ente, con Deliberazione di Giunta Comunale n.29 del 25.1.2024 , mediante incarico gratuito ~ai
sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. nr 95/2012 , con decorrenza dal 5.2.2024 e per mesi 12, & stato individuato il
Comandante Mariano Sebastiano Bucca, dipendente di elevata qualificazione, e C omandante della Polizia Locale
in quiescenza del Comune di Meri (ME) per ricoprire I’incarico di EQ dell’Area Amministrativa Istituzionale —
Vigilanza Urbana del Comune di Capri Leone

_& ancora in corso la definizione del nuovo regolamento sugli incarichi di E.Q. ex art. 16 e segg. del CCNL FL
2019/2021; ;

_nelle more della definizione del suddetto regolamento occorre provvedere alla proroga senza soluzione di
continuita, delle nomine di EQ_ Responsabili di Area di cui alla determinazione sindacale n. 1 del 2.1.2024 fino
al 31.12.2024. fatta salva un’eventuale modifica qualora il predetto regolamento dovesse avere refluenze sul
contenuto del presente provvedimento;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 165/2001,
- il D.Lgs. n. 150/2009;
- il D.Lgs. n. 267/2000;



- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
_ il CCNL-Funzioni locali del 16.11.2022 e precisamente al Capo II Disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione dall’art 16 all’art 21;
Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1)DI NOMINARE con decorrenza 522024 e per mesi 12 il Comandante Mariano Sebastiano Bucca,
Responsabile EQ dell’ Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana, giusto incarico conferito con
deliberazione di Giunta Municipale n. 29 del 25.1.2024, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. nr 95/2012, e
sostituto dell’Area EQ Responsabile di Area Socio Assistenziale e Demografica.

2)DI PROROGARE fino al 31.12.2024, senza soluzione di continuitd,. per le motivazioni dettagliate in
premessa la determinazione sindacale n. 1del 02.01.2024, fatta salva un’eventuale modifica qualora ’adottando
regolamento sugli incarichi di E.Q., ex art. 16 e segg. del CCNL FL 2019/2021, dovesse avere refluenze sul
contenuto del presente provvedimento, confermando le funzioni dirigenziali ¢ gestionali ai sensi dell’art. 51,
comma 3 bis. della L. 142/90, introdotto dalla L. 191/1998 e successive modifiche ed integrazioni, ¢ i relativi
sostituti. nonché le competenze gia assegnate con il predetto decreto ai sotto elencati dipendenti inquadrati nell
nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevato Qualificazione come segue:

( Area Dipendente area Durata Sostituto ad interim
dell’incarico dell’Area
Area Socio  Assistenziale ¢ | CAP UTO Antonina lfunzipr_.ari Area Tecnica Manuteritiva
Demografica ed EQ
Area Tecnica Manutentiva PIDALA™ Antonio Funziijnari Arca Amministrativa Istituzionale ¢
Fabrizio ed EQ Vigilanza Urbana
| Area Beonomica Finanziaria MANGANO Funzionari Area Tributi ¢ Patrimonio
Giuseppina ed EQ
Area Tributi e Patrimonio MERLINO Funzignari Arca Economica Finanziaria
L. Maurizio ed EQ

3) DI CONFERIRE la delega di datore di lavoro previste dall’art 18, del decreto legislativo n. 81 del
2008, fatta eccezione per le funzioni di cui alla lettera a) del medesimo articolo ai sopra elencati
dipendenti ., attribuendo poteri di organizzazione ,gestione e controlli dell’Area di propria competenza
inerenti la salute e la sicurezza del lavoro, con adozione a tal fine tutte le misure di prevenzione e
protezione:

4)DI ATTRIBUIRE per gli EQ- Responsabili di Area di cui al punto 7 la retribuzione di posizione prevista dalle
norme contrattuali vigenti per tredici mensilita, sulla base della pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione:
5)DI DARE ATTO che I’incarico potra essere revocato anticipatamente, con provvedimento del Sindaco nei casi
previsti dal Regolamento approvato con delibera di G.M. n. 67 del 09/04/2019;

6)DI DARE ATTO che i Responsabili delle Aree sopra individuati dovranno rendere la dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita degli incarichi, di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013,
ai fini della pubblicazione sulla sezione “ Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

7)DI NOTIFICARE la presente determinazione ai soggetti incaricati;

8)DI DISPORRE la trasmissione di copia del presente provvedimento all’ufficio Ragioneria, alla Presidenza del
Consiglio Comunale ed ai Capi Gruppo Consiliari;

9)DT DISPORRE la trasmissione del presente provvedimento nella raccolta delle determinazione Sindacali e la
sua pubblicazione, ai fini della Pubblicita degli atti e della trasparenza Amministrativa, all’ Albo Pretorio on —line
dell’ente da oggi e per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale Ii, oA ‘ O ?,-l ?,O’Lg

clice Grasso



comune bt CAPRI LEONE

(Provincia di Messina)

PARERI

Ai sensi dell"articolo 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n 48, ¢ attestazione della copertura finanziaria SULLA
DETERMINAZIONE SINDACALE, innanzi riportata.

UFFICIO DI RAGIONERIA

Art. 183, comma 9. del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 18/08/2000, n. 267) e registrazione di
impegno spesa al capitolo:
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