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COMUNE DI CAPRI LEONE dee 13- 0% -2ols
Citta Metropolitana di Messina

BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DA INQUADRARE AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT D) AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE E
VIGILANZA URBANA — PRESSO COMUNE DI CAPRI LEONE

ELENCO CANDIDATI AMMESSIVESCLUSI E DIARIO DELLA PROVA ORALE
SI COMUNICA

- in allegato I’elenco dei partecipanti, alla prova scritta tenutasi in data 22.07.2023, con I’indicazione dei
candidati ammessi con riserva e dei non ammessi alla prova orale del “CONCORSO PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA INQUADRARE AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) AREA AMMINISTRATIVA
ISTITUZIONALE”.

- «chela prova orale vertera sulle seguenti materie:
1) Diritto amministrativo, principi, strumenti, regole e istituti dell’attivitd amministrativa con

particolare riferimento alla legge 07 agosto 1990, n. 241, e s.m.i “Nuove norme in materia di
precedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi®,

2) Ordinamento amministrativo ¢ contabile degli Enti Locali, D.Lgs 27 agosto 2000, n. 267s.m.i.;
3) Elementi dell’attivita contrattuale della pubblica amministrazione con particolare riferimento
alla disciplina in materia di appalti pubblici ex d.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

4) Disciplina del pubblico impiego ex D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed ai sensi C.C.N.L. del personale
del comparto Funzioni Locali, con particolare riferimento al rapporto di pubblico impiego, alle
forme di reclutamento ed alle forme di responsabilita del personale degli enti locali;

5) Anticorruzione e trasparenza, con particolare riferimento alle forme di accesso documentale ed
accesso civico , misurazione e valutazione della performance dell' Amministrazione Pubblica, e
normativa concernente il funzionamento e i servizi degli enti locali;

6) Nozioni di diritto e procedura penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione ¢ alle attivitd di Polizia Giudiziaria;

T)Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza.

8)Nuovo Codice della Strada D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285 e Regolamento di attuazione ed
esecuzione D.L.gs 16 novembre 1992, n. 495;

9) Legge 07 marzo 1986, n. 65 “Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Locale” e Legge
Regionale n.17 del 1990 “Disciplina regionale dei servizi di Polizia Locale”,

10) Verifica pratica applicativa della conoscenza e 1’utilizzo degli strumenti informatici e delle
applicazioni informatiche di uso piu diffuso;

11) Verifica della conoscenza della lingua straniera Inglese;

pufoc

- che la prova orale tendera ad accertare, oltre alla preparazione ed alla professionalita del candidato,
Iattitudine ad assolvere alle funzioni del posto da ricoprire. La prova consisterd in un colloquio
interdisciplinare sulle suindicate materie. Nel corso della prova orale verrd effettuato anche
’accertamento della conoscenza della lingua straniera inglese, nonché dell’uso di apparecchiature
informatiche, rispetto alle quali verra espresso un giudizio di idoneita ;

ey
- che la prova orale si terrd nella data del 15_di settembre del 2025 ore 10.30 in Capri Leone,
fraz. Rocea, presso la delegazione municipale sita in Via S. Antonio_snc *;




- che i candidati ammessi alla prova orale saranno esaminati in ordine alfabetico

- che per la valutazione della prova orale verranno utilizzati i seguenti 5 criteri con i cormrispondenti

punteggi:
CRITERIO PUNTEGGIO
_ 4 TOTALE
‘ PARZIALE

1) conoscenza delle materie oggetto del bando,

Fino a punti 6

2) capacita di inquadrare gli argomenti proposti;

Fino a punti 6

3) capacita di articolare ed approfondire le risposte;

Fino a punti 6

4) correttezza della forma linguistica, chiarezza
espositiva, proprieta di linguaggio anche
tecnico;

Fino a punti 6

5) capacita di contestualizzare le conoscenze
acquisite nell’ambito dell attivitd operative e di
risoluzione dei problemi proposti;

Fino a punti 6

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO

30

La prova orale si intendera superata al raggiungimento del punteggio minimo di 21/30 ai sensi dell’art 7 del
hando ed al conseguimento delle idoneita alla lingua inglese e all’utilizzo degli strumenti informatici.

I candidati che supereranno la prova orale come sopra saranno ammessi per la successiva valutazione dei titoli.

Si precisa, inoltre, che:

- I candidati dovranno presentarsi nel giorno e all’orario sopra stabilito muniti di documento

riconoscimento in corso di validita

- I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora indicati dal presente provvedimento

saranno inderogabilmente esclusi dalla procedura concorsuale.

Il Presidente della Commissione
Dott.ssa Maria Gabriella CZmi




ELENCO CANDIDATI AMMESSI - NON AMMESSI
CODICE UNIVOCO INPA Posizione Punteggio Finale PROVA AMMESSI
JFinale | SUPERATA CON
) SI/NO RISERVA
SI'NO
PA45NNNCS6 1 26,5 SI SI
H6EGT64GXE 2 26,25 ST SI
TZA814ADIM 3 26,25 SI SI
2T6YP3IRWSE 4 21,25 SI S1
CX2F937FZC 5 21 SI SI
TUFAIXB4393 6 - 19 NO NO
RC2YT6ZX1A 7 18,25 NO NO
6YTAGFFBND 8 18 NO NO
X39CNSH4VA 9 17,75 NO NO
9KSNZQCF4Q 10 15,75 NO NO
VWM2PS1R4F 11 15,5 NO NO
EGUAX2B4TA 12 13,75 NO NO
KA4BWPXRMY 13 13,5 NO NO
YWDK9¥B3IWT 14 11 NO NO
SEFYCDZPWM?9 15 10,5 NO NO




