BATTERIA A

1)1l Candidato parli dell’atto amministrativo e dei suoi elementi essenziali,
soffermandosi sui provvedimenti di secondo grado con particolare riferimento
all’istituto della revoca.

2)lf Candidato tratti delle modalita di reclutamento del personale dipendente negli
enti locali, indicando i presupposti { condizioni e limiti) e le procedure
normativamente previste per le assunzioni.

3) Il Candidato, nelambito dei reati contro la P.A. illustri i reati di peculato e
concussione.

4) |l Candidato simuli un’istanza di accesso documentale ai sensi della L. 241 del
1990.




BATTERIAB
1) Il Candidato tratti delle fasi di gestione della spesa soffermandosi sull'impegno
contabile.

2)Il Candidato parli del rapporto di lavoro negli enti locali, soffermandosi sulle
diverse tipologie, la disciplina applicabile e sugli obblighi che sorgono in capo al

dipendete.

3) Il Candidato illustri le funzioni di Polizia Giudiziaria ai sensi dell’art. 55 del codice
di procedura penale.

4) Il Candidato predisponga uno schema di ordinanza contingibile ed urgente in
materia sanitaria.
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BATTERIAC

1)l Candidato illustri le diverse forme di responsabilita in cui pud incorrere un
dipendente pubblico soffermandosi sulla responsabilita amministrativo contabile.

2) Il Candidato parli degli istituti normativamente previsti che consentono

avanzamenti di carriera ai dipendenti comunali.

3} Il Candidato lllustri quali sono le ipotesi previste dall’art. 186 del codice della

strada in merito allo stato di ebbrezza alla guida ed illustri le conseguenze.

4)il Candidato predisponga uno schema di proposta di Consiglio Comunale di

riconoscimento di debito fuori bilancio.




