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OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA DI MERITO DEL BANDO DI CONCORSO 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DA INQUADRARE AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE  

VIGILANZA URBANA MEDIANTE CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI  PRESA 

ATTO RINUNCIA PRIMO CLASSIFICATO. - NOMINA VINCITORE.- 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE E 

VIGILANZA URBANA 
 

VISTI gli artt. 107 e 109 del Decreto Legislativo n°267/2000;  

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 6 del 03.02.2025 con cui sono state conferite le funzioni dirigenziali di 

Responsabile delle aree con individuazione dei relativi sostituti; 

ATTESO CHE salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause d’incompatibilità e/o conflitto 

d’interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e 

alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto; 

PREMESSO CHE  

- con determinazione del funzionario responsabile   n. RG.  818 del  13.10.2025 si è approvata le graduatoria finale 

di cui al concorso per titoli ed esami per ricoprire n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, Area  dei Funzionari 

e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), area amministrativa istituzionale- vigilanza urbana, indicando l’ordine 

di classificazione dei partecipanti, giusta nota prot.12953 del 06.10.2025  cui stralcio del verbale n. 7 del 

06.10.2025, trasmessa dalla Commissione di concorso, costituita ai sensi della determinazione sindacale n 22 

del 3.7.2025; 

-  la  graduatoria di merito finale  è stata pubblicata  sul portale INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale 

dell’ente, all’albo pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione bandi di concorso;   

- con la stessa determinazione del funzionario responsabile n. RG 818 del 13.10.2025 è stato approvato altresì lo 

schema di contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. 

- con nota pec prot.  n. 13377 del 13.10.2025 è stata data comunicazione al primo classificato della suddetta 

graduatoria di merito, il quale con nota pec  del 20.10.2025 prot.  13666 ha comunicato formale rinuncia 

all’assunzione presso questo Ente. 

RICHIAMATO il bando, approvato con la determinazione del funzionario RG n. 255 del 27.03.2025, con il quale 

è stato indetto il succitato concorso per titoli ed esami per ricoprire n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, Area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), area amministrativa istituzionale- vigilanza urbana, il quale 

all’art 13 ultimo comma così prevede.” La graduatoria finale potrà essere utilizzata, nei termini di legge, 

esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso. Lo scorrimento della graduatoria sarà effettuato 

unicamente per la sostituzione del vincitore in caso di cessazione del rapporto di lavoro entro la data di scadenza 

definita dalla normativa vigente. L’eventuale rifiuto all’assunzione comporta l’esclusione dalla graduatoria.   

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato prima dell’assunzione. Il 

candidato che non risulti  in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. Il possesso dei 

requisiti fisici sarà accertato, all'immissione in servizio, dal Medico competente”.  

CONFERMATO quanto indicato nella succitata determinazione del funzionario RG  n. 818 del 13.10.2025 , per quanto 

non modificato con il presente atto; 

RITENUTO di dover prendere atto della rinuncia formale all’assunzione del primo classificato; 

RICHIAMATO, altresì,  l’ art. 14  del succitato bando di concorso – “nomina e assunzione” -il quale dispone che “  Il 

Comune di Capri Leone , prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di  lavoro ai fini dell’assunzione, 

verificherà il possesso da parte degli interessati dei requisiti  prescritti per l’accesso al pubblico impiego e di quelli 

previsti per l’accesso alla figura  professionale in questione. Di tali requisiti dovrà essere accertato il possesso alla data 

di scadenza  del bando. Inoltre  il vincitore , sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di  non aver altri rapporti di 

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni  di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del 

D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la 

dichiarazione di opzione per la  nuova Amministrazione. In caso di difformità delle verifiche effettuate rispetto a quanto 

dichiarato, il candidato vincitore  verrà  escluso dalla graduatoria; qualora si riscontrasse falsità in atti, gli eventuali 

reati saranno perseguiti  penalmente. 

L’assunzione a tempo indeterminato sarà subordinata al positivo superamento di un periodo di prova contrattualmente 

previsto per l’Area dei funzionari EQ in mesi sei  ( art 25 comma 1 CCNL FL 16.11.2022). Decorsa la metà del periodo 



di prova, ciascuna delle due parti può recedere dal rapporto di lavoro in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 

né di indennità sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione. Ai sensi del sistema di classificazione del 

personale il vincitore  è tenuto a svolgere tutte le mansioni inerenti alle attività ricomprese nella declaratoria della 

categoria e del profilo di appartenenza e il datore di lavoro ha il potere di disporre delle stesse in relazione alle esigenze 

organizzative e produttive affidandogli, se del caso, mansioni professionalmente equivalenti secondo quanto previsto 

dall’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001 in materia di disciplina delle mansioni. Qualora il vincitore rinunci o non presenti la 

documentazione richiesta entro il termine perentorio stabilito, l’Amministrazione comunicherà di non dar luogo alla 

stipulazione del  contratto, riservandosi la facoltà di procedere alla sua sostituzione mediante il reclutamento di  altro 

concorrente, secondo l’ordine di graduatoria. La partecipazione alla procedura concorsuale  obbliga i concorrenti 

all'accettazione  incondizionata delle disposizioni del presente avviso e delle norme contenute nel vigente  Regolamento 

degli uffici e dei servizi del Comune di Capri Leone  nonché all’ osservanza del codice di comportamento dei dipendenti 

della Pubblica Amministrazione approvato con del D.P.R. n. 62/2013 come modificato dal DPR N. 81/2023, 

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” nonché il Codice di Comportamento del 

Comune adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 275 del 30.10.2023. Sotto pena di decadenza, il vincitore 

del concorso dovrà assumere servizio nel termine fissato nel contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La 

stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati: alle norme vigenti in materia di 

assunzione di personale presso gli enti pubblici; al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio e al rispetto dei 

limiti di spesa del  personale, così come definiti dalla vigente normativa in materia;  all’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del  posto messo a concorso;  al comprovato 

possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o  richiesti espressamente da disposizioni di 

legge, regolamenti o contrattuali;” 

VISTI: 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e successive 

modificazioni; 

 i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni – autonomie locali e Funzioni Locali; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

 l’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

 il D.L. 36/2022 convertito nella L.79/2022; 

Tutto ciò premesso 

DETERMINA 

 

1 – DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche ai fini del 

soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 L. 241/1990; 

1  – DI PRENDERE ATTO della . nota pec  prot.  n.13377 del 13.10.2025 con la quale  è stata data 

comunicazione al primo classificato della  graduatoria di merito di cui al concorso per titoli ed esami per ricoprire 

n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato approvata con determinazione del funzionario responsabile RG n. 818 

del 13.10.2025, Area  dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), area amministrativa istituzionale- 

vigilanza urbana, nonché della  nota pec del 20.10.2025 prot. 13666,  con la quale il primo classificato  comunica 

formale rinuncia all’assunzione presso questo Ente e pertanto procedere allo scorrimento della graduatoria finale 

approvata con la succitata determinazione n. 818 del 2025; 

2 -DI DICHIARARE vincitore del concorso per titoli ed esami per ricoprire n. 1 posto, a tempo pieno e 

indeterminato, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), area amministrativa istituzionale- 

vigilanza urbana, il 2° classificato della suddetta graduatoria di merito   pubblicata  sul portale INPA.GOV.IT 

nonché sul sito istituzionale dell’ente, all’albo pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente – 

sottosezione bandi di concorso, dott.  Paolucci Gianluca;   

3 - DI DARE ATTO CHE l’ assunzione a tempo pieno ed indeterminato alle dipendenze del Comune di Capri 

Leone , verificati i requisiti di legge previsti per le assunzioni a tempo indeterminato presso la Pubblica 

Amministrazione, avverrà a seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro subordinato, come 

previsto dal vigente CCNL Regione e Autonomie Locali ai sensi dell’art 24 del CCNL FL 16.11.2022, la cui 

decorrenza giuridica ed economica è fissata presumibilmente a decorrere dal 01° dicemembre 2025; 



4 –DI  PRECISARE CHE  il dipendente assunto sarà sottoposto al periodo di prova di cui alla vigente 

contrattazione collettiva di comparto previsto per l’Area di appartenenza ai sensi dell’ art 25  CCNL FL 

16.11.2022; 

5 – DI CONFERMARE CHE la partecipazione alla suddetta procedura concorsuale ha obbligato  il concorrente 

all'accettazione  incondizionata delle disposizioni del bando e delle norme contenute nel vigente  Regolamento 

degli uffici e dei servizi del Comune di Capri Leone  nonché all’ osservanza del codice di comportamento dei 

dipendenti della Pubblica Amministrazione approvato con del D.P.R. n. 62/2013 come modificato dal DPR N. 

81/2023, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” nonché il Codice di 

Comportamento del Comune adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 275 del 30.10.2023; 

6  DI DARE ATTO CHE successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio comunale, 

saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;  

7 DI INVIARE il presente provvedimento all’Ufficio di Segreteria per i conseguenti adempimenti (pubblicazione 

albo, amministrazione aperta, etc.) 

 

 

 

 

L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO   

F.to Patrizia Giammò   

   

  IL RESPONSABILE  

  AREA AMMINISTRATIVA 

ISTITUZIONALE E VIGILANZA 

URBANA 

  Com. Mariano Sebastiano Bucca 

  (Firmato Digitalmente) 
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