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COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di MESSINA |

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA - ANNO 2025

L’anno duemilaventicinque in data 27 (ventisette) del mese di novembre, alle ore 15:20 ¢
seguenti, giusta convocazione protllo n. 15101 del 21.11.2025 si sono riuniti nella sede del

Comune di Capri Leone, fraz. Rocca,

368/2022 composta da: /(;@%}gu

CRIMI Maria Gabriella —Presidente

MANGANO Giuseppina- Componente 7L
CAPUTO Antonina- Componente '
PIDALA’ Fabrizio - Componente

Delegazione trattante di parte sindacale

- DONATO LEMMA - UIL/FP

Delegazione trattante di parte sindacale
R.S.U

COCO Marisa Gaetana;

CITRIGLIA Rita;

COLLOVA’ Basilio;

Premesso che le parti, nella riunione del 16.10.2025 hanno definito, I'ipotesi di contratto collettivo

economico 2025, di cui copia allegata alla presente; S

Preso atto dei seguenti allegati in copia al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale: f’”ii
1) Relazione illustrativa e tecnico finanziaria; f
2) Parere dell’Organo Unico di Revisione verbale n. 42 del 17.11.2025; ff%a%

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 335 del 20.11.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, - LY

con la quale la delegazione trattante di parte pubblica & stata autorizzata alla sottoscrizione

definitiva della predetta ipotesi ¢ nella quale si dispone che la progressione economica per ['anno

2025 dovra avvenire nei limiti della somma destinata nella pre-intesa del 16.10.2025 e comunque

nella misura massima del 50% degli aventi diritto, nell’area di appartenenza, in conformita al parere

ARAN parere CFL220 del 04.08.2024 ed il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica del

27.3.2024, salva 'ipotesi prevista dal parere 22327/2024 del Dipartimento della Funzione




Pubblica,allorquando vi sia un solo dipendente in organico nell’area cui si riferisce la progressione

economica.
Le parti presenti concordano.

Letto Confermato e sottoscritto

CRIMI Maria Gabriella — if --
CAPUTO Antonina-
MANGANO Giuseppina
PIDALA’ Fabrizio —
DONATO LEMMA - UIL/FP __ 4472
COCO Marisa Gaetana (__//—c: ! ;LL{@&}&_
CITRIGLIARita /"3, tz - Q}.

COLLOVA’ Basilio  {){jou: B R

tfﬂiiu{.




COMUNE DI CAPRI LEONE
Citta Metropolitana di MESSINA

T

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

ECONOMICO 2025




L.’anno dueﬁlilaventiqua’{tro ie data 16.10.2025, alle ore 15:30 e seguenti giusta convocazione
protllo n. 13147 del 09/10/2025, presso la sede comunale sono present;

Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con delibera di Giunta Comunale In.
368/2012 composta da:
CRIMI Maria Gabriella ~Presidente

BUCCA Mariano- Componente

MANGANO Giuseppina - Componente ﬂ/@t 44; M
MERLINO Maurizio — Componente

PIDALA Fabrizio — Componente

CAPUTO Antonina— Componente

Delegazione trattante di parte sindacale
-CARDENIA  Giuseppe - CSA Regjoni’ Autonomie Locali (RAPPRESENTATE

TERRITORIALE); e
- GILIBERTO Maurizio- CISL/FP (RAPPRESENTATE TERRITORIALE); {\Kgi
-PIZZINO Antonino — CIGL/FP (RAPPRESENTATE TERRITORIALE) ¥
- DONATO LEMMA — UIL/FP A
- INGEMI Giovanni - CISL/FP (RAPPRESENTATE TERRITORIALE);

RS.U. yi
~COCO Marisa Gaetana; .
-CITRIGLIA Rita; —

-COLLOVA’ Basilio - /\//\

Preliminarmente la UIL/FPL, visto, il fondo, appurato che il comune non & in regirce di cui all’art.
243 del D.L. 267/2000 evidenzia che il fondo del salario accessorio hon & stato adeguato in  virtl
delPart. 14, comma 1 bis, del dlI 25/2025 convertito nella 1. 69/2025 che autorizza le
amministrazioni locali a incrementare il fondo risorse decentrate per il personale non dirigenziale ai
limiti esistenti ed a determinate condizioni finanziarie per armonizzare il trattamento accessorio a
livello nazionale questa misura permette agli enti localmente virtuosi di migliorare la retribuzione
dei propri dipendenti per colmare i retributivi fra i diversi dipendenti
La CIGL/FP se ricorrono le condizioni previste dalla legge chiede che si proceda all’incremento de}
fondo per garantire migliori servizi e condizioni economiche piti favorevoli per i divendenti. '
II CSA prende atto di quanto rappresentato dal responsabile del Settore Economico finanziario in
ordine alle compensazioni effettuate sugli incrementi e tuttavia ribadisce e svolge, quale
raccomandazione alla parte pubblica di proceder ¢ per Panno 2026 agll incrementi di cui D.L,
25/2025.
Anche CISL/FP richiede I’applicazione dell’art. 14, comma 1 bis, del di 25/2025 come da nota gia
inoltrata a codesto comune in data 29.09.2025, prot. 647, ad oggl non riscontrata.
La parte pubblica dichiara che per ’anno 2016 si procederd alla verifica della sussistenza delle -
condizioni di cui alla norma sopra richiamata. '
Successivamente dato atto
-che occorre procedere alla contrattazione decentrats integrativa parte economica per I’anno 2025;
-che con delibera di Giunta C.len. 368 del 15.12.2022si 2 proceduto al rinnove della delegazione
lrattante di parte pubblica in applicazione del CCNL- comparto funzione pubblica-siglato i 16
novembre 2022 composta dal segretario Comunale e dai Responsabili di Area pro-tempore;
-che con la Giunta C.le con del. n. 278/2025 sono state impartite le direttive alla delegazione
trat‘[ant%: di parte Pubblica per la definizione del CCDI parte economica 2025 :
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-che con Determinazione della Responsabile del Settore Economico-Finanziario, Registro Generale
n 741 del 18.09.2025, Registro Qettoriale n. 50 del 18.09.2024, ¢ rideterminato il Fondo risorse
decentrate per I’annualitd 2025, nel rispetto dei vincoli pormativi & delle capacitd di bilancio
dell’Ente, e secondo le indicazioni contenute nel verbale dall’Organo di Revisione prot. n. 27/2025
del 08.09.2025

_ che, giuste note in atti, i Responsabili di Area dell’Ente, hanno indicato il numero delle unitd d1
personale a cu destinare le indennita oggetto di contrattazione;
Dato atto che : ol
_oceorre procedere alla Contrattazione Collettiva Integrativa parie economica 2025, la parte (\,f
pubblica illustra il contenuto della Delibera di Giunta Comunale n. 278/2025 sopra richiamata, ed In 3
conformita alle direttive sopra citate, e riportandosi alle motivazioni di cui al superiore atto
deliberativo propone, di avviare le progressioni economiche per anno 2025, qualora il contratto
decentrato venga sotioscrifto entro € non oltre il 31.12.2025, nella misura del 50% dei dipendenti ‘
aventi diritto, dando atto che si applicheranno le regole previste nella piattaforma normativa 2023~ /flj
2025. ‘

Sul punto la CIGL/FP, CISL/FP UIL/FP in merito alle progressioni economiche propongone di
attivarle fino ad esaurimento della quota economica di 3.000,00 dando atto che eventuali economie
dovrarno confluire nella performance.

1l CSA ribadisce la proprie posizioni in ordine alla PEO coerentemente con quanto gia sostenuto €
sottoscritto nella contrattazione dell’anno 2024. Aliresi rivolge la raccomandazione ad assoggettare
alle prestazioni di ore richieste olire all’ordinario contratto sottoscritto all’istituto del lavoro
supplementare € straordinario previste dal contratto in materia di rapporto part-time. Altresi al
ricorrere delle condizioni di istituire e riconoscere i buoni pasto al personale in servizio.

La CISL/FP condividendo le affermazioni del CSA chiede che nell’eventualita siano stati
predisposti nel tempo incrementi orari gli stessi siano retribuiti cosi come previsti dal CCNL di
comparto.

La CIGL/FP e UIL/FP condividendo quanto dichiarato dalla CISL FP e dal CSA auspicano che |
P amministrazione comunale attivi un savolo di contrattualizzazione degli eventuali contratti !
involontari al fine di adeguarli al full-time.

La parte pubblica in conformit alle direttive impartite od alle indicazioni della funzione pubblica
afferma che comunque 1’incremento fino 3000,00 euro per le progressioni econotniche potra essere
utilizzato nei limiti del 50% degli aventi diritti e che le economie andranno ad incrementare la
performance.

In ordine alla raccomandazione delie sigle sindacali si precisa che gli istituti relativi ai rapporti di
lavoro part-tme non formano oggetto di contrattazione. \
Le parti concordano che le eventuali economie che si dovessero generare andranno ad incrementare
la produttivita per I'anno 2025,

Successivamente la parte pubblica propone di definire la distribuzione delle risorse pet I’anno 2025,
dando atto che sulla base delle Determinazioni del Responsabile dell’ Area Finanziaria sopra
fchiamata di costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2025, la quota disponibile
per I’anno 2025, detratto I’importo delle progressioni economiche, dei differenziali stipendiali, ¢
dell’indennita di comparto, come comunicati dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria pasi ad €
56.850,48, & pari ad € 50.261,03 a cui si sommano 1o risorse per progetio IMU e TAR], compensi
ai messi notificatori & compensi per specifici disposizioni di legge, che viene utilizzata come da
prospetto allegato (all. 1).

Ne consegue che in base al superiore utilizzo alla produttivita individuale da ripartire ai sensi della
plattaforma normativa 2023-2025 si destina la residua somma di € 9.311,96, a cul i sommano le

eventyali economie derivanti dall’utilizzo del fonde 2025. @
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Tl Presidente alie ore 17:47 dichiara chiusa la seduta.

Lette, confermato e sottoscritto

Delegazione trattante di parie pubblica Ao .
CRIMI Maria Gabriella —Presidente _W_,‘_: ,,,,, ~ | 7 .

BUCCA Mariano- Componente - _i "
MANGANO Giuseppina - Componernte
MERLINO Maurizio — Componente
PIDALA Fabrizio ~ Cdfﬂbonente

CAPUTO Antoninaw—"Caririiponente > O

Delegazione trattziz'lt':é‘.&i-:'parte sindacale
-CARDENIA G1useppe CSA Regioni  Autonomie Locali (RAPPRESENTATE
TERRITORIALE); // z Me’" /

- GILIBERTO Maurizio— CISL/FP (RAPPRESENTATE TERRITORIALE);

-PIZZINO Antonino — CIGL/FP (RAPPRESENTATE TERRITORIALE)

RS.U.
-COCO Marisa Gaetana; C, e N

AN
-CITRIGLIA Rits; (2 &QQ\}J&QQ
-COLLOVA’ Basilio }\1 \N % N




COMUNE DI Caprileone

FONDO DISPONIBILE

FONDO INDISPONIBILE

2025

35.897,42

16.751,40

0,00

4.201,66

9.311,96

3.800,00
10.000,00
5.345,07
3.300,00
i
11.000,00

1.500,00

3.006,00

3.000,00

29.215,71




Compensi specifi che dlspDSlZlOnl oi legge'
L.R. 17/90

comperniso ai':messih()t“l“fjc;q 5.000,00
Art. 67 del CCNIdiel 21,

Incentivi awocatura N

Compensi specif] che d 16.500,00

(Sanatoria Edilizia- recupero evasi

Quarto comma art. 15

Decurtazioni Malatti

FONDO DA RIPARTIRE CONTRATTAZ
2025
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COMUNE DI CAPRI LEONE
Cittd Metropolitana di Messina

Verbale n. 42/2025

Fondo per le Risorse Decentrate anno 2025.

L’anno 2025, il giorno 17 del mese di novembre, presso il proprio studio in Alcamo,
17.11.2025

I’Organo di Revisione Economico Finanziario deli’Ente
composto dalla Dott.ssa Roberta Marino in gestione monccratica,
si & adunato per esaminare ed esprimere il relativo parere sulla proposta di deliberazione di cul in
oggettao.

Premesso che

» con pec del 28.10.2025, prot. 0014033, perviene richiesta di parere sulla pre-intesa di
ipotesi di accordo economico per l'utilizzo delle risorse decentrate relativa all'annualitd 20235
per il personale dell’Ente — Arca dei livelli - sottoscritte in data 16. 10,2025, corredato dalla
Relazione lllustrativa e dalla Relazione Tecnico Finanziaria;

% Varticolo 67 del C.C.N.L. 21.05.2018 - Comparta Funzioni Locali - determina le modalita per
ia costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare per incentivare le politiche di |
sviluppo delle dsorse umane e della produttivita, da determinarsi annualmente, attestando
che “a decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese
guelle dello specifico Fondo delle progressiori economiche e le risorse che hanno finanziato le
guote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b} e ¢, del CCNL del
22.1.2004. Le risorse di cui al precedente perioda confluiscono nell’'unico importo consolidato
al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anne, a carico del Fondo, alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di
cui al presente comma confluisce altres! importo annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa
la quota relativa alia dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzote, nell’anno
2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo consclidato di cui al presente comma
resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.”;

» il Fondo per le Risorse Decentrate, cosi come costituito, viene stabilmente incrementato dalle
risorse! di cui al comma 2 del citato articolo 67 del C.C.N.L. 21.05.2018 e continua ad essere
alimentabile dalle risorse? di cui al successivo comma 3 e, in sede di contrattazione
integrativa, pud essere incrementato di ulteriori risorse previste dai commi 4, 5 € &;

1 Sono guelle risorse che presentano la caratteristica di “certezza, stabilité e continuitd” e che, pertanta, restano

acguisite al Fondo sino a nuova modifica.
2 Sono quelle risorse che presentano lu caratteristica della “eventualiid e variabilita” e che, quindi, hanno validita

esclusivamente per anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo.
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annuaimente: L

o) dalle risorse di cus all’art. 67, comma 1 e comma 4, lettere a), b), o), d), e, fl, g} del j .
CCNL 21 maggio 2018 »g“fg

b} daun imports, su base annua, pari a euro 84,50 per le unita di personale destinatarﬁ-é s
del CCNL in servizio alla data del 31/ 1 2/2018 con decorrenza dall’1/01/2021 N

¢} da risorse stanzigte dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, gl Jine di sostenere gli oneri dei
maggiori trattamenti economici del personale;

dj di un importo pari alle differenze tra gl incrementi q regime di cui all’art. 76
“Incrementi degli stipendi tabellari” del richiamato CCNL 2019/2021, riconosciuti aile

dalla medesimg data;

al comma 1 bis, che g decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema, di
classificazione professionale, di cii allart. 13, comma 1 del CCNL 201 8/2021, nelln
parte stabile fondo confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, In quota di
risorse gid o carico del bilancio, corrispondente aile differenze stipendiali tra B3 e Ble
tra D3 e DI, Tale quota é utilizzata a copertura dellonere, interamente ¢ carico del Fondo,
per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 “Trattamento economico

ambito del nuovo sistema ds classificazione professionale® al personale inguadrato /

al comma 2, dallg letterq “a” alla lettera “d”, sono indicate le ulteriori risorse variabili

che, gli Enti, di anna in anno, possono destinare al Fondo risorse decentrate e in

particolare:

a) risorse di cui all’art 67, co. 3, lett. a), b, ¢), d), f, g) J), k) del CCNL 2015.2018-

b) un importo massimo corrispondente all’l,2% su base annuea, del monte salari
dellanno 1997, relativo al bersonale destinatario del presente CCNL, ave nel bilancio
dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;

¢) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e i politica retributiva degli enti, anche connesse ad
assunzioni di personale g tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa
capacitd di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse di cui all’art. 98, co. 1,
lett. ¢ del presente CCNL; in relazione alla Sinalita. di cui alla presente lettera, le
Camere di Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi di
ricrganizzazione e di Jusiane, derivanti dalia riforma di eui al D.Lgs. n. 219/2016;

d) delle eventuali somme residue, dell’'anno precedente, accertate o consuntivg,
derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del
CCNL 1° aprile 1999:

al comma 6, che “Ig quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e di

quelle destingte agli incarichi di cui all’art. 16 Incarichi di Elevata qualificazione) deve

comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D, Lags, n.

75/2017, nel quale & stato stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, Fammontare
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» la quantificazione del Fondo per le risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell’articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75 e successive modifiche

e intepgrazioni;

Richiamati

» Tarticolo 40, cornma 3 bis, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche
e - Integrazioni, recante: “Le pubbliche amministrazioni attivano aufonomi Nvell di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, cormma 5, e dei vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministraziore. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati ivelli di efficienza
e produttivita dei servizi pubblici, incentivande l'impegno e la qualita della performance,
destinandovi, per l'ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, urna
quota prevalente delle risorse finalizzate ai tratiamenti economici accessori comungue
denominati ai senst dell'articolo 45, comma 3. La predetta quota & collegata alle risorse
variabili determinate per l'anno di riferimento. La contraitazione collettiva integrative si svolge
sulle materie, con 1 vincoli e nei limiti stabilifi dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e
con le procedure negoziali che guesti ultimi prevedono; essa pué avere ambito territoriale e
riguardare pilt amministrazioni. 1 contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle
sessioni negoziali in sede decentrata. Alln scadenza del termine le parti riassumono le
rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione”;

» larticolo 40, comma 3-quinguies, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n, 165 e successive

maodifiche e integrazioni, recante: “.. le pubbliche amministrazioni non passono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vineoli e con i
limiti risultanti dai contratii collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di viclazione dei %0
vincoll e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, }Z

le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articol

»

1339 e 1418, secondo comma, del codice civile. ...”;
» larticolo 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive 3\)\

modifiche ¢ integrazioni, recante: “.. a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione fecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gl schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della
Junzione pubblica, Tali relazioni yengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo
40-bis, comma 17

» larticolo 40 bis, corama 1, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche

e integrazioni, il quale dispone che “il controlio sulla compatibilita dei cost della contrattazione
eollettiva integrativa con i vincoli di bilancio e guelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderegabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione del tratiamenti accessori, & effettuato dal collegio dei revisori dei
conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamentl, Qualora doi contratli integrativi derivino costi non compatibili con i
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo
40, camma 3-quinguies, sesto periodo”,

» Tarticolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75 “Modifiche e integraziori al

decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), ¢), d) ed €] € 17, comma 1, lettere a), ¢, e), f), g), W), Y m), n), 0}, g}, 7}, s} e z), della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,
recante: «Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati Hvelli
di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo Vinvarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare complessivo delle risorse destinate
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annualmente al trattaments accessorio del personalf, anche di livello dirigenziale, di ciacuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 ; ®omma 2, del decreto legislativo 30 marzo \

2001, n. 165, non pud superare il cormispondente importo determinato ber lanno 2016, A
decorrere dealla predetta data larticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ /{7
abrogatc.”;

» Jlarticolo 8, comma 7, del C.C.N.L. 16.1 1.2022, 4 quale prevede che “I controlio sulla
compoatibilita dei costi della _contrattazione collettiva decentrata inteqrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono. effettuati dall’organo di controlln
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001. A tal Jine, lipotesi di
contratto decentrato integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, € inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. Trascorsi quindici
giomni senza rilievi, Vorgano di governo competente dell’ente pud autorizzare il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratta”;

» la Circolare del 19.07.2012, n. 25, del Ministero dell’'Ecornomia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Statg ;

» la Circolare del Ministero de]l’Econqmia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria 0
Generale dello Stato - n. 20 del 05.05.2017, con la quale la Ragioneria Generale dello Stato 3
ha redatto un vero e proprio Vademecum per la revisione contabile nelle amminis‘crazionif
pubbliche, con gualche riflesso anche per ghi enti locali:

/
#

Preso atto che

> { controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati pitt volte modificate
per effetto delle disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 27.10,2009, n. 1502 e per
ultime dal Decreto Legislative 25.065.2017, n. 74, ed afferiscone sia alla compatibilita dei
costi della stessa con 1 vincoli di bilancie, sia ai vincoli derivanti dall’applicazione delle nortme
di legge, con riferimento alle disposizioni inderogabili sulla misura e correspornsione dei
trattamenti accessori;

» come meglio precisato nella cireolare 19.07.2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello
Stato?, 1'Organo di Controlic, ovverosia, nel caso di specie, il Collegic dei Revisori dei Conti
deve effettuare vna certificazione positiva su tutt gli_ aspetti normativi della contrattazione
decentrata integrativa, attestando “norma ber nporma la compatibilitd legislativa e
contrattuale dell'ipotesi di contratto”;

> il predetto controllo deve essere effettuato dall’'Organo di Revisione Economico Finanzario
prima dell’auforizzazione, da parte dell'organo di governo, alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo; ‘

» il principio contabile 4/2, punto 5.2, laddove, esplicitando gl effetti esiziali della mancata
costituzione del fondo, prevede che: “in caso di mancata costituzione del fondo nell’anno di
riferimento, le economie di bilancio confluiscono nel risultato di amministrazione, vincolato per
la sola quota del forndo abbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale” ;

Atteso che
» IEnte ha approvato:

a) con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 72, 02,2025, esecutiva ai sensi di legge,
il Documento Unico di Programmazione 2025.2027 , contenente, altresi, tutti 1 dati
economici, finanziad e patrimoniali aggiornati ai fini della loro coerenza con le previsioni
di bilancio 2025-2027;

b} con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 27.02.2025, esecutiva ai sensi di
legge, il Bilancio di Previsione 2025-2027, unitamente agli allegati di legge;

3 Attuazione della legge 04.03.2008, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavore pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,

* Schemi di Relazione {llusirativa e Relazione tecnico-finansiaria ai contratti infegrativi {articolo 40, cornma 3-
sexies, Decreto Legislative 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integraziont,
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in data 18.12.2023 risulta essere stata approvata la pre-intesa per la sotto\scxﬂz&oe/
definitiva del C.C.D.L. - parte normativa per il triennio 2023-2025;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 180 del 29.07.2016 & stato approvate il

Regolamento per il sistema di misurazione e valutazione della Performance

organizzativa e individuale;

» con deliberazione di Giunta Comunale n, 1 18 del 08.05.2025 & stato approvato il PIAQ -
"Piano Integrato Attivita e Programmazione 2025-2027 - contenente, al suo interno, il
Piano della performance ed il piano degli ghiettivi per i medesimi anni, il Piano della
Formazione nonché il Pianc delle Azioni Positive oltre al Piano triennale per Ia prevenzionei:‘\
della corruzione e per la trasparenza”™;

> con determinazione dirigenziale n. 368 Reg. gen. del 09.05.2025 dell’Area Economica
Finanziaria si & provveduto alla costituzione del Fonde per le risorse decentrate per il
personale non dirigente per Panno 2025 con allegati i prospetti di dettaglio, ammontante ad
eurc 169.017,52 di cui euro 110.358,81 di parte stabile ed euro 58.658,71 {non soggette ai
limite) di risorse variabili; )

> con proprio verbale n. 2772025 del €1,09.2025 questo Organo di Revisione Economico
Finanziario, nell’attestare che la costituzione del fondo per le risorse decentrate & stata
predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particalare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sufla corresponsione dei trattamenti
accessori, ha espresso parere favorevole in ordine alla costituzione del fondo per le risorse
decentrate per 'anno 2025, nei limiti di quanto riportato nel predetto verbale, che qui si
richiama;

> a seguito del verhaie n. 27/2025 del 01.09.2025 di questo Organa di Revisione Econornico
Finanziario {di cui sopra), con successiva determinazione dirigenziale n, 74 Reg. gen. del
18.09.2025 dell’Area Economica Finanziaria si & provveduto alla rideterminazione della
costituzione del Fondo per le risorse decentrate per il bersonale non dirigente per I'anno
2025 con allegati i prospetti di dettagiio, ammontante ad euro 157.827,22 di cui euro

107.111,51 di parte stabile ed euro 50.715,71
¥ in sede di costituzione del Fondo per le Risors

(non soggette al limite} di risorse variahili;
e Decentrate si & proceduto alla verifica del

rispetto del limite di cui all’articolo 23,

comma 2, Decreto Legislativo 25.05.2017 n. 75 e -

successive modifiche e integrazioni;
Accertato che:
» la relazione illustrativa & redatta secondo lo schema della circolare del Ministero
deil’Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato - e riporta:

a) gli aspetti procedurali, la sintesi del contenuto del contratto e
Pautodichiarazione relativa agli adempimenti di legge;

b} provvede a dettagliare Particolate del contratto attestandone la compatibilita con i vincoli
derivanti dalle norme di legge e dal Contratto Nazionale e le modalita di utilizzo delle
risorse accessorie;

¢} Pattestazione sulla coerenza delle norme contrattuall in materia di meritocrazia e
premialita;

d) lattestazione sul rispetto del principio di atttibuzione selettiva delle progressioni
econoriche;

e} 1 risultati attesi;

contiene

> la relazione tecnico - finanziaria & redatta anch’essa secondo lo schema della circolare del
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello Stato - e riporta:
a} i quadro di sintesi sulla costituzione del fondo per le risorse decentrate regolate dal
contratto integrativo;
b) icriteri di costituzione del fondo per le risorse decentrate ¢ la quantificazione delle risorse
fisse e variabili, nonché delle decurtazioni del fonde effettuate negli anni pregressi;
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¢} 1 criteri sull’utilizzo del fondo per le risorse decentrate, suddivisi tra destinazioni nory

disponibili alla contrattazione integrativa e quelle specificatamente regolate dal contratto

integrative; _

d) la sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per le risorse decentrate
sotloposte a certificazione;

e) lattestazione della verifica del rispetto dei vincoli di legge in ordine alla contrattazione
decentrata integrativa;

f) Tattestazione sulla compatibilitda eceriomico - Bnanziaria del fondo per le riscrse
decentrate con particolare rignardo alle modalita di copertura deghi oneri derivanti dal
contratte integrativo;

Atteso che:

> in sede di costituzione del fondo risorse decentrate, che alimenta la parte economica delld

' contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame, é stato verificato che la relativa
quantificazione & stata predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori e rientra nei limiti di cuj aflarticolo 23, comma. 2,
del Decreto Legislativo 25.05,.2017 n. 75 e successive modifiche e integrazioni; '

» le materie oggetto di contrattaziqhe decentrata integrativa sono state correttamente
contemplate nella pre-intesa sottoscritta in data 16.10.2025 dalla Delegazione Trattante di
parte pubblica e di parte sindacale, aji sensi e per gli effetti delle disposizioni del C.C.N.L.
16.11.2022 del comparto Funzieni Locali, salvo i rilievi riportati nel presente verbale;

» i criteri previsti per l'utilizzo del fondo per le risorse decentrate per Uanno 2025 risultano

essere in linea di massima in accordo con le disposizioni di legge ed i principi definiti nella ¢ ©

normativa contrattuale nazionale; )

» le disposizioni di ciascun articolo incluse nella pre-intesa contrattuale risultano essere
conformi alla normativa vigente in materia ed ai limiti derivanti dalla contrattazione
coilettiva nazjonale e sono, pertanto, compatibili sotto il profilo legislativo e rispetto ai limiti
della contrattazione nazionale, salvo i rilievi riportati nel presente verbale;

> icriteri da utilizzare per le progressioni economiche devono essere aderenti a guanto previste
dall’articolo 14 e dall’articola 15 del C.C.N.L. 16.11.2022 del comparto Funzioni Local, °
rispettano it principio della selettivita, salvo i rilievi riportati nel presente verbale: :

> nella relazione illustrativa risultano essere stati attestati gli aspetti procedurali e normativi
della pre-intesa, il rispetto dei principi di meritocrazia e premialita, con particolare riguardo
al fatto che gli incentivi della produttivita individuale e collettiva verranno erogati in coerenza
con le previsioni del Decreto Legislativo 27. 10.2009, n. 150, cosl come modificato, da, ultimo,
dal Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 74 e della consolidata giurisprudenza contabile, solo
al termine del cicle della performance, secondo il sistema di valutazione dell’Ente ;

> risulta essere stato rispettato il principio di copertura delle destinazioni del fondo avent:
natura certa e continuativa con le risorse decentrate fisse del fondos;

> & stato attestato nella relazione tecnico-finanziaria Ia compatibilitd e coerenza economico -
finanziaria tra la previsione di costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 2025 e la
previsione di utilizzo dello stesso:

» & stato attestato che nella relazione tecnico-finanziaria le risorse del Fondo per la
contrattazione integrativa trovano copertura nel Bilancio di Previsione 2025-2027 — esercizio
finanziaric 2025;

¥ sono stati rispettati gli adempimenti ¢ liter procedurale della contrattazione decentrata
integrativa e ladozione da parte dell’Ente & at e provvedimenti propedeutici alla
sottoscrizione della pre-intesa &1 C.C.D.I in esame, i quali, in caso di inadempimento,
comportano la sanzicne del divieto di erogazione delle retribuzioni accessorie del personale
dipendente;

% le destinazioni del fondo aventi natura certa e confinuativa sons tutte finanziate con risorse fisse.
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Esaminato

la Relazione Tecnico-Finanziariaj;

> laripartizione delle risorse decentrate, come meglio individuabili nel brospetto seguente;

> 1l Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e la documentazione istruttoria a supporto
della proposta di deliberazione di cui in oggetto (ed in particolare la Relazione Tlustrativa e

Utilizzo Fondo Risorse decentrate

2025

Risorse destinate agli Istituti di cul all'articolo 80, comma 1, C.CN.L 16.11.2027

Progressioni Economiche - differenzizle a regime

0,00

Pregressioni Ecanomiche - anni precedenti

35.897,42

Indennitd di Camparto

16.751,40] ©5

Indenmit} persenale Educativa Asile Nido

0,60

Indennity Personale ex VI Qualifica Funzionale

0,00

Indennita Personale Categoria B3 e D3

4.201,66

Totale Utilizzo Risorse Stabili vincolatd

56.850,48

Riserse destinate agli Istituti di cui alf’articole €0, comma 2, C.C.N.L. 16.11.2022

Performance Organizzativa

0,00

Performance individuale

9,311,596

Magpiorazione Premio Individuale * Articelo 69 C.CN.L. 21.05.2018

0,00

0,00] /1 T

Totale Generale

Indennit3 Condizioni di Lavoro * Articoloe 84 bis C.ONL. 16.11.2022: 3.800,604..,
a) Indennita di Rischio 0,00
1) [ndennita di Disagio 0,60
c) Indenniti Maneggio Valori 0,00
Turnazione * Articolo 23 C.G.N.L. 21.05.2018 10.000,G0
Reperibilita * Articolo 24 C.C.N.L. 21.05.2018 5.349,07
Festivi e Maggiorazione festivi 3.300,00
Ripase Compensativo * Articclo 24, comma 5, C.CN.L 21.05.2018 0,00
Indennitd per Specifiche Responsabilitd * Articolo 84 e 97 C.C.N.L. 16.11.2022 11.000,00
indennita di Funzione - Polizia Locale - Categorie C e D * Articolo 56-sexies C.C.N.L. 21.05,2018 0,00
Indennith Servizio Estetna dj Vigilanza - Polizia Locale * Articolo 100 C.C.N.L. 16.11.2622 1.500,00
Incentivi personale Polizia Locale x Servizi Sicurezza e Contrallo Stradale * Articalo Sé-quater £,LN.L, 21.05.2018 3.000,00
Indenniti x Progettualita per il conseguimento di oblettivi * Articole 67, contma 5, tettera b), LEN.L. 21.05.2018
Compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge * Articalo 68, comma 2, lettera g), CCNL 21.05.2018: 45,715,71
a] Incentivi per attiviti di Recuperc Lota all'Evasione Tributaria 16,500,00 ¢
b} Incentivi per Punzioni Tecniche * articole 113 del Decreto Legislattiva 50/2016 (Codice degli Appalti) 2921571
c] Compensi Avvacatura Comunale * articole 9, Decreto Legge 24.06,2014, . 90 conv. Legge 11.08.2014, n. 114 0,00
d) Compensi [STAT 4,00
e) Altro: Piana Miglioramento Polizia Locale 0,00
{) Altro: Risorss etero finanziate (PON - PNRR - ecc) 0,00
g) Altro: Compensl Commissioni Esami (interni} 0,00
Compensi Messi Notificatari * Articolo 54 C.C.N.L. 14.09.2000 5.000,00
Progressieni Economiche defl'anno 3.000,00
Totale Utilizzo somme da Comtrattazione 100.976,74
157.827,22

Visti

> il Decreto Legislative 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali” e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare larticolo 239 in materia di

funzioni dell'Organo di Revisione;




Lisposizioni in materia i armonizzazione de,
sisterni conigbili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoki 1 e 2 delia legge 5 maggio 2009, n. 42” ¢ successive modifiche ed
integrazioni:

» il Decreto Legislativo 10.08.2014, n. 126 “Dispasizioni integrative e correttipe del decreto

»  la versione aggiornata dei principi contabili generali ed applicati pubblicati sul sito Arconeit\
~ Armonizzazione contabile enti territoriali;
»  lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di Contabilita;

esprime parere favorevole
in ordine allipotesi di accordo economico per l'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2025,

verbale;
attesta

1. la compatibilitd dei costi della contratiazione collettiva integrativa per anno 2025 con i
vincoli di bilancio e dellg normativa vigente in materia; '

2. che Tonere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per le risorse decentrate in esame
risulta coperto dalle disponibilita previste nel bilancio di previsione per l'anno 2025-2007 -
esercizio finanziario 2025;

1. le risorse previste per [incentivazione dovranno essere destinate alla promozione di effettivi
e significativi miglioramenti dej liveili di efficienza e di efficacia dell’attivita dell’Ente nonché

raceomanda il rispetto

1. del principio di corrispettivita ex articolo 7, comma 5, del Decreto Legislativo 20.03.2001, n,
165 e successive modifiche e integrazioni, ai sengi de] quale “le amministrazioni Pubbliche
non possono erogare trattaments ECONOmici accessori che non corrispondano glle prestazioni
effettivamente rese”;

2. del’articclo 40, comma 3-his, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive
modifiche e integrazioni;

3. dei principi contabili generali ed applicati, nella parte che richiama i comportamenti da
tenere in merito agli adempimenti carrelati alla sottoscrizione del CCDI;




conclusione del procedimento e delle attivitda di_valutaztone secondo il sistema di

misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente; '

b) per le progressioni economiche orizzontali il rispetto delParticolo 52, comma 1 his, del
Decreto Legislative 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, dell’articolo 23,
comma 1 e 2, del Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150 e successive modifiche e
integrazioni e del documenti di prassi amministrativa emananti dalla Ragioneria Generale
dello Stato, dalla Funzione Pubblica e dali’'ARAN;

¢) che le risorse finanziarie che costituiscono il fondo incentivi farnzioni tecniche devona essere
corrisposte solamente a lavori ultimati {come da relative certificazioni) previo
preventivo accertamento delle specifiche attivitd svolte dal dipendente a cura dei
dirigente o del responsabile del servizio e devono essere comprensivi degli oneri
previdenziali e assistenziali nonché del’IRAP;

d] che le risorse finanziarie che costituiscono il fondo incentivi funzioni tecniche devono essere
in ogni caso oggetto di regolamentazione in sede di Contrattazione Decentrata
Integrativa, ma devono essere oggetto anche di apposito Regolamento delPEnte che ne

- determini i cteri di corresponsione;

€] che gli incentivi per funzioni tecniche devono essere predeterminati nei quadri ecanornici del
singoli appalti, servizi e forniture, in quanto gli stanziamenti di bilancio effettuati per la
realizzazione dell'opera o per Pesecuzione della fornftura o del servizio oggetto dell’appalto
comprendono anche quelli destinati agli incentivi tecnici, anche nelle more dell’approvazione
del regolamento dell’Ente, accantonamento delle riserse destinate alla corresponsione degli
incentivi a fronte delfespletamento delle funziond tecniche. Resta inteso, anche in ragione
del chiaro datoc normativo, che & preciusa per 'Ente la possibilita di liguidare gli incentivi
non previst nei guadri economici del singoli appalti;

f) che gli incentivi economici finalizzati a incentivare l'efficienza e l'efficacia alia lotta

all’evasione tributaria deve valorizzare le professionalitd interne allamministrazione

comunale al fine di incrementare la produttivitd del personale impegnate nelle attivitd de
quo secondo standard privatistici, da lquidare a rendicontazione sulle somme effettivamente

riscogse & nom contestate, a seguito dell'emissione di avvisi di accertamento efo di

Ingiunzioni Fiscali, al netto delle spese di notifica che devono finanziare, invece, la

produttivitd extra def messi notificatori impegnati in tale attivita.
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v atenere conto dei rilievi sopra riportati ponendo in essere, ove necessario, le relative misure

correttive;

a voler pubblicare - unitamente agli allegati - nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

l'ipotesi di contratto collettive decentrate integrativo di parte economica per Vanno 2025,

quando approvato e sottoscritto (e quindi divenuto efficace);

v' aprovveders, dopo la sottescrizione definifiva, ad effettuare le pubblicaziond e le trasmissiond
previste dal C.C.N.L. 16.11.2022.

e
“

Del ché si da atto della presente seduta con il presente verbale che, previa lettura, viene
confermato dalla sottoscrizione che segue.

L Organo & Revisione Fronomico Finanziaric
Roberia Maring




COMUNE DI CAPRI LEONE

(CITTA” METROPOLITANA DII MESSINA)

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 de]l CCNL 1/4/1999, in
‘merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2025.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

FONTE NORMATIVA ) Artlcolo 40 commaB se*{les dlgs 30 marzo 2001 n. 165 )

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto mtcgratwo le pubbhche ammmlstlazmm

NORMA redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illusirativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di
intesa con il Dipaf[imento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
_certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1,

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettaghato nella circolare della Raglonena
DISCIPLINA ~ Generale dello Stato n. 25 del 19 Juglio 2012.
_ COMPETENZA . Dott.ssa Gluseppma Mangano — Responsabﬂe Area Econommo Fmanzmna.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge:

Data di sottoscrizione Preintesa
Periodo temporale di vigenza Anno: 2025

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): |
Presidente: Dott.ssa Gabriella Crimi - Segretario Comunale
Componenti: H
Resp. Area Amministrativa e Vigilanza Urbana: Dott. Bucca
Mariano Sebastiano

Resp Area Socio Assistenziale ¢ Demografica: D.ssa Capuio
Antonina

Resp Area Economico — Finanziaria: D.ssa Margano Giuseppina
Resp. Area Tributi e Patrimonio: Dr. Merlino Maurizio
Composizione Responsabile Area Tecnica: Ing. Pidala Fabrizio

della delegazione traftante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco

sigle): 3 %

CGIL FP: Pizzino Antonio - Rappresentante territoriale

CISL FP: Giliberto Maurizio ¢ Ingemi Giovanni - Rappresentanti
territoriali

UIL FP; Donato Lemma Marco
CSA RAL: Cardenia Giuseppe- Rappresentante territoriale




Componenti interni RSU:
Citrighia Rita

Coco Marisa Gaetana
Collova Basilio

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate per I'anno 2025,

b) Istituti obbligatori (Indennita di funziope, indennitd di turno,
reperibilitd, condizioni di lavoro, maneggio valori, Indennita d1 servizio
esterno e Indennita di cui al CCNL 16/12/2022),

Rispetto dell® iter
adempimenti procedurale

¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controflo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlio interno?
Si .

At sensi del CCNL Enti Locali tale certificazione non & dovuta, L’unica
certificazione dovuta ¢ quella del Revisore dei Conti a cui ¢ indirizzata
tale relazione.

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009.

Si (nel PYAO)

E stato adottato il Pro gramma triennale per la trasparenza e Iintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

Si (nel PTAQ)

E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell’art.
11 del d.lgs. 150/2009 ?

Si per quanto di competenza. T
La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi |
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n, 150/2009?

Si

Eventuali osservazioni

DY G5 Ve AL

Module 2 Iilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della companbl}lta con i vmco

derivanti da norme di Jegge e di contratto nazionale —modalitd di_utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre mformamom utili)

Di seguito, in coerenza con quanto sopra richiesto, si tiporta di seguito parte del testo della piattaforma
normativa 2023-2025

£,

N
IR




«TITOLO IT- LAVORO STRAORDINARIO

Art. 8 - Lavoro Straordinario
1. Ai fini dell’applicazione del lavoro straordinario si vimanda agli art. 14 del CCNL 1.4.1999, 38 e
30 del CCNI 14.9.2000 e art. 40 del CCNL 22.1,2004. .
5 I lavoro straordinario & quello prestato oltre l'orario normale di lavoro settimanale.
3. Fermo restando il principio secondo il quale la prestazione individuale di lavore a gualunque titolo
resa non pud superare, di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore, le prestazioni del lavoro
straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto now possono essere
wtilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di
lavoro.
4. Viene confermato lo stanziamento per la corresponsione dei compensi relotivi al lavoro
straordinario. In proposito potra essere utilizzara al massimo la somma stanziata nell’anno 1998
vidotia del 3%, In sede di consuntivo, eveniuali risparmi sul fondo relative al lavoro straordinario,
verranno utilizzati per impinguare il fondo di cui all’art. 15 del CCNL 1.4.1999.
S Le risorse di cui al comma precedente, possono essere incrementate con le disponibilitd derivanti
da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in particolare di quelle
elettorali, nonché alla necessita di [fronteggiare eventi eccezionali. Tali risorse sono a carico dell’Ente
e se non utilizzate nown costituiscono economie del fondo e pertanto non possono essere utilizzate per
impinguare il fondo di cui all'art. 15 del CCNL 1.4.1999.
6. Si conviene che l'effettuazione di lavoro straordinario potrd avvenire solo previa autorizzazione
del Responsabile dell’Area cui appartiene il dipendente e dovra essere debitamente motivala.
7. Per esigenze straordinarie/imprevedibili, debilamente motivate, quali ad es. emergenza idrica,
emergenza di natura igienico/sanitaria, che possono pregiudicare la salute/incolumita pubblica, i limiti
di cui all‘art. 14 del CCNL 1.4.1999 possono essere elevati.
La Giunta Comunale, in base alle disponibilita di bilancio, al verificarsi dell evento di cui al capoverso
precedente, individua I'importo da destinare al lavoro straordinario in deroga al limite di cui all’art.
14, comma 1 del CCNL 1.4.1999, che verrd alimentato con fondi di bilancio, mentre il limite massimo
individuale di cui all’art. 14, comma 4 del CCNL 1.4.1 999 pud essere aumenialo per un numero di
dipendenti non superiore al 2%.
8. Per quanto now previsto dai contratli nazionali, si applica I'art 5 del D. Lgs 66/2003 e successive
modificazioni.
9. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e

pertanto oM POSSONO ESSere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e |

di copertura dell ‘orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art.
14 del CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario).

10. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate riguardanti un rumero di dipendenti non superiore '

al 2% dell 'organico - il limite massimo mdividuale di cui al comma 4 dell’art. 14 del CCNL del 1.4.1999
(Risorse lavora straordinario) pud essere elevato in sede di contrattazione integrativa, fermo restando il
limite delle visorse previste dallo stesso art, 14 (Risorse lavoro straordinario).

71 La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario é determinata maggiorando la misura oraria
di lavero ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la refribuzione di cui all’art. 74,
comma 2, lett. b) (Nozione di retribuzione) incrementala del rateo della 13 mensilitd.

12, La maggiorazione di cui al comma precedente ¢ pari:

- ol 15% per il lavoro straordinario diurno;

- al 30% per il lavoro straordinario prestalo nei giorni festivi o in orario rofturno {dalle

ore 22 alle ore 6 del giorno successivo);

- al 50% per il lavoro straordinario presiato in orario notturno-festivo.

13. La prestazione individuale di lavoro a qualungue titolo resa non pud, in 0gni caso, superare, di norma,
un arco massimo giornaliero di 10 ore. Il AT D
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Su Fichiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro Straordinarip,
debitamente aulorizzate nel limite complessivo annyo stabilito a livellp g contratiazione decentrarg

Art. 10 - Fondo per le politiche d; sviluppo delle risopse umane e per la produttivitg (Fisorse decentrate).

Individuazione dellq relativa coperturg nejy ‘ambito delly capacita di bilancio e nel rispetto delle norme
di contenimento delly spesa del personale.

a quantificazione delle risopse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione decentrata, ma
é disposta in vig unilaterale ed esclysiva dall’ dmministrazione nel rispetio del CCNT, e che, altresi e
risorse finanzigrie variabili, possono essere integrate dajl ‘Ente, previg valutazione dell, Sussistenze dej
requisiti e dell’entity delje h

visorse necessarie per sostenere ] maggiore omnere Sinanziario ed

rese. (art. 7, D, Lgs. 165/200] ¢ s.0m L)

3. Per ciascun esercizio, in assenzqg di CCDI sipotra procedere allg liquidazione degli istituti disciplinati
esclusivamente daj CCNL e specificatamente Turno, Reperibilita e Maggiorazione Festivg nei Iimiti di
quanto previsto dal CCNI.

Art. 11 - Indennit; condizioni di lavorg . Principi generali

Z

2,

Con il presente conlratto, le parti definiscono Ie condizioni di astivits lavorativa per | ‘erogazione dej
Compensi accessori di Seguito definiti “indennity”

Le indennitd sone riconosciute solo in presenza delle prestas
caratieristiche legittimanti i ristoro, non competono in ¢
Yiproporzionate in caso g prestaziont ad orario rido,

Non assumono vilievo, ai fini dellg con
professionali,
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L effettiva identificazione degli avenl diritto, sulla base di quanio stabilito nel presente Capo, ¢ di
compelenza del responsabili di posizione organizzativa previa apposita conferenza di servizi,

5 L'indennita e sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione
che si caratterizza per aspetti peculiari negalivi (quindi, non & riconosciuta per le ordinorie condizioni

di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado

di responsabilita. |
6. La stessa condizions di attivitd lavorativa non pud legittimare I’erogazione di due o pii indennitd,

pertanto, ad ogni mdennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

7. Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indenwitd é
riscontralo con cadenza periodica, almeno annuale.

&  Turri gli importi delle indennitd di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un infero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di pari-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito specificate.

9 Gli eventyali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo pofranno essere portati in
aumento al fondo destinato a compensare la performance individuale.

10. L individuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverrd con provvedimento della
Posizione Organizzativa e previa verifica della sussistenza o meno delle condizioni lavorative che
determinino le condizioni e con la verifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di

produttivitd. .
11. La liquidazione delle indennitd avviene a.consuntivo con apposito atto della EQ. e a seguito della

verifica della sussistenza dei presupposti.

Art. 12 - Indennitd condizioni di lavoro
1.Gli enti corrispondone una unica “indennitd condizioni di lavoroe” destinata a remumerare lo

svolgimento di attivita:

e disagiale;

e esposted rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

o implicanti il maneggio di valori.
2. L individuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverrd con provvedimento della
Posizione Organizzativa e previa verifica della sussistenza o meno delle condizioni lavorative che
Jeterminino le condizioni e con la verifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di

produttivita.

3 Lindennita di cut ol presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di
i al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 15,00,

4 La misura di cui al comma 1 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui all 'art. 7, comma 4,

sulla base dei seguenti criteri.
o valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte

dal dipendente;
o caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli

specifici settori di attivita.
5.Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cul al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 79.
6.La presente disciplina rova applicazione dal momento della sua approvazione e per tutti gli istituti
contrattualizzati per I'armo 2023.
7 La misura dell'indenmitd di condizioni di lavoro & determinata in considerazione dei fattori appresso

A

indicati:

o Si definisce attivita disagiata quella del personale che opera con prestazioni lavorative caratterizzath/”
da: _
v Nessuna condizione di disagio (peso causale ()




Elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi controllo e presidio del
patrimonio mobiliare ¢ immobiliare, resi anche in orarip notturno, nonché le particolari
condizioni di stress, connesse allg natura e allg delicatezza delle attivitg 4 custodia e vigilanza
del patrimonio trattato, di indiscusso valore storico e artistico. (peso causale 3)

' dmpia flessibilitt del modello Organizzativo dei servizi educativi e scolastici, articolato in modo
da coprire un arco orario simile g quello per il quale & previsty | ‘applicazione dell'istituto deiln
turnazione con: flessibilita della presiazione lavorativa che prevede entrate ed uscite, diversificate
nei giorni della settimana, disponibilith alla variazione degli orari planificari  tramite
anticipi/posticipi o cambi furno necessari al funzionamento del Servizio, necessitd di rendere
prestazioni per attivitg che si protraggono oltre lorario di chiusurg del servizio (organismi di
bartecipazione ~ collegi — Jormazione) (peso causale 3)

L'indice di disagio che si attribuisce all'attivita svolta o alle condizigni del suo svolgimento & il
seguente; '

Indice di disagio assente (peso causale ()
indice di disagio basso (peso causale | )
indice di disagio medio (peso causale 3)
indice di disagio alto (peso causale 5)

RO oo

*» Si definisce attivitd rischiosa quella del personale che opera con prestazioni lavorative che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli all salute ed integrita personale:
v’ Con sostanze chimiche e biologiche (peso 1);
' Con catrame — bitume - oli ¢ loro derivati (peso 1);
v' Con attivitd in impianti di depurazione, rifiuti solidi urbani o assimilati i compresa raccolta e
smaltimenta (peso 3);
' Con esalazioni di rifiuti di qualsiasi genere (peso 3); _
V' Ad attivitd con impiego di macchine complesse ed esercizio dy frasporto con automezzi, autotreni, }
autoarticolati, mezzi fuoristrada ed aipri veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni [
accessarie di carico e scarico fpeso 3);
V' Ad attivitd di manutenzione dell’acquedotto, fognature ¢ delly rete dj illuminazione (peso 3
v' Lavori di Necrofori fossori e necrofori esumatori (peso 3);
v’ Lavori di manutenzione stradale, verde pubblico (peso 3 ), .
Y Conduzione cucina (peso 3). R

La condizione del rischio non & collegata al profilo professionale artribuito al personale, ma dipende
oggettivamente daile effertive condizioni di lavoro in cui i dipendenti operano. :
L'indice di rischio che si attribuisce all attivité svolta o alle condizioni del suo svolgimento ¢ il

Seguente:
a. Indice di rischio assente (peso causale ()
b. indice di rischio basso {(peso causale 1)
C. indice dirischio medio (veso causale 3)
d. indice di rischio aito (peso causale 5 )

s Sidefinisce attivita di maneggio valori quello del personale addetto in via continuativa o servizi che

comportine maneggio di valori di denaro contante (con esclusione del bancomat), dai guali possano
derivare rilevanti danni patrimoniali.
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La pesatura del maneggio valori in base all entita delle risorse ¢ la seguente:

Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostituti economi/ Economi nessun maneggio valori (peso
causale )

Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostituti economi/ Economz da € 1,00 ad € 1.000,00 nessun
maneggio valori (peso causale 1)

v’ Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostituti economi/ Economi da € 1001,00 ad € 20.000,00
(peso causale 2);

V' Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostituti economi/ Economi da € 20.001,00 ad € 150.000,00
(peso causale 3);

v' Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostituti economi/ Economi olire € 150.0001,00 (peso
causale 3);

o Per le caratteristiche degli enti interessati viene stabilito il seguente punteggio:

Indice di |, Da 3.00] al Da6.00] a ! Dag 9.00] a|Dal2.001a ,
Ente [0 a3.000ab1 e 0y b | 0.000ab. | 12.000ab. | 15.000 ab, |01e T 13-000 ab.
pesatura 0,5 1 2 3 4 5
Di seguito si riporta la tabella riepilogativa:
Disagio (nessun disagio) | Disagio tipo b) | Disagio tipo ¢) Disagio tipo d)
Pesatura disagio [/} I 3 5 %%
Rischio Nessun rischio | Rischio basso Rischio medio Rischio alto
Pesatura rischio 0 1 3 5 %H
Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostituti economi/
- Kcornomi
Maneggio Valori Nessun maneggro
valori
Da€1,00a |Da€26.001,00a € 150.000,00 Olire 150,001,00
€ 20.060,00
Pesarura ] I 3 5
Maneggio
. Da 3.001 :
, . Fino a Da6.00la! Da900!l a: Dal200]a ,
Indice di Ente | 5 4ng 5 | @ 6000 "9.000ab. | 12.000ab. | 15.000 ab. Olire £ 15.000 ab. gE
) 3
Pesatura 0,5 1 2 3 4 3
& Individuate le condizioni di lavoro e graduare le stesse, l ‘indennitd potra essere erogata come appresso,




TR g,

restando salye e effettive
Contratiazione decentrata:
)

9.8 precisa rispetto alla stessg unitd di personaje, che;
a} gualorg ricorrano piyy gs URA attivitg dy remunerare con | ndennity g condizione dj lavoro, per g

in autonomia gestionale ¢ organizzativg,
Coordinamento di Jinzioni e seryiz; in caso di assenza o impedimento del responsabile di posizione
organizzativa, oggl elevata qualificazione;

3.4 titolo esemnplificativo e nop ¢
~ specifiche responsabilita dertyant; dall’esercizio d;




- specifiche responsabiliti derivanti dall ‘esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato
civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale, nonché di responsabile dei Tributi;

- specifiche responsabilit derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;

- specifiche responsabilita derivanti dall’essere punto di riferimento, feonico, amministrativo e/o
contabile in procedimenti complessi;

- specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di atlivita di comunicazione €
informazione;

- specifiche responsabilitd derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche temporaneamente
a dipendénti divettamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi europei o nazionall
(PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...); project manager e personale di supporto;

- specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico
ed ai formatori professionali;

- specifiche responsabilitt affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

- specifiche responsabilita derivanti dall‘esercizio delle funzioni di yfficiale giudiziario attribuite i messi
notificatori, '

- specifiche responsabilita per 1'esercizio delle funzioni di cancelliere presso gli uffici del Giudice di
Pace;

- specifiche responsabilita per I'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Contrarti,
D. Lgsn 50 del 2016;

- specifiche vesponsabilita derivanti dall’incarico di Vice Segretario in atfuazione alla disciplina
derogatoria dellistituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9e [0 del DL n
16272019, convertito in L. n. 8/2020.

4. La presente disciplina non si applica al personale appartenente ai profill di educatore, insegnanie e
docente di cui alla Sezione personale educativo e scolastico.

5.L'individuazione e !atiribuzione della specifica responsabilitd non deve essere generalizzata e
sostitutiva della produttivitd, né volta a compensare competenze ascrivibili alle declaratorie di cui
all'allegato A del CCNL FL 16.11.2022.

6.La Giunta propone annualmente il budget da assegnare alle specifiche responsabilita.

7.1 individuazione e l'attribuzione della specifica responsabilitd deve tener conto delle aitivita di istituto
attribuibili e/o comungue ascrivibili all’area di appartenenza. Le specifiche responsabilita non
coincidono con Dattribuzione delle responsabilité di procedimento, pertanto non ¢ sufficiente
I"assegnazione di una responsabilita di procedimento per far sorgere il diriito al compenso. La specifica

responsability, anche di procedimento, deve qualificarsi come particolarmente complessa o deve riferirsi!

a incarichi che impongono 1'assunzione di una qualche e diretta responsabilita di iniziativa e di risultato.
8.L attribuzione dei compiti di cui al presente articolo avviene con atio formale di nomina da parte dei
Responsabili di Area EQ, Tale provvedimento sard trasmesso in copia all'Ufficio del personale.

9. Gli incarichi per specifiche responsabilitd hanno cadenza annuale, decadono se sono intercorsi
mutamenti organizzotivi, variazioni contrattuali o di disponibilita del fondo specifico approvato dal
CCDI altrimenti si intendono automaticamente rinnovati. Possono essere revocati prima della scadenza,
con atto scritto e motivaio del Responsabile di E.Q e/o del Sindaco.:

-in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o contrattuali;

-in conseguenza dell ‘accertamento di inadempienze da parte dell incaricato;

-in caso di sospensione dal servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale;

-in caso di trasferimento ad altro Servizio,

10. Gli importi delle indenniti sopra indicati sono riferiti a personale in servizio g lempo pieno per
I’intero anno. Per il personale a part time é determinata in proporzione alle ore lavorative contrattuali.
L’indennitd non va corrisposta per il periodo di assenza dal servizio.

11. L'indennird per specifiche responsabilita non compere per i periodi nei guali larelativa responsabilita
non viene esercitata. Nei casi di assenze per aspetiative, per congedi straordinari, per maternita
(compreso il periodo di congedo parentale), per infortunio sul lavoro, per malattia e gravi patologie, gt
incarichi rimangono sospesi fino alla ripresa del servizio, con conseguente sospensione della
corresponsione della indennita. :




12. Lattribuzione degli incarichi di cui al presente articolo avviene con atto formale di nomina e
costituisce condizione essenziale per il riconoscimento della stessa indennitd. Tale provvedimento sard

comunicato all ‘ufficio del personale.
13.11 compenso per l'esercizio delle responsabilita & determinato in relazione alle seguenti variabili:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE T
{5 Punti )
] A4
Wl Drganizzazione (4)
01 Punti .
e Complessita (B}
li{l’um‘z Livello di autonomia (C}
ax

70 Punti )
Viax Gestione (D)
{5 Punti .
Max Responsabilitd E)
{ Punti Incarico di sostituzione del titolare di E.Q. (F)

{A) La pesatura delle attivita gestite dal responsabile del Servizio/i viene
Organizzazione | effettuata dai Responsabili di Area ed al fine dell’obiettiva valutazione,

s terra conto:
VALUTAZIONE Complessiti organizzativa (numero dipendent! assegnati: fino a due,
MASSIMA 15 | basso- da tre a cinque, medio- da sei in, poi alto) (1-3-5)

punti Grado relagioni esterne: basso~medio-alto (1-3-5)

Grado relazioni interne: basso-medio-alto (1-3-5)

Congli e)s citd La pesatura delle attiviti gestite dal responsabile del Servizio/i viene
iptessita effettuata dai Responsabili di Area ed al fine dell’obiettiva valutazione,
SE terra conto:
Iﬁ;ﬁﬁ(}% Grado complessita ginridica: basso-medio-alto ( 2- 5 -7)
wnti Grado complessita tecnica: basso-medjo-alto ( 2- 5 -7)
p Grado complessita gestionale: basso-medio-alto ( 2- 5 -7)
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(C) La pesatura delle attivita gestite dal responsabile del Servizio/i viene
Livello di effettuata dai Responsabili di Area ed al fine dell’obiettiva valutazione,
autonomia si territ conto del seguenti punteggi:
punti 5: Il soggetto svolge incarichi che comportano un basso livello di
VALUTAZIONE | aufonomia operativa.

MASSIMA 15 punti 10: Il soggetto svolge incarichi che comportano un medio livello di
punti autonomia operativi.
nunti 15: Il soggetto svolge incarichi che comportano un alto livello di
autonomia operativd.

La pesatura delle attivita gestite dal responsabile del Servizio/i viene
effettuata dai Responsabili di Area in relazione al livello di
discrezionalita amministrativa o tecnica (grado di dettaglio nell’ambito
della disciplina di riferimento) rimesso In capo a chi assume le
particolari responsability, distinguendosi i casi in cui la procedura e
Patto sono standardizzati fino a quelli in cui Pattivita richiesta &
D) prevalentemente diversa e non definibile e al fine dell’obiettiva
Gestione valutazione, si terra conto dei seguenti punteggi:
Punti 10 - Si attribuiscono ai dipendenti che espletano attivitd complesse
VALUTAZIONE | previsti da leggi o regolamenti,
MASSIMA Punti 20 - Si attribuiscono ai dipendenti che espletano attivita complesse
30 punti anche se ripetitive che comportano rilievi esterni ¢ denotano relazioni
e rapporti interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi
giurisdizionali, organi di massimo vertice politico dell’Ente ecc.).
Punti 30 - Si attribuiscono ai dipendenti che espletano attivitd complesse
non ripetitive che comportano notevole impegno, rilievi esterni e
denotano relazioni e rapporti interorganici e intersoggettivi (istituzioni,
enti, organi givrisdizionali, organi di massimo vertice politico dell’Ente
ecc.).

(E) bifita La pesatura delle atfivitd gestité dal responsabile del Servizio/i viene
Responsabilita  oeporrygty dai Responsabili di Settore ed al fine dell’obiettiva
valutgzione, si terrd conto dei seguenti punteggi:

VALUTAZIONE v Responsabilita civile; basso-medio-alto (1-3-5)
MASSIMA 15 e ) .

unti e Responsabilita penale: basso-medio-alto (1-3-3)
P « Responsabilitd contabile: basso-medio-alto (1-3-3)
4 Punti Incarico di sostituzione del titolare di EQ (F)

La misura dell'indennitd di cui tratiasi verrd determinata mediante I'utilizzo del seguente modello di
ripartizione:

ajdeterminazione del budget in sede di linee di indirizzo da parte della giunta comunale che srabrlrsce la
quota delle risorse da destinare all’istituto;
bripartizione del budget fra gli aventi diritio e
¢c)determinazione dell’indennita per ciascuna unité, sulla scorta del punteggio oftenuto, in ‘@

proporzionale rispetto all ‘indennita massima di € 3.000,00 o € 4.000,00;
i\




14. I superiori importi, qualora il Budget, assegnato alle specifiche responsabilita, risulti insufficiente a
compensare tutti gli aventi diritto, saranno riproporzionati in relazione all’effettivo stanzigmento.
15.Gli eventuali risparmi dervivanti dall’applicazione del presente capo potranno essere portati in
aumento al fondo destinato a compensare la performance individuale.
16 L indennita di Specifiche Responsabilita ai sensi dell’art. 84 CCNL FL 16.11.2022 & finalizzata o
compensare anche le specifiche responsabilita, atiribuite con atto formale degli Enti, e derivanti dalle
qualifiche di:

v ufficiale di stato civile, anagrafe e ufficiale elettorale;

v’ responsabile dei tributi per quanto viguarda le responsabilita stabilite dalle leggi;
Compensare alfresi i compiti di responsabilitd affidati:

v addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico;

v’ agli archivisti informatici';

v’ ai formatori professionali;
Compensare le specifiche responsabilita:

v’ derivanti dalle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori,

v al personale addetto ai servizi di protezione civile.
17.L "individuazione del personale avente diritto alla predetia indenniti avverrd con provvedimento del
Responsabile, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o meno delle condizioni di cui
sopra e delle risorse all'interno del fondo di produttivita. Tale provvedimento sard trasmesso in copia
all 'ufficio del personale é determinato in relazione alle variabili di cui al comma 13.

Art. 14— Indennita di funzione Polizia Locale
L. Aisensidell’'art 97 del CCNL FL 16.11.2022 si intendono le seguenti ajtivita:
v' Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi di
elevata complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa.
v Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del
responsabile di posizione organizzativa superiore ai 2 mesi.
v" Direzione e coordinamento di gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore
categoria.
2. Il compenso per esercizio delle responsabiliia fino a € 3.000,00 0 € 4.000,0 qualora si tratti di
personale inquadrato nell'drea dei Funzionari ed EQ ¢ determinato in relazione al grado rivestito e alle
seguenti variabili:

i jore " , . , .
(4) Organizzazio Complessitd organiziativa (numero dipendenti assegnati: fino a

due, basso- da tre a cinque, medio- da sei in, poi alto) (1-3-5)
Grado relazioni esterne: basso-medio-alto (1-3-5)
[rrado relazioni interne: basso-medio-alto (1-3-3)

VALUTAZIONE
MASSIMA 15 punti

{ B ) Complessita : h
Complessita giuridica basso- medio - alto ( 2- 6 —8) Pt

VALUTAZIONE Complessita tecnica basso — medio - alto ( 2- 6 -8} i
MASSIMA 24 punti Complessita gestionale basso - medio- alto ( 2- 6 —8) ) Sy
R
(C ) Grado rivestito

VALUTAZIONE MASSIMA 16 punti




Cat. Grado Punti
Commissario capo funzionario
D L : 16
Commissario ispettore superiore
Ispettore Capo 14
Ispettore principale 12
C Ispetiore
Assistente Capo 0
Assistente di Polizia ,
D) Caratteristiche Sociali — Ambientali:
VALUTAZIONE MASSIMA punti 20
Presidi di sicurezza locali Punti
Assenzg : 20
Presenza di almeno uno 10
Presenza di pit di uno 5
E} Caratteristiche Dimensionali — Istituzionali:
VALUTAZIONE MASSIMA punti 10
Caratierisiche | o gyiiong Purnt
Dimensionali
Ente con popolazione <= 1,000 3
Ente con popolazione > 1.000 <= 5,000 5
Ente con popolazione > 5,000 <=15.000 8
Ente con popolazione >15.000 10
F) Responsabilita Responsabz:lz:rc:z civile: ?Jasso-medz’o‘-alz‘o (1-3-5)
Responsabilita penale: basso-medio-alto (1-3-5)
VALUTAZIONE Responsabilita contabile: basso-medio-alto (1-3-5)
MASSIMA 15 punti P '

3. L' Ente propone annualmente, la determinazione del budget in sede di linee di indirizzo da

parte della giunta comunale che stabilisce la quota delle risorse da destinare all 'istituto.
4, L'individuazione e I'attribuzione deve tenere conto delle atiivita d’istituto aitribuibili ¢/o
comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le indennitd di funzione non sono
generalizzate e non coincidono con ['attribuzione della responsabilita di procedimento,
5. L’attribuzione dei compiti di cui al presente articolo & di competenza del Responsabile di Area
in cui & incardinata la Polizia Locale, mediante determina di nomina. Tale provvedimento sara
trasmesso in copia all ‘ufficio del personale. Il Responsabile verifica al termine di ogni anno, prima
dell’eventuale rinnovo dell’incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato
Dattribuzione dei compensi previsti dal presente articolo.
6. La graduazione delle specifiche responsabilitd viene determinata mediante i criteri di cui al
comma 2, dal Responsabile di Areq. ‘
7. La misura dell'indennitd di cui traftasi verrd determinata mediante ['utilizzo del seguente
modello di ripartizione:
a)determinazione del budget in sede di linee di indirizzo da parte della giunta coypunale che stabilisce
la quota delle risorse da destinare all’istituto; yie: FEE . TN
b)ripartizione del budget fra gli aventi diritto /) [ P~




c)determinazione dell ‘indennitd per ciascung unitd, sulla scortq def punteggio ottenuto, in mode
proporzionale rispetro aj] indennit massima di € 3.000,00 0 € 4.000, 06; :
8. I superiori importi, qualorg i Budget, assegnato aile specifiche responsabilitg, risul; nsufficiente

Art 15 - I}zdennitd di servizip esterno Polizia Locale

prestazione lavorgtivg in ambienti esterni g
3. La predetta indennit; € commisurata alle gtornate di effettivo svolgimenio del servizip esterno e verpg
riproporzionata per clascuna giornaty in caso di svolgimento di SEMVIZIO esterno in manierg Fidotia.

4. L' indennite di cui qf presenfe articolo. :

@) E cumulabile con Uindennits di turno, di cui all'art 30 dej vigente CCNI;

BWE cumulabile con Je indennitd di cyi aj] ‘art. 37, comma 1, lett b), del CCNL del 6.7 1 995 e successive
modificazioni ed mtegrazioni (Indennits d Vigilanza),

¢) E cumulabile con i compensi connessi allg performance individuale ¢ collettiva;

d) E cumulabile con i compensi derivanti da attivitg svolte per conto di soggelti terzi con oneri g earico
di questi ultimi,

Art. 16 — Turng : N
I.L’Ente, in relazione alle proprie esigenze organizzative o g Servizio funzional], Duo istituire turni }//
/

equilibrio dei turni & riferito al mese. _
4. L'articolazione dej turno e funzionale alle esigenze del servizip e quindi la sua definizione 3 di
competenza del Responsabile di | o

5. L'articolazione de; turni deve essere distribuity in modo articolato e avvicendato tra il persongle
turnista,

6. Al fini dellq corresponsione dell’indennity s; rimanda alle previsioni del] ‘art. 30 CCNL 16.7] 2022, )
7. L’assenza dj rolazione del personale che opera sempre nello stesso arco temporale, pur in presenza /
di organizzazione di SErVizio in pill turni, non determing | ‘erogazion 2 dell ’ina’eznitc‘z.

L




8. Eventuqli rotazioni inferiori alla settimana, dovute a esigenze straordinarie ed eccezionali di
servizio, non fanno perdere il diritto d'indennita di turno.

9. Llindennitd di turno vale a compensare, integralmente, il disagio conmesso alla particolare
articolazione dell'orario.

10. Le parti concordano che i lavoratori turnisti che abbiano prestajo la propria attivita in una
giornata festiva infrasettimanale, possano optare per un numero equivalente di ore di riposo
compensativo in luogo della corresponsione dell’indennita di turno di cui all ‘art. 30, comma 3, lett d),
del CCNLf116.11.2022.

11. Restd inteso che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, I'onere relativo alla predetta
indennita di turno & computato figurativamente a carico del Fondo.

Art, 17— Reperibilita
La decisione di istituire il servizio di pronta reperibilita, neil'ambito delle aree di pronto intervento
individuate, spetta all'Ente nella sua veste di datore di lavoro con Delibera di Giunta, in quella sede, in
relazione alle esigenze organizzative che si intendono soddisfare, saranno quantificati ed individuati,
sulla base delle indicazioni del responsabile dell’ AREA, anche i lavoratori da collocare in reperibiliti
all'interno del servizio o dell'ufficio competente.
1. L'indernnita di reperibilita: .
a)é corrisposta in relazione aile aree di pronto intervento individuate dagli enti; interventi non differibili
e riferiti a servizi essenziali,
b) é quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,66) in caso di
reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno
assegnato;
¢) per ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per pitt di sei volte in un mese;
dj se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quatiro ore, lindennitd @
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cos)
determinato di una maggiorazione del 10%;
e) non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato; _
J) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata, le quali verranno remunerate come lavoro
straordinario o compensate, a richiesta del dipendente,
2. Le parti concordano la possibilita di elevare, con delibera di Giunta Comunale, per ciascun dipendente
an. 12 reperibilita al mese, rimodulando la misura dell‘indennitd in € 13,00, per ogni turno di reperibilita
eccedente il numero previsto dalla lett. ¢) del comma precedente.
3. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavore assegnato nell ‘arco di trenta minufi.
4. Per quanto non previsio dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
3. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono assegnate ai seguenti servizi‘area,

individuati dall'Ente con atto formale, di cui alla seguente tabella a titolo esclusivamente esemplificativa; Ny

6. Gli evenruali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
al fondo destinato a compensare la performance organizzativa ed individuale.

Art. 18 - Premi correlati alla performance organizzativa
. La performance collettiva, di cui all’art. 8 del D.lgs 150/2009, & correlata al conseguimento di
specifici risultati e/o obiettivi assegnati dall’ente al titolare del centro di responsabilitd.
2. Le percemtuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite nella scheda dell obiettivo contenuta
all'interno del Piano Performance, definird la quota spettante al singole dipendente. La percentuale
polra essere rivista a consuntivo sullo stato di attuazione dello stesso. La distribuzione della performance
collettiva é subordinata al superamento dell’obiettivo a cui le risorse sono collegate. Il premio verrd
erogato solo se ['obiettivo sard raggiunto in sede di Relazione della Performance nella misura minima
stabilita dal sistema di valutazione dell ente.
Le somme destinate al raggiungimento dell obiettivo saranno liquidate:

-al 100% al dipendente che otterrd la massima valutazione prevista per la performance organizzativa m;

base ql sistema di valutazione vigente.
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organizzativa e ridotta del 5%, e nel caso di compensi superiori a euro 20.000,00 annui & ridotta del
10%.

3. Tali visparmi varno wilizzati per aumentare le somme destinate alla retribuzione di risultato degli
altri titolari di posizione organizzativa.

Art. 21 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato ai titolari di EQ.
1.La misura della indenmita di risultato delle posizioni organizzative, fermo restando che a questo fine
sono destinate risorse in misura non inferiore al 15% di quanto complessivamente destinato al
Hrattamento economico accessorio spettante alle stesse, é determinata nel seguente modo.
71 risultato del processo valutativo costituisce la base per il calcolo della retribuzione di risultato, secondo
quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali, nonché dalla contfrattazione
decentrata integrativa. Terminata I'attivitd di valutazione le schede vengono trasmesse al Sindaco anche
ai fini dell’attribuzione dell 'indennita di visultato.
2.La retribuzione di risultato spettante é calcolata in funzione del punteggio ottenuto nella valutazione
cosi come segue.!
- Valutazione inferiore al 75 punti su 150 punti nessuna distribuzione di indennitd di risultato.
- Valutazione da punii 75 a punti 135 distribuzione della retribuzione di risultato direttamente
proporzionale rispetio al punteggio attribuito.
- Valutazione superiore al 135 punti erogazione della percentuale massima di retribuzione di risultato
erogabile.
3.L importo dell’indennita di risultato atiribuibile alla singola posizione organizzativa si oitiene come
segue.
11 budget complessivo destinato all’indennita di risultato viene diviso per il numero dei dipendenti titolari
di EQ. che hanno accesso al premio (quindi con valutazione pari o superiore al 75 punti) determinando
cosi 1l budget massimo individuale.
11 budget individuale come sopra determinato viene diviso per il punteggio massimo oftenibile nella
scheda di valutazione e moltiplicato per il punteggio effettivamente ottenuto.’
4. Eventuali risparmi costituiscono economie di bilancio per I'anno di riferimento.
5.1 criteri disciplinati dal presente articolo sostituiscono ogni altra diversa disposizione precedentemente
disciplinata dall’Ente, poiché rientrano ira le materie oggetto di contrattazione integrativa decentraia,
ai sensi dell’art. 7 del CCNL del 16.11.2022

Art. 22- Progressione Economica - Criteri e procedure.

1. La progressione economica ail ‘interno della categoria é atiribuita in modo seleftivo, ad una quota
limitata di dipendenti, con riferimento prevalentemente ai risultati rilevati dal sistema di valutazione.
2. L'ammontare delle risorse da destinare ad eventuali differenziali stipendiali, in base alle
disponibilita del Fondo incentivante, nel rispetio delle limitazioni delle disposizioni vigenti e nel
rispetto delle linee di indirizzo della giunta comunale sulla gquota delle risorse stabili da destinare
all istituto, & determinato in sede di Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale.

3. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamenie gequisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’'area, agli stessi-possono essere aftribuiti, nel
corso della vita lavorativa, uno o pin “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come
incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di clascun “differenziale stipendiale”, da
corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, é individuata, distintamente per ciascuna areq e sezione
del sistema di classificazione, nell'allegata Tabella A di cui al vigente CCNL. La medesima tabella
evidenzia, altresi, il numero massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun dipendente, per
tutto il periodo in cui permanga l'inguadramenio nella medesima area. A tal fine, si considerano i
“differenziali stipendiali” conseguiti dall’entrata in vigore della presente disciplina fino al termine del
rappoerio di lavoro, anche con altro ente 0 amministrazione ove il dipendente sia transitato per mobilita.
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15. 4 parita di punteggio si applicano i seguenti criteri

I criteri di priovita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere
precedenti, sono:

O minor numero di progressioni economiche effeituate;

U maggiore gnzianita di servizio nella P.A.;

U maggiore etd,

16. per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pitt di 6 anni é possibile
atiribuire un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore al 3% del punteggio oftenuto con
Dapplicazione dei suddetti criteri. Tale punteggio aggiuntivo, definito in sede di contrattazione
integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. ¢) (Confrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e
materie), puo anche essere differenziato in relazione al numero di anni trascorsi dall ‘ultima progressione
economica altribuifa al dipendente '

17. Dopo la stipula definitiva del contratto decentrato in cui sono previste le progressioni orizzontali, il
Responsabile dell’Area nella quale é incardinato il servizio del personale, pubblica un avviso destinato
a tutti i dipendenti, per attivare la procedura delle progressioni orizzontali nell'anno di riferimento.
L'gwviso contiene anche I termini entro cui presentare la relativa istanza, il modello di richiesta e gii
everntuali documenti da presentare.

18. Scaduto detto termine, il Responsabile di Area provvede alla redazione della relativa graduatoria,
sulla base dei criteri sopra indicati.

19. La graduatoria viene portata a conoscenza dei singoli richiedenti da parte del Responsabile Servizio
Personale e diventa definitiva dopo 10 giorni dolla comunicazione. Gli interessati possono presentare
istanza iscritta di riesame del proprio pumteggio al Servizio Personale eniro detto termine (10 gg).
Trascorso tale periodo, il Responsabile-di Area in cui é incardinato il Servizio Personale, esaminata
Uistanza e verificati i relativi punteggi, congiuntamente al Responsabile dell’area cui appartiene il
dipendente, o al segretario comunale, nel caso in cui il dipendente sia titolare di posizione organizzativa,
provvede alla conferma o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva.

20. La graduatoria ha vigenza limitata al solo anno per il quale & stala prevista I'attribuzione della
progressione economica.

21. Non sara possibile prevedere, per ogni anno, progressionl economiche orizzontali in misura superiore
al 50%, senza arrotondamento in caso di resti decimali, dei dipendenti dell ‘ente aventi diritto. ﬂ/lﬁf
22. In caso di assunzione a tempo indeterminato di yn dipendente, vengono considerati utili i periodi di.-
lavore con contratto a tempo determinato gia prestati dal dipendente presso il medesimo ente nella\ \,
categoria di appartenenza.

23, Tabella A CCNL FL 16.11.2022 Misura annua lorda e numero massimo di differenziali stipendiali

AREA Misura annua lorda numerc massimo di
differenziali stipendiali
FUNZIONARI ED ELEVATA 1.600 6
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTOR] ‘ 750 b
OPERATORI ESPERTI 650 5 e
QPERATORT 550 3 -

Al sensi dell’art 92 del CCNL FL 16.11.2022 per le Progressioni economiche per il personale educativo,
docente ed insegnante inquadrato nell’Area Istrutiori la misura del “differenziale stipendiale” di cui
alla superiore tabella é incrementata di euro 350,

Ai sensi dellart 96 del CCNL FL 16.11,2022 per le Progressione economica per gli operdtori addetti
a funzioni di coordinamento appartenenti alla Polizia Locale , inguadrato nell 'Area degli istrutfori,
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che risulti titolare di funzioni di coordinamento, connesse al maggior grado rivestito ai sensi della legge
n. 65/1986, attribuite con ati formali secondo ; rispettivi ordinamenti, g misura del “differenziale
stipendiale” di cui allo superiore tabella & incrementara di Euro 330, al fine di compensare i maggior
grado di competenza professionale richiesto.

Al sensi dell’art 102 del CCNI. FL 16.11 2022 per le Progressione economica per il personale iscritto
ad ordini.e albi professionali o misurg del “differenziale stipendiale” di cyi i cul alla superiore tabella
e incrementata di Euro 150 per il personale inguadrato nell’Areq degli Istruttori e di Eyro 200, per il
personale inquadrato nell’dreq dei Funzionari ed EQ, al fine di compensare Ia specifica professionalitiy
richiesta per lo svolgimento della prestazione lavorativa.
Art, 23 -Servizio Mensa/Buoni Pasto

L. L'Ewte, in relazione af proprio assefto organizzative e compatibilmente con le risorse disponibili,
puo istituire mense di servizio o, in alternativa, secondo le modalita ndicate nei CCNL vigent,

Art. 24 - Criteri relativi alla Formazione
1. E’ destinata annualmente una quota delle risorse dell’Ente ally Jormazione dei personale nel risperto
delle disposizioni nazionali
2.La formazione dovré nel tempo riguardare il pif possibile tutto il personale dipendente e dovrg essere
effettuata una programmazione suddivisa per funzioni e obiettivi ¢ Jinalizzata:
* a fornire strumenti normativi, comportamentali e tecnici per lo svolgimento della propria
aitivita lavorativa e per un miglioramento della propria professionalita;
* afavorire i processi di innovazione delle procedure e dell integrazione tra i servizi:
3.E" considerata formazione ['attivitg di apprendimento svolia presso I'Ente o presso Agenzie

Jormativo, e, ove concordato, anche una valutazione dejf ‘apprendimento attraverso il superamento di
una prova finale. :

4.Lindividuazione delle competenze alle quali riferire sia la Jormaziane delle professionalits sia la
valutazione delle prestazioni & ung responsabilita di tipo divigenziale, essendo infatti compito dell Emte
identificare quelle che sono le competenze chiave, in termini di conoscenze € capaciia, coerenti con i
valori e gli obiettivi di Sviluppo previsti nel programma politico. Ogni Dirigente si impegna ad
elaborare di un elenco di competenze relative a ciascun profilo di ruolo/posizione. ”

TITOLO VI - DISPOSIZIONI IN MA TERIA DI ECCEDENZA DEL PERS ONALE

Art. 25 - Eccedenza di Personale
Qualora in sede di attuazione dei processi di redistribuzione delle compelenze fra i diversi livelli

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

F




* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 16/12/2022

Ex Art. 17,' C mma 2, lett. a) — produttivita { Art 68, 69

e seguenti nuovo CCNL 2016-2018)

9.311,96

Ex Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche | €. 0,00
orizzontali

Ex Art. 17, coinma 2, lett. ¢) - retribuzione di posizione | €. 0,00
e risultato p.o. :

Art. 84 bis (Ex Art. 17, comma 2, lett. d} — Indennita di | €. 19.149,07
turno, rischio, reperibilita, condizioni di lavero,

maneggio valorl, - CCNL 16/12/2022

Ex Art. 100 CCNL 16/12/2022 E. 3.000,00
Art, 84 (Ex Art. 17, comma 2, lett. f) e 1) — indennita €. 11.000,00
per specifiche responsabilitd

Art. 97 del CCNL 16/12/2022 - indenunita di funzione €. 1.500,00
PL. —art

Art. 67 ¢ 3 lett ¢)) - compensi correlati alle risorse €. 2921571
(Tncentivi fecnici)

Differenziali stipendiali B3 e D3 art. 78 CCNL = 4.201,66
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale

educativo nido d’infanzia

indennitd per personale educativo e docente €. 0,00
Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €. 0,00
Somme rinviate

Compensi maggiorazione festiva € 3.300,00
Progetto recupero IMU - TARI €. 16.500,00
PEO nella misura del 50% degli aventi diritto €. 3.000,00
Totale €. 100.178,10

() Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia

e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di cui al D. Lgs 150/2009.

E) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle

progressioni economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con

gli strumenti di programmazione gestionale

Sono previsti stanziamenti di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita,

Comungque I’erogazione dell’indennita di cui all’art. 84 e 97 vetra erogata solo al personale avente diritto.
Tutte le somme residue pari ad €. 9.311,96 sono destinate a produttivita oltre a tutte le economie derivanti
dalla Hquidazione degli istituti di

parte stabile




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I - 1A COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO , IN MERITO
ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2025,

INTEGRATIVA

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione in sede dj approvazione

del bilancio 2025 nei seguenti importi:

Descrizione:: o Importo
Risorse stabili € __107.111,51]
Risorse variabili €, 50.715,71
Residui anni precedenti €. 0,00
Totale €. 157.827,22

Sezione I - Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per anno 2025 ¢ stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti e quantificata in €. 107.111,51

Inczementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Seno stati effettuati i seguenti incrementi: '

Art. 67 c.2 CONL 16/11/2022

57957

Sezione II — Risorse variabili
RELIONE 1}~ LKisorse variabili

Le risorse variabili sono cos! determinate

Compensi specifiche disposizioni di legge art. 67 ¢.3 lett ¢) €. 29.215,71
l;funzioni tecniche)

Progetto recupero IMU e TARI €. 16.500,00
| Messi €. 5.000,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cerfificazione

| Deéserizione. . . .. o besny Importe, - |
Risorse stabili € 107.111,51
Risorse variabili € 50.715,71
Residui anni precedenti €. 0,00
Totale € 157.827.22

MODULO I - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE. DEL, FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili aila contrattazione integrativa o comunque non re
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione




Non vengono regolate dal presente contratto somme erogate per le seguenti voci:

Descrizione ‘ Importo N
| Indennita di comparto €, 16.751,40
Progressioni orizzontali ' £ 35.897.42
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizicne - Non ricorrente (a carico del
organizzativa bilancio)
Indennita personale educativo asili nido Non ricorrente
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL €. 0,00
05.10.2001)
Alfrc €. 0,00
Totale €. 52.648,82
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.
Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inteprativo
Descrizione - Importe.. .
Indennita di turno €. 10.000,00
Indennita condizioni di lavoro. Art. 84-bis €. 3.800,00
Indennita di servizio esterno ' €. 3.000,00
Indennita specifiche responsabilita art 84 CCNL 16/12/2022 € 11.000,00
Indennitd specifiche responsabilitd art 97 CCNL 16/12/2022 € 1.500,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art, 67 comma 3, | €. 29.215,71
lettera ¢) del CCNL 16/12/2022 (incentivi tecnici)
PEQ nella misura del 50% degli aventi diritto € 3.000,00
Produttivita del CCNL 16/12/2022 €. 9.311,96

Sezione I] - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione .. R 1 DpoFte-:
Somme non regolate dai contratto €. 0,00
Somme regolate dal contratio €. 157.827.22
Destinazioni ancera da regolare € 0,00
Totale € 157.827,22

Voce non presente




Sezione VI — Attestazione moti

ivata, dal punto dij vista tecnico~ﬁnanziari0,
carattere generale

certa e continuativa con ris
Lerisorse stabili ammontano a €. 107.111,51; Je destinazioni
(comparto, progression; orizzontali) amm
natura certa e continuativa sono t

ontano a €, 52.648,82. Pertanto le destinaz;
utte finanziate con risorse stabili.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici S0no erogati in base al CCNL;

Per Panno in corso & prevista effettuazione di, progressioni otizzontalj,
MODULO 11 - SCHEMA GENERALE RIASSUNT

del rispetto di vincoli di

di utilizzo aventi natura certa e continuativa
oni di utilizzo aventi

CONTRATTAZIONE IN TEGRATIVA

IVO DEL _FoNDO PER LA

E CONFRONTO CONTL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATOQ NELL’ANN 02025

Descrizione
Risorse stabjlj
Risorse variahili

Residui anni precedenti

COMPATIBILITA ECONOMICO

COPERTURA DEGLI ONERI DEL_FON

Sezione I -Esposizione finalizzata
finanziaria dell’ Amministrazione
programmatoria della gestione

alla verifica che gli

stromenti della contabilitd economico-
presidiano correttamen

te i limiti di spesa del Fondo nella fase

Tutte le somme relative a] fondo delle risorse decentirate sono imputate nej seguenti capitohi dj spesa:

TIPOLOGIA CAPITOLO IMPORTO
Somme regolate dal Contratto | Titolo 1 — Funzione 1 — Servizio 0§ — € 157.827 22

Integrativo Intervento 01 Personale ' T
| In misura

Contributi a carico del comune | Titolo | — Funzione 1 (CPDEL) prevista come
per Legge
In misury

Contributi a carico del Comune | Titolo 1 — Funzione | (IRAP) prevista come
per Legpe

N TOTALE | €. 157.827,22

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

-FINANZIARIA E MODALITA bj
DO CON _RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO |




1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2025 risulta rispettato in quanto non vi ¢ incremento di spesa rispetto
4l 2010 ai sensi della circolare n. 25/2012 della ragioneria generale dello stato, e dell’articolo 9, comma
2 bis, del D.L. n. 78/2010.

“Sezione IT[ — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
: delle diverse-voci di destinazione del Fondo :
11 totale del fondo & stato determinato dall’ Amministrazione in sede di approvazione del bilancio di
~ previsione anno 2025 approvato con delibera di C.C. n. 10 del 27/02/2025 e confermato con la determina
del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 50 Reg. Gen. n. 741 del 18/09/2025 sulla quale &
stata acquisita la certificazione dell’Organo di Revisione Contabile giusto verbale n. 27/25

Capri Leone, 27 ottobre 2025

1L RESPONSABILE

Area Economico FinanZiaria
ﬁ’s a Giuseppina Ma‘%ﬁ




