
 

 
 

 

COMUNE DI CAPRI LEONE 
Libero Consorzio di MESSINA 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER  TITOLI ED  ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO  DI  AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO PRESSO L’ AREA TRIBUTI 

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA/ESCLUSI E  

DIARIO DELLA PROVE SCRITTA - PROVA ORALE     

(ai sensi dell’art 5 del bando) 

SI COMUNICA 

- Di seguito  l’elenco dei candidati AMMESSI CON RISERVA/ESCLUSI alla procedura di cui in 

oggetto:  

-  

CODICE CANDIDATURA AMMESSI CON 

RISERVA 

ESLUSI 

9D5PAAREUW ammesso   

ST6YVREMBX ammesso   

NPHXAKYT4C ammesso   

WC7MWPHCK5 ammesso   

DDBN61W4G9   escluso 

GZ31HU9FHY   escluso 

Z639TK43HW ammesso   

5K232QYCAH ammesso   

BZGZTKRB7F   escluso 

PGXPBQNC9G   escluso 

6AC8M16TVK ammesso   

3UP9WTPWY4 ammesso   

9DNQH5EPAE ammesso   

EMG9D5QBD9 ammesso   

U35M9CK3HU ammesso   

XA7ZE5SGBQ ammesso   

 

- che la PROVA SCRITTA si terrà il giorno 28 (ventotto) maggio p.v., presso i locali dell’Istituto 

scuola Media Primaria secondaria Zuccarello, Via Dante Alighieri, C.da Vallesanta, Comune 

di Capri Leone, fraz. Rocca, con inizio dell’identificazione dei candidati a partire dalle ore 13:00, 

e che la stessa come previsto dall’ art. 7, dell’avviso, 

• consisterà : 

A) in una prova articolata nella risoluzione di n. 3 quesiti a risposta sintetica inerenti alcune delle 



 

materie d’esame suddivise per gruppi come di seguito. 

Primo gruppo 

Ordinamento  degli Enti Locali, D.Lgs 27 agosto 2000, n. 267s.m.i.; parte II 

Disposizione in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli Enti Locali a 

norma del D.Lgs. n. 118 del 23.6.2011 e s.m.i.( con esclusione di quanto riguarda Regioni e Sanità) 

La gestione della contabilità finanziaria dell’Ente locale 

Secondo gruppo 

Diritto tributario e legislazione dei tributi locali 

Diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo e di diritto di accesso agli 

atti amministrativi (legge 241/1990 e s.m.i.) 

 

Terzo gruppo 

Ordinamento  degli Enti Locali, D.Lgs 27 agosto 2000, n. 267s.m.i.; parte I 

I contratti della pubblica amministrazione  

Nozione in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni pubbliche (D.Lgs 

n.165/2001 e s.m.i.) 

Nozioni in materia di Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al  personale del comparto  funzioni 

locali 

Codice di comportamento, codice disciplinare e diritti e doveri e responsbailità dei dipendenti pubblici. 

Legislazione in materia di anticorruzione ,trasparenza e controlli interni. 

Nozioni fondamentali in materia di trattamento dei dati personali e di tutela della riservatezza (D.Lgs n. 

196/2003 e Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR - Regolamento UE n. 679/2016).  

B) in una prova teorico- pratico su un caso pratico nell’ambito delle medesime materie 

sopra indicate 

- avrà una durata pari a 4 ore, e non si prevedono tempi supplementari, atteso che nessuno dei 

partecipanti alla procedura ha prodotto le certificazioni richieste così come previsto dall’art. 1 del 

bando. 

- si svolgerà con supporto informatico a seguito di affidamento del servizio a ditta specializzata 

incaricata dall’ente che fornirà supporti software e hardware per la celebrazione delle prove, 

limitandosi la commissione esclusivamente a fornire il testo dei quesiti della prova. Circostanza, 

questa, che avverrà nell’immediatezza dello svolgimento della prova scritta. 

- La commissione elaborerà n. 3 batterie, ciascuna contenente tre quesiti ed una prova tecnico pratica, 

ed a ciascuna batteria verrà attribuito un codice e il giorno della prova i candidati procederanno a 

sorteggiare uno dei codici corrispondente alla batteria. 

- La prova scritta si intenderà superata al raggiungimento del punteggio minimo di 21/30 ai sensi 

dell’art 7 del bando La votazione finale sarà data dalla media aritmetica dei punteggi ottenuti sui tre 

quesiti e sulla prova tecnico pratica. 

- Nella valutazione degli elaborati verrà attribuito un punteggio per ciascun quesito e per la prova tecnico 

pratica, secondo i criteri di cui alla seguente griglia: 

-  

CRITERIO 
PUNTEGGIO 

TOTALE 

Capacità espositiva (intesa come forma espositiva, correttezza 

sintattico-logica, appropriato e pertinente uso della terminologia) 

Fino a punti 7 



 

Capacità di sintesi (intesa come 

esaustività e aderenza all’oggetto del quesito, concisione, chiarezza e 

compiutezza nella trattazione) 

Fino a punti 7 

Competenze Trasversali (capacità di comprendere le situazioni 

identificando le criticità e individuando soluzioni operative adeguate) 

Fino a punti 9 

Conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, corretto 

riferimento al contesto) Fino a punti 7 

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 
30 

La commissione esprime un punteggio unico per ogni criterio. In caso di discordanza dei componenti 

della commissione sul punteggio da attribuire sul singolo criterio si procederà con la media aritmetica dei 

singoli punteggi espressi da ciascun componente con arrotondamento all’unità superiore in caso di resti 

decimali uguali o superiori a 0,50. 

che la PROVA ORALE si terrà il giorno 10 Giugno 2026 e dalle ore 09:30 e segg,  presso i locali siti nella 

delegazione Municipale di Via San Antonio, in Capri Leone- Frazione Rocca, ( 98100), secondo il calendario 

che sarà pubblicato all’esito della prova scritta ed in ordine alfabetico; 

si riterrà superata se il candidato riporterà una valutazione minima pari a 21/40 in relazione al numero 

massimo di punti messi a disposizione per la prova orale (40 punti) dal bando; 

per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera-inglese nonché dell’uso di apparecchiature 

informatiche, in conformità alla previsione del bando, ciascun candidato sarà dichiarato IDONEO/NON 

IDONEO e verranno definite successivamente le modalità di svolgimento della prova idoneità inglese. Si 

precisa che il giudizio di NON IDONEITà  equivale ad non superamento della prova orale. 

la commissione determina i criteri che verranno utilizzati per la valutazione della stessa e stabilisce di 

adottare una scheda di valutazione che costituisce parte integrante del presente verbale. 

Tale scheda attribuisce una valutazione complessiva della prova orale espressa secondo valori numerici 

sulla base di 5 differenti criteri: 

1) conoscenza delle materie oggetto del bando                                   - PUNTI 8  

2) capacità di inquadrare gli argomenti proposti                                 - PUNTI 8 

3) capacità di articolare ed approfondire le risposte                            - PUNTI 8 

4) correttezza della forma linguistica, chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio anche 

tecnico                                                                                                    - PUNTI 8 

5) capacità di contestualizzare le conoscenze acquisite nell’ambito dell’attività operative e di 

risoluzione dei problemi proposti                                                      - PUNTI 8 

 

La commissione esaminatrice, in sede di prova orale, valuterà le risposte fornite dai concorrenti tenendo, 

altresì, conto anche delle cosiddette competenze trasversali e personali, utili allo svolgimento delle mansioni 

dei profili oggetto del bando, come da espressa indicazione del Dipartimento della Funzione Pubblica e nella 

considerazione che l’Ente potrà richiedere ogni mansione, attinente alla categoria di assunzione. 

La commissione esprime un punteggio unico per ogni criterio. In caso di discordanza dei componenti della 

commissione sul punteggio da attribuire sul singolo criterio si procederà con la media aritmetica dei singoli 

punteggi espressi da ciascun componente con arrotondamento all’unità superiore in caso di resti decimali 



 

uguali o superiori a 0,50 

La prova orale si riterrà superata se il candidato riporterà una valutazione minima pari a 21/40 in relazione 

al numero massimo di punti messi a disposizione per la prova orale (40 punti) dal bando. 

 

I candidati che superano la prova orale come sopra  saranno ammessi per la successiva valutazione dei titoli. 

 

Si precisa, inoltre, che: 

- I candidati dovranno presentarsi nel giorno e all’orario sopra stabilito muniti di documento 

riconoscimento in corso di validità  

- I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora indicati dal presente provvedimento 

saranno inderogabilmente esclusi dalla procedura concorsuale. 

 

Il Presidente della Commissione 

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi 

 

 


