
















 

COMUNE DI CAPRI LEONE 

(Città Metropolitana di Messina) 

Area Amm.va  Istituzionale e Vigilanza Urbana 

Servizio Personale 

Allegato B 

 

Al Responsabile del Servizio Personale  

del Comune di Capri Leone 

 

Domanda di partecipazione alla selezione interna per la formazione della graduatoria per 

l’attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) con decorrenza dal 

01/01/2025. 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________nato/a___________________ 

il________________ e residente a 

___________________________________________________in 

via_________________________________ n._________, indirizzo e-mail/PEC 

_______________________________________________________________________________  

visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione indetta da questo Comune per l’attribuzione della P.E.O.  - 

Progressione Economica Orizzontale per l’anno 2025, con decorrenza economica e giuridica dal 1° 

gennaio 2025, per l’attribuzione del differenziale stipendiale stabilito per l’area professionale di 

appartenenza a tale data. 

A tale fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsità in 

atti o di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito 

dall’art. 75 dello stesso decreto,  

DICHIARA 

Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare: 

☐ di essere ☐ essere stato dipendente a tempo indeterminato di questo Ente dal 

___/___/_________ ☐ a tutt’oggi ☐ sino al ___/___/2025  e di avere effettuata l’ultima 

progressione orizzontale nell’anno _________________DECORRENZA_____________________;  

AREA DI APPARTENENZA (operatore, operatore esperto, istruttore ) 

dal_____________________ 



 

☐ di  non aver negli ultimi 3 anni ( 36 mesi)  ( 2022-2023-2024)   beneficiato di alcuna 

progressione economica; 

☐  di non essere stato destinatario negli ultimi 2 anni, calcolati dalla data di scadenza temporale 

della presentazione delle domande, di provvedimenti disciplinari superiori alla censura ; 

☐ di aver prestato servizio presso il Comune di Capri Leone con contratto a tempo determinato dal 

___/___/________ al ___/___/________ 

 

in caso di parità 

☐ di aver partecipato ai seguenti percorsi formativi debitamente attestati  ( allegare attestato di 

partecipazione). 

Si valutano solamente i corsi di formazione 

 pari a 2 giorni o 12 ore con valutazione finale positiva; 

 pari a 3 giorni o 18 ore con valutazione finale positiva; 

 superiore a 4 giorni o 24 ore con valutazione finale positiva; Corso/i di perfezionamento e/o master 

con valutazione finale positiva della durata minima di 4 ore;  

 

Indicare per ciascun corso riconoscibile i seguenti dati:  

Denominazione Durata Data Ente di 

formazione 

Esito finale 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



     

     

     

     

     

 

☐ di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed 

indicazioni contenute nell’avviso di cui alla selezione in oggetto; 

☐ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali sensibili contenuta 

nell’allegato C al suddetto avviso, che si allega, sottoscritta, alla presente domanda, e di autorizzare 

l’Ente al trattamento dei dati. 

 

Data_________________                                                                       Firma leggibile 

____________________________________________ 

 

 

Allegati alla domanda:  

1. Fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità 

2. Allegato C – Informativa privacy 

3. ☐ attestati di partecipazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

COMUNE DI CAPRI LEONE 

(Città Metropolitana di Messina) 

 

Area Amm.va  Istituzionale e Vigilanza Urbana 

SERVIZIO PERSONALE 

 

 

ALLEGATO C 
 

 

Avviso interno di selezione per l’attribuzione della Progressione Economica 

Orizzontale (PEO). ANNO 2025.- 
 

Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP) 

 

Il Comune di Capri Leone nella sua qualità di Titolare del trattamento dei dati, tratterà i dati 

personali conferiti con la presente modulistica, sia su supporto cartaceo sia con modalità 

informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attività di erogazione dei benefici 

richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei 

pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. 

La informiamo che il trattamento dei Suoi dati personali avverrà secondo modalità idonee a 

garantire sicurezza e riservatezza e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o 

telematici per lo svolgimento delle attività dell’Amministrazione. 

Il trattamento dei dati è improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza e, in conformità al 

principio di cd “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto 

alle finalità per le quali sono trattati. In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli 

scopi sopraindicati e saranno tutelate la Sua dignità e la Sua riservatezza. 

Il conferimento dei dati di cui alla presente modulistica è facoltativo, ma un eventuale rifiuto 

di fornirli comporterà l'impossibilità per l’Amministrazione di utilizzare i dati per le finalità 

indicate, con la conseguenza che non sarà possibile l’erogazione dei benefici richiesti. 

I dati raccolti con la domanda relativa all’avviso in oggetto potranno essere comunicati, se previsto 

da norma di legge o di regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, 

laddove obbligatorio, a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 

69/2009) ovvero nella Sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione 

Trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii). 

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui 

agli artt. 22 e ss. L. 241/90, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso civico 

“generalizzato”, ai sensi dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, D. Lgs. 33/2013. 

I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento 

dell’attività amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 



documentazione amministrativa. 

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale, da collaboratori dell’Ente ovvero da soggetti 

esterni espressamente nominati come Responsabili del trattamento dal Titolare. 

Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. RGDP. 

Dichiaro di aver ricevuto tutte le informazioni di cui all’art. 13 RGDP in relazione ai dati contenuti 

nella modulistica relativa all’avviso in oggetto. 

L’interessato al trattamento dei dati 

 

_____________________________________________ 

(Firma per esteso) 


